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DAVACI ... Adina TURKIYE DIYANET VE VAKIF GOREVLILERI
SENDIKASI

VEKILI : AV. HACl MUHARREM MANKIR
(E-Tebligat)

DAVALI : DIYANET iSLERI BASKANLIGI/ ANKARA

VEKILI : HUK. MUS. SELAMIi ACAN
(E-Tebligat)

DAVANIN OZETI . Artvin ili, ... Kaymakamligi ilce Muftiligu binyesinde, 657

saylli Kanun'un 4/B maddesi kapsaminda s6zlesmeli imam hatip olarak gdrev yapan davaci
tarafindan, gorev yaptigi yere din hizmetleri sinifinda kadrolu atamasinin yapilmasi talebiyle
yapmis oldugu basvurusunun reddine dair davali idarenin .../2021 tarih ve 9... sayili islemin;
hukuka ve mevzuata aykiri oldugu, 633 sayili Diyanet isleri Baskanli§i Kurulus ve Gorevleri
Hakkindaki Kanunun Sézlesmeli Personel istindami bashkli 10/A maddesinde; 6ngoriilen
streyi tamamladigi, 703 sayih KHK ile getirilen dizenlemede dénemsel kisitlayici higbir
hikim yer almadigi halde; kadroya tayin hakkinin sadece 703 sayili KHK ile alinan
sOzlesmeli personele tanindigi seklindeki degerlendirme, yasanin ihdas edilis amacina ayKkiri
hatali bir hukuksal yorum oldugu ileri strlerek iptali istenilmektedir.

SAVUNMANIN OZETi : Usule yonelik olarak, davanin gérim ve ¢éziiminde Ankara
Idare Mahkemeleri'nin yetkili oldugu; esasa yonelik olarak ise davacinin her ne kadar ....
tarihinde ilk atamasi yapilmis olsa da Artvin ili, Ardanu¢ Kaymakamhgi ilce Muftuliigi'ne
.... tarihinde atamasinin yapildigi ve 3 yillik sure sartini saglamadigi, kaldi ki s6z konusu
hikmin 02/07/2018 tarihli ve 703 sayili KHK'nin yurirlige girdigi tarihten sonra atanan
sOzlesmeli personeli kapsamakta oldugu, davacinin anilan kanun hikml uyarinca
atanmadigindan kadrolu olarak atanmasinin mimkin olmadigi, tesis edilen dava konusu
islemin hukuka, mevzuata ve kamu yarari ile hizmet gereklerine uygun oldugu belirtilerek
davanin reddi gerektigi savunulmaktadir.

TURK MILLETI ADINA

Karar veren Rize idare Mahkemesi'nce davali idarenin usule yonelik itirazi yerinde
gorilmeyerek isin esasi hakkinda geregi gorusuldu:

Dava; Artvin ili, ... Kaymakamhgi ilce Miiftiilugii biinyesinde, 657 sayili Kanun'un
4/B maddesi kapsaminda s6zlesmeli imam hatip olarak gorev yapan davaci tarafindan, gorev
yaptigi yere din hizmetleri sinifinda kadrolu atamasinin yapilmasi talebiyle yapmis oldugu
basvurusunun reddine dair islemin iptali istemiyle agiimistir.

Anayasa'nin 10. maddesinde, “Herkes dil, 1rk, renk, cinsiyet, siyasi dusince, felsefi
inang, din, mezhep ve benzeri sebeplerle ayirim goézetilmeksizin kanun 0nilinde esittir. (...)
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Devlet organlari ve idare makamlari bitiin islemlerinde kanun 6ntinde esitlik ilkesine
uygun olarak hareket etmek zorundadirlar.” hikmi yer almig; 128. maddesinde ise,
“Devletin, kamu iktisadi tesebbusleri ve diger kamu tizel Kisilerinin genel idare esaslarina
gore yiritmekle yukimll olduklari kamu hizmetlerinin gerektirdigi asli ve surekli gorevler
memurlar ve diger kamu gorevlileri eliyle goruldr.

Memurlarin ve diger kamu gorevlilerin nitelikleri, atanmalari, gérev ve yetkileri,
haklari ve yukimlultkleri, aylik ve 6denekleri ile diger 6zIik isleri kanunla diizenlenir.(...)"
hikmune yer verilmistir.

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun "Temel ilkeler" baslikli 3. maddesinde, bu

kanunun temel ilkeleri "siniflandirma®”, "kariyer" ve "liyakat" olarak siralandiktan sonra; (C)
bendinde liyakat ilkesi, "Devlet kamu hizmetleri gorevlerine girmeyi, siniflar icinde ilerleme
ve yukselmeyi, gorevin sona erdirilmesini liyakat sistemine dayandirmak ve bu sistemin esit
imkanlarla uygulanmasinda Devlet memurlarini givenlige sahip kilmaktir." seklinde

tanimlanmistir.

Ayni Kanunun 4'linct maddesinin birinci fikrasinda, kamu hizmetlerinin, memurlar,
s6zlesmeli personel, gecici personel ve isciler eliyle gordarilecegi; ikinci fikrasinin (B)
bendinde ise; sozlesmeli personelin, kalkinma plani, yillik program ve is programlarinda yer
alan 6nemli projelerin hazirlanmasi, gerceklestirilmesi, isletilmesi ve islerligi icin sart olan,
zaruri ve istisnai hallere minhasir olmak lzere 6zel bir meslek bilgisine ve ihtisasina ihtiyac
goOsteren gecici islerde, Cumhurbaskaninca belirlenen esas ve usuller cergevesinde, ihdas
edilen pozisyonlarda, mali yilla sinirli olarak sézlesme ile calistiriimasina karar verilen ve
isci sayllmayan kamu hizmeti gorevlileri oldugu belirtilmistir.

Yukarida yer verilen mevzuat hikimlerinin birlikte degerlendirilmesinden; cogu
kamu kurumunda oldugu gibi Diyanet isleri Baskanliji emrinde de 657 sayili Kanunun 4/B
maddesi kapsaminda s6zlesmeli personel istihdam edilebilecegi, 633 sayili Kanuna 703 sayili
Kanun Hilkmiinde Kararname ile eklenen 10/A maddesi geregince de, sdzlesmeli personelin
belli kosullar dahilinde kadrolu olarak atanabilecekleri anlasiimaktadir.

Bu durumda, yapilan aciklamalar ve 703 sayili Kanun Hiukmiinde Kararname'nin
Gecici 1. maddenin 7. fikrasi dogrultusunda, sézlesmeli stattide Ug¢ yilini doldurdugu acik
olan davacinin, mevzuatta aranana diger sartlari da saglamasi durumunda kadroya gegirilmesi
gerekirken, 703 sayili Kanun Hikminde Kararnamenin yururlige girmesinden once
sozlesmeli personel olarak atandigi ve 633 sayili Kanunun 10/A maddesi kapsaminda
atanmadigindan bahisle bagvurusunun reddine iliskin islemde hukuka, mevzuata ve
hakkaniyete uygunluk bulunmamaktadir.

Ayrica, her ne kadar davali idare tarafindan davacinin son gorev yerinde 3 yili
doldurmadigi dolayisiyla da davacinin bu yoénuyle de aranan sartlari saglamadigi ileri
surilmis ise de, davacinin ilk gorev tarihinin ~ ~ 2014 tarihi oldugu ve 657 sayili
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Kanun'un 4/B maddesi kapsaminda sOzlesmeli imam hatip statusiinde 3 yildan fazla sire
cahistiginin sabit oldugu, kaldi ki 3 yillik stire sartinin ayni gorev yerinde devamlilik esasina
dayanmadigl g6z 6nine alindiginda davali idarenin ileri siirmis oldugu bu iddia da yerinde
gorulmemistir.

Aciklanan nedenlerle, dava konusu islemin iptaline, ..., kararin tebligini izleyen
giinden itibaren (30) giin icerisinde Samsun Bélge idare Mahkemesi nezdinde istinaf yolu
acik olmak (zere, ... tarihinde oybirligiyle karar verildi.

Bagskan Uye Uye

YARGILAMA GIiDERLERI

Basvurma Harci : .. TL
Karar Harcl : .. TL
Vekalet Harci ..TL
Posta Gideri : .. TL
TOPLAM : .. TL
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