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Mehmet BAYRAKTUTAR

Genel Baskan

Diyanet-Sen ozelde Diyanet ve Vakif gérevlilerinin ortak
ekonomik, sosyal, kulturel, 6zIlk ve mesleki hak ve men-
faatlerini korumay! ve gelistirmeyi, genelde ise ulkemizde
ve dunyada yasanan haksizliklara karsi gikmayi ve mazlu-
mun yaninda yer almayi amaglamaktadir.

Kuruldugu 1998 yilindan beri bu amagla galismakta ve
kendini gelistirmektedir. 2004 yilinda aldigi yetki ile 16
yildir Uyelerine hizmet etmeye, diinya mazlumlarinin sesi
olmaya, hukuksuzluklara karsi gikmaya devam etmektedir.

Yetkili oldugu 16 yil boyunca toplu gérlismeden toplu séz-
lesmeye, Kamu Personel Danigma Kurulu'ndan, Kurum
idari Kurulu toplantilarina kadar 4688 sayili kanun kapsa-
minda toplantilarin tarafi olmus, Diyanet ve vakif gérevlile-
rine yonelik yuzlerce kazanima imza atmistir.

Biz bu galismamizda toplu gorigsme kazanimlarindan toplu
sOzlesme donemine ait hizmet kolu ve hizmet kolumuzu
ilgilendiren genel kazanimlara, toplu sézlesmeye taginip
daha sonra KPDK’'da yada kanun ve dizenlemelerle ka-
bul edilen kazanimlar ve girisimci sendikacilik sonucu elde
ettigimiz kazanimlar ve 2004 yilindan itibaren yilda iki kez
yapilan Diyanet igleri Bagkanligi ve Vakiflar Genel Miidiir-
g0 Kurum idari Kurulu toplantilarinda karar altina alinan
maddelere yer verdik.

16 yildir bagari ve istikrarla Uyelerine ve Ulkesine kazan-
dirmaya devam eden Diyanet-Sen basarinin surekli ge-
lisim ve degisimle mimkin oldudu bilinci ile yeni hedef-
lerine siz degerli Uyelerinden aldigi giigle emin adimlarla
yurimektedir.

SENDIKAL KAZANIMLAR (2004-2019) [
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YETKI KAZANIMLARI

81 ilin 81’inde de Yetkili Sendikayiz
16. Kez Yetkiliyiz

18 Agustos 1998 yilinda kurulan Turkiye Diyanet ve Vakif Gorevli-
leri Sendikasi (Diyanet-Sen) Diyanet ve Vakif hizmet kolunda istik-
rar ve basarinin degismeyen adresi, yuzlerce kazanimin mimari,
ulke ve dinya mazlumlarin sesi, demokrasi ve milli iradenin yilmaz
bekgisi olmanin hakli onurunu yasiyor.

Diyanet-Sen 2019 yih Mayis ay itibariyle 83.671 Uye sayisi
ile 16. kez yetkiyi almanin yaninda 81 ilin 81’in de de yetkiyi alarak
sendikacilik tarihinde yakalanmasi zor bir basariya imza attl.

SENDIKAL KAZANIMLAR (2004-2019) [ 11}



Sendikalasma Orani En Yiiksek Sendikayiz

Diyanet isleri Bagkanligi Mayis 2019 verilerine gére 123 Bin 277 Diya-
net calisanindan 91. 373 erkek, 15.530 kadin ve toplamda 106.922 per-
sonel sendika uyesidir. Buna gore kamu c¢aliganlari igerisinde yuzde 87
sendikalasma orani ile Diyanet ¢aliganlari blyuk bir basari yakalamigtir.
Diyanet-Sen ise yuzde 68 sendikalagsma orani ile tim kamu sendikalar
arasinda en yUksek sendikalagsma orana sahip sendikadir.

Diyanet-Sen ayni hizmet kolundaki diger 19 sendikanin toplamina
dahi buyUk fark atarak din gorevlilerinin ve vakif galisanlarinin glven-
lerini bosa ¢ikarmadigini bir kez daha ispatlamistir. Aralik 2019 itiba-
ri ile 86 bini asan
Uye sayisi ile halka
Hakk’a, Uyelerine
hizmete devam et-
mektedir.

Sendikal Orgiit-
lenme Bagslatildx

Bir yil suren sen-
dika kurma calig-
TESEKKURLER malarinin ardindan
Din gorevlilerin
sendikal orgutlen-
% mesi baslatildi.
(18.08.1998) Din-
v Gor-Sen  adiyla
kurulan Din Gorev-
lileri sendikasi ile
dinyada ve Turki-
ye'de bir ilke imza
atiimig oldu.

Fer kat
Ernek veren deger katan
tim iyelerimize.

i
81 itin
tarmamily
teks ekl

sendikay

DIVA SEN
5568

11.587

T.D.V.SEN

DivANET-SEN: 83.671
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Din Hizmeti Ayr Bir Hizmet Kolu Sayildi

Ug yillik yogun bir miicadele sonucu 2001 yilinda din hizmetinin 4688
saylll Kamu Gorevlileri Sendikasi Yasasr’nda “Diyanet ve Vakif Hiz-
metleri” 11. hizmet kolu olarak yer almasi saglandi.

Diyanet’te Sendikali Donem Baslatild

Diyanet isleri Bagkanligrnda sendikali dénemin baslamasiyla birlikte
mevcut baskici ideolojik yapiya dur denildi.

Birlik ve Beraberlik Sagland1

2002 yilhinda iki kardes sendikanin Diyanet-Sen adi altinda birlegsme-
siyle din gorevlilerinin birligi saglandi.

Yetki Alind1

2004 yilinda 29.502 Uye sayisi ile Diyanet ve Vakif Hizmetleri kolunda
yetki alindi ve bu yetki ile konfederasyonumuz olan Memur-Sen’de
yetkiye tasindi.

45 Bin Bos Kadro Dolduruldu

Yetkiyle birlikte yillardir devam eden bos kadro sorunu sendikamizin
yogun calismalari ve talepleri dogrultusunda dolduruldu ve sorun bu-
yuk 6lgtde ¢ozuldu. Sonraki yillarda ihtiya¢ dogrultusunda alimlar de-
vam etmektedir. (2005)

4/C Statiisiinde Calisan Fahri Hocalarin 4/B Statiisii
Kazanmasi Saglandi

Kuran Kurslarimizda fahri olarak karsilik alinmadan surdurilen
Kur'an egitimi hizmeti Bagbakan Recep Tayyip Erdogan ile yapilan
gorismeye tasindi. Yapilan hizmetler anlatildi. Neticesinde Fahri
Kur'an Kursu Ogreticileri 4/B statiistine gegirildi. (2005)



i@ www.diyanet-sen.org.tr
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TESKILAT YASASI
KURUMSAL KIMLIGIMIZIN
TEMINATIDIR

GIRISIMCI SENDIKACILIK
KAZANIMLARI

Teskilat Yasamiz Cikt1

Yetkili sendika olarak ¢ikmasi igin buylk ugraslar verdigimiz, Di-
yanet ¢alisanlarindan 40 bin imza toplayarak TBMM Bagkanina,
Basbakan Yardimcilarina ve Bagbakan’na sundugumuz, tasari
asamasinda onerilerimizle sekillenmesine katkimizin oldugu Di-
yanet isleri Baskanligi Kurulus ve Gérevleri Hakkinda Kanun ile
Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Tasarisi 30
yillik bekleyisin ardindan 1 Temmuz 2010’da 6002 sayili kanun
ile TBMM'’de kabul edilerek yasalasti. (1 Temmuz 2010)
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DiB Teskilat Yasasmn Cikmasiyla Elde Edilen Kazanimla-
rindan Bazilar Soyle:

+ llahiyat lisans egitimi alanlarin ek gdstergeleri 3000’e yiikseltildi

+ DiB’de 7 Genel Miidiirliik olusturuldu

» Din gorevlilerine kariyer basamaklari geldi

+ Cami ve Kur’an Kurslarinin gruplandiriimasi yapildi
» Haftalik izin yasal hale geldi

YOK ile Goriismemiz Meyvelerini Verdi, Serhler Kaldirilds,
Kat Say1 Engeli Giderildi

YOK Bagkani Yusuf Ziya Ozcan ile gérisilerek Universite girig
sinavlarindaki kat sayl engelinin kaldirilmasini, ilahiyat Onli-
sans programindan mezun olanlarin diplomalarindaki “Diyanet
isleri Bagkanhgi ve din hizmetleri sinifinda galisanlar igin
gecerlidir. Bagka amacla kullanilamaz” ibaresinin kaldirilma-
sini ve ILITAM kontenjaninin artirilarak Ankara’nin diginda di-
ger illere de yayilmasini sagladik. (2 Subat 2009)

SENDIKAL KAZANIMLAR (2004-2019) [ 17}



i1 Disiplin Kurulu ve Yiiksek Disiplin Kurulu’nda Uyeleri-
mizi Savunuyoruz

Hakkinda disiplin sorusturmasi yurutilen tyelerimizi disiplin ku-
rullarinda savunuyor alinan kararlarda oylamaya katilarak uye-
lerimizi temsil ediyoruz. Bu gune kadar haksizliga ugrayan bir
cok Uyemizin savunmasini yaparak ceza almalarini engelledik.

Camilerin Temizliginin Mahalli idarelerce Yapilmasina
Bagland1

Camilerin temizliginin mahalli idarelerce yapilmasi konusunda
ic Isleri Bakanlig: tarafindan belediyelere yazi yazilmasini ve
bir cok belediye baskani ile goriserek cami temizliginin beledi-
yelerce yurutilmesini sagladik. (2007)

Rotasyonun Durdurulmasi

Diyanet-Sen’in uzun zamandir kaldirilmasi i¢cin micadele verdi-
di din gorevlilerine uygulanan rotasyon uygulamasi 2015 yili igin
durduruldu. 17.06.2014 tarihli ve 29033 sayili Resmi Gazete’de
“Diyanet isleri Bagkanligi Atama Ve Yer Degistirme Yonetmeli-
ginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik” henuz yururlige
girmeden “Gécebe Din Gérevlisi istemiyoruz” agiklamalari ile
baslayan yonetmelik konusundaki tepkimiz gerek ikili gorusme-
lerle gerekse hukuki yoldan her platformda devam etti. Basba-
kanla ve Diyanet isleri Baskani ile yapilan goriismeler sonucu
rotasyon uygulanmadi.

Hastanelere Din Psikologu Uygulamasi

Diyanet-Sen’in 2007 yilindan baslayarak toplu gérisme masa-
sina tasidigl “Hastanelere din psikologu” teklifi 2 Mart 2015’te
DiB ile Saglik Bakanligi arasinda imzalan bir protokolle gergek-
lesti. Manevi destek uzmani olarak goreve baslayanlar hastane-
lerde hasta ve yakinlarina hizmet veriyor.



Miiftillere Resmi Nikah Kiyma Yetkisi Verilmesinin
Mimari Olduk

Diyanet-Sen’in uzun yillar gindeme getirdigi muftilere nikah
kiyma yetkisinin verilmesi 3 Kasim 2017’de resmi gazete’de
yayimlanarak yuararlige girdi. Diyanet-Sen konuyu 2007 yilin-
dan beri toplu gorisme ve toplu s6zlesme masasina tasiyarak
kamuoyu olusturmus, belediye baskanlarina, gemi kaptanlarina
ve muhtarlara verilen nikah kiyma yetkisinin muftulere de veril-
mesini istemisti.

Sinavsiz Lisans Tamamlama Hakkim Aldik

Diyanet-Sen’in uzun yillar Gzerinde ¢ahistigi, raporlar hazirlattigi,
ilahiyat Onlisans mezunlarina sinavsiz lisans tamamlama hakki
verilmesi buylk c¢abalar sonucu kazanima doénustd. 2018-2019
egitim ogretim yili itibari ile ilk yerlestirmeler yapilarak sureg basla-
mis oldu. Ancak CHP Milletvekillerinin konuyu Anayasa Mahkeme-
sine tagimasi sonucu Anayasa Mahkemesi s6z konusu diuzenle-
menin iptaline karar verdi. Karar 13.11.2019 tarih ve 300947 sayili
resmi gazetede yayimlanarak yarurlige girdi.



Konu Anlatimli Soru Bankal
MBSTS Hazirhk Kitab1
Hazirladik

Diyanet-Sen Akademi Kurulumuz ta-
rafindan daha 6nce soru bankasi sek-
linde hazirlanan MBSTS hazirlik kita-
b1 yeni imtihan sistemine uygun olarak
konu anlatimli soru bankasi seklinde '
{2017) KONU ANLATINL ]

hazirlandi ve Uyelerimize dagitildi. MESLEKI BILGILER
SEVIYE TESPIT SINAVI

(MBSTS)
SORU BANKASI

Sendikaeihgtmiza 0| e e
Uluslararasi Boyuta Tasidik

Tunus Cami Gorevlileri Ulusal Meclisi ile egitim ve igbirligi an-
lasmasi yaptik. Sendikal dayanigsma saglamak, sektérel sorun-
lara ortak gozumler Uretmek ve ¢alismalarin ekonomik ve sosyal
kazanimlarini artirmak amaciyla bir protokol imzaladik. Sudan
ve Tunus din gorevlileri sendikalarindan ziyaretgileri kabul ettik.
Sendikal deyimlerimizi paylastik.
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Uluslararasi Din ve Toplum Fotograf Yarismasi Diizenledik

Diyanet-Sen’den islam Kiiltiir ve Medeniyeti’ne fotograflarla bi-
yuk katki ... FIAP, TFSF ve Fotograf Sanati Kurumu onayi ile
dizenledigimiz 1. Uluslararasi Din ve Toplum Fotograf Yaris-
masi sanat severler tarafindan blyuk begeni ile karsilandi. Di-
yanet isleri Eski Bagkani Prof. Dr. Mehmet Gérmez ve Diyanet
isleri Eski Bagkan Yardimcisi Prof. Dr. Mehmet Emin Ozafsar’in
katihmi ile agilisi yapilan sergi daha sonra bir ¢ok ilimizde de
sergilendi.

Akademik Dergilerimizi Artirdik: Kadin ve Toplum
Dergisi’ni Cikardik

2008 yilinda yayin hayatina giren ve akademik gevrelerce bu-
yuk begeni toplayan Din ve Toplum Dergimizi Vakif ve Toplum
dergisi izledi. 2017 yilinda alaninda buyuk bir eksikligi tamam-
layan Kadin ve Toplum Dergimiz de buyUk bir begeni toplandi.
Diyanet-Sen’in imaj ylzu olan bu ¢ akademik dergimiz sendi-
kamiz tarafindan yayinlanmaya devam etmektedir.



(ana’da Ahmet Yildiz Kiilliyesi Kurduk

Bati Afrika Ulkesi Gana’'da Diyanet-Sen Kurucu Genel Bagkani
Merhum Ahmet Yildiz adina bir killiye kurduk. Cami imamlarina
gerekli islami bilimleri dgretmek lizere Gana’da kurulan Medi-
ne Baces Davut-Ahmet Yildiz Killiyesi suanda hizmete devam
ediyor. 2017 Ocak ayinda temelleri atilan ve yilin sonunda Diya-
net-Sen Genel Bagskani Mehmet Bayraktutar ve Genel Baskan
Yardimcisi Mehmet Ali Omurca ve Koordinatér Recep Ekmek-
¢i’nin katiimi ile agilis1 yapilan killiyede Dini Egitim Merkezinde
100 metrekare mescid, imamlarin kalabilece@i 3 yatakhane, 3
sinif, idari bina, tuvalet ve abdesthaneler, mutfak ve yemekhane
yer aliyor. Ayrica bayanlara yodnelik dikis kursu ve anaokulu da
mevcut hizmetlerine devam ediyor.
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Vakiflar Hakkinda Rapor Hazirlattik

Daha once ilitam ve Diyanet galigsanlarinin sorunlari hakkinda
akademik raporlar hazirlatan sendikamiz son olarak, vakiflar
hakkinda bir rapor hazirlatti. Ecdat yadigar vakif miessese-
mizin layik oldugu konuma yukseltilebilmesi i¢in gerekli yol ve
yontemleri ortaya koyarak millet olarak farklihgimizi ortaya ko-
yan vakiflarimizin tegkilat yapisina ve isleyisine katki sunmak
istedik.

Tiim Subelerimize Hizmet Araci Aldik

Sendikaciligi daha etkin yapma adina, ilgelerle hatta kdylere ula-
simin saglanmasi i¢in tum gsubelerimize hizmet araci aldik. Turki-
ye’nin en tegkilath sendikasi olarak metropol sehirlerden kdylerimi-
ze kadar tum Turkiye’'de teskilat ¢alismalarinda bulunduk.

Vi
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Uyelerimiz Ferdi Kaza Sigortas1 Kapsaminda

2009 yilinda basg-
ladigimiz tam aye-
lerimizi  kapsayan
ferdi kaza sigorta-
sindan yararlandir-
ma 11 yildir devam
etmektedir. Kaza
sonucu vefat eden
dyelerimizin yakin-
larina, yaralanan ve
kalici sakathgi bulu-
nan Uyelerimizin ise
kendilerine ferdi kaza sigortasi ¢ekleri 63denmektedir.

Uyelerimizi Ankara’da Misafirhane ve Anlasmal Otel-
lerde Agirliyoruz

Ankara’ da Olimpiyat Otel, Grand Belli Hotel, Emek konukevi ve
Vakif Konukevi ile yapilan anlagmalar ile Uyelerimizi ve birinci
derece yakinlarini agirlama imkani sagladik. Bunun yaninda si-
nav zamanlarinda yapilan 6zel anlasmalarla diger otellerde de
indirimli kalmalarini sagladik.

Hukuk Biiromuz Uyelerimize Ueretsiz Hizmet Veriyor

Hukuk bliromuz avukatlari Gyelerimizden gelen talepler dogrul-
tusunda Uyelerimiz adina yuzlerce bireysel ve genel davalar ag-
maktadir. Bu surede toplumsal olaylara kayitsiz kalmadik. Os-
man Unlii, Adnan Oktar vs. kisilere karsi sendikal olarak ayrica
dava actik. Yolluk davalarini ilk kazanan ve bu hususta emsal
teskil eden sendikayiz. E-hukuk sistemi ile dava dosya takibi
ve danismanlik hizmetlerini ¢cok daha etkili ve hizli bir sekilde
sunuyoruz.

m Ll TURKIYE DIYANET VE VAKIF GOREVLILERI SENDIKASI



Basinda
Yonlenen Degil
Yon Veren A
Sendika Olduk “&“

Sendika olarak ba-
sini en etkin sekilde
kullandik. Yonlenen
degil yon veren sen-
dika olduk.
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Bagortiisit Yasagimin Kaldirilmasi fcin 12 Milyon 300
Bin Imza Topladik

Memur-Sen ve bagli sendikalar kamuda basgoértlu yasaginin kal-
dirilmasi talebiyle imza kampanyasi baslatti. Diyanet-Sen Ge-
nel Baskani Mehmet Bayraktutar’in Ankara Ulus Meydani’nda
baslattigi imza kampanyasi ile Toplanan 12 Milyon 300 Bin imza
Basbakanliga sunuldu.

Olusan kamuoyu sonrasi yapilan dizenleme ile kamuda bayan
personelin giyimini sinirlandiran ve bagsoértisu ile galigsmasini
engelleyen ifadeler ve madde yénetmelikten gikarildi.

8 Ekim 2013'de
Resmi  Gazete'de
yayinlanarak yurar-
[uge girdi. Kamuda
bir donemi kapatip
yeni bir ddnem agan
duzenlemede daha
sonra genisletilerek
uygulanmaya  de-
vam etti.

SENDIKAL KAZANIMLAR (2004-2019) [ 25}
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TOPLU GORUSME
KAZANIMLARI

2004 Yili Toplu Goriisme Kazanimlari

Ust Dereceye Yiikseltilme

1991 yilindan sonra goreve baslayan kamu gorevlilerine bir de-
rece verildi. 2182 sayili Kanun ve 458 sayili kanun hikmunde
kararname ile bir Ust derece ile yukseltime uygulamasindan
yararlanmamis olan kamu gorevlilerinin bir Gst dereceye yuk-
seltilmesi konusunda hiukimetge yasal duzenleme yapilmasi-
nin saglanmasi (Yasal Duzenleme: Kanun: 02.02.2005 tarih ve
5289 RG: 8/2/2005-25721)
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Disiplin Cezalarimin Aff1

Yuz kizartici suglar nedeniyle verilen disiplin cezalari hari¢ kamu
gorevlilerinin disiplin cezalarinin affi konusunda hukimetcge yasal
dizenleme yapilmasinin saglanmasi (Yasal Duizenleme: Kanun:
22.06.2006 t. ve 5525 RG: 04.07.2006-26218 s.)

Oziirlii Yakinlaria Atama Kolayhig

Esi, cocugu ve kardesi ozurlu olan personelin yakinlarinin egiti-
minin saglanacagi il ve ilgeye atanmasi (657 sayili Kanuna ek 39
uncu madde eklenmesine iligkin 5378 sayili Kanun),

12 Bin Vekil Imamin Asalete Gecirilmesi Saglandi

Aciktan vekil olarak atanan 12 Bin’e yakin imam hatiplerin asa-
leten atanmasi saglandi. Yetkinin alinmasi ile birlikte yapilan ikili
temaslar Basbakan Recep Tayyip Erdogan ile yapilan gérusmeler
sonucu 12 bine yakin vekil imam Hatip’in asalete gegirilmesi sag-
landi. (5338 sayili Kanun)

Cocuk Yardimi Artirildi

0-6 yas grubu i¢in ¢cocuk yardiminin bir kat artirnmli 6denmesi (657
sayili Kanunun 202 nci maddesini degdistiren 5335 sayili Kanun),

Disiplin Kurullarinda Sendika Temsileisinin Bulunmasi

Disiplin kurullarinda ilgili sendikanin temsilcisinin bulunmasi
saglandi. Disiplin cezasi vermeye yetkili kurullarda memurun
bagh bulundugu sendikanin temsilcisinin bulunmasi konusunda
Avrupa Birligi uygulamasina bakilarak degerlendirme yapilmasi
kabul edildi. (Yon. Degisikligi: (bkk: 04.07.2005-2005/9138)

Sendikal Izinlerde Kolaylik

Sendikal izinleri kullanmakta olan personelin mali ve sosyal hak-
larinda bir kesinti yapilmamasi saglandi. (Maliye Bakanliginin
28.02.2005 tarihli ve 3385 sayili yazisi),



(recici Gorevlendirmelerin Siiresi

Teftis, denetim, sorusturma ve hizmet ici egitim ile istege bagh
olanlar harig, gegici gorevlendirmelerin 1 yilda 2 ay1 gegmemesi
saglandi. (Basbakanlik Genelgesi: 02.06.2005 tarih ve 2005/14)

Yeniden Yerlestirilmeler

Gorevinden gekilen ya da ¢ekilmis sayilanlar ile memnu haklarin
iadesi karari alanlarin durumlarina uygun kadrolara hizmet ihtiya-
cl ve butce imkanlari gergevesinde oncelikle atanmasi saglandi.
(Basbakanlik Genelgesi: 02.06.2005 tarih ve 2005/14)

Gorevden Uzaklastirmalarda Sartlar Agirlastirildi

Kamu gorevlisi hakkinda gorevden uzaklastirma tedbirinin, an-
cak ilgili personelin yuratmekte oldugu gorevin yurutilen sorus-
turmay etkileyecegi yonuinde acgik ve guglu bir ihtimal bulunmasi
halinde uygulanmasi (2005/14 sayili Bagbakanlik Genelgesi),

KiK’lere Kurum Katkisi

Kurum idari Kurullarinca, kamu hizmetlerinin teknolojik imkanlar-
dan azami olgude yararlanilarak verimli ve nitelikli bir sekilde yuru-
tulmesi hedefine donlk olarak yapilacak aragtirma ve diger calis-
malarda kurumlarca gerekli kolaylik ve katki saglanmasi (2005/14
sayili Bagsbakanlk Genelgesi),

Kamu Tesislerinden Sendikalarin Egitim Amach Yarar-
lanmasi

Sendika ve Konfederasyonlarca dizenlenecek egitim ¢alismala-
rinda kamu kurum ve kuruluglarinin egitim tesislerinden kamu ku-
rumlari igin dngorulen tarife karsiligi ilgili Sendika ve Konfederas-
yonun yararlanmasi (2005/14 sayili Bagbakanlik Genelgesi),



Hizmet i¢i Egitimlerde Sendikal Haklara Yer Verilmesi

Hizmet i¢i egitim programlarinda sendikal haklar ve insan haklari
konusuna yer verilmesi kararlastirildi. (Bagbakanlik Genelgesi:
02.06.2005 tarih ve 2005/14)

Basin Demecleri

Basina bilgi ve deme¢ verme yasagina iliskin 657 sayili Kanu-
nun 15 inci maddesinin uygulanmasinda karsilasilan sorunlarin
giderilmesi igin genelge yayimlandi. (Basbakanlik Genelgesi:
02.06.2005 tarih ve 2005/14)

Hamile Memurlara Gece Nobeti Kaldirilda

Kadin memurlara hamileliklerinin 26. Haftasindan itibaren ve do-
gumdan sonra 1 yil siresince gece nobeti ve gece vardiyasi go-
revi verilmemesi (2005/14 sayili Basbakanlik Genelgesi),

Mevzuatin Hazirlanmasinda Sendikalarm Onerilerinin
Alilnmasi

Kamu kurum ve kuruluslari tarafindan, ¢alisma yasamini ve
kamu personelini ilgilendiren mevzuatin hazirlanmasinda, Yuk-
sek idari Kurulda temsil edilen Konfederasyonlarin énerilerinin
alinmasi hususunda gereken 6zen gosteriimesi (2005/14 sayili
Basbakanlik Genelgesi),

Sendika Temsileilerine Idari izin

Sendikalarin genel kurul, baskanlar kurulu, denetim ve disiplin ku-
rulu toplantilarina kurul, delege ve Uyesi olarak katilanlarin idari
izinli sayllmasi kabul edildi. (Bagbakanlik Genelgesi: 02.06.2005
tarih ve 2005/14)



2005 Yili Toplu Goriisme Kazammlari

Memur Ayhiklarma %2,5+2,5 Zam

Aylk katsayilar kullaniimak suretiyle Ocak ayinda % 2,5 ve Tem-
muz ayinda % 2,5 oranlarinda memur ayliklarina genel zam yapil-
masi (Butge Kanunu),

80 TL Denge Tazminat1

Kamu gorevlilerine Ocak ayindan itibaren 40 TL, Temmuz ayindan
itibaren de (bu tutara 40 TL daha eklenmek suretiyle) 80 TL denge
tazminati 6denmesi, (Bitge Kanunu-375 sayili KHK),

Aile Yardim Artirilda

Aile yardimi 6denegi gosterge rakaminin 1250'den 1450’ye ¢ika-
rilmasi (Butge Kanunu),

Sendika Uyelerine 5 TL Tazminat

Sendika Uyesi olan personele aylik 5 TL sendika tazminati 6den-
mesi (But¢ce Kanunu-375 sayili KHK)
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Sozlesmeli Personelin Ucretlerinde Iyilestirme

399 sayili Kanun HUukmUnde Kararnameye tabi s6zlesmeli perso-
nelin Ucret skalasina iliskin ayarlamalar ile sosyal yardimlar konu-
sunda ilgili kamu idareleri tarafindan ¢alismalar yapiimasi.

Sozlesmeli Personele Sendika Hakki

Sozlesmeli personele sendikalara Uye olma hakki tanindi. 657 sa-
yili Kanunun 4 Uncu maddesinin B bendine gore sozlesmeli per-
sonelin kamu gorevlileri sendikalarina Uye olabilmesi (4688 sayili
Kanun)

Nemalar Odendi

Tasarrufu Tegvik Hesabi kapsamindaki birikimlerin (nemalarin)
6denmesinde yasanan sikintilarin giderilmesi,



KEY Hesaplar1 Sahiplerine Verildi
Konut Edindirme Yardimi (KEY) hesaplari tasfiye edilerek fonlarda

biriken paralarin hak sahiplerine ddenmesine dair kanun ¢ikarildi.
Hak sahiplerine 5 yilda 7.5 milyar lira 6deme yapildi.
Promosyonlarin Calisanlara Dagitilmasi Saglandi

Kurumlarin inisiyatifinde olan promosyonlarin toplu gérisme sonu-
cu c¢alisanlara dagitiimasi saglandi.

2007 Yihh Mutabakat Metni Imzalanmadi

2007 yil Toplu Gériismelerinde Kamu isveren Heyeti ile konfede-
rasyonlar arasinda, bir sonraki yil igin kamu gorevlilerinin maas ve
Ucretlerine yapilacak zam konusunda mutabakata varilamamis ve
zam oranlari hukumet tarafindan belirlenmistir.
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2008 Y1l Toplu Goriisme Kazanimlari

Kamu Gorevlilerine %4 +4,5 Zam

Kamu gorevlilerinin ayliklarina 2009 yilinin ilk alti aylik ddoneminde
% 4, ikinci alti aylik déneminde de % 4,5 oraninda artis yapilmasi
(Butce Kanunu),

Toplu Gorilsme Primi 10 TL

Sendika 6deneginin “Toplu Gérisme Primi” olarak degistiriimesi
ve 2009 yili bagindan itibaren 5 TL'den 10 TL yukseltilmesi (375
sayili KHK),

Enflasyon Farki Odenecek

Yapilan maas artisinin enflasyon oraninin altinda kalmasi halinde
aradaki farkin, her bir alti aylik dénemin sonunda kamu calisanla-
rinin ayliklarina yansitiimasi (Butge Kanunu),

Sozlesmeli Personele Es Durumu Tayini

Sozlesmeli personelin es durumu 6zrine dayali yer degistirme
hakkindan faydalanmasi (2/3/2009 tarihli BKK),

SENDIKAL KAZANIMLAR (2004-2019) [ 35}



Cocugu Gorev Mahalli Disinda Okuyan Memura Tayin
Hakka Verildi

Cocugu gorev mahalli disinda bir ortadgretim kurumunu kazanan
memura, belirli sartlar tasimasi halinde 6ncelikle o yere atanma
hakki verildi. (2009/2 sayili Bagbakanlik Genelgesi),

Hizmet i¢i Egitimlerde Sendikalarla Isbirligi Yapil-
mas1 Saglandi

Kurumlarca hizmetin yuratiimesinde verimliligi artirmak amaciyla
hizmet ici egitimler duzenlenmesi, ihtiyag bulunmasi halinde bu ko-
nuda kurumun bulundugu hizmet kolunda faaliyette bulunan sen-
dikalarla igbirligi icinde calismalarda bulunulmasi (2009/2 sayili
Bagbakanlik Genelgesi),

Engelli Kamu Cahsanlarimn Sartlarinda Iyilestirme

« Engelli personel istihdam eden kurum ve kuruluglar, mahalli ida-
reler ve ilgili kurumlarla koordinasyon temin edilmek suretiyle
kamu kurum ve kurulusu yonuyle ayirim yapilmaksizin engelli
kamu gorevlilerinin kamuya ait servis araglarindan yararlandiril-
malari,

« Engelli kamu g¢aliganlarinin atama ve yer degistirmelerinde en-
gelleri acgisindan sikinti olusturmayacak hizmet alanlarinda ve
birimlerinde gorev yapmalarini saglayacak tedbirlerin alinmasi,

« Kamu hizmet binalarinin engelli kamu c¢alisanlarinin galisma
sartlarini kolaylastiracak sekilde dizenlenmesi, (2009/2 sayil
Basbakanlik Genelgesi),

iftira Suclarina Kars1 Koruma

657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 25 inci maddesinin uy-
gulanmasi ile ilgili olarak; yuratilen sorusturma ve yargilamanin
tabi oldugu kanuni islem sonucunda memur hakkindaki sikayet



ve ihbarin sabit gérilmemesi durumunda, memurun garaz, soyut
hakaret veya uydurma bir su¢ maksadiyla maruz kaldigi bu isnat
ve iftiralara karsi korunmasi igin kamu davasi agilmasi konusun-
da yetkili amirlere yukledigi sorumlulugun yerine getiriimesinde
titizlik gosterilmesi (2009/2 sayili Bagbakanlik Genelgesi),

Sozlesmeli Personele Yillik izinlerini Kullanma Kolayhgi

399 sayili Kanun Hikminde Kararnameye tabi olarak istihdam
edilen sozlesmeli personelin yillik izinlerini yil i¢erisinde kullan-
malarinin saglanmasi (2009/2 sayili Bagbakanlik Genelgesi).

Ek zamlar alind1

Basbakan ile gorusulerek Ucretlerin iyilestiriimesi yonunde zam
talebimiz kabul edildi. Din gorevlilerine 112 YTL ek 6deme sag-
landi.

Ek Ders Uereti alindi

Yine Basbakanla gbérismemiz sonucu yaz kurslari igin ek ders
Ucreti alindi. Boylece kurslara istirak ve verim artirildi.
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2009 Yili Toplu Goriisme Kazanimlari

Engelli Yakinlarina 1 Saat Izin

Engelli aile ferdi bulunan kamu gérevlilerine bakim amaciyla giinde
bir saat izin verilmesi (2010/2 Sayili Bagbakanlik Genelgesi),

Gecici Gorevlendirmeler

Gegici gorevlendirme uygulamasinin surekli goéreviendirme haline
donustirilmemesi (2010/2 Sayili Bagbakanlik Genelgesi),

Basin Demeclerinde Genelgeye Uyulmasi

Basina bilgi ve deme¢ verme konusunda daha 6nce yayimlanan
Bagbakanlik Genelgesi hukimlerine uyulmasi (2010/2 Sayili Bas-
bakanlik Genelgesi),

Kamera Kayitlarinda Kisilik Haklarina Riayet Edilmesi

Guvenlik sebebiyle kamera ile yapilan izlemelerde temel kisilik
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haklarina aykiri davranilmamasi (2010/2 Sayili Bagbakanhk Ge-
nelgesi),

Disiplin Kurullarinda Gerekli Aksakhiklarin Giderilmesi
Disiplin kurullarina sendika temsilcilerinin katiliminda uygulama
sorunlarinin giderilmesi (2010/2 Sayili Bagbakanlk Genelgesi),
Disiplin Cezalarmma 7 Giinliik Savunma Siiresi

Disiplin cezalarinda 7 gunluk savunma suresinin asgari sure ola-
rak uygulanmasi (2010/2 Sayili Basbakanlk Genelgesi),

Resmi Tatillerde izin Kullanma Hakki

Resmi tatillerde ikamet mahalli disina ¢ikislarda hizmetine ihtiyag
duyulanlar disinda kalan personelin izinli sayillmasi (2010/2 Sayili
Bagbakanlik Genelgesi),

Aile Yardiminda Qocuk Sayis1 Simirlamasi Kaldirildi

Aile yardimi odeneginde ¢ocuk sayisi sinirlamasinin kaldiriimasi
(Butce Kanunu-657 sayili Kanun),

KEY Odemelerindeki Aksakliklarm Giderilmesi

KEY 6demelerinde karsilasilan sorunlarin giderilmesi (5939 sayili
Kanunla 5664 sayili Kanun’da degisiklik),

Toplu Sozlesme Hakki Elde Edildi

Kamu gorevlilerinin toplu s6zlesme ve grev hakki taleplerine ilis-
kin olarak ilgili taraflarin ve akademik ¢evrenin katilimiyla Calistay
duzenlenmesi yonundeki mutabakat metni hukmune bagli olarak,
Devlet Personel Bagkanhgdinca 9-11 Subat 2010 tarihleri arasinda
Bolu-Abant’ta gergeklestirilen ve kamu gorevlilerini temsilen sade-



ce Memur-Sen Konfederasyonu’nun katildigi Kamu Gorevlilerinin
Sendikal ve Demokratik Haklari Calistayi; Anayasanin 53 Uncu
ve 128 inci maddelerinde degisiklik 6ngoren- 07.05.2010 tarihli ve
5982 sayili Anayasa Degisikligine iliskin Kanun, 12 Eylil 2010 tari-
hinde yapilan referandumla kabul edilmis ve kamu gorevlileri Toplu
So6zlesme Hakkini elde etmistir.
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2010 Y1l Toplu Goriisme Kazanmimlari

Ueretlerde %4 +4 Artis

2011 yili igin kamu gorevlilerinin maas ve Ucretlerine birinci alti ay
icin (% 4) ikinci alt ay i¢in (% 4) artis yapilmasi, enflasyon farki-
nin olugsmasi halinde bunun aylik ve Ucretlere yansitiimasi (Butce
Kanunu),

Ek Odemede 80 TL Artis

Ek 6demede (80) TL artis yapilmasi (2011/1241 sayili Bakanlar
Kurulu Karari),
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Aile Yardiminda 40 TL ilave Artis

Es icin 6denen aile yardimi tutarinda 2011 Ocak’ta (20) TL 2011
Temmuz’'da (20) TL olmak Uzere ilave artis yapiimasi, (2011/1241
sayili Bakanlar Kurulu Karari),

Sozlesmeliler de Aile Yardimindan Yararlanacak

Sozlesmeli personelin (es ve ¢ocuk icin 6denen) aile yardimindan ya-
rarlanmasi (6111 sayili Kanun ile 657 sayili Kanun'da dizenleme),

3 Ayda 45 TL Sendika Primi

Sendika uyesi kamu gorevlilerine 3 ayda bir (45) TL Toplu Gorus-
me Primi 6denmesi (6111 sayili Kanunla 375 sayill KHK’de duzen-
leme),

Sicil Sistemi Kaldirildi

Sicil sisteminin kaldirimasi saglandi. (6111 sayil Kanun’la 657 sa-
yih Kanun’da dizenleme),

Disiplin Cezalarima Yarg: Yolu

Disiplin cezalarinin tamamina karsi yargi yolunun agiimasi (6111
sayili Kanun’la 657 sayili Kanun’da diizenleme),

Hamile Memurlara Gece Nobeti Yok

Hamile memurlara hamileliklerinin 24 Gncu haftasindan itibaren
gece nobeti ve vardiya gorevi verilimemesi (6111 sayili Kanun’la
657 sayili Kanun’da diizenleme),

Refakat Izni

Memurlara aylkli refakat izni verilmesi (6111 sayili Kanun’la 657
sayili Kanun’da duzenleme),



Mazeret Izinleri Artirild

Mazeret izni surelerinin artiriimasi, kayin hisimlarinin vefati halin-
de de mazeret izni verilmesi (6111 sayili Kanun’la 657 sayili Ka-
nun’da dizenleme),

Emekli Tazminatlarinda Artis

Emeklilik nedeniyle 6denen tazminatin 500 TL'den 750 TL'ye ¢ika-
rilmasi (6111 sayili Kanunla 375 sayill KHK'de duzenleme),

Sendika Uyeligi Yasagimin Kaldirilmasi

399 sayil Kanun Hikmunde Kararnamedeki sendika Uyeligi yasagi-
nin kaldiriimasi (6111 sayili Kanunla 399 sayili KHK’de duzenleme),

Sozlesmelilerin Damga Vergisi Kaldirilda

Sozlesmeli personelin s6zlegsmelerinden alinan damga vergisinin
kaldirilmasi (6111 sayili Kanunla 488 sayili Kanun’da duzenleme),

Sozlesmeli Imam ve Kur’an Kursu Ogreticilerine Ek Ders
Uereti

Sdzlesmeli imam ve Kur'an kursu égreticilerine ek ders Ucreti
o0denmesi (2011/1782 sayili BKK),

Sozlesmeli Personel Kadroya Gegirildi

657 sayili Kanunun 4/B maddesi kapsaminda istihdam edilen s6z-
lesmeli personelin kadroya gecirilmesi (632 sayili KHK), Yaklasik
200.000 sozlesmeli personel kadroya gegirildi.

Amirlere Sendika Uyesi Olma Yasag1 Kaldirild:

100 ve daha fazla personelin bulundugu isyerlerinin en tst amir-
leri ile yardimcilarina yonelik sendika Uyesi olma yasaginin kaldiril-
masi (6289 sayili Kanunla 4688 Sayili Kanunda yapilan degisiklik),



Aday Memurlara da Sendika Hakki

Aday kamu gorevlilerinin sendika Uyesi olabilmesi (6289 sayili Ka-
nunla 4688 Sayili Kanunda yapilan degisiklik),

Sendikal Orgiitlenmede Kolaylik

Sendikalarin 6rgutlenme ve isleyisine iliskin kanun hukumlerine
iliskin degisiklik taleplerinin kargilanmasi (6289 sayili Kanunla
4688 Sayili Kanunda yapilan degisiklik)

Ueretlerde Denge Sagland

666 sayill KHK ile kamudaki kariyer meslek personeli, yonetici perso-
nel ve ayni unvandaki diger memurlarin tcretlerinde denge saglandi.
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Uyarma ve Kinama Cezalarima Yarg: Yolu Acildx

Anayasaya uygun olarak uyarma ve kinama cezalarina kargi yargi
yolu agildi.

itirazlar Disiplin Kuruluna Yapilabilecek
Disiplin cezalarina itirazlarin, disiplin kuruluna yapilmasi saglandi.

Babalik izni 10 Giin

Erkek memura esinin dogum yapmasi sebebiyle verilen tg¢ gln-
ik mazeret izni “babalik izni” adi altinda yeniden diizenlenerek on
glne cikarildi.

2 Y1l Dogum izni

Dogum yapan kadin memurlara dogum sonrasi bir yil sureyle veri-
len ayliksiz izin suresi 24 aya c¢ikarildi.
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6 Ay Refakat izni

Devlet Memurlarina bakmakla yukumlu olduklari yakinlarinin, agir
bir kaza gegirmesi veya énemli bir hastaliga yakalanmasi halinde,
6 aya kadar ayliksiz refakat izni verilmesi saglandi.

7 Giin Evlilik izni

Evlilik veya olum hallerinde memura verilen 5 gunluk izin, memu-
run esinin de birinci derece akrabalarini kapsayacak sekilde 7
gune gikarildi.

180 TL Toplu Sozlesme Primi

Sendika uyesi olan kamu calisanlarina, yilhik 180 TL toplu sdzles-
me primi 6denmeye baslandi.

Damga Vergisi Kaldirildi

Sozlesmeli personelin s6zlesme tutarlarindan damga vergisi kesil-
mesi uygulamasina son verildi.

SENDIKAL KAZANIMLAR (2004-2019) [ 45
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1. Donem Toplu Sozlesme Kamu Hakem Kurulu
Diyanet ve Vakif Hizmet Kolu Kazammlar (2012)

1. Dini Bayramlarda Fazla Calisma Uereti Odenmesi

Dini bayramlarda calisan imam-hatiplere ve muezzin-kayyimlara,
her gun igin 8 saat Uzerinden ve normal fazla ¢alisma Ucretinin
3 kati tutarinda fazla galisma Ucreti 6denmesi saglandi.

2. Musahhihlerin Ozel Hizmet Tazminat

Diyanet Isleri Baskanhgi'nda calisan Musahhihlerin ézel hizmet
tazminat oranlarina 25 puan ilave edildi.

TURKIYE DIYANET VE VAKIF GGREVLILERI SENDIKASI




1. Donem Toplu Sozlesme Kamu Hakem Kurulu
(venel Kazammlar

* 2012 ve 2013 yillarinda yilin ilk ve ikinci alti aylik donemleri sonun-
daki alti aylik enflasyon oranlarinin ayni donemlere iliskin maas
ve Ucretlerde yapilan artis oranini agsmasi durumunda, maas ve
Ucretlere aradaki fark kadar enflasyon zammi yapilmasi,

*+ 01.01.2012-15.05.2012 dbnemine isabet eden toplam fark
maas tutarina gecikme zammi 6denmesi,

» Emekli olan kamu gorevlilerine 375 sayili KHK uyarinca verilen
tazminat tutari 801 TL'den 901 TL'ye cikariimasi,

» Burs alan ya da devlet tarafindan okutulan ¢ocuklar i¢in de aile
yardimi 6denegi verilmesi,

« Tasinir kayit kontrol yetkilisi olarak gorevlendirilenlere mali so-
rumluluk zammi puani uygulanmasi,

» Seyyar gorev tazminati 6demesinde il sinirinin esas alinmasi,

+  Ogretim yilina hazirlk 6deneginin 600 liradan 700 liraya gikariimasi,

SENDIKAL KAZANIMLAR (2004-2019) [EY 49}



Genel, Yerel ve Cumhurbaskanligi secimlerinde gorev alan per-
sonele 50 saati gegmemek lzere 5 kat tutarinda fazla galisma
Ucreti d6denmesi,

Gorevi vekaleten yurlten personele yapilacak ek 6deme tuta-
rinin belirlenmesinde, vekalet edilen kadroya iligkin matrahin
esas alinmasi,

Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Sinavlarinin yilda iki
kez duzenli olarak yapiimasi,

Kur'an Kursu, yurt ve pansiyonlarin iase ve ibate ihtiyaclari ile
diger giderlerinin genel bitgeden kargilanmasi,

Cami, Kur’an Kursu ve pansiyonlarin ingasinda ve faaliyetlerini
devam ettirebilmeleri igin yapilan her turlt ayni ve nakdi bagis
ve yardimlarin gelir vergisinden dusurudlmesi saglandi.
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2. Donem Toplu Sozlesme Hizmet Kolu
Kazanimlar (2013)

1. Dini Bayram Giinlerinde Fazla Calisma Uecreti Odenmesi

Dini bayramlarda c¢alisan imam-hatiplere ve miezzin-kayyimlara,
her giin igin 8 saat lzerinden ve normal fazla ¢aligma Ucretinin 4
kati tutarinda fazla ¢aligma Ucreti 6denmesi uygulamasi devam
etti.

2. Musahhihlerin Ozel Hizmet Tazminati

Musahhihlerin 6zel hizmet tazminat oranlarinin 25 puan ilave edil-
mek suretiyle uygulanmasina devam edildi.

3. Sozlesmeli Kur’an Kursu Ogreticilerine Ogretim Yilma
Hazirhk Odenegi

Sozlesmeli Kur’an kursu égreticilerine, 6gretim yilina hazirlk 6de-
negi verildi.

SENDIKAL KAZANIMLAR (2004-2019) [ 51}



4. Gece Nobetine 2 Saat Fazla Ek Ders Ucreti Verilecek

Yatili Kur’an kurslarinda gece ndbeti gorevi verilenlere, her gece n6-
beti icin 2 saat ek ders Ucreti verildi.

2. Donem Toplu Sozlesme Genel Kazammlar (2013)

Taban ayliga brit 175 net 123 TL olmak Uzere %17 zam yapilmasi
Emekli memur maaslarina net 146 TL artis yapilmasi

Emekli olan kamu gorevililerinin ikramiyelerinde 5.250 TL artis ol-
masi

Kamu gorevlilerinin maas ve Ucretlerine 2015 yili igin %3 + %3

oraninda zam yapilmasi

2015 yilinda yapilan zam oranlarinin enflasyonun altinda kalma-
sI halinde aradaki fark kadar ilave artis yapiimasi

Toplu Sézlesme ikramiyesinin %33 oraninda artirilarak 60 TL ola-
rak 6denmesi

399 sayili KHK'ye tabi personelin Ucret tavani 2014 yili igin
4.203,56 TL'ye, 2015 yili ilk alti ay icin 4.329,98 TL'ye ve ikinci
alti ayi icin 4.459,88 TL'ye yukseltiimesi

YPK Karariyla ucretleri belirlenen personele 175 TL zam yapil-
masi

YPK Karariyla tGcretleri belirlenen personele 2015 yiliigin %3 + %3
oraninda zam yapilmasi, zamlarin enflasyonun altinda kalmasi
halinde aradaki fark kadar ilave artis yapilmasi,

Sozlesmeli personelin yemek yardimindan yararlanmaya devam
etmesi,

Emekli olan kamu gorevlilerine 375 sayili KHK uyarinca verilen
tazminat tutarinin 2015 yih birinci alti ayi igin 1.072 TL, ikinci alti
ayl icin 1.104 TL olarak 6denmesi



4/C’li personelin Ucretleri brit 350 net 253 TL artiriimasi,

375 sayih KHK eki Il ve lll sayili cetvellerde yer alan personelin
maasinin, brat 175 net 123 TL artinimasi,

4/C’li personele galismayan esi i¢in 164 TL es yardimi, 0 — 6 yas
grubundaki her ¢ocuk igin 38,40 TL ve 6 yas Ustlindeki her gocuk
icinde 19,20 TL aile yardimi verilmesi,

4/C’li personelin fazla ¢calisma Ucreti almaya devam etmesi,

Burs alan ¢ocuklar igin de aile yardimi 6denegi veriimeye devam
edilecek.

Tasinir kayit kontrol yetkilisi olarak gorevlendirilenlere mali so-
rumluluk zammi ddenmeye devam edilecek,

Muze arastirmacisi, arsivci, folklor arastirmacisi, kitiphaneci, ki-
tap patologu ve sosyolog unvanli kamu gérevlilerine; is Gugligu,
is Riski, Temininde Giigliik ve Mali Sorumluluk Zammi Cetvelinde
ongorulen tazminat ve ek tazminat oranlarinin uygulanmaya de-
vam etmesi

Seyyar gorev tazminati ddemelerinde il siniri uygulamasina de-
vam edilmesi,

Belediye ve mucavir alan disindaki baraj, santral, maden sahasi,
fabrika, trafo, gar ve istasyon gibi yerlerde bulunan kamu konut-
larindan kira alinmamaya devam edilecek,

Nobetci memurlugun kaldiriimasina iliskin yasal dizenleme ya-
pilmasi,

Programci ve ¢ézumleyici unvanl personel, Teknik Hizmetler Si-
nifi kapsamina alinacak ve is Gucligu, Is Riski, Temininde Giig-
lGk ve Mali Sorumluluk Zammi Cetvelinde 6ngdrulen tazminat ve
ek tazminat oranlarindan yararlandiriimasi,



T.C. CALISMA VE
SOSYAL GLVEMLIK

BAKAMLIGH

3. Donem Toplu Sozlesme Hizmet Kolu
Kazammlar (2015)

1.Dini Bayramlarda Fazla Calisma Uereti (Odenmesine
Devam Edildi

imam Hatip ve Miiezzin Kayyimlar dini bayram glnlerinde fiili ¢a-
hstiklar her gun igin fazla galisma saat Ucretinin 4 katinin 8 saate
tekabul eden tutari kadar fazla galisma Ucreti 6denmesi uygulama-
sina devam edildi.

2. Musahhihlere 25 Puan Ozel Hizmet Tazminati

Diyanet isleri Baskanligr'nda ¢alisan musahhihlerin tazminat oranla-
rina 25 puanlik tazminat ilave edilmesi uygulamasina devam edildi.

3.Sozlesmeli Kur’an Kursu Ogreticilerine Ogretim Yilma
Hazirhk Odenegi

2. Dénem Toplu Sézlesme kazanimlarindan Sézlesmeli Kur’an
Kursu Ogreticilerine Ogretim yilina hazirlik 6denegi uygulamasina
devam edildi.
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4.Ek Ders Ucreti Gorevlendirme Yapilan Giinlerde de
Odenecek

Kur’an Kursu 6greticilerine fillen yerine getirdikleri gorev igin veri-
len ek ders Ucretleri her turlt egitsel gezi, konferans, kurs ve se-
minerlerde gorevlendirmeden dolayi gorevi yerine getiremedikleri
durumlarda da 6denmeye devam edildi.

5.Egitim Gorevlilerine 15 Puan Din Hizmetleri Tazminati

Diyanet Igleri Bagkanh@ Egitim Merkezi Mudurliiklerinde Egitim
Gorevlisi kadrolarinda bulunanlarin din hizmeti tazminat oranlarina
15 puan ilave yapildi.

6.Murakiplarin Din Hizmeti Tazminatlarma 7 Puan Ilave
Edildi

Murakip kadrosunda ¢alisanlarin dereceleri itibariyle yararlanmak-
ta olduklari din hizmetleri sinifi tazminati oranlarina 7 puan ilave
yapildi.

7.Vaizlerin Din Hizmeti Tazminata 10 Puan ilave Edildi

Diyanet isleri Bagkanligi’nda bagkanlik vaizi, bas vaiz, uzman vaiz,
cezaevi vaizi, ve vaiz kadrolarinda bulunanlarin dereceleri itibariy-
la yararlanmakta olduklari din hizmetleri tazminati oranlarina 10
puan ilave edildi

8.Ulusal ve Resmi Bayram Giinlerinde Fazla Calisma
Ucreti Odenecek

imam Hatip ve Milezzin Kayyimlar ulusal ve resmi bayram giin-
lerinde fiili cahistiklari her gun igin fazla ¢alisma saat Ucretinin
3 katinin 8 saate tekabul eden tutari kadar fazla ¢alisma Ucreti
aldilar.



3. Donem Toplu Sozlesme Genel
Kazanmmlar (2015)

+ Seflere 58 TL Ozel Hizmet Tazminati verildi. DiB’de ¢alisan 517
sef bu haktan yararlandi.

» 2005’den sonra gorev almis olan memurlara 1 derece verildi.
Diyanet igleri Bagkanligrna 2005’den sonra géreve baslayan
67.823 personel bu haktan yararlandi.

» Kur’an Kursu, yurt ve pansiyonlarin iase ve ibate ihtiyaglar ile
diger giderlerinin genel butgeden karsilanmasi saglandi

» Cami, Kur'an Kursu ve pansiyonlarin ingsasinda ve faaliyetlerini
devam ettirebilmeleri icin yapilan her tirlG ayni ve nakdi bagis
ve yardimlarin gelir vergisinden dusurtlmesi saglandi.

+ Esi kamu gorevlisi olmayip, 6zel sektorde sigortal olarak cali-
san memurun tayinlerinde 3 yillik zorunlu sart 1 yila indirilmigtir.

+ Tim Kamu Gorevlilerine Cuma Namazi izni verildi. Cuma Na-
mazi i¢in Cuma gunleri 6gle izni slresinin iki saate ¢ikariimasi
icin gerekli duzenleme yapildi
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Kamu gorevlilerinin maas ve Ucretlerine 2016 yilinda %11,3,
2017 yihinda %7,12 iki yillik toplamda %19.2 zam aldik

Emekli kamu gorevlilerinin maaslarina 100 TL ilave artisla en
dustk kamu gorevli emeklisi ayligina 1 Ocak 2016 itibariyle
%19,1 zam aldik

Emekli ikramiyelerinde (oransal zam kaynakli artis yaninda)
3.760 TL ilave artis sagladik

Sendika Uyesi kamu gorevlilerine U¢ ayda bir yilda 4 kez
odenen ve 60 TL tutarindaki toplu sozlesme ikramiyesi-
nin, gosterge rakamina baglanmasi suretiyle oransal zam-
la birlikte artmasi saglandi.Bu c¢ercevede, toplu soOzles-
me ikramiyesinin gosterge rakami 750 olarak belirlenerek
1 Ocak 2016 itibariyle toplu s6zlesme ikramiyesinin 66 TL olma-
sI saglandi.
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4. Donem Toplu Sozlesme Hizmet Kolu
Kazanimlari (2017)

1. Dini Bayramlarda Fazla Calisma Ucreti Odenmesine
Devam Edildi

imam Hatip ve Miezzin Kayyimlar dini bayram giinlerinde fiili ¢a-
hstiklar her gun igin fazla galisma saat Ucretinin 4 katinin 8 saate
tekabul eden tutari kadar fazla ¢alisma Ucreti 6denmesi uygulama-
sina devam edildi.

2. Ek Ders Ucreti Gorevlendirme Yapilan Giinlerde de
Odenecek

Kur’an Kursu 6greticilerine fiilen yerine getirdikleri gorev icin veri-
len ek ders Ucretleri her turlu egitsel gezi, konferans, kurs ve se-
minerlerde gorevlendirmeden dolayi gorevi yerine getiremedikleri
durumlarda da odendi.
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3. Musahhihlere 25 puan 0zel Hizmet Tazminat:

Diyanet isleri Bagkanligi’'nda ¢alisan musahhihlere 1. Dénem toplu
sOzlesmede kazanilan tazminat oranlarina yapilan 25 puanlik artis
2018-2019 yillarini kapsayan donemde de devam etti.

4. Sozlesmeli Kur’an Kursu Ogreticilerine Ogretim Yilina
Hazirhk Odenegi

2. Dénem Toplu Sdzlesme kazanimlarindan olan Soézlesmeli
Kur'an Kursu Ogreticilerine Ogretim yilina hazirlik 6denegdi 2018
icin 1030 TL, 2019 icin 1080 TL olarak 6dendi.

5. Gece Nobetine 5 Saat Ek Ders Uereti Verilecek

Yatili Kur’an Kurslarinda gece ndbeti gorevi verilenlere fiilen
yaptiklari her ndbet icin 3 saat daha ek ders Ucreti 6denecek.
Kanunun verdigi 2 saat ve toplu s6zlesme kazanimi olan 3 saat-
le birlikte toplam 5 saat ek ders Ucreti 6dendi.
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6. Egitim Gorevlilerine 15 puan Din Hizmetleri Tazminat

Diyanet isleri Baskanligi Egitim Merkezi Miidirliiklerinde Egitim
Gorevlisi kadrolarinda bulunanlarin din hizmeti tazminat oranla-
rina 15 puan ilave yapildi. 3. Donem kazanimi olan bu hak 2018-
2019 yillarinda da uygulandi.

7. Murakiplarm Din Hizmeti Tazminatlarma 10 Puan ilave

Murakip kadrosunda g¢aligsanlarin dereceleri itibariyle yararlan-
makta olduklari din hizmetleri sinifi tazminati oranlarina 10 puan
ilave yapilmasi saglandi. Daha onceki toplu s6zlesmelerde 7
puan olan ilave tazminat puani 2018-2019 yillarinda 10 puan
ilave olarak uygulandi.

8. Vaizlerin Din Hizmeti Tazminatma 10 puan ilave Edildi

Diyanet Igleri Bagkanligi’nda bagkanlik vaizi, bas vaiz, uzman
vaiz, cezaevi vaizi, ve vaiz kadrolarinda bulunanlarin dereceleri
itibariyla yararlanmakta olduklari din hizmetleri tazminati oranla-
rina 10 puan ilave edilmesi saglandi.
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9. Ulusal Bayram ve Genel Tatil Giinlerinde de Fazla
Calisma Uereti Odenecek

imam Hatip ve Miiezzin Kayyimlar ulusal bayram ve genel tatil
gunlerinde fiili galigtiklari her gun igin fazla galisma saat Ucre-
tinin 4 katinin 8 saate tekabll eden tutari kadar fazla ¢alisma
Ucreti aldilar.

10. Dini Yiiksek Ihtisas Egitim Gorevlilerine 20 Puan Din
Hizmeti Tazminat1 Verilecek

Diyanet isleri Bagkanligi Dini Yiiksek ihtisas Merkezi Midurliikle-
rinde Egitim Gorevlisi Kadrosunda bulunanlarin din hizmeti tazmi-
nat oranlarina 20 puan ilave edilmesi saglandi.

11. Dini Bayramlarda Vaizlere de Fazla Calisma Uereti
Odenecek

Dini bayramlarda fazla galisma iicreti alan imam hatip ve miiezzin
kayyimlara vaizler de eklendi. Dini bayram gunlerinde vaizler de
fiili calistiklari gunler icin fazla calisma Ucreti aldilar.

12. ilkogretim Cocuklarma Yurt Onceligi

Memuriyet mahallinde ilkogretim okulu bulunmayan ve bu nedenle
bagka yerlerde egitim-6gretim gérmek zorunda kalan din hizmetle-
ri sinifindaki personelin gocuklarina devlet yurtlarinda éncelik ve-
rilmesi saglandi.



4. Donem Toplu Sozlesme Genel Kazammlar
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2018 yih maas ve Ucretlere oransal zam yapildi. Kamu goérev-
lilerinin maas ve Ucretlerine, 2018 yili Ocak ayinda %4, 2018
Temmuz ayinda %3,5 olmak Uzere 2018 yil icin kimdulatif ola-
rak toplamda %7,64 zam yapildi

Kamu gorevlilerinin maas ve Ucretlerine, 2019 yili Ocak ayinda
%4, 2018 Temmuz ayinda %5 olmak Uzere 2019 yih igin kima-
latif olarak toplamda %9,20 zam yapildi

2018 ve 2019 yillarina iliskin iki yillik kiimdlatif zam orani
%17.54 oldu. Toplu S6zlesme ile en duslik memur maasi ayhgi
olan 15/1 bekar hizmetli memurun halen 2.410 TL olan maasi-
nin 2.832 TL olmasini saglandi

2018 ve 2019 yillarina iligkin zam oranlarinin enflasyonun al-
tinda kalmasi halinde aradaki fark kadar enflasyon fark zammi
yapildi

Toplu Sézlesme ikramiyesi 750 gosterge rakami tizerinden 2018
Ocak-Haziran doneminde 80 TL, Temmuz-Aralik déneminde



83 TL, 2017 Ocak-Haziran doneminde 86 TL, Temmuz-Aralik
doneminde 90 TL olarak 6dendi

Sozlesmeli personel yemek yardimindan yararlanmaya devam
etti

Kamu gorevlilerine emekli olduklarinda 375 sayili KHK uyarinca
o0denen tazminat tutari 2018 yili birinci alti ayda 1.448 TL ikinci
alti ayda 1.498 TL, 2019 yili birinci alt ayda 1.559 TL, ikinci alti
ayda 1.637 TL olarak 6dendi

Kamu gorevlisinin burs alan ve Devlet tarafindan okutulan ¢o-
cuklar igin aile yardimi 6denegi verilmeye devam etti

Tasinir kayit kontrol yetkilisi/tasinir mal sorumlusu olarak goérev-
lendirilenlere mali sorumluluk zammi 6denmeye devam etti

Mize arastirmacisi, arsivci, folklor arastirmacisi, kitiphaneci,
kitap patologu ve sosyolog unvanli kamu gorevlilerine, teknik
hizmetler sinifinin ilgili bélimindeki is Gugligu, is Riski, Temi-
ninde Guglik ve Mali Sorumluluk Zammi Cetvelinde 6ngdérulen
tazminat ve ek tazminat oranlari uygulanmaya devam etti

Kamu Avukatlarina odenebilecek yillik vekalet ucreti ust sini-
rn 25.632 TL'ye ylkseltildi ve aylik 1.540 TL'den %38 artisla
2.136 TL'ye ¢ikariimasi saglandi

Kamu Avukatlarindan 1/4 kademesinde olanlarin 2017 Temmuz
ayinda vekalet Ucreti dahil 5.631 TL olan maasi, vekalet ucretin-
deki ilave artis ile birlikte Ocak ayinda 6.446 TL'ye ¢ikacak ve
toplam artis orani %14,4’e ulasacak. Bu tutara avukatlarin gérev
geregi dava igin c¢iktiklari her gtin karsiligi 29 TL eklendi

Programci ve ¢dzimleyici unvanl personelin Teknik Hizmetler
Sinifi kapsamina alinmasi ve bu kadroda bulunanlarin teknik
hizmetler sinifinin ilgili bolimiindeki is Guicligu, is Riski, Temi-
ninde Gugluk ve Mali Sorumluluk Zammi Cetvelinde 6ngorulen
tazminat ve ek tazminat oranlarindan yararlandirilmasi saglandi



« Bakanliklar ve bagl kuruluglarinin merkez teskilatlarinda goérev
yapan personelin ige gidis ve geliglerinde yararlandigi servis
hizmetinin kapsamina ilgili ve iligkili kuruluglarin merkez tegki-
latlarinda galisan personelin de dahil edilmesi saglandi

» Kamu gorevlilerine yapilacak giyecek yardiminin, ilgili Yonetmelik
uyarinca belirlenen fiyatlar esas alinarak nakdi yapilmasi saglandi,

» Sef kadrolarinda bulunan personelin maaslarina, 6zel hizmet
tazminatlari 10 puan artirilmak suretiyle 1 Ocak 2018 itibariyle
101 TL ilave zam yapildi

« Kamu gorevlilerinin cuma gunu 6gle arasi izinlerini cuma nama-
z1 vaktini de icine alacak sekilde dizenleyen cuma izniyle ilgili
2016/1 Sayili Bagbakanlik Genelgesi uygulamasinin surdurul-
mesi saglandi

» Kamu gorevlilerine, hac farizalarini yerine getirmeleri i¢in hac
suresince Ucretsiz izin kullanabilme hakki elde edildi

+ Kamuya ait lojmanlardan yararlanma surelerinin, konutun yeri
ve niteligi dikkate alinarak sira tahsisine esas puanda degerlen-
dirilmemesi saglandi
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Aile yardimi 6deneginden yararlanmak igin zamaninda bildirim-
de bulunmayanlara daha sonra bildirimde bulunmalari halinde
geriye donluk 3 ay sureyle daha aile yardimi 6denegi verilmesi
saglandi

Kamu gorevlilerinin gocuklarina yonelik kreg hizmetlerinde hem
kapasitenin artiriimasi hem de kalitenin artiriimasi saglandi

Engelli cocugu olan kamu gorevlilerine 6denecek ¢ocuk yardi-
minin %50 artirimli olarak 6denmesi saglandi

Buyuksehire donusturulen illerde ilcelere gidig gelisler sebebiy-
le harcirah 6denmesinde yasanan sorunlarin, memuriyet ma-
halli yeniden tanimlanarak ¢ézimlenmesi saglandi

Kamudaki avukatlara, davalari takip etmelerine yonelik her go-
reve gikiglarinda gunluk 29 TL 6deme yapilmasi saglandi

Sinav ya da zorunlu staj sebebiyle misafirhanede kalacak kamu
personelinin ¢ocuklari i¢in kurum ayrimi yapilmaksizin en du-
suk tarife Uzerinden Ucret alinmasi saglandi

Sozlesmeli personelin Ucretlerinin belirlenmesinde kamu kurum
ve kuruluslarinda gecirdikleri hizmet surelerinin tamaminin dik-
kate alinmasi saglandi

Kamu kurum ve kuruluglarinin helal gida sertifikasiyla tanisma-
sI saglandi

Engelli kamu gorevlilerine; mesleki uyum egitimlerinin veriimesi,
fiziki calisma kosullarinin iyilestiriimesi, kurum tarafindan gorev-
lendirilmeleri halinde refakatgilerin eslik etmesi sagladi ve kamu
konutlarindan pozitif ayricalik kapsaminda dncelikli yararlanma-
larina yonelik gerekli tedbirlerin alinmasi saglandi



5. Donem Toplu Sozlesme Kamu Hakem
Kurulu Hizmet Kolu Kazanimlari (2019)

1. Dini Bayramlarda Fazla Calisma Uereti Odenmesine
Devam Edilecek

imam Hatip ve Miiezzin Kayyimlar dini bayram giinlerinde fiili ¢ca-
hstiklar her gun igin fazla ¢calisma saat Ucretinin 4 katinin 8 sa-
ate tekabul eden tutari kadar fazla ¢alisma Ucreti almaya devam
edecek.

Saat Giinliik toplam Net Ele

ucreti saat Tatil gtiinii Gegen
9 8 8 glin 576 TL Temmuz 2020
9.44 8 8 guin 605 TL Temmuz 2021

(66 L0 TRKIYE DIYANET VE VAKIF GOREVLILERI SENDIKAS



2. Musahhihlere 30 Puan 0zel Hizmet Tazminati

Diyanet isleri Baskanlii'nda calisan musahhihlere 4. Dénem
toplu so6zlesmede kazanilan 25 puanlik tazminat oranlarina 5
puan artis yapilarak 30 puan artis seklinde uygulanacak. Tem-
muz 2020’ de 5 puan artis karsiligi 70 TL, 2021°de 72.5 TL civa-
rinda artis uygulanacak.

3. Sizlegmeli Kur’an Kursu Ogreticilerine Ogretim Yilina
Hazirhik Odenegi

2. Dénem Toplu Soézlesme kazanimlarindan Sozlesmeli Kur’an
Kursu Ogreticilerine Ogretim yilina hazirlik 6denegdi 2020 yili igin
1210 TL, 2021 yili igin 1240 TL olarak 6denmeye devam edecek.

4. Ek Ders Uereti Gorevlendirme Yapilan Giinlerde de
Odenecek

Kur’an Kursu ogreticilerine fiilen yerine getirdikleri gorev igin veri-
len ek ders Ucretleri her turla egitsel gezi, konferans, kurs ve se-
minerlerde gorevlendirmeden dolayi gorevi yerine getiremedikleri
durumlarda da 6denmeye devam edecek

5. Egitim Gorevlilerine 20 Puan Din Hizmetleri Tazminati

Diyanet isleri Bagkanhgi Egitim Merkezi Midurliklerinde Egitim
Gorevlisi kadrolarinda bulunanlarin din hizmeti tazminat oranlari-
na 5 puan ilave yapilarak 4. Donem 15 puan olan ilave 20 puana
cikarildi. Egitim gorevlilerinin din hizmeti tazminatina 5 puan artis
karsiligi 2020 Temmuz ayinda70TL, 2021 Temmuzayinda72.5TL
civarinda artis uygulancak.

6. Murakiplarin Din Hizmeti Tazminatlarma 20 Puan
Ilave Uygulamasi Devam Edecek

Murakip kadrosunda calisanlarin dereceleri itibariyle yararlan-
makta olduklari din hizmetleri sinifi tazminati oranlarina 20 puan



ilave yapilmasi saglandi. Daha 6nceki toplu s6zlesmelerde 10
puan olan ilave tazminat puani 2020-2021 yillarinda 20 puan ila-
ve olunarak uygulanacak. 10 Puan ilave igin murakiplar 2020 yili
icin 140 TL, 2021 yili igin 150 TL civarinda ilave tazminat alacak.

7. Vaizlerin Din Hizmeti Tazminat:1 Devam Edecek

Diyanet Igleri Bagkanh§rnda baskanlik vaizi, bas vaiz, uzman
vaiz, cezaevi vaizi, ve vaiz kadrolarinda bulunanlarin dereceleri
itibariyla yararlanmakta olduklari din hizmetleri tazminati oranla-
rina 10 puan ilave edilmesi uygulamasi devam edecek.

8. Ulusal Bayram ve Genel Tatil Giinlerinde de Fazla
Calisma Uereti Odenecek

imam Hatip ve Miezzin Kayyimlar ulusal bayram ve genel tatil
gunlerinde fiili caligtiklari her gin icin fazla galisma saat tcretinin
4 katinin 8 saate tekabul eden tutari kadar fazla galisma Ucreti
almaya devam edecek.

9 8 7.5 giln 576 TL Temmuz 2020

9.44 8 7.5 gln 605 TL Temmuz 2021

9. Dini Yiiksek Ihtisas Egitim Gorevlilerine 20 Puan Din
Hizmeti Tazminati Verilmesine Devam Edilecek

Diyanet isleri Bagkanligi Dini Yiiksek ihtisas Merkezi Midurliikle-
rinde EQitim Gorevlisi Kadrosunda bulunanlarin din hizmeti tazmi-
nat oranlarina 20 puan ilave edilmesi uygulamasi devam edecek.



10. Dini Bayramlarda Vaizlere Fazla Calisma Uereti
Odenmesine Devam Edilecek

Dini bayram gunlerinde vaizler de fiili calistiklari gunler igin fazla
¢alisma Ucreti almaya devam edecek.

Toplam
Tatil Giinii
9 8 8 glin 576 TL Temmuz 2020
9.44 8 8 glin 605 TL Temmuz 2021

11. Geee Nobetine Ek Ders Uereti Verilmeye Devam
Edilecek

Yatili Kur’an Kurslarinda gece nébeti gorevi verilenlere fiilen yap-
tiklari her nébet icin 3 saat daha ek ders Ucreti 63denmesine devam
edilecek.

12. llkogretim Cocuklarma Yurt Onceligi

Memuriyet mahallinde ilkogretim okulu bulunmayan ve bu nedenle
bagka yerlerde egitim-6gretim gormek zorunda kalan din hizmetle-
ri sinifindaki personelin gocuklarina devlet yurtlarinda dncelik ve-
rilmesi uygulamasina devam edilecek.
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5. Donem Toplu Sozlesme Kamu Hakem Kurulu
(venel Kazammlar

Kamu gorevlilerinin maas ve Ucretlerine, 2020 yil i¢in %4+%4
olmak Uzere toplamda %8,16 oraninda zam yapilacak

Kamu gorevlilerinin maas ve ucretlerine, 2021 yili igin %3 +%3
olmak Uzere toplamda %6,09 oraninda zam yapilacak

2020 ve 2021 yillarina iligkin iki yillik kim(latif zam orani %14,75
olacak

01.01.2020 tarihi itibariyle en diglik memur maasi 3.723 TL'den,
149 TL artirilarak 3.872 TL'ye yukselecek

01.01.2020 tarihi itibariyle ortalama memur maasi 4.481 TL'den,
180 TL artirilarak 4.661 TL'ye yukselecek

01.01.2020 tarihi itibariyle emekli memur maasi 2.520 TL'den,
101 TL artinlarak 2.621 TL yukselecek

2020 ve 2021 yillarina iliskin zam oranlarinin enflasyonun al-
tinda kalmasi halinde aradaki fark kadar enflasyon farki zammi
yapilacak
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Toplu Sézlesme ikramiyesi 103 TL'den;

2020 Ocak-Haziran doneminde 108 TL, Temmuz-Aralik doéne-
minde 112,50 TL,

2021 Ocak-Haziran doneminde 116 TL, Temmuz-Aralik done-
minde 120 TL olarak 6denecek

399 sayili KHK’ye tabi personelin Ucret tavani;

2020 yili ilk altr ayr icin 7.881,71 TL'ye, ikinci alti ay igin
8.093 TL'ye,

2021 yihiilk altiayii¢in 8.336 TL'ye ve ikincialtiayiigin 8.586 TL'ye
yukseltilecek

Emekli olan kamu gorevlisine

2020 yili birinci alti ayda 1.952 TL, ikinci alti ayda 2.030 TL,

2021 yih birinci alti ayda 2.091 TL, ikinci alti ayda 2.154 TL taz-
minat 6denecek

Esi calismayan kamu gorevlisine her ay 327,30 TL aile yardimi
o0denecek

Burs alan ve Devletge okutulan gocuklar igin gocuk yardimi ve-
riimeye devam edilecek.

Tasinir kayit kontrol yetkilisi olarak gorevlendirilenlere mali so-
rumluluk zammi édenmesine devam edilecek

Mize arastirmacisi, arsivci, folklor arastirmacisi, kutiphaneci,
kitap patalogu ve sosyologlarina, is Gligligu, Is Riski, Teminin-
de Guglik ve Mali Sorumluluk Zammi Cetvelinde dngdérulen taz-
minat ve ek tazminat oranlari uygulanacak.

Baraj, santral, maden sahasi, fabrika, trafo, gar ve istasyon gibi
yerlerdeki kamu konutlarindan personel hizmet tahsisli olarak
faydalanacak



Programci ve ¢dzumleyici unvanli personelin is Glcligu, Is
Riski, Temininde Guglik ve Mali Sorumluluk Zammi Cetvelinde
ongoriulen tazminat ve ek tazminat oranlarindan yararlandiril-
masina devam edilecek

Giyecek yardiminin nakdi 6deme yapilmasina devam edilecek

Sef kadrolarinda bulunan personele 136,79 TL ilave zam yapi-
lacak

Kamu gorevlilerinin cuma namazi vakti izinlerinin sardtrdlmesi-
ne devam edilecek

Kamu gorevlilerinin hac farizalarini yerine getirmek i¢in 20 gun-
lGk Ucretsiz izin kullanabilmelerine devam edilecek

Kamuya ait lojmanlardan yararlanma surelerini puanlamanin di-
sinda tutulmasina devam edilecek

Aile yardimi 6deneginin bildirime dayali olarak geriye donuk 3
ay sureyle 6denmesine devam edilecek

Engelli cocugu olan kamu gorevlilerine gocuk yardimi; 0-6 yas
grubundaki gocuklari i¢in 108 TL, 6 yas ustl ¢ocuklari igin 54 TL
olarak 6denecek

Sinav ya da zorunlu staj nedeniyle misafirhanede kalacak kamu
gorevlilerinin gocuklarina indirim yapilmasi uygulamasina de-
vam edilecek

Kamu kurum ve kuruluglarinda helal gida sertifikali Grunlerin
kullanilmasina yonelik gosterilen ihtimam uygulamasina devam
edilecek

Engelli kamu gorevlilerinin;

Mesleki uyum egitimlerinin ve fiziki galisma kosullarinin iyiles-
tirilmesi,



Gorevlendirilmeleri halinde refakatgilerin kendilerine eslik etme-
si uygulamasina devam edilecek

* Engelli Kamu goérevlilerinin kamu konutlarindan pozitif ayrim-
cillik kapsaminda 6ncelikli yararlanmalarina yonelik tedbirlerin
alinmasina devam edilecek

» Sozlesmeli personel surekli gorev yollugu hakkindan faydalan-
dirilacak

* Yatili sosyal hizmet kuruluglarinda goérev yapan personelin ma-
aglarina 137 TL ilave zam yapilacak
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Dea A ;
DIYANET iSLERI BASKANLIGI
KURUM IDARI KURULU KARARLARI

(EKiM 2004)

1. Kamu Gorevlilerinin Calisma Kosullar:
a) Isyeri Calisma Sartlari

1. Diyanet igleri Bagskanli§inin 6zerkligi, bagkanin segimle isbagi-
na gelmesi ve kurumun demokratik ve seffaf isleyebilmesi igin

calismalarin devam ettirilmesi, ayrica taleplerimizin kurumca
dnemsenmesi

Merkez ve tagra ayrimi kaldirilarak saglanan imkanlardan esit
yararlanma temin edilmesi ¢alismalarinin surdurulmesi

LY TURKIYE DIYANET VE VAKIF GGREVLILERI SENDIKASI



10.

11.

12.
13.

14.

15.

Plan ve proje olmadan, estetik ve ihtiyag gézetiimeden yapilan
camilerin mevcut durumlarinin duzeltiimesi ve yeni yapilacak
camilerin buna gore yapilmasinin saglanmasi

Kadin cemaatin ve bedensel engellilerin camiye kolayca girip
cikmalarini saglayacak duzenlemelerin yapilmasi

Muftaluklerce ve gorevlilerce mahalli idarelerle diyalog kuru-
larak camilerin ve gevrelerinin temizliginin mahalli idarelerce
yapiimasinin saglanmasi

Dernek yoneticilerinin din gorevlilerini kendilerine bagl bir me-
mur gormelerinin ve onlara baski yapmalarinin dnune gegilme-
si icin muftuliklerce gerekli girisimlerin yapiimasi

Cami ingaatlari ile ilgili mevzuatta gerekli degisiklik yapilarak
camiye lojman yapma veya lojman yeri tahsisi zorunlulugu ge-
tirilmesi ve lojmani olan camilere kadro 6nceligi taninarak loj-
man uygulamasinin 6zendirilmesi

Mulkiyeti Vakiflar Genel Mudurlugune ait cami mesrutalarinin
daha énce anlagmaya varildigi sekilde DIB na tahsisinin sag-
lanmasi

K.Kursu denetimlerinde MEB mifettisleri ile birlikte muUftlltk-
lerden de ilgili personelin bulunmasi

Fahri Kur'an Kursu 6greticilerinin Ucretlerinin ve sigortalarinin
ddenmesi

Hafizlik yapilan kurslarda bilgisayarl egitime gecilmesinin tes-
vik edilmesi

Kur’an Kursu 6grencilerine kitaplarin tcretsiz verilmesi

Kur'an Kursu 6greticisi ve 6grencilerine paso imkani saglan-
masi i¢in mahalli temaslarin yapilmasi

Din gorevlilerinin vaaz ve hutbe hazirlamalarinin tegvik edil-
mesi

Slayt gosterimli vaazin tesvik edilmesi



b) Izinler

1.

Haftalik izinlerin mahalli sartlar g6z 6niinde bulundurularak haf-
ta sonu kullaniimasina imkan saglanmasi

Yillik ve Bayram izinlerinin engellenmemesine devam edilmesi

AOF ve Baskanlikca acilan sinavlara katilan personele maze-
ret izni verilmesi

Sendikalarin Genel Kurul, Baskanlar Kurulu, Denetim ve Di-
siplin Kurulu Toplantilarina Temsilci Delege veya Uye Olarak
Katilanlara Mazeret izni Verilmesi

Sosyal Hak ve Giivenceler

. Muftalik misafirhanelerinin ve kullanilmayan Kur’an Kurslari-

nin Diyanet Evi tesisine donusturtulmesi ve tum diyanet galisan-
larinin yararlanmasina agiimasi

Din gorevlilerinin tatil ve izin kullanirken “yerine adam bul-
ma” gorevi konusunda din gorevlisi ile maftaluklerin isbirligi
yapmasi

. TDV'na ait 6grenci yurtlarinda diyanet galisanlarina saglanan

indirim oraninin yukseltilmesi

imam ve imamlik yapan miiezzinlere verilen sarik ve ciibbenin
kaliteli olmasina dikkat edilmesi

Emeklilik stresi dolmadan vefat edenlerin ailelerine destek
saglanmasi

. Tatil beldelerindeki (Bozyazi, Antalya vb.) Egitim Merkezi ve

Kur’an Kurslarindan egitim dénemi diginda butin personelin
yararlandiriimasi ve personelin tatil ihtiyacini karsilayacak
deniz kenari veya ormanlik alanlarda ilave tesislerin yapil-
masi



d) Egitim

1.

Muftuldklerde sik sik yapilan hizmet igi egitim kurslarinin kaldi-
rilmasi ve bunun yerine planli ve programli bir sekilde sadece
Egitim Merkezlerinde kurslarin yapilmasi, bu kurslara katilan-
lara mutlaka kanuni haklari olan yolluk ve yevmiyelerinin 6den-
mesi

. Hizmet ici EQitim Kurslarina din gorevlilerinin yani sira Bags-

kanlik personeli, il ve ilge Muftlleri ve MUftlluk personelinin de
cagrilmasi

Bu kurslarda oncelikle insan haklari, demokrasi, hukukun us-
tunlagu ve sendikal haklar olmak Uzere yeni yasal ve idari du-
zenlemelerle ilgili konularda da dersler verilmesi

. Hizmet ici Egitim Kurslarinin planlamasi yapilirken personelin

izin durumunun goz 6nune alinmasi

Egitim Merkezlerinde kogus sisteminden vazgecilerek odalarin
en fazla dort kisilik olarak tanzim edilmesi ve modern bir yapiya
kavusturularak gunun ihtiyaglarina gore ara¢ gereclerin temin
edilmesi

Hizmet i¢i Egitim ve seminerlerin baglangi¢ ve sonunda seviye
tespiti yapilmasi ve bir sonraki kursun buna gére dizenlenme-
si, tekrar kursa ¢agrilacaklarin yeni gelismeler géz énunde bu-
lundurularak degerlendirilmesi

AB surecinde butun din gorevlilerine yabanci dil egitimi veril-
mesi, 0zellikle turistik bolgelerde ve yurt disi goérevlerde konu-
sabilecek kadar yabanci dil bilen personel tercih edilmelidir.

Diyanet ve Vakif yayinlarinda tim personele % 50 oraninda
indirim yapiimasi

Bilgisayar kullanimi konusunda il ve ilge muftuluklerinde perso-
nelin muracaati dogrultusunda bilgisayar kurslarinin agilmasi



10.Din Gorevlilerinin mesleki yeterliligi ve tahsil seviyesinin ylksel-
tiimesi igin daha énce baslatilmis olan Agik 6gretim Ilahiyat On
lisans Programinin desteklenerek butun gorevlilerin dort yillik
yuksek okul mezunu olmalarinin saglanmasi igin ¢alismalara
devam edilmesi

11. Doktora ve Yiiksek Lisans g¢alismasinda bulunan ve Univer-
sitede drgun 6grenim gormekte olan personele kolaylik sag-
lanmasi

12.0grenim goéren Diyanet Personelinin gocuklarina TDV dan
merkez ve tagra ayrimi yapilmadan yurt ve burs imkaninin sag-
lanmasi

13.Kaoylerde gorev yapan personel gocuklarinin egitimi ve dgreni-
mi i¢in kullaniimayan K.Kursu binalarinin yurt olarak degerlen-
dirilmesi veya uygun bir yurt binasinin agilmasi i¢in gerekli ¢a-
lismalarin yapilmasi, ayrica barinma ve burs konusunda MEB
ile igbirligine gidilmesi

14.Diyanet igleri Bagkanhgi Kur’an Kurslari ile 6grenci yurt ve pan-
siyonlari yonetmeligi gunun ihtiyaglarina gore yeniden duzen-
lenmesi

e) Saghk

1. Il MUftallkleri binyesinde diger kurumlarda oldugu gibi daire
tabipliklerinin kurulmasi ve sevklerin dogrudan hastanelere ya-
piimasi

2. TDV saglik tesislerinden Diyanet Personeline yapilan indirimin
artiriimasi

3. Kendisi veya aile bireyleri bedensel engelli personelin sorunla-
riyla yakindan daha fazla ilgilenilmesi

4. Cenaze hizmeti verilen yerlerde gerekli hijyenik ortamin olustu-
rulmasi



f)

Amir - Memur Iligkileri

. Personelin moral ve motivasyonu i¢in gun ve geceler duzenlen-

mesi ve bu etkinliklere DIB Bagkani ve yardimcilarinin katilimi-
nin saglanmasi

. Mftilerin, il/iige idare Kurulu ve il/ilge Disiplin Kurulunda lye

olmalarinin saglanmasi

. Sinav Komisyonlarinda ve Diyanet Vakfi yonetimlerinde gorev

alacaklarin gorevliler tarafindan segiminin saglanmasi

. llerdeki uzmanlarin gérev ve yetkileri belirlenerek uzmanhgin is-

levsel hale getirilmesi, ayrica diger gorevlilerin de gorev ve calis-
ma yonergesindeki gorevlerinin yeniden gézden gegirilmesi

Gorevlilere verildigi gibi her camiye Ucretsiz takvim verilmesi
Maftaluklerde bir vaiz odasi temin edilmesi

Muftaluge vekaletlerde mafta yardimcisi yoksa hiyerarsik yapi-
ya dikkat edilerek vekaletin verilmesi

Muftaluk hizmet otolarindan vaiz ve murakiplarin da yararlan-
masinin saglanmasi

il Mftultklerinde disiplin ve sicil iglerini ylriten personele ayri
oda tahsis edilmesi

10.Kadin vaizlerin sayisinin artiriimasi ve hacca gorevli gitmeleri-

nin saglanmasi

11. Her yil EKim ayinin ilk haftasinda kutlanan “Camiler ve Din Go6-

revlileri Haftasi’nin din gérevlilerinin toplumdaki yeri ve 6nemini
dile getirilerek, din gorevlilerinin moral ve etkinliklerini artiracak
sekilde icra edilmesi

12.Basaril personelin 6dullendirilmesi

13. Tagra teskilatlarinda yapilan aylik mutat toplantilarin personelin

tanisip kaynasmasina, moral ve motivasyonunun artmasina,



sorunlarinin ¢ézumune, gorus ve onerilerinin alinmasina hiz-
met edecek sekle donusturiimesi

14.Emekli olan personelin édullendiriimesi ve kurumla iligkilerinin

surdurulmesi

15.Sof6r ve hizmetlilere fiziki imkanlar dlgistinde oda temin edil-

9
1.

mesi
Kurum - Sendika iligkileri

Toplantilarda sendika temsilcilerinin temsil niteliginin gozetil-
mesi

. Sendika Yéneticilerinin DIB’ nin ve Miftiliiklerin sosyal etkinlik-

lerine davet edilmesi

Sendika temsilcilerine gerekli ilan ve duyurulari yapmalari igin
aylik mutat toplantilarda s6z hakkinin verilmesine devam edil-
mesi

il ve ilge Muftiliklerinde 4688 s. Yasanin 23. maddesi uyarinca
Sendika isyeri Temsilciligi icin yer tahsisi yapiimasi

Kurum imkanlarindan ve tesislerinden sendikalarin ve temsilci-
lerinin de yararlanmalarinin saglanmasi

. DiB’ca yayinlanacak tiiziik, ydnetmelik, genelge ve talimatlar

icin sendikalarla fikir aligverisinde bulunulmasi

il ve ilge Muftuliklerinde kesilen sendika aidatlarini gdsteren
tevkifat listelerinin her ay sendika genel merkezlerine gonderil-
mesi ve ilgili mUftaliklerin panolarina asilmasi yéninde mufti-
lUklere genelge gonderilmesi

2. Kanunlarin Kamu Gorevlilerine Esit Uygulanmasi ile

I1gili Konular

Atama ve Yer Degistirme

. Munhal kadrolara agilan sinavlarin ilgili yonetmelik ¢ergevesin-

de yapilmasi



. Kendileri, es ve ¢ocuklari doktor gozetiminde olanlar ile sakat

ve fiziksel engelli olanlarin saglik kurulu raporlarina gore du-
rumlarina uygun yer ve kadrolara atanmalarinin saglanmasi

Karsilikli olarak yer degistirme taleplerinde hizmet ve liyakat
Olcutl gozetiimek kosuluyla kuruma taninan takdir yetkisinin
kaldiriimasi

b) Vekaleten Gorevlendirme

Personeli magdur edecek sekilde gecgici gorevlendirmelerden
kaciniimali ve istek disinda gecici gorevlendirmelerin mimkuan
mertebe kisa tutulmasi ve paylasiminin saglanmasi

d) Yurtdis1 (Ramazan - Kurban ve Siireli) Gorevlendirmeleri

1.

Yurt digi gorevlendirmelerde gitmeyenler géz énunde bulundu-
rularak ehliyet ve liyakat sahibi her gorevlinin gonderilmesinin
planlanmasi

Yurt digi gorevlendirmelerde gidilecek ulkenin sosyo-kulturel
yapisl hakkinda énceden gerekli bilgilendirmenin yapilmasi

Kurban Bayramlarinda kesim yerlerinde gorevilendirilen din
gorevlilerine mahalli kurban kesim komisyonunca mesai Ucreti
odenmesi

Hae Gorevlendirmeleri

. Hac gorevlendirmelerinde hac hizmetini yurutecek bir engel bu-

lunmadikga, yalniz yazili sinav sonuglarinin esas alinmasi

2. Hac gorevlendirmelerinde merkez ve tagra ayrimina son verilmesi

3. Personelden hacca hig gitmeyenlere veya az gidenlere dncelik

taninmasi

Hac ve umre gorevlendirmelerinde hacca hi¢ gitmeyen ve hiz-
met itibariyle emekliligi hak etmis veya suresi yaklasmig olan
personelden bir kisminin gorevlendirilmesi



5. Her kafilede ihtiyaca gore bayan gdrevlinin gérevilendiriimesine
devam edilmesi

6. il Hac Birolarinda her yil ayni kigilerin gérevlendiriimemesi

7. Kafile bagkani, din gorevlisi vb hac gorevlisi olarak gorevilendir-
melerde il haci sayisi yerine personelin hac durumu g6z onune
alinmasi

8. Kendiimkanlariyla hacca gidecek personele ve ailesine gerekli
kolayligin saglanmasi

f) Kadro Calismalar

1. Vekil imamlarin asalete gegmeleri icin yapilan ¢alismalarin siir-
durdlmesi

2. Tum memur kadrolarinin Veri Hazirlama Ve Kontrol isletmenligi
kadrosuna zaman iginde donustirilmesi

3. Norm Kadro ¢alismalari sonucundan Diyanet hizmet kolundaki
sendikalarin bilgilendiriimesi

4. ihtiyaca gére gdérevde yiikselme sinavi agiimasi

5. Yuksek tahsil yaptiklari halde yardimci hizmetli kadrolarinda
calisan personelin yukselmeleri igcin yonetmelikte gerekli du-
zenlemenin yapiimasi

6. Kadrosuz camilere kadro alinmasi igin girisimlerde bulunulma-
sI ve munhal bulunan kadrolara atama yapmak i¢in bagkanlik-
ca atama izinlerinin alinmasi ¢alismalarina devam edilmesi

7. imam Hatiplik yapan Miezzin kayyimlarin yeterliligi olmasi ha-
linde mevzuat cergevesinde kadrolarinin imam- Hatiplik kadro-
suna gevrilmesi

g) Sicil ve Disiplin

1. Disiplin cezalarinin dngorulen surelerde sicilden silinmesine
devam edilmesi

2. 27.04.2004 tarihli Bilgi edinme Kanunu geregi yil sonunda istek-



te bulunan personelin sicil notlari konusunda bilgilendiriimesi

. Yerli yersiz sikayet durumlarinda gorevlinin yalniz ve sahipsiz
birakilmamasi, isimsiz imzasiz sikayetlerin 3071 S. Dilekge Ka-
nunu dahilinde iglem yapilmasi

. Hakkinda yapilan sorusturma sonucunda sugu sabit olmayan
gorevliye, kargi dava agmasi yonunde her turli kolayligin sag-
lanmasi

. Gorevlilerin isnat ve iftiralara kargi korunmasi i¢in 657 s. DMK
25. maddesi hikmunan igletiimesi

. Disiplin iglemlerinde hissiyattan uzak hakkaniyet dlguleri icer-
sinde, objektif dlculer kullanarak sorusturmalarin yapilmasi.

. Disiplin iglemleri neticesinde hukuki zeminde yapilan itiraz ve
girisimlerin kinanmamasi, buna saygi gosteriimesi

. Disiplin uygulamalarinda ceza vermek dedgil 1slah ve gorevlinin
kazaniminin esas alinmasina devam edilmemesi

. Disiplin igslemlerinin en kisa zamanda tamamlanarak personelin
zan altinda birakilmamasi

. Personelin Mali Haklarmn lyilestirilmesi Ile ilgili
Calismalar

. Basbakanlik tazminatinin giincellestirilerek DiB Merkez ve tas-
ra teskilati caligsanlarina verilmesi igin gerekli calismalarin ya-
piimasi

. Din hizmetleri tazminatinin glncellestirilerek arttiriimasi igin
Devlet Bakanligi ve Maliye Bakanhgi nezdinde girisimlerde bu-
lunulmasi

. Mesai saatleri disinda calistirilan personel ile hizmetin gereqi
goérevde olunan hafta ve bayram tatillerinde diger memurlara
verildigi gibi mesai ucreti verilmesi

. Yaz Kurslarinda ders veren gorevlilere mesaileri karsiligi tesvik
ve motive amagli ek ders Ucreti verilmesi



. il ve ilge Muftiileri bulundugu konumdaki diger daire amirleri ile
maas dengesizligini ortadan kaldiracak dizenlemelerin yapilmasi

. Murakiplarin mali haklari, gorev harcirah ve yolluklarinin yeni-
den duzenlenmesi ve iyilestiriimesi yonunde Baskanlikga ge-
rekli calismalarin yapilmasi

. Kur’an Kurslarinda ve Egitim Merkezlerinde Mudur ve Seflere
de tipki Milli Egitimde oldugu gibi ek ders Ucreti 6denmesi

. Hizmet igi Egitim Kurslari, tayin ve nakiller ile gegici gérevlen-
dirmeler dolayisiyla tahakkuk eden harcirahlarin zamaninda
0denmesine devam edilmesi

. Personel maaslarini 6deyen banka tarafindan kuruma verilen
promosyonlarin hakkinda personelin bilgilendirilmesi

. Teskilat Kanunu Calismalari

Hazirlanmakta olan DIB Teskilat Kanununun gikariimasi calig-
malarindan yetkili sendika ile igbirligi yapilmasi ve diger sendi-
kalarin da bilgilendirilmesi



DIYANET iSLERiIi BASKANLIGI
KURUM IDARI KURULU KARARLARI

(NISAN 2005)

1. Kamu Gorevlilerinin Calisma Kosullar:
a) Isyeri Cahisma Sartlari

1. Diyanet isleri Baskanliginin ézerkligi, baskanin segimle isbagina
gelmesi ve kurumun demokratik ve seffaf isleyebilmesi ve talep-
lerimizin yerine getirilmesi i¢in ¢calismalarin devam ettirilmesi

2. Merkez ve tagra ayrimi kaldirilarak saglanan imkanlardan esit
yararlanma temin edilmesi

3. Mduftultklerce ve gorevlilerce mahalli idarelerle diyalog kurula-
rak camilerin ve gevrelerinin temizliginin mahalli idarelerce va-
kif dernek ve koy tuzel kisiliklerince yapilmasi

4. Dernek yoneticileri ve kdy muhtarlari ile din gorevlilerinin iligki-
lerini ele almak igin maftuliklerce sendika isyeri temsilcileriyle
birlikte toplanti dizenlenmesi
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. Cami ingaatlari ile ilgili mevzuatta gerekli degisiklik yapilarak

camiye lojman yapma veya lojman yeri tahsisi zorunlulugu ge-
tirilmesi ve lojmani olan camilere kadro dnceligi taninmasi

Mulkiyeti Vakiflar Genel Mudurliaguane ait cami megrutalarinin
daha énce anlagmaya varildigi sekilde DiB na tahsisinin sag-
lanmasi ¢alismalarina devam edilmesi

K.Kursu ve Yaz Kurslari denetimlerinde MEB mufettigleri ile bir-
likte muftlltklerden de ilgili personelin bulunmasi

Hafizlik yapilan kurslarda bilgisayarli egitime gegilmesinin tes-
vik edilmesi

Din gorevlilerinin vaaz ve hutbelerini mahalli sartlar da dikkate
alarak mahallinde hazirlanmasina imkan saglanmasi

10.Isteyen din gérevlilerine Laptop veya masaiistl bilgisayar temi-

b)

ni i¢in gerekli girisimlerin yapilmasi

Izinler

. Haftalik izinlerin mahalli sartlar g6z dntinde bulundurularak haf-

ta sonunda da tam gun kullaniimasina imkan saglanmasi

. Yillik izinlerin yaz kurslarini da aksatmayacak sekilde egitim

doénemi dncesi kullanilmasina imkan saglanmasi

Sendikalarin genel kurul, baskanlar kurulu, denetim ve disiplin
kurulu toplantilarina temsilci delege veya Uye olarak katilanlara
mazeret izni verilmesi

Sube Yoénetim Kuruluna segcilenlerin haftalik yasal izninin en-
gellenmemesi

Sosyal Hak ve Giivenceler

. Muftalik misafirhanelerinin ve kullanilmayan Kur’an Kurslari-

nin Diyanet Evi tesisine donusturulmesi ve imkanlar olgusunde
tum diyanet c¢alisanlarinin yararlanmasina agilmasi igin talimat
yazilmasi



d)

. Miezzinlere de kaliteli sarik ve cubbe verilmesi icin calisma

yapiimasi

Tatil beldelerindeki (Bozyazi, Antalya vb.) Egitim Merkezi ve
Kur'an Kurslarindan egitim donemi diginda butin personelin
yararlandiriimasi ve personelin tatil ihtiyacini karsilayacak de-
niz kenari veya ormanlik alanlarda ilave tesisler igin calismalar
yapilimasi

Egitim

. Muftiliklerde Baskanliktan izin alinarak yapilan kurslara kati-

lanlara kanuni haklari olan yolluk ve yevmiyelerinin 6denmesi

Kurs ve seminerlerde oncelikle insan haklari, demokrasi, hu-
kukun Ustunligu, sendikal haklar ve 6zIUk haklar olmak Uzere
yeni yasal ve idari duzenlemelerle ilgili konularda da derslerin
verilmesi

Diyanet ve Vakif yayinlarinda tim personele % 50 oraninda
indirim yapilmasi

Diyanet aylik dergisini alan din gorevlilerine derginin zaman za-
man verdigi hediyelerin verilmesi

Ogrenim goren Diyanet Personelinin gocuklarina TDV dan ya-
pilan burs yardiminin artiriimasi

Diyanet igleri Bagkanligi Kur’an Kurslari ile 6grenci yurt ve pan-
siyonlari yonetmeligi yeniden dizenlemeler yapilarak kdylerde
gobrev yapan personelin ¢ocuklarinin oralarda kalarak egitim
gbrmelerinin saglanmasi

Saglik

. Personelin tedavi giderlerinin 6denmesindeki aksakliklarin gi-

derilmesi igin gerekli onlemlerin alinmasi

. Kendisi veya aile bireyleri bedensel engelli personelin sorunla-

riyla yakindan daha fazla ilgilenilmesi



f)

g

Cenaze hizmeti verilen yerlerde gerekli hijyenik ortamin olustu-
rulmasi

Amir-Memur iligkileri

. Personelin moral ve motivasyonu i¢in gun ve geceler duzenlen-

mesi ve bu etkinliklere DIB Bagkani ve yardimcilarinin katilimi-
nin saglanmasi

Gorevlilere Ucretsiz takvim verilmesi

il Mifttliklerinde disiplin ve sicil iglerini ylriiten personele im-
kanlar dlgusunde ayri oda tahsis edilmesi

Her yil EKim ayinin ilk haftasinda kutlanan “Camiler ve Din
Gorevlileri Haftasi’nin da din gorevlilerinin toplumdaki yeri ve
onemi dile getirilerek, din gorevlilerinin moral ve etkinliklerini ar-
tiracak sekilde programlar icra edilmesi, Her ilde Yilin Basarili
personelinin secilerek édullendirilmesi

. Tagra teskilatlarinda yapilan aylik mutat toplantilarda gorevin

kutsiyeti ve mesuliyeti, kurumu ve dini temsil etme suuru asi-
lanarak personelin tanisip kaynasmasina, moral ve motivasyo-
nunun artmasina, sorunlarinin ¢ézimune, gorus ve dnerilerinin
alinmasina hizmet edecek sekle donusturilmesi

Emekli olan personelin odullendiriimesi ve kurumla iligkilerinin
surdurulmesi

Sofdér ve hizmetlilere fiziki imkanlar dlgisiinde oda temin edil-
mesi

Kurum-Sendika Iligkileri

. Toplantilarda sendika temsilcilerinin temsil niteligi gozetilerek

DiB’nin ve Miiftiiliiklerin sosyal etkinliklerine davet edilmesi

Sendika temsilcilerine gerekli ilan ve duyurulari yapmalari igin
ayhk mutat toplantilarda s6z hakkinin verilmesi



il ve ilge Muftiliklerinde 4688 s. Yasanin 23. maddesi uyarinca
Sendika isyeri temsilciligi icin yer tahsisi yapilmasi imkan yok-
sa masa tahsisi yapilmasi ve ilan panosu asilmasi hususunda
gerekli talimatin verilmesi

Kurum imkanlarindan ve tesislerinden sendikalarin ve temsilci-
lerinin de yararlanmalarinin saglanmasi

. DiB’ca yayinlanacak yénetmelik, genelge ve talimatlar igin sen-

dikalarla fi kir aligverisinde bulunulmasi

il ve ilge Muftuliklerinde kesilen sendika aidatlarini gdsteren
tevkifat listelerinin her ay sendika genel merkezlerine gonderil-
mesi ve ilgili muftaliklerin panolarina asilmasi yoninde mufta-
lUklere genelge gonderilmesi

. Kanunlarm Kamu Gorevlilerine Esit Uygnlanmasi Ile

ilgili Konular

a) Atama ve Yer Degistirme

1.

Munhal kadrolara agilan sinavlarin ilgili yonetmelik ¢ercevesinde
(yetkili mercinin onayi ile agilmasi veya iptal edilmesi) yapilmasi

Kendileri, es ve gocuklari doktor gozetiminde olanlar ile sakat
ve fiziksel engelli olanlarin saglik kurulu raporlarina gore du-
rumlarina uygun yer ve kadrolara atanmalarinin saglanmasi

Karsilikli olarak yer degistirme taleplerinde hizmet ve liyakat
Olcutl gozetiimek kosuluyla kuruma taninan takdir yetkisinin
kaldirilmasi

Sinav komisyonlarinda sendika temsilcilerinin komisyon Uyesi
olmamasi

b) Vekaleten Gorevlendirme

1.

Personeli magdur edecek sekilde gegici gorevlendirmelerden
kacginilmali ve istek disinda gegici gorevlendirmelerin mumkun
mertebe kisa tutulmasi ve paylagsiminin saglanmasi



€)

d)

f)

Muftaluklerde sendika temsilcilerine vekalet veriimemesi

Muftaluge vekaletlerde maftl yardimcisi yoksa hiyerarsiye dik-
kat edilmesi

Yurtdis1 Gorevlendirmeleri

Yurt digina hi¢ gitmeyenler géz 6nunde bulundurularak gerekli
liyakat ve ehliyetin objektif kriterlere dayanan bir sinavla belir-
lenmesi

Hae Gorevlendirmeleri

. Hac gorevlendirmelerinde merkez ve tasranin dengelenmesi

icin illerden gelecek teklifl ere agirlik veriimesi

Daha 6nce hac sinavini kazanmis olanlarin umre talimati uya-
rinca oncelikli degerlendirilmesi

Bayan irsat ekibinin sayisinin artiriimasi

il ve ilge Hac Biirolarinda tecriibeli ve tecriibesiz olarak her yil
degisik kigilerin gorevlendiriimesi

Kafi le baskani, din gorevlisi vb hac gorevlisi olarak gorevlen-
dirmelerde il haci sayisi az olan illerdeki personelin de hac or-
ganizasyonunda degerlendirilmesi

Kadro Calismalar:

. BUro hizmetlerinde c¢alisan memurlarin kadrolarinin imkanlar

dlglisiinde Veri Hazirlama Ve Kontrol igletmenligi kadrosuna
donusturulmesi

Murakiplik unvaninin il mifettigligine donusturidlmesi

Fahri Kur'an Kursu ogreticilerinin s6zlesmeli personel statisu-
ne kavusturulmasi

Sieil ve Disiplin

. 27.04.2004 tarihli Bilgi edinme Kanunu geregi yil sonunda istek-

te bulunan personelin sicil notlari konusunda bilgilendirilmesi,



. Yerli yersiz sikayet durumlarinda goérevlinin yalniz ve sahip-
siz birakilmamasi, isimsiz imzasiz sikayetlerin igsleme konul-
mamasi

. Gorevlilerin isnat ve iftiralara kargi korunmasi i¢in 657 s. DMK
25. maddenin igletilmesi

. Mahallince yapilacak sorusturmalarda muhakkikin sendika
uyesi olmamasi

. Disiplin iglemleri neticesinde hukuki zeminde yapilan itiraz ve
girisimlerin kinanmamasi

. Personelin Mali Haklarmm Iyilestirilmesi ile Tlgili
Calismalar

. Tasrada kitap dergi,takvim vb yayinlarin personele zorla satti-
rilmamasi

. Bagbakanlik tazminatinin guncellestirilerek diger kurumlarda
oldugu gibi DIB Merkez ve tagra teskilati calisanlarina verilmesi
icin gerekli calismalarin yapiimasi

. Din hizmetleri tazminatinin guncellestirilerek arttirimasi igin
calisiimasi

. Yaz Kurslarinda ders veren gorevlilere tesvik ve motive amaglh
ders Ucreti verilmesi
. Teskilat Kanunu Calismalar:

Hazirlanmakta olan DIiB Teskilat Kanununun gikariimasi calis-
malarindan yetkili sendika ile igbirligi yapiimasi ve diger sendi-
kalarin da bilgilendirilmesi



DIYANET iSLERiIi BASKANLIGI
KURUM IDARI KURULU KARARLARI

(EKIM 2005)

1. Kamu Gorevlilerinin Calisma Kosullar:

a) Isyeri Cahsma Sartlari

1. Diyanet isleri Bagskanh@inin dzerkligi, bagkanin segimle isbasi-
na gelmesi ve kurumun demokratik ve seffaf islemesi yoninde
caligmalarin devam etmesi

2. Camilerdeki baz istasyonlarindan elde edilen gelirin %50 sinin
cami ihtiyaglarina harcanmasi

3. Camilerin ve cgevrelerinin temizliginin hizmet alimi suretiyle
saglanmasi imkanlarinin arastirilmasi

4. Dernek yoneticilerinin ve kdy muhtarlarinin din gorevlileriyle
iligkilerinde daha dikkatli olmalari yonunde gerekli hassasiyet
icinde olmalari igin il ve ilge muftaliklerine yazi yazilmasi

m Ll TURKIYE DIYANET VE VAKIF GOREVLILERI SENDIKASI



b)

. Din hizmetinin verimliligi icin her camiye lojman yapma veya

lojman yeri tahsisi zorunlulugu getirilmesi ve lojmani olan cami-
lere kadro dnceligi taninmasi

Mulkiyeti Vakifl ar Genel Mudurliguine ait cami megrutalarinin
daha énce anlagmaya varildigi sekilde DIB na tahsisinin sag-
lanmasi igin gerekli gcalismalarin yapiimasi

Sosyal Hak ve Giivenceler

. Imam ve Miiezzinlere verilecek sarik ve ciippenin DIB nimizin

sarik ve cuppesi gibi fi Idisi renginde ve kaliteli olmasi ayrica
imam ve muezzin ayirimi yapilmaksizin herkese verilmesi

On yili dolmadan vefat edenlerin ailelerine maddi destek sag-
lanmasi igin kampanya agilmasi

Egitim

. Hizmet ici EQitim Kurslarinda insan haklari, demokrasi, huku-

kun Gstinligl, sendikal haklar ve 6zIUk haklari olmak Uzere
yeni yasal ve idari dizenlemelerle ilgili seminerler veriimesi

Kur’an Kursu 6grencilerine kitaplarin Gcretsiz verilmesi

Ogrenim goéren Diyanet Personelinin gocuklarina TDV dan ya-
pilan burs yardiminin artiriimasi

Ankara Universitesi ilahiyat Fakiiltesi biinyesinde agilan iki yil-
lik lisans tamamlama (ILITAM) igin basvuranlara burs destegi-
nin saglanmasi

. Kdylerde gorev yapan personelin gocuklarinin egitimine burs

ve yurt temini suretiyle yardimci olunmasi

Din gorevlilerinin vaaz ve hutbe hazirlamalarinin tesvik edilme-
si ve ddullendiriimesi



d) Saghk

f)

TDV saglik tesislerinin diger 6zel hastaneler gibi Diyanet Per-
soneline kurum anlagmasi yaparak Ucretsiz hizmet sunmasi

Amir-Memur iliskileri

. Sendikali sendikasiz ayrimi yapilmadan batin personele esit

davranilmasi

. Tagra teskilatlarinda yapilan aylik mutat toplantilarda gorevin

kutsiyeti ve mesuliyeti, kurumu ve dini temsil etme suuru asi-
lanarak personelin tanisip kaynasmasina, moral ve motivasyo-
nunun artmasina, sorunlarinin ¢ézimune, gorus ve dnerilerinin
alinmasina hizmet edecek sekle donusturtlmesi

“Camiler ve Din Goérevlileri Haftas1’nda din goérevlilerine yonelik
etkinliklerin artiriimasi

Emekli olan personelin ddullendiriimesi ve kurumla iligkilerinin
surdarulmesi

Sofdr ve hizmetlilere fiziki imkanlar dl¢cisinde oda temin edil-
mesi

Kurum-Sendika iligkileri

. Demokrasinin yerlesmesi ve saglikh islemesi i¢in gerekli olan

sendikal caligmalara DIB ‘nin yardimci ve destek olmasi, sen-
dikalarla birlikte etkinlik dizenlenmesi ve toplantilarda sendika
temsilcilerinin temsil niteliginin gozetilerek protokoldeki yerinin
belirlenmesi

. Sinav komisyonlarinda sendika temsilcilerinin gdzlemci olarak

bulundurulmasi

il ve ilge Muftiliklerinde 4688 s. Yasanin 23. maddesi uyarinca
Sendika igyeri Temsilciligi icin yer tahsisi yapilmasi



. I ve llge Muftiiliiklerinde kesilen sendika aidatlarini gosteren

tevkifat listelerinin her ay sendika genel merkezlerine génderil-
mesi igin genelge yayinlanmasi

Sendikal faaliyetlerle ilgili baskanlikga yazilan yazilardan bilgi
mahiyetli olanlardan sendikalara da gonderilmesi
Kanunlarmm Kamu Gorevlilerine Esit Uygulanmasi ile
Iigili Konular

Atama ve Yer Degistirme

. Fahri Kur'an Kursu Ogreticilerinin sézlesmeli statliye gegirilme-

si calismalarinin surdirtlmesi

Karsilikli olarak yer degistirme taleplerinde hizmet ve liyakat
Olgutu gozetilmek kosuluyla kuruma taninan takdir yetkisinin
kaldiriimasi

Saglik ve egitim nedenlerine dayanan Kurumlar arasi gegiglere
izin verilmesi

b) Vekaleten Gorevlendirme

d)

Personeli magdur edecek sekilde gecici gorevlendirmelerin ya-
piimamali

Hae Gorevlendirmeleri

. Genel idari kadroda calisan personelin hac gérevi icin secimin-

de objektif kriterlerin uygulanmasi

Kendi imkanlariyla hacca gidecek personele ve ailesine gerekli
kolayligin saglanmasi

Kadro Calismalar:

. Tim memur kadrolarinin Veri Hazirlama Ve Kontrol isletmenligi

kadrosuna zaman iginde donusturalmesi



2.

YUksek tahsil yaptiklari halde yardimci hizmetli kadrolarinda
calisan personelin yukselmeleri icin yonetmelikte gerekli du-
zenlemenin yapilmasi

imam Hatiplik yapan Miiezzin kayyimlarin yeterliligi olmasi ha-
linde mevzuat cercevesinde kadrolarinin imam. Hatiplik kadro-
suna gevrilmesi

e) Sieil ve Disiplin

1.

Din gorevlileri aleyhine sikayetlerde; 3071 s. Dilekge Kanunu 4.
maddesi: “yetkili makamlara verilen veya gonderilen dilekgeler-
de, dilekge sahibinin adi-soyadi ve imzasi ile is veya ikametgah
adresinin bulunmasi gerekir.” ve ayni kanunun 6. maddesi; “bu
sartlari tagsimayan dilekgeler incelenmez.” hikimlerine gore is-
lem yapilmasi

. Din gdrevlilerinin isnat ve iftiralara karsi korunmasi i¢in 657 s.

DMK’nun 25. maddesi “Devlet memurlari hakkindaki ihbar ve
sikayetler, garaz veya mucerret hakaret igin, uydurma bir sug
isnadi suretiyle yapildigi ve sorusturma veya yargilamanin tabi
oldugu kanuni igslem sonucunda bu isnat sabit olmadigi takdir-
de, merkezde bu memurun en buyuk amiri, illerde valiler, is-
natta bulunanlar hakkinda kamu davasi acilmasini Cumhuriyet
Savciligindan isterler.” hUkmunadn isletilmesi

Personelin Mali Haklarmn Iyilestirilmesi Ile Ilgili
Calismalar

Hizmet ici Egitim Kurslari, tayin ve nakiller ile gegici gorevlen-
dirmeler dolayisiyla tahakkuk eden harcirahlarin zamaninda
ddenmesi



DIYANET iSLERIi BASKANLIGI
KURUM iDARIi KURULU KARARLARI

(NISAN 2006)

1. Kamu Gorevlilerinin Calisma Kosullar:

a) Isyeri Cahsma Sartlari

1. Camilerin ve cevrelerinin temizliginin hizmet alimi suretiyle
saglanmasi

2. Din gorevlilerinin dernek yoneticisi ve kdy muhtarlari ile uyumlu
bir hizmet sunabilmeleri i¢cin aylk toplantilarda muftiluklerce
aydinlatiimalari

3. Din hizmetinin verimliligi i¢cin lojmani olan camilere kadro dnce-
ligi taninmasi

4. Mulkiyeti Vakiflar Genel Mudurlugune ait cami megrutalarinin
DiB‘na tahsisinin saglanmasi igin gerekli calismalarin yapil-
masi
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b)

Sosyal Hak ve Giivenceler

imam ve miiezzinlere verilecek sarik ve ciibbenin uygun renk
ve kalitede olmasi

¢) Egitim

1.

¢)

d)

Hizmet ici Egitim Kurslarinda insan haklari, demokrasi, huku-
kun Gstinligl, sendikal haklar ve 6zIUk haklari olmak Uzere
yeni yasal ve idari dizenlemelerle ilgili seminerler verilmesi

. Kur’an kursu 6grencilerine kitaplarin Gcretsiz verilmesi uygula-

masina devam edilmesi

Kur’an kurslarinin mevcut durumu dikkate alinarak hafizlik mu-
essesesinin canlandiriimasi, 6zellikle yatili hizmet sunan kurs-
larin yardimci hizmet kadrolari ile desteklenmesi

. Asere takrib tayyibe kurslarini bitirenlerin édullendiriimesi

Saghk

Atil durumdaki fiziki mekanlarin hastane vb sosyal amagl hiz-
metlerde degerlendirilmesi

Amir-Memur iligkileri

. Tagra teskilatlarinda yapilan aylik mutat toplantilarda gorevin

kutsiyeti ve mesuliyeti, kurumu ve dini temsil etme suuru konu-
larinda hassasiyetle durularak personelin tanisip kaynasmasi,
moral ve motivasyonunun artmasi, sorunlarinin ¢ézimu, gorus
ve Onerilerinin alinmasinin saglanmasi

. “Camiler ve Din Gorevlileri Haftas1”’nda din gorevlilerine yonelik

etkinliklerin artirilmasi, Ayrica emekli olan personelin 6dullendi-
rilmesi ve kurumla iliskilerinin strddrtlmesi

Din gorevlilerini devre digi birakan Merkezi vaaz uygulamasina
son verilmesi



e)
1.

Kurum-Sendika iligkileri

Sendikal ¢calismalarda ve etkinliklerde Bagkanlik ve sendika ig-
birliginin gelistiriimesi

il ve ilge Muftiltiklerinde 4688 s. yasanin 23. maddesi uyarinca
igsyerinde en ¢ok uyesi olan sendikaya igyeri temsilciligi igin yer
tahsisi hususunda 2005 genelgesinin uygulanmasi

Tevkifat listelerinin her ay il ve ilge muftuluklerince sendika ge-
nel merkezlerine gonderilmesi

. Sendikal faaliyetlerle ilgili bagkanlkga yazilan yazilardan bilgi

mahiyetli olanlardan sendikalara da gonderilmesi

Kanunlarin Kamu Gorevlilerine Esit Uygulanmasi ile
Iigili Konular

a) Atama ve Yer Degistirme

b)

€)

Kismi zamanli Kur’an Kursu 6greticilerinin sayilarinin artiriima-
sI galismalarinin yapilmasi

Gorevlendirme

Gegici gorevlendirmelerde 2005 /14 s. Bagbakanlik genelgesi-
ne uyulmasi

Yurt dis1 Gorevlendirme

Yurt digi gegici sureli gérevlendirmelerde diploma ayrimina son
verilmesi veya ilahiyat digi lisans ve 6n lisans mezunlarinin AB
disindaki tlkelere gonderilmesi konusunda ¢alisma yapiimasi

¢) Hae Gorevlendirmeleri

1.

Hac goérevlendirmelerinde objektif kriterlere uyulmasi ve mila-
katin kaldiriimasi. (Egitim merkezlerinde yapilan nihai deger-
lendirme harig)



. Hac sinavlarindaki soru ve cevaplarinin Diyanet dergisi ve in-

ternetten yayinlanmasi

. Kendi imkanlariyla hacca gidecek personele ve ailesine gerekli

kolayligin saglanmasi

d) Izinler

1.

f)

Yillik izin ve yurt digi gorevlendirmelerde yerine adam bulma
sartininkaldiriimasi ve yevmiye tahakkuku suretiyle gorevien-
dirmenin yapilmasi

AOF ve diger imtihanlarina girenlere mazeret izni verilmesi

Kadro Calismalar:

. Veri Hazirlama ve Kontrol igletmenligi kadrolarinin artirilmasi,

imam-hatiplik yapan miiezzin kayyimlarin yeterliligi olmasi ha-
linde mevzuat ¢ergevesinde kadrolarinin imam-hatiplik kadro-
larina atanmasi

Mastir ve doktora programlarina devam edenlere ders done-
minde tayinlerinde gerekli kolayligin saglanmasi

Sicil ve Disiplin

. Din gorevlileri hakkindaki sikayetlerde; 3071 s. Dilekge kanu-

nun 4. ve 6. maddesi hikimlerine gore islem yapiimasi

. Din gorevlilerinin isnat ve iftiralara kargi korunmasi igin 657 s,

DMK’ nin 25. madde hikmunun uygulanmasi

3. Personelin Mali Haklarinin Iyilestirilmesi

1.

Banka promosyonlari ile yapilan hizmet alimlarinda personelin
bilgilendirilmesi

Hizmet ici Egitim Kurslari, tayin ve nakiller ile gegici gorevlen-
dirmeler dolayisiyla tahakkuk eden harcirahlarin zamaninda
odenmesi



DIiYANET iSLERI BASKANLIGI
KURUM IiDARI KURULU KARARLARI

(EKIM 2006)

1. Kamu Gorevlilerinin Calisma Kosullar:
a) Isyeri Cahisma Sartlari
1. I ve iicelerde agik bulunan kadrolarin doldurulmasina calisilmasi

2. Dernek, Vakif ve kdy yoneticileri ile uyumlu hizmet sunulabil-
mesi i¢in mutat toplantilarda aydinlatma ve rehberlik ¢aligma-
larinin sdrdurdlmesi

3. Diyanet Igleri Bagkanli§i ve TOKI arasinda gerekli gériismele-
rin yapilarak kurum mensuplarina konut edinmelerinde yardim-
cl olunmasi

4. Din gorevlilerimizin yliksek tahsil amaciyla herhangi bir Univer-
site kazanmasi durumunda tayin isteklerine oncelik verilmesi.

b) Egitim

1. Hizmet i¢i egitim kurslarina alinacak olan Kkursiyerlerin
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€)

d)

a)

mazeretleri gz 6nune alinmasi (Hamilelik gibi) ve 20 gln
onceden haber verilmesi

. Diyanet isleri Baskanhg ile Sendikalar arasinda din gorevlileri-

nin egitim, kaltur sosyal etkinliklerini saglayacak ortak projenin
yapilip hayata gegirilmesi

Camilerde imkanlar dlgusunde bilgisayar kullaniminin yaygin-
lastiriimasi

Halkin dini yonden aydinlatiimasi igin Diyanet TV ve Radyo ku-
rulmasi i¢in ¢calismalar yapilmasi

Amir-Memur iliskileri

Diyanet isleri Baskanhg 2005 Genelgesinin uygulanmasinda
gerekli titizligin gosteriimesi

Kurum-Sendika iligkileri

AB sulrecinde kurum personel iligkileri noktasinda sendikalar-
la birlikte proje hazirlamak ve hayata gegirmek icin ¢calismalar
yapilmasi

Kanunlarim Kamu Goérevlilerine Egit Uygulamasi ile
Iigili Konular

Yurtdisi1 Gorevlendirme

Yurtdigi gorevlendirmelerde olumlu sicil (60 ve yukari) almig
olmak

b) Hae Gorevlendirilmeleri

Hac’ca gorevli olarak giden personelin kayit sistemi igerisinde
olmak kaydi ile imkanlar dahilinde esini bir defaya mahsus hac-
ca goturme imkaninin saglanmasi

3. Personelin Mali Haklarinin lyilestirilmesi

Banka promosyonlari ile yapilan hizmet alimlarinin personelin
maasglarina yansitiimasi



DIYANET iSLERiIi BASKANLIGI
KURUM IiDARI KURULU KARARLARI

(NISAN 2007)

1. Kamu Gorevlilerinin Calisma Kosullar:

a) Isyeri Calisma Sartlari

1. Baskanlk Yayinlari disinda herhangi bir yayin veya kitabin
veya Amirlerce yazilan kitaplarin gorevlilere satilmamasi ve
sattirilmamasi

2. Muftuluklerde mutemediye parasi kesilmemesi i¢in muftalikle-
re yazi yazilmasi

3. Merkezi camilere muezzin kayyim kadrosu verilmesi hususun-
da galismalar yapiimasi

4. Yaz kurslarinda ek ders ucretlerinin zamaninda édenmesi igin
gerekli 6zenin gosterilmesi
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b)

d)

a)

Izinler

Din hizmetlerinde c¢alisan personelin haftalik izin kullanma-
sinda Diyanet igleri Bagkanh@i Calisma Yénergesinin 141 inci
maddesi ile 2005 Baskanlik Genelgesinin izin ve saglik iglem-
leri maddesinin ilgili hUkmune gore islem yapiimasi

Egitim

. Diyanet igleri Bagkanlii Diyanet personeline istekleri halinde

yabanci dil kurslari dizenlenmesi igin Baskanlikga maftulikle-
re yazi yazilmasi

Kutlu dogum haftasi nedeniyle diyanet personeli arasinda siir,
hutbe vb. yarigmalar yaparak odullendirilmesi igin ¢alismalar
yapilmasi

Din hizmetleri sinifinda ¢alisan gorevlilerin durumlarinin tespiti
ile ilgili olarak higbir gorevlimizi rencide etmeden Din Egitimi
Dairesi Bagkanligina ait 13.04.2007 tarih ve 563 sayili yazida
belirtilen esaslar gergevesinde gerekli tespitin yapiimasi

Kurum ve Sendika Iligkileri

. Godreve yeni atananlar, imkanlar dl¢iisiinde ve mevzuat ¢erge-

vesinde oryantasyon egitimine tabi tutulmalari konusunda ¢a-
lismalar yapiimasi

Camilerde bulunan tasinir tarihi degere haiz eserlerin koruma
altina alinmasi ve sorumlulugun din gorevlilerinin Gzerinden
alinmasi hususunda ¢alisma yapiimasi

Kanunlarin Kamu Gorevlilerine Esit Uygulanmasi ile
Ilgili Konular

Yurtdis1 Gorevlendirmeleri

Yurt disina gorevli olarak giden muezzin kayyimlarin yerine ve-
kaleten atamalarin yapilmasi



b) Hae Gorevlendirmeleri

1

2

Kafi le bagskam olarak hacca gidecek ilge muftuleri, vaizler, sube
maddarleri, murakiplar, saymanlar ve din hizmeti sunan yuksek
okul mezunu imam-hatip,miezzin kayyim ve kuran kursu 6gre-
ticisi yazili imtihan yapilarak secilmeli

Hac da ihtiyag kadar bayan gorevlilerin gonderilmesi

¢) Kadro Calismalari

1.

Kadrosuz camilere kadro alinmasi igin girisimlerde bulunulma-
sI ve munhal bulunan kadrolara atama yapmak igin baskanlik-
ca atama izinlerinin alinmasi ¢alismalarina devam edilmesi

Kur'an Kurslarinda yonetici olarak gorevlendirilenlere yonetici
kadrosu ihdas edilmesi i¢cin galismalar yapiimasi.

. Personelin Mali Haklarmn lyilestirilmesi Ile Ilgili

Cahismalar

. 5473 sayilli kanunla DIB,DHS ve GiH sinifl arina verilen

%25(100YTL) ek tazminatin magdur edilen diger hizmet sinir-
larindaki (YHS,THS,SHS,EOHS) yaklasik 1900 personele de
verilmesi icin Teskilat Yasa Taslagina hukim konulmasi

Banka promosyonlari ile yapilan hizmet alimlarinin Iigili ma-
kamlarca belirlenerek duyurulacak yeni dizenlemelerin bGitin
teskilata duyurulmasi

100 YTL nin polis emeklilerine yansidigi gibi Diyanet emeklile-
rine de yansimasi i¢in hukimet nezdinde tesebblse gegilmesi



DIYANET iSLERIi BASKANLIGI
KURUM iDARIi KURULU KARARLARI

(EKIM 2007)

1. Kamu Gorevlilerinin Calisma Kosullar:

1. Daha Once imzalanarak karar altina alman ve uygulanmadigi
Diyanet. Sen yetkililerince ifade edilen kararlarin Diyanet-Sen
tarafindan yazi ile Bagkanhga bildiriimesi ve Baskanlik¢a teyi-
den yeni bir yazinin yazilmasi

2. Cami ve mustemilatlarinin temizliginden, Din gorevlilerinin so-
rumlu tutulmamasi. Cami ve mustemilatlarinin temizliginin, ye-
rel yonetimlerle igbirligi igerisinde yapilmasi konusunda calis-
malara devam edilmesi

3. ilahiyat On lisans diplomalarinda yazili olan “sadece Diyanette
gegcerlidir’ serhinin kaldirilmasi igin, Bakanlik ve YOK nezdinde
gOrusmeler yapilmasi
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. Tarihi 6neme haiz camilere, guvenlik gorevlisi kadrosu verilme-
si konusunda galisma yapilmasi

. 2007-2008 yillarinda imam-Hatip, Miiezzin Kayyim ve Kur’an
Kursu ogreticiligi yeterlilik sinavi agiimasi

. Din gorevlilerine satilmak uzere verilen Diyanet Takvimlerinin
satilmayanlarinin Maftaltkler tarafindan iadelerinin alinmasi

. 2007 yilh hac sinavi kazanip seminere katilan ancak, bu sene
gonderilemeyen personelin oncelikli olarak 2008 yili hac done-
minde goérevlendiriimesi

8. Disiplin affi ile ilgili Kanunun gereginin yapiimasi

9. Baskanligimizca gorev yapip ancak cesitli sebeplerle istifa

eden gorevlilerin atanmasi igin gerekli calismalarin yapiimasi

. Kanunlarin Kamu Gorevlilerine Esit Uygulanmasi ile
Ilgili Konular

. Kurum degisikligi yapmak isteyen personelin tahsil ve unvan
durumu degerlendirilerek muvafakat verilmesi hususunda ko-
layhgin saglanmasi

. Diyanet isleri Bagskanligi Merkez Teskilatinda ¢alisan Sube M-
durlerinin de Tagra Teskilatindaki gibi rotasyona tabi tutulmasi

. 4/C kapsamindaki kismi zamanli gegici personelin, 4/B kapsa-
mina alinmasi igin galisma yapilmasi

. Yurt digi goérevlendirmelerinde ilahiyat Fakdiltesi ve ilahiyat Mes-
lek YUlksek Okulu mezunlarinin Avrupa Ulkelerine, Diger fakdlte
ve Yuksek Okul mezunlarinin ise Avrupa ulkeleri digsindaki tlke-
lere gonderilmesi i¢in Baskanlikga bir dizenleme yapilmasi

. Unvan Degisikligi Yonetmeligi dogrultusunda Miuezzin Kayyim-
lara imam-Hatiplik sinavinin agilmasi

. Inter-Vaiz sistemi ile egitime, pilot bolgeler olusturularak bag-
lanmasi



. Hac yazil sinavinda 70 ve Uzeri puan alan gorevlilerin dncelik-
le degerlendirmeye alinmasi

. Tevkifat listelerinin sendikalara gonderilmesi konusunda Muftu-
lUkler yeniden yazi yazilmasi

. Sendika Uyesi olan personelin file maker personel programinda
kisisel bilgi bolumu agilmasi

. Personelin Mali Haklarmm Iyilestirilmesi ile Tlgili
Calismalar

. Toplu goérusmede kabul edilen “Mesai saatleri disinda c¢alistiri-
lan ve hizmetin geregi gorev yapan personele diger kurumlarda
oldugu gibi mesai Ucreti verilmesi” konusunun sendika ve Ba-
kanhgin koordineli olarak Maliye Bakanlgi ile gérusmesi

. 5473 sayili kanunla DiB, DHS ve GiH sinifl arina verilen %25
(100 YTL) Ek tazminatin, diger hizmet sinifl arindaki (YHS,
THS, SHSE, EOHS) yaklasik 1900 personele de veriimesi igin
calismalarda bulunulmasi

. Baskanlik Merkez Teskilatinda ve Muftuliklerde banka promos-
yonlarindan elde edilen gelirlerin 20/07/2007 tarihli ve 26588
sayili Bagbakanlik genelgesi dogrultusunda, personel maasla-
rina tahakkuk ettiriimesi

. Yaz Kur’an Kurslari kitaplarinin Ucretsiz verilmesi yonunde ¢a-
lismalar yapiimasi

. Tedavi yolluklarinin 6denmesinde meydana gelen aksakliklarin
giderilmesi

. Diyanet igleri Bagkanligi biinyesindeki araglarinin kasko yapti-
rilmasi konusunda galismalar yapilmasi

. 4/B statlisundeki personelin denge tazminati almalari igin Bas-
kanlikga girisimde bulunulmasi

. Hizmetici egitim kurslarina katilan personele harcirahlarinin
zamaninda 6denmesi



DIYANET iSLERiIi BASKANLIGI
KURUM IDARI KURULU KARARLARI

(NISAN 2008)

1. Culbbe ve sariklarin kalitesinin ylkseltilerek bir standarda ka-
vusturulmasi, Muezzin Kayyimlara da cubbe ve sarik veriime-
si konusunda galigma yapilmasi

2. Raporlu veya 6zurli gocugu olan din gorevlilerinin sayisal bil-
gilerinin gikarilarak magduriyetlerinin giderilmesi konusunda
calisma yapilmasi

3. Kodyde calisan personelin gocuklarini okutabilmeleri igin il ve
ilce merkezlerinde kalacaklari yer konusunda calisma yapil-
masi

4. Lojmani bulunmayan camilere lojman temini konusunda muf-
tultklerin tegvik edilmesi

5. Tarihi camilerde guvenlik gorevlisi atanmasi konusunda calis-
ma yapilmasi
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10.

11.

12.
13.
14.

15.

16.

17.

Kur’ an Kurslarinin ve Yaz Kur’ an Kurslarinin ve diger kursla-
rin agihgindaki sayinin Milli Egitim Bakanligi’'nda oldugu gibi 8
kKisiye indirilmesi yonunde ¢alismalar yapilmasi

Kurum idari Kurul Kararlar’'nin uygulanmasi konusunda Diya-
net Isleri Baskanligi'na yazilan cevabi yazinin illerdeki sendi-
ka temsilcilerini de gonderilmesi

Muezzin-Kayyimlarin uzun dénem hizmet igi egitim, yurt disi
gorevlendirmelerinde ve askerlik suresince yerlerine vekil ata-
ma yapilmasi uygulamasinin saglanmasi

Hac’ca gorevli olarak gonderilecek Bayan irsat ekibi sayisinin
artiriimasi

Hac’ca gorevli giden personelin esinin kuraya alinmadan tak-
sitli olarak hacca goéturme imkaninin saglanmasi

Muftulik ve egitim merkezlerinde sendika igyeri temsilciligi
icin oda tahsisinin saglanmasi

Gorevde yukselme ve unvan degisikligi sinavinin yapilmasi
Yeterlilik sinavinin agilmasi

4/B statiisinde calisan Kur'an Kursu Ogreticilerinin dogum
izinlerinde Ucretlerinin kesilmemesi ve 4/B statlisiinde ¢alisan
gorevlilere yaz doneminde girdiklere derse gore ek ders ucret-
lerinin denmesi konusunda ¢alisma yapilmasi

4/B statisinde calisan personelin askere gitmeleri halinde
askerlik donugu tekrar goreve baglatiimalari konusunda ¢alis-
ma yapilmasi

Hizmet ici egitim kurslarina katilan personele harcirahlarinin
ddenmesi

izinlerle ilgili olarak Diyanet isleri Bagkanhgr’nin Gérev ve Ca-
lisma Ydnergesi'nin ilgi maddelerinin uygulanmasi



DIYANET iSLERiIi BASKANLIGI
KURUM IDARI KURULU KARARLARI

(EKIM 2008)

1. Ozirli veya sirekli hastah@ saglk raporu ile belirlenen gé-
revlilerin ve bakmakla yukimli oldudu kigilerin tedavi giderleri
ve harcirahlarin 6édenmesinde sorun yasanan muftultuklerin
Bagkanliga bildirilmesi

2. Hizmet igi egitim kursu planlamalarinda hizmette kidemin dik-
kate alinmasi

3. Hac, Umre ve yurtdisi gorevlendirmelerinde merkezi sinav ya-
pilarak gorevlilerin aldiklari puanlara gore degerlendirilmesi

4. Kuran Kursu Muaddurlerinin il ve ilgede gérev yapan memur-
larin yaz doneminde ek ders Ucretinden faydalanmalar igin
girisimlerde bulunulmasi

5. Mahallinde yapilan hizmetici egitim kurslarinin, kursiyerleri
icin iase ve ibatesi karsilanabilecek il ve ilge merkezlerinde
yapilmasi

SENDIKAL KAZANIMLAR (2004-2019) [EY 113}



10.

11.

12.

Sadece Muezzinlik kadrosu bulunan tek gorevli camilerin kad-
rolarinin imkanlar lglisiinde imam Hatiplik kadrosuna gevril-
mesi

TDV Hastanelerinde DIB galisanlari ve bakmakla yiikiimlii ol-
duklari kisilerin yapilacak tetkikleri icin para alinmamasi

4/B statislnde calisan s6zlesmeli personelin sd6zlesme sart-
larinin 2008 yili toplu gérismeleri mutabakat metnine uygun
hale getirilmesi konusunda ¢aligsmalarin surduralmesi

Hizmeti basari ile tamamlayip, emekli olan din gorevlilerine
tesekkur belgesi verilmesi

Maftaliklerde gercgeklestirilen is ve islemler ile amir-memur
iliskilerinde durlstlik, tarafsizlik, nezaket ve saygi duygula-
rinin gelistirilmesi ve tahkir-tezyif edici s6z ve davraniglardan
uzak olunmasi

Cami elektrik giderlerinin Diyanet hizmetlerine destek sagla-
mak amaciyla kurulan Hayri Vakiflar tarafindan kargilanmasi
konusunda g¢aligma yapilimasi

Guvenlik gorevlisi olmayan egitim merkezlerine kadro tahsis
edilmesi konusunda c¢alisma yapilmasi



DIYANET iSLERiIi BASKANLIGI
KURUM IDARI KURULU KARARLARI

(NISAN 2009)

1. Yapilacak olan s6zlii sinavlarda; Danistay idari Dava Daireleri
Genel Kurulu’'nun sézlu sinavlara iligskin karari gergevesinde;
sinavlarda uygulanacak esaslarin arastirilmasi

2. Tashihi huruf ve dini musiki kurslarinin yayginlastiriimasi ve
personelin tesvik edilmesi

3. Kur’an Kursu Ogreticilerinin yoneticilik halleri ve nébet durum-
larinda ders Ucreti sikintilarinin giderilmesi konusunda calig-
ma yapilmasi

4. ki gérevlisi bulunmasi gereken ancak bir gérevlisi bulunan ca-
milere 4/B statlistnde gorevli atama imkaninin arastiriimasi

5. Vekil imam-hatip ve fahri Kur'an Kursu Ogreticilerinin soz-
lesmeli veya daimi kadroya gegirilmesi konusunda galisma
yapilmasi
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

imam-Hatip Lisesi mezunu olup, ilahiyat Fakdltesi harici 6n
lisans ve lisans mezunu olanlarin KPSS ile imam-Hatip olarak
ise alinmalarinin saglanmasi konusunda g¢alisma yapilmasi

Gunduzlu-yatili ve hafizlik yapilan Kur’an Kurslari nm fiziki
durumlari, siniflandiriimasi (camilerde oldugu gibi) ve kadro
ihtiyaclari gibi hususlarda yeniden yapilandiriima c¢alismasi
yapilimasi

Kur’an Kurslarindaki 6grenciler igin saglik taramalari yapilma-
sI konusunda galigmalar yapilmasi

Gorevde Yukselme ve Unvan Degisikligi Sinavi ile Bagkanlik-
¢a yapilan diger sinavlarin periyodik olarak yapilmasina 6zen
gOsterilmesi

Yaz kurslari hazirlik seminerlerinin ogreticilere tatil imkani
saglanacak sekilde yapilmasi

Yaz Kur’an Kurslarinda dagitilan dini bilgiler kitaplarinin kur-
siyer ve Ogreticilere sembolik bir Ucretle verilmesi konusunda
c¢alisma yapilmasi

Egitim mazereti olan gorevlilere imkanlar dlgistinde kolaylik
saglanmasi

4/B statisinde ¢alisan din gorevlileri ve Kur’an Kursu dgretici-
lerinin de ek ders Ucretlerinden faydalanmalarinin saglanmasi
calismalarinin surdurtlmesi

Muftaliklerce yapilan din gorevlilerinin seviye tespiti ve deger-
lendirmelerinde etik kurallara uyulmasi

Personelin tamamini ilgilendiren mevzuat ¢alismalarinda ilgi-
li tesekkullerin goruslerinin alinmasi

Aylik personel toplantilarinda personelin egitimi ve gelistiril-
mesine yonelik yeni tedbirlerin alinmasi konusunda c¢alisma
yapilmasi



DIYANET iSLERiIi BASKANLIGI
KURUM IDARI KURULU KARARLARI

(EKIM 2009)

1. Banka Promosyonlarinin bazi illerde uygulandigi gibi tumu-
ndn maftalik ¢alisanlarina verilmesi

2. lici gérevlendirmelerin, ilgili mevzuat gergevesinde personeli
magdur etmeyecek sekilde uygulanmasi

3. 4/B statisunde calisan s6zlesmeli personele ek ders Ucretinin
verilebilmesi icin, 06.06.1978 tarih ve 7/15754 sayili bakan-
lar kurulu kararinin 3 Uncu maddesinin 4 Uncu paragrafinda
MEB’de yapilan degisikliklerin Diyanet isleri Baskanhgi'nda
calisan 4/B’li personel icin de uygulanmasi igin gerekli ¢alis-
malarin yapilmasi

4. Sarik ve cubbelerin kalitesinin ylUkseltilerek, 4/B statlisinde
calisan imam-hatip ve muezzin-kayyimlara da verilmesinin
saglanmasi
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Hac sinavinda basarili olup hacca gidemeyen personelin bir
sonraki hac doneminde hacca gonderilmesinin saglanmasi

Hac ve Umre goéreviendirmelerinde GiH ve YH sinifinda cali-
san personelden Hac ve Umreye hi¢ gitmeyenler veya en az
gidenlere oncelik verilmesi ve hizmet surelerinin dikkate alina-
rak siralama yapilmasi ve belirlenen Olculere riayet edilmesi

4/B statustnde galigsanlardan saglik kurulu raporu ile yer de-
gistirenlerden her yil yeni rapor istenmesi uygulamasindan
vazgegilmesi

Kur’an Kursu Ogreticilerinin 2 saat olan nébet tcretlerinin Milli
Egitim Bakanligi’nda oldugu gibi 6 saat ndbet tcreti 6denmesi
hususunda gerekli mevzuat ¢alismalarinin yapilmasi

Sabik Kur’an Kursu Ogreticilerine tekrar gérev veriimesi husu-
sunda gerekli calismalarin yapilmasi

10-Diyanet isleri Bagkanligi biinyesinde calisan ilahiyat énlisans

11.

12.

13.

14.

mezunlarina lisans tamamlama (Sinavsiz) hakki taninma-
sI hususunda gerekli ¢alismalarin yapilmasinin saglanmasi,
(YOK ile gerekli girisimlerde bulunulmasi)

Cami derslerinin yayginlastiriimasi igin gcalismalarin yapil-
masi

Daha énceki Kurum idari Kurul Toplantisi’'nda alinan kararla-
rin gozden gegirilmesi

Din Gorevlilerinin hafta tatili izinlerini ilgili ydbnerge uyarinca
kullanmalarinin saglanmasi

Yuksek tahsil yaptigi halde hizmetli kadrosunda bulunanlarin
gorevde yukselmesi igin yonetmelikte gerekli dizenlemenin
yapilmasi



DIYANET iSLERiIi BASKANLIGI
KURUM IDARI KURULU KARARLARI

(NiSAN 2010)

1. Hizmet ici egitime alinacak personelin segimi sinav, mulakat
vb. yontemlerle degil de ilgili personelin gérev mahallinde izle-
nerek yapilmasinin ve s6z konusu egitime katilacak persone-
lin harcirahlarinin 6denmesinin saglanmasi

2. Bagkanlik merkez birimlerinin is hacminin yeniden gdézden ge-
cirilerek personelin is yukunun dengeli olarak dagitiimasinin
saglanmasi hususunda ¢alisma yapilmasi

3. Hac ve Dis iligkiler gibi is yogunlugu fazla olan birimlerde
-gecici gorevlendirmeler de dahil- donusumllu istihdamin
saglanmasi

4. Acgiktan alinacak personel atamalarinda ilgililerin yeterlilik
belgesi, hafizlik v.b. durumlarina iligkin bilgilerin nceden OS-
YM’ye bildirilerek kadrolarin bos kalmalarinin ve yerlesecek
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10.

11.

12.

13.

durumda olanlarin magduriyetlerinin énlenmesinin saglan-
masi

il ve ligelerde yapilan hizmet ici egitim seminerlerinin uygun
mekanlarda yapilmasi konusunda daha duyarli olunmasi

Umrede gorevlendirilecek personelin segiminde Baskanlikga
belirlenen nesnel dlgutlere titizlikle uyulmasi

Kur’an kurslarinda bilgisayar destekli egitimin daha da yaygin-
lastiriimasi

Kur’an kurslarinda okutulacak kitap ve ders konularinda birli-
gin azami seviyede saglanmasi

Kur’an 6gretiminde fevkalade bagarili olan Kur’an kursu 6gre-
ticilerinin ihtiya¢g duyulmasi halinde egitim merkezlerinde 6g-
retici olarak derslere girebilmelerinin saglanmasi

Kur’an kurslarinin fiziki imkanlarinin daha da iyi hale getiril-
mesi igin ¢alisma yapilmasi

Kur’an kurslarinda kurs bitirme belgelerinde yer alan derece-
lerin belgelerden kaldiriimasi

Diyanet Aylik Dergisinin yatili Kur’an kurslarina Ucretsiz gon-
derilerek buralarda kalan o6grencilerin de dergiden yararlan-
malarinin saglanmasi

Egitim merkezlerinde ndbet tutan personelin ndbetlerinin ani-
lan personelin magduriyetlerine yol agmayacak sekilde du-
zenlenmesinin saglanmasi



DIYANET iSLERI BASKANLIGI
KURUM IDARI KURULU KARARLARI

(EKIM 2010)

1. 4/B Sozlesmeli personel ile kadrolu galisanlar arasinda 6zlik
ve sosyal haklar konusunda denkligin saglanmasi konusunda
calisma yapilimasi

2. Sendika sube yoénetiminde yer alanlarin muaftaliklerin yaptigi
aylik mutat toplantilardan muaf tutulmalari

3. Cami gorevlileri, yardim toplama faaliyetlerinde muftuluk ve
cami dernekleri arasinda sikinti yaganmaktadir. Yetki ve gorev
konumunun agikliga kavusturularak en fazla ayda bir defa para
toplanmasi

4. Hac Gorevlendirmelerinde miulakat sinavlarinin kaldirilmasi
(Sadece yazili sinav yapilmasi)

5. Uzun sure kdylerde gorev yapan personelin il ve ilce merkezle-
rinde gorev yapabilmeleri hususunda ¢alisma yapilmasi (puan-
la sisteme gecilmesi)
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6. Cami Siniflandirmalarindaki dengesizligin giderilmesi ve Kur’an
Kurslar’nin da camiler gibi siniflandiriimasi

7. Yeni gikan DIB Teskilat Yasasi geregi diizenlenecek yonetmelik
¢alismalarina ilgili sendikalarinda dahil edilmesi

8. Miiktesebi imam Hatip olup din hizmetleri sinifi disinda cali-
sanlar ile ile Kur'an Kursu Ogreticileri icin Ek 5 Cami Gorevlileri
Degerlendirme Kistas Formu dizenlenmemektedir. S6zkonusu
gérevde bulunanlar her hangi bir cami igin imam-Hatiplik talep
ettiklerinde ve birden ¢ok isteklinin bulunmasi halinde durumla-
rinin ne olacaginin acikliga kavusturulmasi (29.04.2009 /27214
saylli sinav yonetmeligine gore yarisma sinavina katilacaklarin
MBSTS’na girmis olmalari gerekmekte ve yarisma sinavinda
basari siralamasi igin Ek 5 Cami Gorevlileri Degerlendirme Kis-
tas Formu gerekmektedir.)

9. MBSTS’ye mazereti dolayisiyla giremeyenlere yeni sinav hakki
taninmasi

10.Yer degistirmeler icin miracaat edenlerden (Muracaat eden tek
Kisi ise) sinav sartinin aranmamasi

11. Merkezi Vaaz sistemine son verilmesi

12.licelerde gorev yapan V.H.K.i lere mutemetlik gérevi verilme-
mesi yada zimmet ¢ikarilmamasi

13.Fahri Kur’an Kursu Ogreticiligi uygulamasina devam edilme-
si, 6denek yoklugundan kaynaklanan sikintilarinin giderilmesi,
Odenek tahsis edilmesi hususunda c¢alisma yapilmasi.

14.Cami gorevlilerinin sicil puanlarini 6grenebildigi gibi Ek 5Cami
Gorevlileri Degerlendirme Kistas Formu puanlarini da her yil
ogrenebilmesi. (Milli Egitim Bakanhgi 6gretmenler igin yer de-
gistirmeye esas olmak Uzere benzer bir Ek 2 formu dizenlemis
olup, égretmenler bu cizelgedeki puanlarini gorebilmektedir.)



DIYANET iSLERiIi BASKANLIGI
KURUM IDARI KURULU KARARLARI

(NISAN 2011)

1. Hizmet ici egitimin daha yaygin hale getirilerek din gorevlileri-
nin eksikliklerinin giderilmesi, harcirah ve yolluklarin zamanin-
da 6denmesi konusunda ¢alisma yapilmasi

2. Hizmet ici egitim kurslari dizenlenirken personelin hizmet yil
dikkate alinarak planlama yapilmasi

3. Mahallinde veya egitim merkezlerinde yapilan hizmet ici egi-
tim kurslarina katilan personelin bilgilerinin personel bilgi sis-
temine ve kisisel dosyasina kaydedilmesi

4. DIB tarafindan yapilacak sinavlarin, diger sinav (AOF, KPSS
vb.) tarihleriyle gakismayacak sekilde planlanmasina 6zen
gosterilmesi

5. Cami derslerinin yayginlastiriimasi, camilerde surekli ders ve-
ren gorevlilerin tespit edilerek belgesiz olan cami gorevlilerine
belge verilmesi
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Kur’an Kurslarinda, gorevlilerin ve kursiyerlerin ¢ocuklari igin
kres ve benzeri hizmetlerin saglanmasi hususunda ¢alisma
yapiimasi

Kadin personelin egitim merkezlerinden daha etkin yararlan-
masl konusunda galisma yapilmasi

Egitim merkezlerinden sdzlesmeli personelin de yararlandiril-
masi

Hac ve umre programlarinda gorevlendirilecek personel igin
aranan sartlarin objektif ve sureklilik arz edecek sekilde du-
zenlenmesi

2010 yilinda tecrube kazandirmak amaciyla umre yaptirilan
ancak kontenjan eksikligi nedeni ile hacda goérevlendirileme-
yen personele hac gorevlendirmelerinde oncelik verilmesi

MBSTS sonuglarina gére hacda ve umrede goérevlendirilecek
personelin hi¢ gitmeyenlerden baglayarak hizmet yili esasina
gore degerlendirilmesi

il muftiltiklerince, umrede gdrevlendirilecek personelin, il ve
ilgelerin personel sayisiyla orantili bir sekilde teklif edilmesi

Haftalik ve yillik izinlerin genel mevzuat gergevesinde uygu-
lanmasinin saglanmasi

657 sayilh Devlet Memurlari Kanunu’nun 178. Maddesi (b)
bendinde belirtilen fazla ¢alisma saatlerinin (bekgi, ascl, kalo-
riferci) unvanlara gore belirlenmesi

Muktesebinde imam-hatiplik olan genel idare hizmetinde ¢a-
hsanlar i¢cinde Ek-5 formuna benzer duzenleme yapilmasi,
mukteseplerine gegiglerinin engellenmemesi konusunda ¢a-
lisma yapilimasi



16.

17.

18.

19.

20.

imam-hatip miiktesebi olup da tek kadrolu camilerde miiezzin
kayyim olarak gorev yapanlarin kadrolarinin mukteseplerine
uygun hale getirilmesi

Din Hizmetleri Uzmanhgrnin, Genel idare Hizmetleri sinifin-
dan Din Hizmetleri sinifina gegirilmesi

Becayis hakkinin ayni grup cami ve ayni kariyer basamaginda
olanlar igin uygulanmaya devam edilmesi

Yardimci hizmetler sinifi tarafindan yaruttlen hizmetlerde (gu-
venlik, temizlik vb.) hizmet satin aliminin yayginlastiriimasi

Yeterlik Sinavlarinin ihtiyacglara gore tekrarlanmasi

SENDIKAL KAZANIMLAR (2004-2019) [ 125)



DIYANET iSLERiIi BASKANLIGI
KURUM IDARI KURULU KARARLARI

(EKIM 2011)

1. Camilerde yardim toplama islemlerinde din gorevlilerinin yip-
ranmamasi igin gerekli hassasiyetin gosterilmesi

2. “Din Hizmetleri Tazminatinin” egitim gorevlisi ve vaizlere 657
sayili Devlet Memurlari Kanunu’nda belirlenen orandan édene-
cek sekilde yeniden duzenleme yapilmasi

3. Basbakanlik genelgesi dogrultusunda Muftultklerde igyeri sen-
dika temsilcisi odasinin tahsisi ve pano saglanmasi konusunda
hassasiyet gosterilmesi

4. Diger devlet kurumlarinda oldugu gibi kurumumuz g¢aliganlari-
nin tatil yapip dinlenmesi igin gerekli olan sosyal tesis ve tatil
koyu gibi mekanlarin yayginlastiriimas

5. Kurum galisanlarinin yurt disi, hac ve umre gorevlendirmelerin-
de ek 5 formlarinin ve MBTS puanlarinin dikkate alinmasi
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6. Baskanlik merkezinde bulunan memur kadrolarinin imkanlar
nispetinde veri hazirlama kontrol isletmenligi kadrolarinagevril-
mesi

7. llge muftiliklerinde muftiniin bulunmadigi durumlarda ilge va-
izi veya en yakin ilge miftilerinin vekalet etmesi

8. ilahiyat énlisans mezunlarinin ILITAM araciligi ile lisans ta-
mamlamalari konusunda gerekli destegin saglanmasi

9. Koy ve ilgelerde gbrev yapan kurum personelinin gocuklarinin
egitimi igin yatili yurt hizmetlerinin yayginlastiriimasi hususun-
da gerekli hassasiyetin gosterilmesi

10.Yatil Kur’an Kurslari igin tip projelerin geligtiriimesi

11. Cami dersleri ve Kur’an 6gretimi gibi dersleri verecek persone-
lin seminerlerinin imkanlar nispetinde olabildigince kendi illerin-
de verilmesi ve yayginlastiriimasi

12.Kur’an-1 Kerim, Ezani Guzel Okuma Yarigsmalari ve Hatimle
Namaz kildirmada basarili, Kur'an Kursu Ogreticisi, Miiezzin
Kayyim ve imam Hatiplerin édiillendiriimesi tesvik edilerek ge-
rekli hassasiyetin gosterilmesi; vaizlik kursuna tabi tutulan din
gorevlilerine katilim belgesi verilmesi

13.Vaizlere, muftuliklerde imkanlar Olgisinde oda tahsisi yapil-
masi,calisma usul ve esaslari konusunda muftulikler arasinda
birlikteligin saglanmasi

14.Baskanlikga yil igerisinde yapilacak sinavlarin belirli bir takvi-
me baglanarak yapiimasi

15.Gorevde Yukselme ve Unvan Degisikligi imtihanlarinin duzenli
olarak agiimasi



DIYANET iSLERiIi BASKANLIGI
KURUM IDARI KURULU KARARLARI

(NISAN 2012)

1. Din hizmetleri sinifinda ilk defa goreve baglayacak olan personelin beseri
iliskiler ve mevzuatla ilgili konulari iceren kurslara alinmasi, bu kurslarin
suresinin azami derecede arttiriimasi

2. 1l Muftdilklerinin yaninda ilge miiftiiliiklerinde de aile irsat ve rehberlik
burolarinin yayginlastiriimasi

3. Hastane, yetistirme yurdu, huzurevi, aile siginma evi ve kres gibi hizmet
veren yerlere manevi rehber istihdami konusunda ¢alisma yapiimasi,

4. Murakipligin il mafettisi olarak diizenlenmesi

5. Ozellikle tarihi ve turistik bélgelerde gérevlilerin 6zel seminere alinmasi
ve bu mekanlarla ilgili dini igerikli gesitli dillerde brogur, cd vb. materyaller
hazirlanarak gelen ziyaretgilere dagitiimasi

6. Diyanet isleri Bagkanligi personelinin girecegi sinavlarda idari izinli sayil-
masi igin galisma yapilmasi

7. Kurum galisanlarinin ve ailelerinin moral ve motivasyonunu artirici semi-
nerler dizenlenmesi konusunda galisma yapilmasi
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10.
1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Diyanet isleri Baskanligrnda bulunan sendikalarin yapacagi egitim se-
minerleri, konferans ve paneller icin Diyanet isleri Bagkanligrnin sosyal
imkanlarindan yararlanmalari hususunda kolaylik saglanmasi

ki ve daha fazla gérevliye ihtiyag duyulan camilerin gérevli ihtiyaglarinin
karsilanmasi

Sabik personel aliminda kontenjan sayisinin artiriimasi

Nakil imtihanlarinda miulakat sorularinin zarf usulllyle adaya
yoneltiimesi

Hafiz olanlara Diyanet isleri Bagkanligi personel alimlarinda éncelik ta-
ninmasi

Personelin genelini ilgilendiren teblig ve talimatlarin ilgili sendika genel
merkezlerine de gonderilmesi

Din Hizmetleri Sinifi Kariyer Yoénetmeliginin yeniden gézden gegirilme-
sinin saglanmasi

Yatili Kur’an Kurslarinda asgi, hizmetli ve kaloriferci ihtiyaglarinin
hizmet satin alimi ile kargilanmasi, karsilanamiyorsa kadro tahsisi-
nin yapilmasi

Kur'an Kurslarinda akill tahta ve tablet bilgisayar gibi teknolojik imkan-
lardan yararlanilimasi konusunda tesvik edilmesi

Hacca kendi parasi ile gidecek gorevli ve eslerine kolaylik ve Ucrette
indirim saglanmasi

Hac ve umrede ekip personeli ve tercliman olarak gorevlendirileceklerin
mulakat sinavinda aldiklari puanlarin ilan edilmesi

illerde Hac ve Umre Komisyon Uyelerinin her yil farkli kisilerden olusma-
sI konusunda gerekli hassasiyetin gosterilmesi

Umre goreviendirmelerinde teklif usulinun kaldinlarak MBSTS sonug-
larinin ve hizmet yilinin esas alinmasi

Alile irsad ve Rehberlik biirolarinda psikolojik danisman istihdami ve mev-
cut gorevlilerin egitimden gegirilmesi konusunda galisma yapiimasi



DIYANET iSLERIi BASKANLIGI
KURUM iDARIi KURULU KARARLARI

(EKIM 2012)

1. Kur’an Kurslari Yonergesi 30. Madde 40 saat ¢alisma 8:00-
17:00 mesaisi

2. Kur’an Kurslarinda hafizlarin kazanmadigi takdirde 3 ay sonra
Ankara’'da girecegi tespite tekrar kendi Kur’an Kursunun adi
ile girmek imkani

3. Camilerde avizelerin ayrilmasi i¢in kullanilan zincir sicimlerin
her yil teknik bakimlarinin yapilarak bakim konusunda

4. Dini bayramlarin birinde her gérevlinin kendi camisinin ihtiyag-
lari igin yardim toplama imkani verilmesi

5. D grubu camiler MBSTS’nin yeterli olmasi puan sarti konma-
masi

6. Imam Hatip Lisesi mezunu olmayan (Diiz Lise Mezunu) mii-
ezzin kayyimlarin da tashihi huruf kurslarina alina bilmesine
imkan verilmesi
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10.

11.
12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Aciktan atamalarda (alimlarda kadrolu ve s6zlesmeli alimla-
rinda yeterlilik belgesinin malakatin kaldiriimasi KPSS sirala-
masina gore mulakat yapiimasi

MBSTS’nin cami grup puanlarinda ...... imtihan girisi igin ye-
terli olmasi

Mulezzin kayyimlarin yeterliligi olmasi durumunda tek gorevli
olan camilerde imam Hatiplik kadrosunun B grubu camilere
verilmesi

Kur’an Kursu Ogreticilerinin nakil takepleri MBSTS sarti kaldi-
rilarak Ek 6 ya gore yapiimasi

Nakil sinavlarinin ilgelerde yapilmasinin saglanmasi
ilitam konusunda DIB desteginin saglanmasi

Personel alimlarinda yazili puanin ve KPSS puaninin tg kati
cagrilarak mulakata alinmali 6nce yeterlilik milakati yapiimali

D den D ye MBSTS ve Ek 6 yeterli olmasi, tek muracaatlarda
MBSTS sarti aranmasi

A ve C gruplarinda MBSTS sarti

Kur’an Kurslarinda enaz ug yil yoneticilik yapmis olan seflige
muracaatlarin yetismelerine imkan saglanmasi Hac ve umre
gorevlendirmelerinde

Hac ve umre yonetmeligine hizmet yili ve MBSTS sinavinin
esas alinacak sekilde duzenlenmesi A grubu Kur’an kursla-
rina memur kadrosu ihdas edilmesi, stajerler hari¢ hizmet igi
egitim kurslarinin egitim merkezleri bunyesinde yapilmasi

DIB personelinin girecegi OSYM sinavlarinda idari izinli sayil-
masi

Becayisle ilgili maddenin iglerlik kazanmasi



DIYANET iSLERiIi BASKANLIGI
KURUM IDARI KURULU KARARLARI

(NiSAN 2013)

1. Hacca kendi parasi ile gidecek gorevli ve eglerine kolaylik sag-
lanmasi konusunda g¢aligsma yapilmasi

2. Muftiliklerin, Kur'an Kursu Ogreticileri, imam Hatip ve Miez-
zin Kayyimlarla yapacaklari toplantilarin egitim-o6gretim saatle-
rine denk gelmesi halinde ek ders Ucretlerinin kesilmemesi

3. Yardimci hizmetler sinifinda lise mezunu personelin Veri Ha-
zirlama Kontrol igletmeni kadrosuna gegmek istemesi halinde
imam Hatip Lisesi mezunu olma sartinin kaldiriimasi

4. il muftuliklerine teknisyenlik, teknikerlik, miihendislik, psikolog
vb. kadrolarin verilmesinin saglanmasi

5. Camilerin Agik Tutulmasi Genelgesi'nin 3’Uncli Maddesinde
yer alan “(a) Camiler gin boyunca agik tutulacak ve cami ¢a-
lisma programi uygulanacaktir. (b) Camiler sabah namazindan
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sonra 0zel durum ve yerel sartlar dikkate alinarak her giin 6gle
namazlarindan en geg¢ bir saat 6nce acilip yatsi namazindan
sonra kapanmak Uzere gin boyunca agik tutulacaktir’ seklinde-
ki duzenlemenin, cami digi gorevler de dikkate alinarak uygula-
madaki sorunlar gergevesinde yeniden goézden gegirilmesi

. Yurtdiginda gorevlendirilecek personelin hazirlayici egitime
alindigi mekanlarin sartlarinin duzeltiimesi konusunda galisma
yapilmasi

. Bagkanhga bagli hafizlik yapilan Kur’an Kurslarinin verimliligini
artirabilmek icin temizlik vs. gibi islerin; hizmet satin alimiyla
yapilmasinin saglanmasi

. Vaiz, Murakip ve Egitim Gorevlilerinin 6zIUk haklarinin iyilestiril-
mesi noktasinda gerekli galigmanin yapilmasi

. Kurum idari Kurulu toplantilarinda gériisiilip mutabakata va-
rilan maddelerin uygulanabilmesi i¢in gerekli islemlerin yapil-
masi

10.iIKYS Programinda, personelin katildigi tim hizmet igi kurs ve

seminerlerin kayda gegirilmesinin saglanmasi



DIYANET iSLERiIi BASKANLIGI
KURUM IDARI KURULU KARARLARI

(EKIM 2013)

1. Kamu Gérevlilerinin Isyeri Cahsma Kosullar:

1. Mduezzin-Kayyim kadrosunda gorev yapan ve Yeterlilik Belgesi
bulunan personelin miinhal bulunan imam-Hatiplik kadrolarina
atanmalarinda yeterlilik belgesi i¢in aranan sure sartinin aran-
mamasi

2. Miezzin-Kayyim kadrosunda gérev yapan ve imam-hatiplik
kadrosuna ge¢cmek isteyen personel igin muilakat sinavinin
aclimasi

3. Hac ve Umre kayit burolarinda goérevlendirilen personelin me-
sai saatinden sonra ¢alismasi halinde bu personele fazla calig-
ma Ucretinin 6denmesinin saglanmasi

4. 2013 yili Hac organizasyonunda gorevlendiriimesine karar
verilen ve daha sonra kontenjan yetersizligi nedeniyle
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gorevlendirilemeyen personelin, 2014 yili Hac organizasyo-
nunda gorevlendiriimesinin saglanmasi

Diyanet isleri Baskanlgi biinyesinde gdrevli personelin emekli-
ligine kadar olan surecte personele en az bir kere Hac ve Umre
gorevlendiriimesinin saglanmasi

Diyanet igleri Baskanli§i'nda gorevli personel gocuklarinin Tiir-
kiye Diyanet Vakfi bursuna maracaatlari halinde bundan yarar-
lanmasi igin galigsma yapilimasi

Yaz Kur’an Kurslarinda yeterli 6grenci sayisi oldugu halde sis-
teme giris yapamayan personele ddenmeyen ek ders Ucretleri-
nin 6denmesinin saglanmasi

Yatil Kur’an Kurslarinda hafizlik egitimi veren ve hafiz olmayan
Kur’an Kursu Ogreticilerinin hafiz siniflarindaki dini bilgiler ve
diger derslere girmelerinin saglanmasi

. Cami ve Kur’an Kursu projelerinin geligtirilerek sosyal imkan-

lari geligtirilmis (kUtUphane vs gibi) Cami ve Kur’an Kurslarinin
olusturulmasi

10.Baskanhga baglh Cami ve Kur’an Kurslarinin temizliginin hiz-

11.

met satin alma yontemi ile yapiimasinin saglanmasi

Diyanet Isleri Bagkanligi personelinin kamu kurum ve kuru-
luglarinin sosyal imkanlarindan yararlanabilmesi i¢in personel
kimlik kartlarinin bas tarafina “TC Bagbakanlik” ibaresinin ek-
lenmesi

Kanunlarm Kamu Gorevlilerine Esit Uygulanmasi

. Personeli magdur (suresiz, naklen atama gibi) edecek sekil-

de gegcici gorevlendirme islemlerinin yapilmamasi ve gegici
gorevlendirme iglemlerinin sure belirtilerek ( 2005/14 sayil
Basbakanlik Genelgesi uyarinca) kisa sureli yapilmasinin
saglanmasi



. D grubu camilere naklen yapilacak atamalarda sadece MBSTS
puani ve EK-6 formu puaninin esas alinmasi ve bunun disin-
da herhangi bir mulakat sinavinin yapilmamasi; anilan gruptaki
camilerde munhal bulunan kadrolara tek muracaat olmasi ha-
linde ise MBSTS puan barajinin aranmamasi

. Din gorevlilerine cami ve idari hizmetlerin yurutulmesi husus-
larinda dernek baskanlarinin midahalesi sonucu ortaya ¢ikan
problemlerin ¢ozUmune yonelik galismalarin yapiimasi

. Kur'an Kursu Ogreticisi kadrolarinda gorev yapan personelin
munhal bulunan kadrolara naklen atanmasinda belirli kriterlerin
uygulanmasinin saglanmasi

. Kur'an Kursu Ogreticisi kadrolarinda gorev yapan personelin
es durumu (mazeret) nedeniyle naklen atanmalarinin saglan-
masi

. Belediye sinirlari diginda gérev yapan ve aylik yapilan mutad
toplantilara katilan ve Diyanet isleri Bagkanligi tarafindan agi-
lan sinavlara katilmak Gzere goérev mahalli digina gidenlere
6245 sayil Harcirah Kanunu’nun ilgili hiktmleri uyarinca har-
cirahlarinin 6denmesinin saglanmasi

. Kurum idari Kurul kararlarinin uygulanmasindaki aksakliklarin
giderilmesi ve daha onceki kararlarin uygulanabilirliginin sag-
lanmasi



DIYANET iSLERIi BASKANLIGI
KURUM iDARIi KURULU KARARLARI

(NISAN 2014)

1. Kentsel dontsum projeleri kapsaminda yapilan camilerin yeri, mi-
mari Ozellikleri, din gorevlileri icin lojman ihtiyacinin karsilanmasi
hususunda TOKI ile gerekli gériismelerin yapilmasi

2. Hac ve umre hizmetlerinde gorevlendirilecek personel igin hizmet
sUrelerinin de dikkate alinmasi

3. Kurumda gorevli tim personelin emekliligine kadar umre hizmetle-
rinde en az bir kere gorevlendirilebilmesi i¢in calisma yapilmasi

4. Din Hizmetleri yuruten gorevlilerin, gorevleri esnasinda giyecekleri
standart bir kiyafet belirlenmesi, miezzin-kayyimlara da sarik ve
clbbe verilmesi, sarik ve clbbelerin kalitesinin artiriimasi konula-
rinda galisma yapilmasi

5. imkanlar élglisiinde kurum calisanlarina yonelik yurtici ve yurtdisi
tarihi ve kultirel degeri bulunan merkezlere gezi dizenlenmesi

6. I, ilce ve beldelerde niifus yodunlugu bulunan (D) grubu camilerde
cift gorevli istihdam edilebilmesi igin galisma yapilmasi
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7.

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

il ve ilce miiftiiliklerinde memur kadrolarinda galisanlarin, sinav-
la Veri Hazirlama Kontrol Isletmeni kadrolarina gegislerinin sag-
lanmasi

idari zorunluluklardan kaynakli olarak (6rnek: 23 Nisan, 19 Ma-
yis, seminer ve kurs gibi haller) fillen islenmeyen maas karsiligi
ders ucretinin ek ders ucretinden mahsup edilmemesi i¢gin ¢alis-
ma yapilmasi

Es durumu sebebiyle naklen atamalarda esin kamu gorevlisi
olma sartinin yanma SSK ve Bag Kurlu olanlarin da eklenmesi

Baskanligin merkez veya tasra teskilati tarafindan dizenlenen
mesleki egitim kurslarina, personelin objektif kriterlere gore ¢ag-
rilimasi konusunda ¢alisma yapilmasi

Egitim gorevlileri, vaiz, murakip ve yardimci hizmetlerde gorev
yapan personelin 6zluk haklarinin iyilestirilmesi icin ¢calisma ya-
pilmasi

Sozlu sinavlardaki objektif kriterlerin gelistiriimesi igin ¢alisma ya-
pilmasi

Gegcici gorevlendirmelerinde uygulama birligine gidilmesi igin ¢a-
lisma yapilmasi

Kur’an Kurslarinda ve camilerde gorev yapan personelin gorevleri
ile ilgili konularda ilgili Kur’an Kursu ve camii derneklerinin muda-
halede bulunmasini engelleyecek ¢alismalarin yapilmasi

Ogrenci sayisi fazla olan yatili veya giindiizli Kur'an Kurslari ida-
ri yapisinin Milli Egitim Bakanligina benzer sekilde olusturulmasi
icin calisma yapilmasi

ihtiyac duyulan yerlerdeki imam-Hatip, Kur'an Kursu Ogreticisi,
tekniker, teknisyen kadrolarina gerekli kadro tahsislerinin yapil-
masi

intisas kursunu basart ile bitiren kursiyerlerin baska bir sinava gir-
meksizin dogrudan vaiz olarak atanabilmeleri konusunda galisma
yapilimasi



DIYANET iSLERiIi BASKANLIGI
KURUM IDARI KURULU KARARLARI

(EKIM 2014)

1. Diyanet igleri Baskanligi Sinav Yénetmeliginde yer alan EK.
Cami Gorevlileri Nakil Degerlendirme Formlaridan “(B) MUK-
TESEP/NITELIK DEGERLENDIRME FORMU” nda imam-ha-
tip ve muezzin kayyim unvanlarinin kariyer basamaklarinda
gecgen surelere ayrica puan verilmesi; vekillik ve askerlikte
gegen surelerinde puanlamada dikkate alinmasi konusunda
calisma yapilmasi

2. Bagkanlik tarafindan hazirlanan hutbelerin okunacagi haftanin
basinda il ve ilge Miiftiiliiklerine bildirmesinin saglanmasi

3. Hizmet ici egitim kurslarina ¢cagrilan gorevlilerden, hizmet yili
fazla olanlarin istemeleri halinde mahallinde egitime alinmasi
konusunda c¢aligma yapiimasi

4. Hac ve umre gorevlendirmelerindeki puanlamalarin, hi¢ git-
meyen personel i¢in hizmet surelerinin de dikkate alinmasi
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10.

1.

12.

Hac ve Umre gdrevilendirmeleri igin yapilacak sinav sonucu
siralamanin Turkiye geneli esas alinarak yapiimasi

imkanlar élguisiinde (niversite bulunan illerde kiz ve erkek
ogrenciler i¢in yurt agilmasi ve Baskanlik personelinin ¢o-
cuklarina bu yurtlarda 6ncelik verilmesi

“Camiler ve Din Gorevlileri Haftas!” olarak kutlanan hafta-
nin yalnizca “Camiler Haftas!” adi ile kutlanmasi ve “Din
Gorevlileri” icin ayri bir giinin tahsis edilmesi ve bu husus-
larda Diyanet isleri Baskanhgi Kutlu Dogum Haftasi ile Ca-
miler Ve Din Garevlileri Haftasini Kutlama Yodnetmeliginin 5.
maddesinde degisiklik yapiimasi

Genel Butgeden karsilanan Kur’an Kursu iase ve ibate gi-
derlerinin kalem sayisinin artirilmasi, (Yakit, elektrik vs)

Cami ve mescitlerdeki yipranmis Mushaflarin bakimi yapi-
larak kullanima hazir hale getiriimesi konusunda g¢alisma
yapilmasi (Tarihi eserler harig)

Diyanet isleri Baskanhgrnda gérev yapan Baskanhk M-
saviri, Baskanlik Muftliisi ve Baskanlik vaizi kadrolarinin
“Baskanlik Musaviri” olarak tek unvan altinda tevhid edil-
mesi hususunda c¢alisma yapilmasi

Baskanlikga yapilan/yaptirilan sinavlarda imkanlar Olgu-
sunde sinav merkezlerinin Turkiye geneline yayilmasinin
saglanmasi

Bagkanlik tarafindan belirli glinlerde (6rnegin din gorevlileri
haftasi gibi) organize edilen toplantilara ve programlara Di-
yanet ve Vakif hizmet kolunda gérev yapan sendikalarin da
davet edilmesinin saglanmasi



13.

14.

15.

16.

Cami ve idari hizmetlerin yurttilmesi hususunda din go-
revlilerine dernek baskanlarinin mudahalesi sonucu ortaya
cikan problemlerin ¢ozumune yonelik ¢alismalara devam
edilmesi

idari zorunluluklardan kaynakl olarak (6rnek: 23 Nisan, 19
Mayis, seminer ve kurs gibi haller) fiilen islenmeyen maas
karsilig1 ders Ucretinin ek ders ucretinden mahsup edilme-
mesi

Yaz Kur’an Kurslarinda yeterli 6grenci sayisi oldugu halde
sisteme giris yapamayan personele 6denmeyen ek ders Uc-
retlerinin denmesinin saglanmasi

Kurum Idari Kurul kararlarinin uygulanmasindaki aksaklik-
larin giderilmesi ve daha dnceki kararlarin uygulanabilirligi-
nin saglanmasi



DIYANET iSLERIi BASKANLIGI
KURUM iDARIi KURULU KARARLARI

(NiSAN 2015)

1. Diyanet igleri Bagkanliyi Atama ve Yer Degistirme Y6netmeli-
ginde yer alan Cami gorevlileri yer degisikligi (Rotasyon) ha-
kumlerinin yeniden degerlendiriimesi hususunda c¢alisma ya-
pilmasi

2. Kurum igi ilk defa Kur'an Kursu Ogreticiligi, imam-Hatip ve
Muezzin-Kayyim kadrolarina atanmak isteyen Baskanligimiz
personelinin halen goérev yaptidi ilde sinava girip o ildeki kad-
rolara atanabilmesine imkan saglanmasi

3. Cami gorevlilerinin istege bagli naklen atamalarinda Diyanet
isleri Bagkanligi Sinav Yénetmeligi ekinde yer alan “Cami G6-
revlileri Nakil Degerlendirme Form”unda verilen puanlarin ye-
niden dizenlenmesinin saglanmasi

4. “Mufettis Yardimcihidr” ve “Murakip” kadrolarina bayan gorevli
istihdaminin saglanmasi igin galigma yapilimasi
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10.

11.

12.

13.

Diyanet isleri Baskanligi Merkez ve Tasra Teskilatinda; GiH,
Yardimci Hizmetler ve Sofor kadrosunda calisanlar hakkinda,
657 Sayili Kanunun 178. Maddesinin (B) bendinin 1 inci Fik-
rasi hukumlerinin uygulanmasinin saglanmasi

Kiz Kur’an Kurslarinin erkek personel tarafindan denetlenme-
si halinde onceden bilgilendirme yapilmasi

Yaz Kur’an Kurslarinin surelerinin ve gunluk ders saatlerinin
ogrencilerin ilgisini cezbedecek ve burada gorev yapan gorev-
lilerin yillik izinlerini kullanabilmelerini saglayacak sekilde du-
zenlenmesi

Kur’an Kursu o6greticilerinin yariyil tatilinde idari izinli sayilma-
sI, il digi ve yurtdigina gikabilmeleri igin gerekli kolayligin sag-
lanmasi

Yeni yapilacak camilere lojman yapilmasi hususunda galigsma
yapiimasinin saglanmasi

Asllsiz ve isimsiz sikayetler neticesinde yapilan sorusturma-
larda sugu subut bulmayan gorevlilerin, yer degisikligine tabi
tutularak magdur edilmemesi

Bagskanlik merkezi, il ve ilge muftulUklerinde yetkili sendikaya,
4688 Sayili Kanun’unun 23 tinci Maddesinin son fikrasi, Bas-
bakanligin 1999/44 ve 2003/37 sayili genelgeleri ile Calisma
ve Sosyal Glvenlik Bakanliginin gérisunu de dikkate alarak
is yeri temsilcisi burolari agmasina izin verilmesi ve bu husus-
larda kolaylik saglanmasi

Diyanet isleri Baskanh§ tarafindan yapilan mevzuat calis-
malari igin kurulan komisyonlara yetkili sendikadan da bir Uye
alinmasinin saglanmasi

Kurum idari Kurulu kararlarinin uygulanmasindaki aksaklikla-
rin giderilmesi ve daha onceki kararlarin uygulanabilirliginin
saglanmasi



DIYANET iSLERiIi BASKANLIGI
KURUM IDARI KURULU KARARLARI

(EKIM 2015)

1. llge muftiliiklerinde sube midurligi ve sef kadrolarinin yay-
ginlastiriimasi

2. Agirhkh olarak ev hanimlarinin 6grenci olarak bulunduklar
Kur’an Kurslarinda ders baslama saatinin 09:30 olarak yeni-
den duzenlenmesi

3. Ave B grubu Kur’an kurslarina memur kadrolarinin tahsis edil-
mesi konusunda ¢alisma yapilmasi

4. imkanlar élguisiinde il ve ilge miftiliikleri biiro hizmetlerinde
kadin personel istihdaminin saglanmasi

5. Cami gorevlileri ile cami denekleri arasinda yasanan sorunla-
ra ¢6zum bulunmasi igin ¢alisma yapilmasi

6. Bulyuksehirlerde Egitim Merkezi MudurlUklerinin agilmasinin
saglanmasi
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10.

11.

12.

13.

14.

Umre organizasyonunda personelin grup olusturabilme sayi-
sinin azaltilmasi i¢in ¢alisma yapilmasi

Hac organizasyonunda goérevlendirilen personelin esi daha
once hi¢ hacca gitmemigse ve hac kurasinda hacca gitme
hakki elde edememisse; hac ucretini ddemesi sartiyla perso-
nele bu imkan saglanmasi

il ve ilge miiftlliklerinde hac ve umre kayitlarinda biiro perso-
nelinin donugumlu olarak gorevlendirilmesinin saglanmasi,

Cami gorevlilerinin ve vaizlerin bayram tatillerinde kullandikla-
ri izinlerin yillik izinden sayllmamasi

Muftaluklerde ek ders Ucreti, mesai Ucreti, yolluk ve harcirah
vs. gibi hak edislerin personele zamaninda 6édenmesine riayet
edilmesi

Becayis taleplerinin degerlendiriimesinde gerekli kolayliklarin
saglanmasi

Kurum idari Kurulu Toplanti kararlarinin, kararlari alan tarafla-
rinda acgiklanarak aylik mutat toplantilarda okunmasi

Kurum idari Kurulu kararlarinin uygulanmasindaki aksaklikla-
rin giderilmesi ve daha onceki kararlarin uygulanabilirliginin
saglanmasi



DIYANET iSLERIi BASKANLIGI
KURUM iDARIi KURULU KARARLARI

(NiSAN 2016)

1. imkanlar 6lglisinde C grubu camilerin tamamina Miez-
zin-Kayyim kadrosu verilmesi i¢in ¢alisma yapilmasi

2. imam Hatip ve Miezzin-Kayyimlarin haftalik izinlerinin perso-
nelin talebi de dikkate alinarak uygulanmasi

3. Kadrolu cami gdrevlilerine taninan haftalik izin hakkindan Ve-
kil imam-Hatip/ Milezzin-Kayyim olarak gdrev yapanlarin da
yararlanmasi

4. Vekillikte gegen hizmet surelerinin; yurtdisi, Hac ve Umre go6-
revlendirmelerinde degerlendirilmesi

5. Esine Hac kurasi ¢ikan gorevlilerimizin istemesi halinde ken-
di Ucretini yatirmak sartiyla Hacca goérevlendiriimesine imkan
verilmesi

6. Lisans mezunu olmayan Sube Mudurlerinin de Hac ve Um-
re’de kafile baskani olarak gérevlendiriimelerinin saglanmasi
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7. Diyanet igleri Baskanligi merkez ve tagra personeli igin indi-
rimli Umre programi dizenlenmesinin saglanmasi

8. Baskanlik yayinlarindan temel kaynak niteligi tasiyan ve cami
kutUphaneleri igin gerekli olan kitaplarin tcretsiz verilmesinin
saglanmasi

9. ilk atamasi yapilan personelin gérev yerine hizmete baglama-
dan dnce hizmet dncesi egitime alinmalarinin saglanmasi

10. Kurum idari Kurulu kararlarinin uygulanmasindaki aksaklikla-
rin giderilmesi ve daha onceki kararlarin uygulanabilirliginin
saglanmasi

SENDIKAL KAZANIMLAR (2004-2019) [



DIYANET iSLERIi BASKANLIGI
KURUM iDARIi KURULU KARARLARI

(EKIM 2016)

1. Gérevlisi bulunmayan camilere imam Hatip Lisesi mezunla-
rindan Is-Kur araciligi ile gérevlendirme yapiimasi

2. Yatili Kuran kurslarina hizmetli ve bekgi kadrolarinin verilmesi
veya Is-Kur araciligi ile bu ihtiyacin saglanmasi

3. Memur ve daktilograf kadrolarinda calisan personelin VHKI
kadrosuna gegisinin saglanmasi i¢in ¢calisma yapilmasi

4. Lise ve dengi okul mezunu hizmetli ve dagitici kadrolarinda go6-
rev yapan personelin memur kadrosuna gegisinin saglanmasi

5. Devlet Personel Baskanlhigi'nin, kurumlarin unvan degisikligi-
ne tabi kadrolari i¢in, ortak yazili sinav yapmasi konusunda
bagkanlik¢a girisimde bulunulmasi

6. Yillik izinlerini kullanan personele yol izni verilmesi hususunda
gerekli hassasiyetin gosteriimesi
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7. Camiler ve Din Gorevlileri Haftas’'nda din gorevlileri igin yapi-
lan faaliyetlere agirlik verilmesi

8. Hafizlik 6gretimi yapan Kur'an Kurslarinda hafizligi devam
eden ogrencilerin suresi icerisinde hafizliklarini tamamlaya-
mamalari halinde bir yil daha sure verilmesinin saglanmasi

9. Diyanet Vakfi Ogrenci yurtlarinin her ilde yayginlastiriimasinin
saglanmasi i¢in ¢alisma yapilmasi

10. Kurum idari Kurulu kararlarinin uygulanmasindaki aksaklikla-
rin giderilmesi ve daha onceki kararlarin uygulanabilirliginin
saglanmasi
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DIYANET iSLERiIi BASKANLIGI
KURUM IDARI KURULU KARARLARI

(NiSAN 2017)

Yaz Kur’an Kurslarinda gorev alan personele yillik izinlerinin
kullaniimasi noktasinda gerekli kolayligin saglanmasi

OHAL kapsaminda acgiga alinan ve sorusturma neticesinde
goOrevine iade karari verilen personelin zorunlu sebepler bu-
lunmadigi surece gorev yerlerinde kalmalarinin saglanmasi

Cami gorevlilerinin munhal kadrolara naklen atanmalarinda
¢ikan problemlerin ¢ézumu igin galisma yapilmasi

Cami dernekleri ile Bagkanlik iligkilerinin daha saglikh ve di-
zenli bir sekilde yuratulebilmesi igin gerekli yasal ¢aligmalarin
yapilmasi

Tashih-i huruf kurslarinin yayginlastirilarak batin illerde acil-
masi ve kademeli olarak personelin bu kurslara katilmasinin
saglanmasi



10.

11.

12.

13.

14.

Diyanet Isleri Baskanligi hizmet ici egitim yénetmeliginin 26
ncl maddesi geregince asere-i takrib ve tashih-i huruf nitelik-
lerini tespit amaciyla yapilacak sinavlarin belirli periyotlarla
acllmasi ve tarihlerinin 6nceden ilan edilmesi

Diyanet isleri Bagkanligi Merkez ve Tasra Tegkilatinda Genel
idari Hizmetleri ve Yardimci hizmetler sinifinda ¢alisanlar hak-
kinda 657 sayili Kanunun 178 inci maddesinin (B) bendinin 1
inci fikrasi hukUmlerinin uygulanmasinin saglanmasi

657 sayili Kanunun 104/C fikrasi uyarinca personele maze-
retleri sebebiyle (Saglik vb.) verilecek izinlerde gerekli kolay-
liklarin saglanmasi

Bagkanlik merkez ve tagra teskilatinda gorev yapan asgilarin
Hac gorevlendirmelerinde aranan hizmet sartinin 3 yila indiril-
mesi

Yatili Kur’an Kurslarinda kalan 6grencilere Rehberlik ve Psi-
kolojik danigmanlik destegi verilmesinin saglanmasi

Hizmet igi Egitim kurslarina katilan personele kigisel gelisim,
diksiyon ve iletigsim gibi sosyal icerikli derslerin konulmasi/arti-
rilmasinin saglanmasi

Diyanet TV ve Radyo programlarinda personele ve hizmetleri-
ne yonelik programlara yer verilmesi noktasinda gerekli ¢alis-
malarin yapilmasi

Personelin bilgi gorgl ve tecrubesini artirici yurt igi ve yurt disi
sosyal ve kulturel programlarin dizenlenmesi ve bu konuda
caligmalarin yapiimasi

Kurum idari Kurulu kararlarinin uygulanmasindaki aksaklikla-
rin giderilmesi ve daha onceki kararlarin uygulanabilirliginin
saglanmasi



DIYANET iSLERiIi BASKANLIGI
KURUM IDARI KURULU KARARLARI

(EKIM 2017)

1. (D) grubu camilerde gérev yapan personelin, ayni grup cami-
lere naklen atanmalarinda sinav sarti aranmaksizin Ek-1 Na-
kil Degerlendirme Formundaki puanlara gore atanabilmeleri
konusunda g¢aligma yapilimasi

2. (B) ve (C) grubu camilerde goérev yapan personelin, naklen
atama icin il maftaliklerinde yapilan nakil sinav puanlarinin 3
ay sureyle gecerliliginin saglanmasi i¢in ¢calisma yapilmasi

3. Yurt diginda gorev yapan personelin yurt digi gorev suresinin
“Ek. 1 Nakil Degerlendirme Formunun B Muktesep/ Nitelik De-
gerlendirme” bolimunde puan olarak sayiimasi

4. 4/B pozisyonundaki miinhal bulunan yerlerin IKYS (izerinden
duyurulmasinin saglanmasi

5.  Kamu Gorevlilerinin Geneline ve Hizmet Kollarina Yonelik Mali
ve Sosyal Haklara iligkin 2018 ve 2019 Yillarini Kapsayan 4.
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Doénem Toplu Sézlesmenin 11. Bélumua Diyanet ve Vakif Hiz-
met Koluna iligkin Toplu Sézlesmenin 1 inci maddesi birinci
fikrasi ve 8 inci maddesi birinci fikrasi hikimlerinin baskan-
lik blnyesinde vekil olarak cami ve mescitlerde gorev yapan
imam-Hatip ve Miiezzin-Kayyimlara da uygulanmasinin sag-
lanmasi

6. Vekil olarak gérev yapan din gérevlilerinin (imam-Hatip/Mu-
ezzin-Kayyim) haftalik ve yillik izin kullanmalari hususunda
calisma yapilmasi

7. il ve lige Merkezi disindaki (D) grubu camilerde gorev yapan
personelin umre goérevlendirmesi igin umreci toplama sayisi-
nin 20 kisi olmasinin degerlendiriimesi

8. Kurum Idari Kurulu kararlarinin uygulanmasindaki aksaklikla-
rin giderilmesi ve daha onceki kararlarin uygulanabilirliginin
saglanmasi

SENDIKAL KAZANIMLAR (2004-2019) Y153}



DIYANET iSLERiIi BASKANLIGI
KURUM IDARI KURULU KARARLARI

(NiSAN 2018)

1. Bagkanlik tasra teskilatinda ihtiya¢ duyulan kadro ve unvanla-
rin uygun gorulecek sekilde artiriimasi yoluna gidilmesi

2. Yeni inga edilecek yatili Kur’an kurslarinin ¢ocuklarin sosyal/
fiziksel gelisimlerine katki saglanmasi amaciyla spor ve sos-
yal donatilarin yapilacagi sekilde tasarlanmasi

3. 4-6 yas Kur’an kurslarinda verilen dini egitimde kullaniimak
amaciyla gerekli egitim materyallerinin hazirlanmasi ve bu
egitim surecinin okul dncesi egitimden sayilmasi konusunda
calisma yapilmasi

4. Hafizlik egitimi verilen kurslardaki kursiyerlerin érgiin egitime
ara verme haklarinin 2 yila ¢ikarilmasi konusunda ¢alisma ya-
piimasi
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Tarkiye genelinde ve 6zellikle Dogu ve Glneydogu Anadolu
Bolgelerinde lojmani olmayan Cami ve Kur’an Kursu 6gretici-
leri i¢in lojman yapilmasinin saglanmasi

Vekil olarak goérev yapan imam-Hatip, Miezzin-Kayyim ve
Kur’an kursu ogreticilerinin izin kullanmalari halinde Ucretle-
rinde kesinti yapilmamasi konusunda ¢alisma yapilimasi

Yaz Kur’an kurslarinin verimli agisindan s6z konusu kurslarda
gbrev yapan kadrolu Kur’an Kursu Ogreticilerinin (bayan) yillik
izinlerini hangi zaman araliklarinda kullanabilecekleri ile ilgili
calisma yapilmasi

Kurum Idari Kurulu kararlarinin uygulanmasindaki aksaklikla-
rin giderilmesi ve daha onceki kararlarin uygulanabilirliginin
saglanmasi



DIYANET iSLERIi BASKANLIGI
KURUM iDARIi KURULU KARARLARI

(EKIM 2018)

—

il ve llge merkezi disinda gérev yapan din gérevlilerinin yillik
izinler disinda 3 (iig) gline kadar alacaklari izinleri (IKYS) tize-
rinden alabilmeleri konusunda galisma yapilmasi

2. llgelerde miinhal bulunan kadrolara yénelik cami gérevlileri
nakil sinavlarinin ilge maftaliklerinde de yapilmasinin yaygin-
lastirlmasi konusunda ¢alisma yapilmasi

3. Yatil Kur’an kurslarinda gorev yapan ogreticilere yardimci ol-
mak Uzere gece nobeti tutacak personel temin edilmesi konu-
sunda ¢alisma yapilmasi

4. Kirsal bolgelerde yer alip uzun sure bos kalan cami kadrola-
rinda gorev yapan gorevlilerin ihtiya¢ duyulan camilere atana-
bilmelerinin saglanmasi hususunda galisma yapilmasi
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Calisma ve cografi sartlarin zor oldugu bdlge ve illerde illerde
gorev yapan din gorevlilerinin moral ve motivasyonlarinin arti-
rilmasina yonelik calismalar yapiimasi

Merkez ve tasra tegkilatinda yardimci hizmetler sinifinda go-
rev yapan personelin de katilabilecegi gorevde yukselme ve
unvan degisikligi sinavi agilmasi yonunde ¢alisma yapilmasi

Bagkanlik merkez tegkilatinda gorev yapan personele hac ve
umre gorevlendirmelerinde birimlerin personel sayisina goére
kontenjan belirlenmesinin saglanmasi

Kurum idari Kurulu kararlarinin uygulanmasindaki aksaklikla-
rin giderilmesi ve daha onceki kararlarin uygulanabilirliginin
saglanmasi

SENDIKAL KAZANIMLAR (2004-2019) Y157}



DIYANET iSLERiIi BASKANLIGI
KURUM IDARI KURULU KARARLARI

(NiSAN 2019)

1. Muoftaluklerce gergeklestirilen aylik toplantilara katillan veya
kar vb. sebeplerle tatil ilan edilerek idari izinli sayildiklari gin-
lerde Kur’an kursu 6greticilerinden ek ders Ucretinin kesilme-
mesi hususunda galisma yapilmasi

2. llgelerdeki miinhal kadrolara yapilacak atama ve nakillerde
ilgili ilge maftistindn de gorisunidn alinmasi konusunda ¢alig-
ma yapilmasi

3. Lojman ve gorevlisi olmayan camilere (kdy camileri) lojman
temin edilmesinin tegvik edilmesi hususunda calisma yapil-
masi

4. Yaz Kur’an kurslari egitim takviminin, Kur’an kursu ogreticile-
rinin (6zellikle yaz dénemi) yillik izinlerini rahatlkla kullanabi-
lecekleri sekilde duzenlenmesi hususunda caligma yapilmasi.
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4-6 Yas Kur’an kurslarinda kullanilacak ara¢ gere¢ ve mater-
yallerin, egitim donemi baglamadan kurslara ulastiriimasi hu-
susunda ¢alisma yapilimasi

4-6 Yas Kur’an kurslarinda 6grencilerin temizlik ve bakim igle-
rini yuratmek amaciyla ihtiyag duyulan yardimci personel te-
mini hususunda ¢alisma yapilmasi

Baskanlik merkez ve tasra teskilatinda ¢alisan buro persone-
linin yenilik ve teknolojik gelismelere uyumlarinin saglanmasi-
na yonelik seminerler yapilmasi

GIH sinifinda gérev yapan personelin hac gorevlendirmesin-
de uygulanan goérevlendirme sayisi Ust sinirlamasinin yeni-
den duzenlenmesi konusunda galisma yapilmasi

Kurum idari Kurulu kararlarinin uygulanmasindaki aksaklikla-
rin giderilmesi ve daha onceki kararlarin uygulanabilirliginin
saglanmasi

SENDIKAL KAZANIMLAR (2004-2019) [ m



DIYANET iSLERIi BASKANLIGI
KURUM iDARIi KURULU KARARLARI

(EKIM 2019)

1. 4/B sbzlesmeli statiide galisan (iH, MK, KKO) personelin 3 yili
dolunca nakil talebinde bulunabilmesi igin tercih edebilecegi
muanhal bulunan pozisyonlarin ilan edilmesi hususunda ¢alig-
ma yapilmasi

2. 633 saylli Diyanet igleri Bagkanligi Kurulug ve Gorevleri
Hakkinda Kanun’un 10/A maddesi uyarinca sézlesmeli sta-
tude calisan personelin becayis yapabilmesi igin galisma
yapiimasi

3. Kur’an kurslarinin ihtiya¢ duydugu asci ve hizmetli kadrolarina
atama yapilabilmesi igcin galisma yapilmasi

4. KKO, iH, MK unvanlarinda inhtiyag duyulan yerlerde gorev
yapmak Uzere kurum i¢i naklen atama yapilmasi hususunda
caligma yapilmasi
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MEB’de yeniden duzenlenen ara tatil uygulamasinin Kur’an
kurslarinda da uygulanabilmesi amaciyla ¢alisma yapilmasi

Mulkiyeti kamu tuzel kisiliklerine ait (Milli Emlak, Hazine, Koy
tlzel kisiligi vb.) olan cami lojmanlarinin kullanim hakkinin Di-
yanet igleri Bagkanligr'na verilmesi hususunda galisma yapil-
masi

GIH sinifinda gérev yapan merkez personeline hac igin ge-
tirilen gdrevlendirme Ust sinir (4 yil) uygulamasinin yeniden
duzenlenmesi hususunda galigma yapilmasi

Kurum idari kurulu kararlarinin uygulanabilirliginin saglan-
masi



www.diyanet-sen.org.tr
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VAKIFLAR GENEL MI’JDI'JRLI"JG(’J
KURUM IDARI KURULU KARARLARI

(EKIM 2010)

1. Kurum Calisma Sartlarimin Goriisiillmesi

a) Isyeri Calisma Sartlar1

(iitndem Maddesi

1. Kurumumuzca yapilan tum iglerin kalitesinin yuUkseltilebilmesi,
teknolojinin yakindan takip edilebilmesi i¢in

Her birim elamanlarinin yapmig olduklari igler ile ilgili meslek-
lerini ilgilendiren teknik konularda (hukuk, emlak, muhasebe,
mimari, insaat, elektrik ve mekanik tesisatlar ve ihale mevzu-



atlari gibi) kurumunuzun yapmis oldugu hizmetler baz alinarak
uzmanlarinca teknik seminer kurslarinin verilmesi

Kurumumuz igerisinde duzenlenmesi zor olan mesleki egitim
seminerlerinin de diger Kamu Kurum ve Kuruluslarca (Bayin-
dirlik Bakanhgi, Kiiltir Bakanhgi, Ozel idare, Adalet Bakanhg,
Devlet Su isleri vb.) istisarede bulunularak benzer konularda
dizenlenen kurslara ilgili elamanlarin (teknik ve diger) katilim-
larinin saglanmasi, Bu konularda gerekli ¢alismalarin titizlikle
yapilmasi

Mutabik Kalinan Goriis

Vakiflar Genel Mudurligince her yil gesitli konularda en az 10’ a
yakin seminer dizenlenmektedir. Bundan sonraki yillarda da semi-
nerlerin dizenlenmesine devam edilecektir

(Giindem Maddesi

2.

Yeterli kadrolar alinmak kaydi ve mevcut bos kadro durumlari-
na gore 6zellikle Kurumumuz igerisinden yetisen tecribeli per-
sonellerden geregi gibi faydalanmak igin, Goérevde ylkselme
ve unvan degisikligi sinavlarinin ¢ok arasi agilmadan yapilima-
sinin saglanmasi

Mutabik Kalinan Goriis

Kurumun ihtiyaclari dogrultusunda goérevde ylkselme ve unvan
degisikligi sinavlari yapilmaktadir. ihtiyag gérildiigiinde yeniden
yapilacaktir

Giindem Maddesi

3.

Tium personelin, idaremiz tarafindan yapilan seminerlere esit
olarak branslarina gore c¢agrilmasi surekli ayni personellerin
Ozellikle gorevde yukselme sinav yonetmelik puanlama kriter-
leri de g6z onune alinarak haksizliga sebebiyet verilmesi husu-
sunda adil davraniimasi



Mutabik Kalinan Goriis

Genel Mudurlukge duzenlenen seminerlere her birimden konuyla
alakali kisiler katilmaktadir

b) Saglik Islemleri
Giindem Maddesi

1. Baz istasyonlarinin 6zelikle personelin yogun olarak siirekli et-
kilendigi alanlardan kaldiriimasinin saglanmasi

Ornek: Ankara Vakiflar Bélge Mudurliiginin dért bir yaninda
Ozellikle teras-gay ocagi kismalarinda ¢ok ciddi rahatsizliklara
sebep olmaktadir. Konunun aragtirilarak personel sagliginin ko-
runmasi igin s0z konusu baz istasyonlarinin insanlari direkt etki-
lemeyecek uygun gayrimenkullerimize konulmasinin saglanmasi

Mutabik Kalinan Goriis;

Konu ile ilgili prosedur, Yatirim ve Emlak Daire Baskanliginca ha-
zirlanan Kiralama Usul ve Esaslari gergevesinde degerlendiril-
mistir. Ayrica sendikaca baz istasyonlari ile ilgili gerekli girisimde
bulunulmasinda mevzuata aykirilik olmadigr hususunda mutabik
kalinmistir

¢) Amir Memur Iligkileri
Giindem Maddesi

1. Tum Vakiflar Genel Mudurligu personelinin Turkiye'nin cesitli
yerlerinde bulunan Kultir Bakanhdina bagh muizeler ve dren
yerlerinin ziyaretlerini, Ucretsiz olarak yapabilmeleri igin gerekli
calisma yapilmasi

Mutabik Kalinan Goriis

Kaltur Bakanhgina bagl mizelere girislerde Vakiflar Genel Mudur-
[Ggu personelin faydalanmasi hususunda goérigmeler yapilmasi
konusunda mutabik kalinmigtir



Giindem Maddesi

2.

Vakiflar Haftasi minasebeti ile gerekli dayanigsma birlik ve be-
raberligin saglanmasi igin spor etkinliklerine gerekli Gnemin ve-
rilmesi, bu amagla futbol turnuvasi, piknik organizasyonu yapil-
masina devam edilmesi

Mutabik Kalinan Goriis

idare imkanlari dahilinde sosyal faaliyetlere devam edilecektir

Giindem Maddesi

3.

Ozellikle Ankara ve Iistanbul il Merkezlerinde halen galisan per-
soneller ile Vakfa hizmeti gegcmis emekli personellerin fayda-
lanabilecegi sosyal tesislerin mutlaka kurulmasi, bu maksatla
kurum igindeki buatinlugun saglanmasi, 0zellikle Bolgelerden
hastalik gerekgeleri ve ziyaret amagli gelen personellerin ve
hizmet ici egitim seminerlerinin dizenlenecegi zamanlarda hiz-
met etmesi maksadi ile, kurum personelinize cluzi Gcretli, en az
30’ar yatakli misafirhanelerin Ankara’da ve istanbul’da mutlaka
yapilmasi, Diger Bolge Mudurluklerinizde de belirli standartlara
haiz misafirhanelerin olusturulmasinin saglanmasi

2010 Yih Tarihi itibariyle Ankara Cankaya Dikmen Vakif Sos-
yal Tesisleri Binasi 70 kisi yatak kapasiteli olup, tamamlanmak
Uzeredir. S6z konusu tesisin personelin rahatca kullanilabile-
cegi bir tesis olarak hizmet vermesinin saglanmasina yonelik
calismalarin yapiimasi

Mutabik Kalinan Goriis

2010 yihnda Genel Midurlagun Ankara da yaptirdigi sosyal tesisin
acllmasi planlanmistir. Tesisten kurum personeli, imkanlar dahilin-
de faydalanacaktir



d) Sosyal Hak ve Giivenceler
Giindem Maddesi

1. Kurumumuz igindeki sevgi, saygi ve sosyal adaletin bir butln-
lUk igerisinde saglanmasi yonelik olarak; Performans Ucretin-
den higbir sekilde kadro karsiligi olmadigi halde faydalanama-
yan ve Turkiye’deki Kurumlar igerisinde, emsalleri arasinda en
dusuk maasg! alan, buna mukabil Kadro karsihgi personel ile
arasindaki maas farki adaletsizliginin hat safhaya ulagsmasina
ragmen, kadro karsiligi s6zlesmeli olan personelin dahi fayda-
landirildigi PERFORMANS UCRETI 6deme sistemlerinin ciddi
anlamda magdur edilen personele de performans Ucreti 6den-
mesinin 6zellikle saglanmasi

Mutabik Kalinan Goriis

Kira gelirlerinin dagitiimasina iligkin esaslar yeniden degerlendiri-
lerek, Vakiflar Meclisinin 08.12.2009 tarih ve 667/536 sayil kara-
ri ile Genel Mudurlik personeline ddenen performans Ucretinde-
ki 300.000 TL rakami, kira gelirlerindeki artis gdéz énune alinarak
350.000 TL ye yukseltilmigtir

(iindem Maddesi

2. Performans ucretinden faydalandiriimalari igin, Uyari ve Kina-
ma Cezasi alanlarin cezalarinin hafifletimesi ¢alismalarinin
yapilmasi ile yil igerisinde 30 glini gegmeyen zorunlu rapor
alan personelin performans Ucretlerinin bu surelerde kesilme-
mesi igin ¢alisma yapilmasi

Mutabik Kalinan Goriis

Sendikaca bu konuda bir ¢galisma yapilmasi hususunda mutabik
kalinmistir

Giindem Maddesi

3. Bazi Kanun ve Kanun Hukmunde Kararnamelerde Degisiklik
Yapiimasina Dair 24.07.2008 tarih ve 5793 Sayili Kanunun



46 nci Maddesinin 4 ncu fikrasinin 2 nci bendinde yer alan
“20/2/2008 tarihli ve 5737 sayili Kanunun 67 nci maddesinin
doérdincu fikrasi ile 72 nci maddesinin ikinci firkasi” ibare-
sinin kanun metninden ¢ikarilmasi. Kadro karsiligi olmayan
personelin 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hikminde
Kararnamenin ek 3 uncu maddesinde belirtilen ek 6demeden
yararlanmasinin saglanmasi. icin gerekli ¢alismalarin Kuru-
mumuzca yapillmasi

Mutabik Kalinan Goriis

Kurum c¢aliganlarindan kadro kargiligi s6zlesmeli olarak calig-
mayan personelin ek édemeden faydalanabilmesi igin yeni bir
Kanun gikarilmasi gerekmektedir

Giindem Maddesi

4.

2011 Yilinda yapilacak banka promosyon sézlesmesinin en
az ug yilligina yapilmasi, promosyon ucretlerinin toplu olarak
degil her yil ayri ayri 6denmesinin saglanmasi. Bununla ilgili
olarak yeni yapilacak promosyon sozlesmesinde emsal ku-
rumlardan alinacak sézlesme orneklerine uygun olarak, diger
kurumlardan az olmamak kaydiyla ve daha 6nceden yapilan,
cok cuzi bir miktar verilen promosyon kayiplarini da karsila-
yacak tarzda, her personeli mutlu edecek ortak bir anlagsma
yapilmasina el birligi ile gerekli katkinin saglanmasi

Mutabik Kalinan Goriis

Yapilan protokol geredi promosyonlar Ug¢ yilda bir ddenmektedir.
Ancak Banka ile slUresi sonunda yeni protokol yapilirken, en iyi
sartlarda promosyon anlagsmasi yapilmasi igin gayret gosterile-
cektir



2. Kurum Sendika Iliskileri
Giindem Maddesi

Yetkili olan sendikamiza en kisa zamanda Genel Mudurlik Hiz-
met binasinda ve istanbul Vakiflar Bélge Mudurliginde Temsilcilik
odasinin tahsis edilmesinin saglanmasi. Sendika ilan panosu igin
bina zemin katinda yer gosterilmesi

Mutabik Kalinan Goriis

Bu konu Bagbakanlik genelgesi gergevesinde dikkate alinacaktir

3. Kanunlarimm Kamu Gorevlilerine Esit Uygulanmasi
Giindem Maddesi

Her yil Vakif Haftasinda Vakiflarda 20 hizmet yilini dolduran per-
sonele bir hediye ve silt verilirdi. Bu yil Vakif Haftasindan sonra
verilecegi belirtiimisti. S6z konusu magduriyetin (ama bu yil ige-
risinde mumkdn olmaz ise gerekli notlar alinarak 2011 yili Vakif
haftasinda mutlaka) giderilmesi. Fiilen Vakif Hizmetinde bulunan
personelin taltif edilmesine devam edilmesi

Mutabik Kalinan Goriis

Genel Mudurlagumuzde ¢alisip 20 hizmet yilini dolduran persone-
lin, her yil oldugu gibi bundan sonraki yillarda da taltif edilmesine
devam edilecektir

4. Mutabakat Metninin Uygulanmasi ve Diger Hususlar

(Giindem Maddesi

1. Kurum idari Kurul toplantisinda géris birligine varilarak muta-
bik kalinan konularin gergeklestiriimesi ¢alismalarini yapmak
uzere kamu isveren vekilince gorevlendirilecek 2, sendikamiz-
ca gorevlendirilecek 2 kamu gorevlisinden mutesekkil 4 kisilik
bir komisyon kurulmasi



Mutabik Kalinan Goriis

Vakiflar Genel Mudurligu Merkez personelinden Hukuk Musaviri
Ahmet OZTURK ve insan Kaynaklari Daire Bagkanligi Uzmani M.
Ozcan BUYUKATAK ile Sendika temsilcileri irfan ISERI ve Serkan
SAYI'dan muitesekkil 4 kisilik bir komisyon kurulmasi kararlastiril-
mistir

Giindem Maddesi

2. Mutabik kalinan veya kalinmayan konularin Genel Mudurlukge
Merkez ve Tasra birimlerinde calisan personeli bilgilendirmek
Uzere gonderilmesi

Mutabik Kalinan Goriis

Mutabik kalinan konularin Genel Mudurlik¢e Genelge olarak ha-
zirlanmasi Merkez ve Tasra birimlerinde ¢alisan personeli bilgilen-
dirmek Uzere gdnderilmesi saglanacaktir.

Yukarida goruasulerek mutabik kalinan maddelerin 12 Hazi-
ran 2003 tarihinde 25136 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
2003/37 sayili Bagsbakanlik Genelgesi uyarinca uygulamaya ge-
cilmesi ile ilgili goriisler oy birligi ile alinmis olup, Kurum idari
Kurulunu olusturan Uyelerce iki (2) nusha olarak dizenlenmis ve
imza altina alinmistir



VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU
KURUM IDARI KURULU KARARLARI

(NISAN 2011)

1. Kurum Calisma Sartlarimin Goriisiilmesi

a) Isyeri Calisma Sartlar1

(iitndem Maddesi

1. Yeterli kadrolar alinmak kaydi ve mevcut bog kadro durumlari-
na gore 6zellikle Kurumumuz igerisinden yetisen tecribeli per-
sonellerden geregdi gibi faydalanmak igin, Goérevde ylkselme
ve unvan degigikligi sinavlarinin personel ihtiyaglari dogrultu-
sunda yapilmasinin saglanmasi

Mutabik Kalinan Goriis

Kurumun ihtiyaclari dogrultusunda goérevde ylukselme ve unvan
degisikligi sinavlari yapiimaktadir. En son olarak avukat, arkeolog,
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istatistikci, kitliphaneci, matematik¢i, mihendis, mutercim ve tek-
niker kadrolarina unvan degisikligi sinavi agiimis olup, buttn per-
sonele duyurulmustur

(iitndem Maddesi

2. Tum personelin, idaremiz tarafindan yapilan seminerlere esit
olarak branslarina gore c¢agrilmasi surekli ayni personellerin
Ozellikle gorevde yukselme sinav yonetmelik puanlama kriter-
leri de g6z dnune alinarak haksizliga sebebiyet verilmesi husu-
sunda adil davraniimasi

Mutabik Kalinan Goriis

Genel Mudurlikge duzenlenen seminerlere her birimden konuyla
alakali kigiler katiimaktadir

b) Amir Memur iligkileri
Giindem Maddesi

1. Vakiflar Haftasi munasebeti ile gerekli dayanigsma birlik ve be-
raberligin saglanmasi icin spor etkinliklerine gerekli Gnemin ve-
rilmesi, bu amagla futbol turnuvasi, piknik organizasyonu yapil-
masina devam edilmesi

Mutabik Kalinan Goriis

idarece imkanlari dahilinde sosyal faaliyetlere devam edilecekiir.

Giindem Maddesi

2. Ozellikle Ankara ve istanbul il Merkezlerinde halen calisan per-
soneller ile Vakfa hizmeti gegmis emekli personellerin fayda-
lanabilecegi sosyal tesislerin mutlaka kurulmasi, bu maksatla
kurum igindeki butunlugun saglanmasi, Ozellikle Bolgelerden
hastalik gerekgeleri ve ziyaret amagli gelen personellerin ve
hizmet igi egitim seminerlerinin dizenlenecegi zamanlarda hiz-
met etmesi maksadi ile, kurum personelinize cuzi ucretli, en az



30’ar yatakl misafirhanelerin Ankara’da ve istanbul’da mutlaka
yapilmasi, Diger Bolge Mudurluklerinizde de belirli standartlara
haiz misafirhanelerin olusturulmasinin saglanmasi

2010 Y1l Tarihi itibariyle Ankara Cankaya Dikmen Vakif Sos-
yal Tesisleri Binasi 70 kigi yatak kapasiteli olup, tamamlanmak
Uzeredir. S6z konusu tesisin personelin rahatgca kullanilabile-
cegi bir tesis olarak hizmet vermesinin saglanmasina yonelik
caligmalarin yapiimasi

Mutabik Kalinan Goriis

2010 yilinda Genel Muduarlugun Ankara Cankaya Dikmen’de yap-
tirdig1 sosyal tesisin agilis ¢calismalari tamamlanmak Gzeredir. Te-
sisten kurum personeli, imkanlar dahilinde faydalanacaktir

¢) Sosyal Hak ve Giivenceler

Giindem Maddesi

1.

Kurumumuz igindeki sevgi, saygi ve sosyal adaletin bir batln-
lUk igerisinde saglanmasi yonelik olarak; Performans Ucretin-
den higbir sekilde kadro karsihdr olmadidi halde faydalanama-
yan ve Turkiye’deki Kurumlar icerisinde, emsalleri arasinda en
dusuk maas! alan, buna mukabil Kadro karsihgi personel ile
arasindaki maas farki adaletsizliginin hat safhaya ulasmasina
ragmen, kadro karsiligi s6zlesmeli olan personelin dahi fayda-
landirildigi PERFORMANS UCRETI 6deme sistemlerinin ciddi
anlamda magdur edilen personele de performans ucreti 6den-
mesinin Ozellikle saglanmasi igin yeni bir dagilim cetvelinin ha-
zirlanmasi

Mutabik Kalinan Goriis

Kira gelirlerinin dagitiimasina iligkin esaslar yeniden degerlendiri-
lerek, Vakiflar Meclisinin 08.12.2009 tarih ve 667/536 sayil kara-
ri ile Genel Mudurlik personeline ddenen performans Ucretinde-



ki 300.000 TL rakami, kira gelirlerindeki artis gdéz énine alinarak
450.000 TL ye yukseltilmigtir. Kira gelirlerinde artis oldugu takdirde
bu rakamda artacaktir. Dagilim cetvelindeki oranlarda c¢aliganlarin
memnuniyeti esas alinacaktir. Ayrica yeni bir dagilim cetvelinin ha-
zirlanmasi yonunde galismalar yapilacaktir

Giindem Maddesi

2. Performans Ucretinden faydalandiriimalari igin, Uyari ve Kina-
ma Cezasi alanlarin cezalarinin hafifletimesi ¢alismalarinin
yapilmasi ile yil igerisinde 30 ginu gegmeyen zorunlu rapor
alan personelin performans Ucretlerinin bu surelerde kesilme-
mesi igin ¢alisma yapilmasi

Mutabik Kalinan Goriis

Personelin performans Ucreti alamadigi zamanlarda, ek édeme
denge tazminati 6denmektedir

Giindem Maddesi

3. Bazi Kanun ve Kanun Hukmunde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair 24.07.2008 tarih ve 5793 Sayili Kanunun
46 nci Maddesinin 4 ncu fikrasinin 2 nci bendinde yer alan
“20/2/2008 tarihli ve 5737 sayili Kanunun 67 nci maddesinin
doérdincu fikrasi ile 72 nci maddesinin ikinci firkasi” ibaresinin
kanun metninden ¢ikariilmasi. Kadro karsiligi olmayan perso-
nelin 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hikmunde Karar-
namenin ek 3 Uncl maddesinde belirtilen ek 6demeden yarar-
lanmasinin saglanmasi igin gerekli galismalarin Kurumumuzca
yapilmasi

Mutabik Kalinan Goriis

Kurum c¢alisanlarindan kadro karsiligi sdzlesmeli olarak ¢alisma-
yan personelin ek 6demeden faydalanabilmesi, mevcut mevzuat
cercevesinde mumkun olamamaktadir



2. Kurum Sendika Iliskileri
Giindem Maddesi

Yetkili olan sendikamiza en kisa zamanda Genel Mudurlik Hiz-
met binasinda ve istanbul Vakiflar Bélge Mudurliginde Temsilcilik
odasinin tahsis edilmesinin saglanmasi. Sendika ilan panosu igin
bina zemin katinda yer gosterilmesi

Mutabik Kalinan Goriis

Bu konu Bagbakanlik genelgesi gergevesinde dikkate alinacaktir

3. Kanunlarim Kamu Gorevlilerine Esit Uygulanmasi

Giindem Maddesi

Her yil Vakif Haftasinda Vakiflarda 20 hizmet yilini dolduran per-
sonele bir hediye ve silt verilirdi. Bu yil Vakif Haftasindan sonra
verilecegi belirtilmisti. S6z konusu magduriyetin (ama bu yil ige-
risinde mumkdn olmaz ise gerekli notlar alinarak 2011 yili Vakif
haftasinda mutlaka) giderilmesi. Fiilen Vakif Hizmetinde bulunan
personelin taltif edilmesine devam edilmesi

Mutabik Kalinan Goriis

Genel Mudurligimuizde calisip 20 hizmet yilini dolduran persone-
lin, her yil oldugu gibi bundan sonraki yillarda da taltif edilmesine
devam edilecektir

4. Mutabakat Metninin Uygulanmasi ve Diger Hususlar

Giindem Maddesi

1. Kurum idari Kurul toplantisinda goériis birligine varilarak muta-
bik kalinan konularin gergeklestiriimesi ¢alismalarini yapmak
uzere kamu isveren vekilince gorevlendirilecek 2, sendikamiz-
ca gorevlendirilecek 2 kamu gorevlisinden mutesekkil 4 kisilik
bir komisyon kurulmasi



Mutabik Kalinan Goriis

Vakiflar Genel Mudurlugu Merkez personelinden Hukuk Musaviri
Ahmet OZTURK ve insan Kaynaklari Daire Bagkanligi Uzmani M.
Ozcan BUYUKATAK ile Sendika temsilcileri irfan iISERI ve Serkan
SAYI'dan mutesekkil 4 kisilik bir komisyon kurulmasi kararlastiril-
mistir

Giindem Maddesi

2. Mutabik kalinan veya kalinmayan konularin Genel Mudurlukge
Merkez ve Tasra birimlerinde ¢alisan personeli bilgilendirmek
Uzere gonderilmesi

Mutabik Kalinan Goriis

Mutabik kalinan konularin Genel Mudurliukge Genelge olarak ha-
zirlanmasi Merkez ve Tasra birimlerinde ¢alisan personeli bilgilen-
dirmek Uzere gdnderilmesi saglanacaktir

Yukarida gorusulerek mutabik kalinan maddelerin 12 Haziran 2003
tarihinde 25136 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 2003/37 sayili
Basbakanlik Genelgesi uyarinca uygulamaya gecilmesi ile ilgili go-
risler oy birligi ile alinmis olup, Kurum idari Kurulunu olusturan uye-
lerce iki (2) nUsha olarak diuzenlenmis ve imza altina alinmistir



VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU
KURUM IDARI KURULU KARARLARI

(EKIM 2011)

1. Kurum Calisma Sartlarimin Goriisiilmesi

a) Isyeri Calisma Sartlar1
Giindem Maddesi

1. Kurumun ihtiyaglar dogrultusunda Kurumumuz igerisinden
yetisen tecrubeli personellerden geregi gibi faydalanmak igin
avukat, arkeolog, istatistik¢i, kitliphaneci, matematikgi, mu-
hendis, mutercim ve tekniker kadrolari i¢in unvan degisikligi
sinavi yapilimistir. Bundan dolayr Genel Mudurluguimuze te-
sekkur ediyoruz

Ancak GIH sinifinda calisan personel icin Gérevde Yiiksel-
me Sinavi hala agilmamistir. Yeterli kadrolar alinmak kaydi ve
mevcut bos kadro durumlarina gore 6zellikle personel inhtiyag-
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lari dogrultusunda en kisa slrede gorevde yikselme sinavinin
yapilmasi ve Vakiflar Genel Mudurligu Goérevde Yukselme ve
Unvan Degisikligi Yonetmeligi 8.maddesinin (b) bendinin 2.fik-
rasinin degistiriimesi igin gerekli calisma yapilmasi

Mutabik Kalinan Goriis

Kurumun ihtiyaclari dogrultusunda goérevde ylkselme ve unvan
degisikligi sinavlari yapiimaktadir. En son olarak avukat, arkeolog,
istatistikgi, kUtuphaneci, matematikgi, muhendis, mutercim ve tek-
niker kadrolarina unvan degisikligi sinavi agilmistir. 2012 yilinda
TH sinifinda sube mudurla kadrosu igin gérevde yukselme sinavi
aclimasi ve Vakiflar Genel Madurligu Goérevde Yukselme ve Un-
van Degisikligi Yonetmeliginin degistiriimesi dusunulmektedir
Giindem Maddesi

2. % 50 den fazla hissesi Genel Mudurligumuze ait olan Vakiflar
Bankasi tarafindan Vakiflar Genel Midurligu, Ankara, istan-
bul I, Il, izmir ve Antalya Vakiflar Bélge Mudurliiklerinde galisan
personele servis, yemek veya ticket uygulamasi yapilmaktadir

Kurum igindeki birlik ve beraberligin saglanmasi igin tim Bolge
MudurlUklerinde galisan personele servis, yemek veya ticket uy-
gulamasinin Bélge Mudurlagunin bulundugu ildeki Vakiflar Ban-
kasi tarafindan karsilanmasi igin gerekli girisimlerin yapiimasi

Mutabik Kaliman Goriis

Yemek hizmetinden yararlanamayan Bolge MudurlUklerinde ¢ali-
san personele ticket uygulamasi konusunda gerekli ¢aligmalarin
yapilmasi dusunulmektedir

b) Amir Memur iliskileri

Giindem Maddesi

1. Ankara Cankaya Dikmen Vakif Sosyal Tesisleri Binasi 70 kisi
yatak kapasiteli olup hizmete agilmigtir. Bundan dolayi Genel
MadarlGgumuize tesekkir ediyoruz



Ancak ayni sosyal tesisin basta istanbul olmak tizere diger bol-
gelere de yapilmasini igin gerekli girisimlerin yapilmasi

Mutabik Kalinan Goriis

istanbul ilinde Vakiflar Genel Muduirliigini personelinin faydalana-
cag! sosyal tesis bulunmaktadir. imkanlar dlglisiinde diger Bolge
Mudurlikleri igcinde distunulmektedir

¢) Sosyal Hak ve Giivenceler
Giindem Maddesi

1. Vakiflar Meclisi 20.06.2011 tarihli ve 478/376 sayili karari ile
Vakif Konutlarinin personele tahsisinde 2946 sayili Kamu Ko-
nutlari Kanunu ve Bu Kanunun Uygulanmasini Gosterir Yonet-
melik Hikumlerinin uygulanmasina karar vermigtir

Kamu Konutlari Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair
Yénetmelik 20.09.2011 tarihli ve 28060 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak yuarurlige girmigtir

S6z konusu Yonetmeligin uygulanmasi igin 29.09.2011 tarihli
ve 19751 sayih yazi ile Merkez ve Tasra Teskilatina gonderil-
mistir

Ancak bu yénetmeligi sadece Iistanbul 1 ve Il Bélge Midurliik-
leri uygulamistir. Diger Bolge Mudurlukleri uygulamamistir. Bu
bdlgede lojmanda oturan personelin Ocak ayinda lojman kira-
sinin 4 kati (yaklasik 750 TL) maagslarindan kesilecektir. Yo-
netmelige ragmen sadece Istanbul Bolgede uygulanmaktadir.
Buradaki personeli magduriyeti istanbul | ve Il Blge Miid{irl (k-
lerinin 07.12.2011 tarihli ve 1020 ve 1792 sayili yazilarla Ge-

nel Mudurlige bildirilmigtir. Buna ragmen sikinti hala devam
etmektedir



Vakiflar Meclisi 20.06.2011 tarihli ve 478/376 sayili kararindaki
Kamu Konutlar Kanunu ve Bu Kanunun Uygulanmasini Gosterir
Yonetmelik Hukumleri yerine eski uygulama olan Vakiflar Konu-
tu Yonetmeliginin uygulanmasi halinde sorun ¢ozulecektir

Mutabik Kalinan Goriis

Kamu Konutlari Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair
20.09.2011 tarihli ve 28060 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
Yonetmelik ile ilgili olarak, Maliye Bakanldi ile Basbakanlikga s6z
konusu yonetmelikte degisiklik yapilmasi hususunda calismalar
yapilmaktadir

Giindem Maddesi

2. Vakiflar Haftasi munasebeti ile gerekli dayanisma birlik ve be-
raberligin saglanmasi igin spor etkinliklerine gerekli Gnemin ve-
rilmesi, bu amagla futbol turnuvasi, piknik organizasyonu yapil-
masina devam edilmesi

Mutabik Kalinan Goriis

idarece imkanlari dahilinde sosyal faaliyetlere devam edilecektir

Giindem Maddesi

3. Halk Egitim Merkezleri ingilizce ve Bilgisayar isletmenligi bo-
[Gmleri igin Ucretsiz 6gretmen vermektedir. Genel Midurlik ve
Bdlgelerde gerekli oda tahsis edilirse, personele bu egitimin ve-
rilmesi icin gerekli girisimler yapilacaktir

Mutabik Kalinan Goriis

Bilgisayar isletmenligi kursu igin talep edildiginde, imkanlar 6lgu-
sunde dikkate alinacaktir



3. Mutabakat Metninin Uygulanmasi ve Diger Hususlar

(Giitndem Maddesi

1. Kurum idari Kurul toplantisinda goriis birligine varilarak muta-
bik kalinan konularin gergeklestiriimesi ¢alismalarini yapmak
uzere kamu igveren vekilince gorevlendirilecek 2, sendikamiz-
ca gorevlendirilecek 2 kamu gorevlisinden mutesekkil 4 kisilik
bir komisyon kurulmasi

Mutabik Kalinan Goriis

Vakiflar Genel Mudurligu Merkez personelinden Destek Hizmetle-
ri Daire Baskan V. Temel UNLU ve insan Kaynaklari Daire Baskan-
g1 Uzmani M. Ozcan BUYUKATAK ile Sendika temsilcileri irfan
ISERI ve Serkan SAYI'dan miitesekkil 4 kisilik bir komisyon kurul-
masi kararlastiriimistir

Giindem Maddesi

2. Mutabik kalinan veya kalinmayan konularin Genel Mudurlukge
Merkez ve Tasra birimlerinde ¢alisan personeli bilgilendirmek
Uzere gonderilmesi

Mutabik Kalinan Goriis

Mutabik kalinan konularin Genel Mudurliukge Genelge olarak ha-
zirlanmasi Merkez ve Tasra birimlerinde ¢alisan personeli bilgilen-
dirmek Uzere gonderilmesi saglanacaktir

Yukarida gorusulerek mutabik kalinan maddelerin 12 Haziran 2003
tarihinde 25136 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 2003/37 sayili
Basbakanlik Genelgesi uyarinca uygulamaya gegilmesi ile ilgili go-
risler oy birligi ile alinmis olup, Kurum idari Kurulunu olusturan tye-
lerce iki (2) nusha olarak dizenlenmis ve imza altina alinmistir



VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU
KURUM IDARI KURULU KARARLARI

(NISAN 2012)

1. Giindem Maddesi

5737 sayili Vakiflar Kanununun 72. maddesi geregince Vakiflar
Meclisinin belirledigi oranlarda performans Ucreti 6denmektedir.
02.11.2011 tarihli ve 28103 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yururlige giren 666 sayilh KHK ile 14.01.2012 tarihinden itibaren
Vakiflar Genel madurligu personeline éddenen performans Ucreti
iptal edilmigtir. Aralik ay!1 Performans Ucreti Ocak ayinda ddendi-
ginden Ocak ayinda bu édemenin yapilmasi i¢cin Maliye Bakanligi
ile yapilan yazismanin takibinin Genel Muddrlikce yapilarak bu
konunun sonug¢landirmasini yapmak

Mutabik Kalinan Goriis

Performans Ucreti 6demeleri; 666 sayill KHK. Geregince 6denme-
si mUmkun gértlmemektedir
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2. Giindem Maddesi

Bagbakanhgin 14 Aralik 2010 tarihli ve 2010/26 sayili Genelgesin-
de “Katihmci ve demokratik yonetim anlayisinin gergeklestiriimesi
ve seffafligin saglanmasi agisindan kamu personelini ilgilendiren
lojman, kres vb. sosyal haklara iliskin olarak yapilan ¢alisma ve ko-
misyonlara, uygulamanin kapsamina giren kurum birim veya igyeri
bazinda en ¢ok Uye kaydetmis sendikadan bir temsilcinin katiimasi-
na imkan saglanacaktir” hukmu yer almasina ragmen Vakiflar Ge-
nel MuadurlGgu Merkez ve Tasra Teskilatinda uygulanmamaktadir.
Ozellikle Genel Midiirliik ve istanbul ilindeki lojmanlarda en kisa
surede bu hukmun uygulamasi igin gerekli galismanin yapiimasini,

Mutabik Kalinan Goriis

2010/26 sayili Basbakanlik genelgesi geregince, lojman tahsis ko-
misyonunda yetkili sendika temsilcisinin de yer almasi igin gerekli
calisma yapilmasi konusunda mutabakata variimigtir

3. Giindem Maddesi

% 50 den fazla hissesi Genel Mudurligimuze ait olan Vakiflar
Bankasi tarafindan Vakiflar Genel Miidiirliigii, Ankara, istanbul I, I,
izmir ve Antalya Vakiflar Bélge Middrliiklerinde calisan personele
servis, yemek veya ticket uygulamasi yapiimaktadir

Kurum igindeki birlik ve beraberligin saglanmasi i¢in tum Bolge
Mudurliklerinde galisan personele servis, yemek veya ticket uy-
gulamasinin Bolge Mudurlugunun bulundugu ildeki Vakiflar Ban-
kasi tarafindan kargilanmasi igin Ekim 2011 KiK toplantisinda bu
konuyla ilgili alinan kararlarinin uygulanmasini saglamak

Mutabik Kalinan Goriis

Yemek hizmetinden yararlanamayan Bolge MudurlUklerinde c¢ali-
san personele ticket uygulamasi konusunda gerekli ¢alismalarin
yapilmasi dusunulmektedir



4. Giindem Maddesi

Kurumun ihtiyaglar dogrultusunda Kurumumuz igerisinden yetisen
tecrubeli personellerden geregi gibi faydalanmak igin avukat, ar-
keolog, istatistikgi, kitlphaneci, matematikgi, mihendis, matercim
ve tekniker kadrolari igin unvan degisikligi sinavi yapiimigtir

Ancak GiH sinifinda calisan personel icin Gérevde Yiikselme Si-
navi hala agiimamigtir

Kurumumuzda 53 personel hizmetli kadrosunda (lise, ylksekokul,
Onlisans ve lisans), 252 personel memur, bilgisayar isletmeni ve
veri hazirlama kontrol igletmeni kadrosunda (6nlisans ve lisans) 29
personelde uzman ve aragtirmaci kadrosunda gorev yapmaktadir.
Yeterli kadrolar alinmak kaydi ve mevcut bog kadro durumlarina
gore ozellikle personel ihtiyaclari dogrultusunda en kisa surede
goérevde yukselme sinavinin yapilmasi, Kurumda galisan persone-
lin verimini daha artiracaktir

Bu nedenle GIH sinifinda Memuir, Arastirmaci, Uzman, Muze
Arastirmacisi ve Mudur unvanlarinda sinav agilmasi igin gerekli
calismanin en kisa zamanda yapilmasi

Mutabik Kalinan Goriis

Gorevde yukselme ve unvan degisikligi sinavlari, kurum ihtiyaclari-
na gore yonetmelik gergevesinde ve plan dahilinde yapilacaktir

5. Giindem Maddesi:

Ekim 2011 tarihinde yapilan KiK Toplantisinda Vakiflar Genel M-
darligu Goérevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeliginde
degisiklik yapilacag! karari alindigi halde, halen bu yonetmelik
degisikligin yapiimadigi anlasiimaktadir. S6z konusu Ydnetmelik
degisikliginin en kisa surede yapiimasini



Mutabik Kalinan Goriis

Vakiflar Genel Mudurligu Goérevde Yukselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeliginde ihtiyaglara gore guncelleme yapilacaktir

6. Giindem Maddesi

Bolge Mudurliklerinde Muhasebe Yetkilisi olarak gorev yapan per-
sonelin Muhasebe Yefkilisi sertifika egitim sinavina girebilmesi icin
gerekli calismanin yapiimasi

Mutabik Kalinan Goriis

Muhasebe yetkilisi sertifika egitimine, sartlar tutan personelin, bu
egitime gonderilmelerinin devam ettiriimesi hususunda mutabik
kalinmistir

7. Giindem Maddesi

Birlik ve beraberligin, kardeslik ve dostlugun en sicak sekilde his-
sedildigi Ramazan ve Kurban Bayramlarimizda personele zeytin,
zeytinyadl, kavurma veya gikolata dagitiminin yapilmasi igin ge-
rekli calismanin yapilmasi

Mutabik Kalinan Goriis

Kurumun imkanlari gergcevesinde degerlendirilecektir



VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU
KURUM IDARI KURULU KARARLARI

(EKIM 2013)

Giindem Maddesi

Vakiflar Genel Mudurliginde Goérevde Yukselme ile Unvan Degi-
sikligi sinavlarinin ne zaman ve hangi unvanlarda yapilmasi plan-
lanmaktadir

Mutabik Kalinan Goriis

Vakiflar Genel Mudurligu Personeli Gorevde Yikselme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeliginde degisiklik yapilmasina dair Yonetmelik
degisikligi Devlet Personel Bagkanligina gonderilmistir. Yonetme-
likle ilgili yasal prosedur tamamlandiktan sonra sube muduru un-
vanina sinav agilmasi i¢in ¢calismalara bagslanilacaktir

Giindem Maddesi

5737 sayili Vakiflar Kanunu ile Kurumumuzda Sef kadrosu kal-
dinlmigtir. Buna ragmen memurluk ile sube muadurligu arasinda
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bulunan uzman ve arastirmaci kadrosuna sinav aclilmamistir. Ku-
rumda sofdr, memur, veri hazirlama ve kontrol isletmeni ve bilgi-
sayar isletmeni kadrolarinda galisan 170 lisans mezunu personel
calismaktadir. Sef kadrosunun tekrar ihdas edilmesi icin gerekli
¢alismanin yapilimasi

Mutabik Kalinan Goriis

Yonetmelikte yapilan duzenleme ile sube muduru sinavina katila-
cak unvanlar artirlmistir. Bu nedenle Kanunla kaldirilan bir unva-
nin yeniden alinmasi digsunulmemektedir

Giindem Maddesi

Gorevde Yukselme ve Unvan Degisikligi sinavlari igin, sinav bas-
vuru Ucretleri sinav maliyetine orantili degil, sinav mahiyetine gore
belirlenmesi

Mutabik Kalinan Goriis

Gorevde Yikselme ve Unvan degisikligi sinavinda sinav Ucretleri
makul seviyede tutulacaktir

Giindem Maddesi

Kurumumuzda 6n lisans mezunu 221 personel gorev yapmaktadir.
Bunlardan lisans tamamlama egitimi (Uzakta Egitim) gérmek iste-
yenler igin YOK ve Universitelerle gériigsme yapilmasi

Mutabik Kaliman Goriis

Bu durumda olan personel lisans tamamlama egitimi gormek iste-
mesi halinde, OSYM’ye basvurulari kendilerince yapilmasi gerek-
mektedir

Giindem Maddesi

TOKI ile Vakiflar Genel Midurliigl arasinda kurumsal projeler igin
goriasme yapilmasi



Mutabik Kalinan Goriis

TOKI ile Vakiflar Genel Mudrligl arasinda kurumsal projeler igin
TOKI nezdinde sendikaca yapilacak gériismeler desteklenecektir

Giindem Maddesi

2014 tarihinde yapilacak olan Banka promosyonu anlagmasinin
eskisi gibi pesin 6denmesi icin gerekli calismanin yapiimasi

Mutabik Kalinan Goriis

2014 tarihinde gorusmelerine baslanacak olan Banka promosyonu
anlasmasinin adil ve beklentilere cevap veren bir anlasma olmasi
icin calismalar yapilacaktir



VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU
KURUM IDARI KURULU KARARLARI

(NISAN 2014)

Giindem Maddesi:

Vakiflar Genel Mudurliginde Gorevde Yukselme ile Unvan Degi-
sikligi sinavlarinin (MUdur unvani hari¢) ne zaman yapilmasi plan-
lanmaktadir

Mutabik Kalinan Goriis

Gorevde Yukselme ve Unvan Degisikligi Yonetmelik caligmalari
Devlet Personel Bagkanlinca yurutulmektedir. S6z konusu gerge-
ve yonetmelik Devlet Personel Baskanlhginca duzenlenip Resmi
Gazete de yayimlandiginda, Vakiflar Genel Mudurligu de kendi
yonetmeligini dizenleyecektir

Giindem Maddesi

5737 sayil Vakiflar Kanunu ile Kurumumuzda Sef kadrosu kal-
dirilmigtir. Buna ragmen memurluk ile sube mudurltgu arasinda
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bulunan uzman ve arastirmaci kadrosuna sinav aciimamistir.
Kurumda sofdr, memur, veri hazirlama ve kontrol igletmeni ve
bilgisayar isletmeni kadrolarinda c¢alisan 170 lisans mezunu
personel calismaktadir. Sef kadrosunun tekrar ihdas edilmesi
icin gerekli calismanin yapilmasi

Mutabik Kalinan Goriis

Gorevde Yukselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi ¢cikarildiktan
sonra, gesitli kadrolar i¢in gérevde yukselme veya unvan degisikli-
di sinavlari yapilacaktir

Giindem Maddesi

Genel Mudurliik istanbul Vakiflar 1. ve 2. Bélge Mudurligu, iz-
mir ve Antalya Vakiflar Bélge Mudurltklerinde galisan personele
o0glen yemegqi, ticket ve servis hizmeti verilmektedir. Bu hizmetin
tum tasra teskilatina da verilmesi i¢in gerekli ¢alismalarin bagla-
tilmasi

Mutabik Kalinan Goriis

50 calisani olan igverene Maliye Bakanliginca yemek yardimi ya-
pilmaktadir. Konu bu gergevede degerlendirilecektir

Giindem Maddesi

TOKI ile Vakiflar Genel Midurliigl arasinda kurumsal projeler igin
gorusme yapilip sonuglandiriimasi

Mutabik Kalinan Goriis

TOKI ile Vakiflar Genel Midurliigl arasinda kurumsal projeler igin
arastirma yapilmasi dusunulmektedir



Giindem Maddesi

Vakiflar Genel Mudurligu ¢alisanlari ve ailelerinin Bezmialem Va-
kif Universitesi Hastanesinden katki payr 6demeden yararlanmasi
icin gerekli gcalisma yapilimasi

Mutabik Kalinan Goriis

Bezmialem Vakif Universitesi Hastanesi YOK Kanununa tabi tiizel
kisiligi olan bir kurumdur. Bu nedenle bdyle bir galismanin yapiima-
sI mumkin olmamaktadir

Giindem Maddesi

Bolge Mudurluklerinde Muhasebe Yetkilisi olarak gorev yapan per-
sonele Muhasebeci kadrosunun verilmesi igin gerekli galismanin
yapilmasi

Mutabik Kalinan Goriis

Yapilan aragtirmalarda hi¢bir kuruma bdyle bir kadro verilmedigi
gorulmustar. Bu nedenle sendikaca muhasebe yetkilisi kadrosu-
nun Toplu Sézlesme maddesi olarak gerekli yerlere iletiimesi ge-
rekmektedir

Giindem Maddesi

5737 sayil Vakiflar Kanununun 67. Maddesi ikinci fikrasina “tegvik
ikramiyesinin tum personele 6denmesi” eklenmesi igin gerekli ¢ca-
lismanin yapilmasi

Mutabik Kalinan Goriis

666 Sayili Kanun Hikmunde Kararnameye goére tum kurumlar
esitlenmistir. 14.01.2014 tarihinden sonra goreve baslayan hig
kimse unvani ne olursa olsun tesvik ikramiyesi almamaktadir.



Bu nedenle bu konuda bir ¢alisma yapilmasi mimkuin goértlme-
mektedir

Giindem Maddesi

Vakiflar Genel MudurlGgu ¢alisanlari ve ailelerinin Bezmialem Va-
kif Universitesi

Hastanesinden katki payl 6demeden yararlanmasi igin gerekli ¢a-
lismanin yapiimasi

Mutabik Kalinan Goriis

Konu 5. madde kapsaminda degerlendirilmigtir

SENDIKAL KAZANIMLAR (2004-2019) [EY 103}



VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU
KURUM IDARI KURULU KARARLARI

(EKIM 2015)

Giindem Maddesi

Arastirmaci, muze arastirmacisi, desinator, ayniyat saymani, te-
berrukat saymani, tekniker, teknisyen ve memur unvanlari igin go-
revde ylkselme ve unvan degisikligi sinavlarinin dnceden belirle-
necek tarihlerde yapilmasi

Mutabik Kalinan Goriis

2016 takvim yil icerisinde yapilacak olan Gorevde Yukselme ve
Unvan Degisikligi sinav tarihleri belli oldugu zaman tum personele
duyurulacaktir

Giindem Maddesi

Tekniker ve teknisyen icin yapilacak olan sinavda bolum sinirlandi-
rilimasinin kaldiriimasi igin gerekli galismanin yapiimasi
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Mutabik Kalinan Goriis

Kurumun ihtiyaclari ve is akiglari dogrultusunda degerlendirile-
cektir

Giindem Maddesi

Blyuksehir olmayan bdlge mudurlUklerine (Bitlis, Edirne, Kasta-
monu, Kutahya, Sivas ve Tokat) bolge mudur yardimcisi kadrosu-
nun tahsis edilmesi

Mutabik Kalinan Goriis

Kadro iptal-ihdaslarinda degerlendirilecek olup, bu duruma Devlet
Personel Baskanhgi ve Maliye Bakanlhgindan olumlu bakmasi ha-
linde 2016 yili igerisinde degerlendirmeye alinacaktir

Giindem Maddesi

5737 sayili Vakiflar Kanunu ile kaldinlan gef kadrosunun tekrar
tahsis edilmesi
Mutabik Kalinan Goriis

Sef kadrosu Kanun’la kaldiriimig olup, Kanun’la kaldirilan bir kad-
ronun yeniden ihdasi disinilmemektedir

Giindem Maddesi

Kurumumuzda Muze arastirmacisi olarak gorev yapan personel-
den Teknik Hizmetler Sinifi olmasi nedeniyle verilen ve sonra geri
alinan 1 derecenin tekrar geri verilmesi i¢in gerekli calismanin ya-
piimasi

Mutabik Kalinan Goriis

Konu ile ilgili mahkeme suregleri devam etmekte olup, sonucuna
gore islem tesis edilecektir



Giindem Maddesi

Ogle yemegi, ticket ve servis hizmeti verilmeyen bolge midurliik-
lerine bu hizmetlerden yararlanmasi i¢in gerekli calismanin basla-
tiimasi

Mutabik Kalinan Goriis

Kurumun gelirleri arttikga talepler peyder pey karsilanacaktir

Giindem Maddesi

Kurumumuzda disiplin cezasi alan ve 6zluk dosyasina islenen per-
sonellerden 657 sayili DMK 133 maddesi geregince bekleme sure-
sini doldurup idareye muracaat edenlerin disiplin cezalarinin 6zluk
dosyasindan silinmesi i¢in gerekli calismanin yapilmasi

Mutabik Kalinan Goriis

Mevzuat ¢ergevesinde gerekli islemler yapilacaktir

Giindem Maddesi

Hizmet ici egitim seminerlerinin bolge mudurligumuzin bulundu-
du illerde yapilmasi ve seminerlere hi¢ katilmayan personellerin
gonderilmesi i¢in gerekli calismanin yapilmasi. (Konya'da yapilan
Vakiflarin Tarihgesi ve Vakif Terminolojisi Semineri gibi)

Mutabik Kalinan Goriis

Hizmet ici egitim seminerlerine bir plan dahilinde herkesin katiima-
sI saglanacak olup, seminer yerlerinin bolge teskilatimizin bulun-
dugu illerde yapilmasina 6zen gosterilecektir



VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU
KURUM iDARI KURULU KARARLARI

(NiSAN 2016)

Giindem Maddesi

Arastirmaci, muze arastirmacisi, desinator, ayniyat saymani, te-
berrukat saymani, tekniker, teknisyen ve memur unvanlari igin go-
revde ylkselme ve unvan degisikligi sinavlarinin dnceden belirle-
necek tarihlerde yapilmasi

Mutabik Kalinan Goriis

2016 yili 2. yanisi igerisinde yapilacak olan Gorevde Yukselme ve
Unvan Degisikligi sinav tarihleri belli oldugu zaman tum personele
duyurulacaktir

Giindem Maddesi

Tekniker ve teknisyen icin yapilacak olan sinavda bolim sinirlandi-
rilmasinin kaldiriimasi igin gerekli galismanin yapiimasi
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Mutabik Kalinan Goriis

Kurumun ihtiyaclari ve is akiglari dogrultusunda degerlendirile-
cektir

Giindem Maddesi

Blyuksehir olmayan bdlge mudurlUklerine (Bitlis, Edirne, Kasta-
monu, Kutahya, Sivas ve Tokat) bolge mudur yardimcisi kadrosu-
nun tahsis edilmesi

Mutabik Kalinan Goriis

Kadro iptal-ihdaslarinda degerlendirilecek olup, bu duruma Devlet
Personel Baskanhgi ve Maliye Bakanlhgindan olumlu bakmasi ha-
linde degerlendirmeye alinacaktir

Giindem Maddesi

5737 sayili Vakiflar Kanunu ile kaldinlan gef kadrosunun tekrar
tahsis edilmesi

Mutabik Kalinan Goriis

Sef kadrosu Kanun’la kaldiriimig olup, Kanun’la kaldirilan bir kad-
ronun yeniden ihdasi disinilmemektedir

Giindem Maddesi

Kurumumuzda Muze arastirmacisi olarak gorev yapan personel-
den Teknik Hizmetler Sinifi olmasi nedeniyle verilen ve sonra geri
alinan 1 derecenin tekrar geri verilmesi igin gerekli galismanin ya-
pilmasi

Mutabik Kalinan Goriis

Konu ile ilgili mahkeme suregleri devam etmekte olup, sonucuna
gore iglem tesis edilecektir



Giindem Maddesi

Ogle yemegi, ticket ve servis hizmeti verilmeyen bolge midurliik-
lerine bu hizmetlerden yararlanmasi i¢in gerekli calismanin basla-
tiimasi

Mutabik Kalinan Goriis

Kurumun gelirleri arttikga talepler peyder pey karsilanacaktir

Giindem Maddesi

Kurumumuzda disiplin cezasi alan ve 6zluk dosyasina islenen per-
sonellerden 657 sayili DMK 133 maddesi geregince bekleme sure-
sini doldurup idareye muracaat edenlerin disiplin cezalarinin 6zluk
dosyasindan silinmesi i¢in gerekli calismanin yapilmasi

Mutabik Kalinan Goriis

Mevzuat ¢ergevesinde gerekli islemler yapilacaktir

Giindem Maddesi

Hizmet ici egitim seminerlerinin bolge mudurligumuzin bulundu-
du illerde yapilmasi ve seminerlere hi¢ katilmayan personellerin
gonderilmesi igin gerekli calismanin yapilmasi

Mutabik Kalinan Goriis

Hizmet ici egitim seminerlerine bir plan dahilinde herkesin katiima-
sI saglanacak olup, seminer yerlerinin bolge teskilatimizin bulun-
dugu illerde yapilmasina 6zen gosterilecektir

Giindem Maddesi

5737 sayili Vakiflar Kanunu ile Kurumumuzda Sef kadrosu kal-
dinlmigtir. Buna ragmen Memurluk ile Sube MudurlGgu arasinda
bulunan Uzman ve Arastirmaci kadrosuna sinav aciimamigtir.



Kurumda Sofér, Memur, Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni ve Bil-
gisayar isletmeni kadrolarinda ¢alisan 170 Lisans mezunu perso-
nel calismaktadir. Arastirmaci kadrosuna gorevde yukselme sinavi
kanaliyla atama yapilmasi igin gerekli galismanin yapiimasi

Mutabik Kalinan Goriis

2016 yili icerisinde Arastirmaci kadrosuna gorevde yukselme sina-
vi acllmasi icin galismalar baglayacaktir

Giindem Maddesi

Es durumu, ailevi ve saglik mazeretlerinden dolayi tayin talebinde
bulunan personelin taleplerinin kargilanmasi i¢in gerekli ¢calisma-
nin yapiimasi

Mutabik Kalinan Goriis

2016 yih icerisinde tayin talepleri degerlendirilip sonuglandirila-
caktir



VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU
KURUM IiDARI KURULU KARARLARI

(EKIM 2016)

Giindem Maddesi

22.10.2016 tarihli ve 29865 sayili resmi gazete’de yayimlanarak
yururlige giren Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Goérevde Yuk-
selme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yonetmelikte
Degisiklik Yapilmasina iliskin Yénetmelik gercevesinde Kurum yo-
netmeliginin degistiriimesi i¢in gerekli galismanin yapilmasi ile de-
sinator, mize arastirmacisi, ayniyat saymani, teberrukat saymani,
tekniker, teknisyen ve memur unvanlarini i¢in gorevde yukselme
ve unvan degisikligi sinavlarinin en kisa surede yapilmasinin sag-
lanmasi

Mutabik Kalinan Goriis

22.10.2016 tarihli ve 29865 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
yururlige giren Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Gérevde Yuksel-
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me ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Ydnetmelikte De-
gisiklik Yapilmasina iliskin Yénetmelik cergevesinde Kurum yonet-
meligi degistirilip gorevde yukselme ve unvan degisikligi sinavi en
kisa sUrede yapilmasi saglanacaktir

Giindem Maddesi

Tekniker ve teknisyen icin yapilacak olan sinavda bolim sinirlandi-
rilmasinin kaldiriimasi igin gerekli galismanin yapiimasi
Mutabik Kalinan Goriis

Kurumun ihtiyaclari ve is akiglari dogrultusunda degerlendirilecektir.

Giindem Maddesi

Blyuksehir olmayan bdlge mudurlUklerine (Bitlis, Edirne, Kasta-
monu, Kutahya, Sivas ve Tokat) bolge mudur yardimcisi kadrosu-
nun tahsis edilmesi

Mutabik Kalinan Goriis

Kadro iptal-ihdaslarinda degerlendirilecek olup, bu duruma Devlet
Personel Baskanligi ve Maliye Bakanligindan olumlu bakmasi ha-
linde degerlendirmeye alinacaktir

Giindem Maddesi

2017 yihinda mayis ayinda alinacak olan banka maas promosyonu
icin tim 6zel ve devlet bankalari ile gérismelere baglaniimasi icin
gerekli calismanin baslatiilmasinin saglanmasi

Mutabik Kalinan Goriis

2017-2019 yillar arasini kapsayacak banka maas promosyonu
icin tim devlet ve 6zel bankalara yazigsmalar ve gorusmeler 2017
yili Subat ayinda baslanacaktir



Giindem Maddesi

Kurumumuzda Muze arastirmacisi olarak gorev yapan personel-
den Teknik Hizmetler Sinifi olmasi nedeniyle verilen ve sonra geri
alinan 1 derecenin tekrar geri verilmesi igin gerekli galismanin ya-
piimasi

Mutabik Kalinan Goriis

Mize arastirmacisi olarak gorev yapan personelden Teknik Hiz-
metler Sinifi olmasi nedeniyle verilen ve sonra geri alinan 1 dere-
cenin tekrar geri verilmesi, Kamu Gorevlilerinin Geneline ve Hiz-
met Kollarina Yénelik Mali ve Sosyal Haklara iliskin 2018 ve 2019
Yillarini Kapsayan 4. Donem Toplu S6zlesme maddesi olarak go-
rugulmesinin saglanmasi

Giindem Maddesi

Ogle yemegi, ticket ve servis hizmeti verilmeyen bolge midurliik-
lerine bu hizmetlerden yararlanmasi i¢in gerekli ¢calismanin basla-
tilmasi

Mutabik Kalinan Goriis

Kurumun gelirleri arttikga talepler peyder pey karsilanacaktir

Giindem Maddesi

Kurumumuzda disiplin cezasi alan ve 6zlUk dosyasina islenen per-
sonellerden 657 sayili DMK 133 maddesi geregince bekleme sure-
sini doldurup idareye muracaat edenlerin disiplin cezalarinin 6zlUk
dosyasindan silinmesi i¢in gerekli galismanin yapiimasi

Mutabik Kalinan Goriis

ilgililerin talepleri dogrultusunda dosyalari incelenip mevzuat ger-
cevesinde gerekli igslemler yapilacaktir



Giindem Maddesi

Hizmet ici egitim seminerlerinin bdlge mudurligumuzin bulundu-
du illerde yapilmasi ve seminerlere hi¢ katilmayan personellerin
gonderilmesi i¢in gerekli calismanin yapilmasi

Mutabik Kalinan Goriis

Hizmet ici egitim seminerlerine bir plan dahilinde herkesin katiima-
sI saglanacak olup, seminer yerlerinin bolge teskilatimizin bulun-
dugu illerde yapilmasina 6zen gosterilecektir

Giindem Maddesi

Es durumu, ailevi ve saglik mazeretlerinden dolayi tayin talebinde
bulunan personelin taleplerinin kargilanmasi i¢in gerekli ¢calisma-
nin yapilmasi

Mutabik Kalinan Goriis

2017 yil igerisinde tayin talepleri degerlendirilip sonuglandiri-
lacaktir



VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU
KURUM IDARI KURULU KARARLARI

(NISAN 2017)

Giindem Maddesi

Vakiflar Genel Mudirlugu Goérevde Yukselme ve Unvan Degisikligi
sinavlarinin en kisa surede yapilmasi ve Gorevde Yukselme Sinavi
(Sube Mudurt, Uzman, Arastirmaci, Teberrukat Saymani, Ayniyat
Saymani, Mize Arastirmacisi ve Memur unvanlari igin) ile Unvan
Degisikligi sinavinin (Mihendis, Tekniker, Teknisyen vb. unvanlari
icin) ayr1 ayri yapilmasi igin gerekli galismanin yapilmasini

Mutabik Kalinan Goriis

Vakiflar Genel Muduarligu Personeli Gorevde Yukselme ve Unvan
Dagisikligi Yonetmeliginde Degisiklik Yapiimasina Dair Yonetmelik
28.03.2017 tarihli ve 30021 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
yurarlige girmistir. S6z konusu Yonetmelik ¢cergevesinde Goérevde
Yukselme ve Unvan Degisikligi sinavlari ayri ayri olmak Uzere en
kisa surede yapilacaktir
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Giindem Maddesi

Muhendis, tekniker ve teknisyen igin yapilacak olan Unvan Degi-
sikligi sinavinda bolum sinirlandiriimasinin kaldirilmasi igin gerekli
¢alismanin yapilimasi

Mutabik Kalinan Goriis

Kurumun ihtiyaglari ve is akislari dogrultusunda degerlendirilecektir

Giindem Maddesi

Blyuksehir olmayan bdlge mudurlUklerine (Bitlis, Edirne, Kasta-
monu, Kitahya, Sivas ve Tokat) bélge midur yardimcisi kadrosu-
nun tahsis edilmesi

Mutabik Kalinan Goriis

Kadro iptal-ihdaslarinda degerlendirilecek olup, bu duruma Devlet
Personel Baskanhgi ve Maliye Bakanlgindan olumlu bakmasi ha-
linde degerlendirmeye alinacaktir

Giindem Maddesi

2017 yili haziren ayinda alinacak olan banka maas promosyonu
icin tum 6zel ve devlet bankalari ile gérugsmelere baslaniimasi ve
tek seferde alinmasi igin gerekli galismanin baslatilmasinin sag-
lanmasi

Mutabik Kalinan Goriis

2017-2019 yillar arasini kapsayacak banka maas promosyonu
icin tim devlet ve 6zel bankalara yazigsmalar ve gorismeler bas-
lanmis olup 2017 yili Mayis ayinda sonuglandirilacak ve tek sefer-
de alinacaktir



Giindem Maddesi

Kurumumuzda Muze arastirmacisi olarak gorev yapan personel-
den Teknik Hizmetler Sinifi olmasi nedeniyle verilen ve sonra geri
alinan 1 derecenin tekrar geri verilmesi igin gerekli galismanin ya-
piimasi

Mutabik Kalinan Goriis

Mize arastirmacisi olarak gorev yapan personelden Teknik Hiz-
metler Sinifi olmasi nedeniyle verilen ve sonra geri alinan 1 dere-
cenin tekrar geri verilmesi, Kamu Gorevlilerinin Geneline ve Hiz-
met Kollarina Yénelik Mali ve Sosyal Haklara iliskin 2018 ve 2019
Yillarini Kapsayan 4. Donem Toplu S6zlesme maddesi olarak go-
rugulmesinin saglanmasi

Giindem Maddesi

Ogle yemegi, ticket ve servis hizmeti verilmeyen bolge midurliik-
lerine bu hizmetlerden yararlanmasi i¢in gerekli ¢calismanin basla-
tilmasi

Mutabik Kalinan Goriis

Kurumun gelirleri arttikga talepler peyder pey karsilanacaktir

Giindem Maddesi

Kurumumuzda disiplin cezasi alan ve 6zlUk dosyasina islenen per-
sonellerden 657 sayili DMK 133 maddesi geregince bekleme sure-
sini doldurup idareye muracaat edenlerin disiplin cezalarinin 6zlUk
dosyasindan silinmesi i¢in gerekli galismanin yapiimasi

Mutabik Kalinan Goriis

ilgililerin talepleri dogrultusunda dosyalari incelenip mevzuat ger-
cevesinde gerekli igslemler yapilacaktir



Giindem Maddesi

Hizmet ici egitim seminerlerinin bdlge mudurligumuzin bulundu-
du illerde yapilmasi ve seminerlere hi¢ katilmayan personellerin
gonderilmesi i¢in gerekli calismanin yapilmasi

Mutabik Kalinan Goriis

Hizmet ici egitim seminerlerine bir plan dahilinde herkesin katiima-
sI saglanacak olup, seminer yerlerinin bolge teskilatimizin bulun-
dugu illerde yapilmasina 6zen gosterilecektir

Giindem Maddesi

Es durumu, ailevi ve saglik mazeretlerinden dolayi tayin talebinde
bulunan personelin taleplerinin kargilanmasi i¢in gerekli ¢calisma-
nin yapilmasi

Mutabik Kalinan Goriis

2017 yili igerisinde tayin talepleri degerlendirilip bir plan dahilinde
sonuglandiriimaya caligilacaktir

Giindem Maddesi

Kurum idari Kurul toplantisinda géris birligine varilarak mutabik
kalinan konularin gergeklestiriimesi g¢alismalarini yapmak Uzere
kamu igveren vekilince gorevlendirilecek 2, sendikamizca gorev-
lendirilecek 2 kamu gorevlisinden mutesekkil 4 kisilik bir komisyon
kurulmasi

Mutabik Kalinan Goriis

Vakiflar Genel Midurliigi insan Kaynaklari Daire Bagkani Aslan
Yildiz ve insan Kaynaklari Daire Baskanlig Miidir Siileyman Sol-
maz ile Diyanet-Sen Vakiflar Sube Baskani irfan iseri ve Bagkan
Yardimcisi Bayram Erduman’dan mutesekkil 4 Kigilik bir komisyon
kurulmasi kararlagtinimistir



VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU
KURUM IDARI KURULU KARARLARI

(EKIM 2017)

Giindem Maddesi

5737 sayili Vakiflar Kanununun 72. maddesi geregince Vakiflar
Meclisinin belirledigi oranlarda performans Ucreti 6denmektedir.
02.11.2011 tarihli ve 28103 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yururlige giren 666 sayill KHK ile 14.01.2012 tarihinden itibaren Va-
kiflar Genel Mudurligu personeline 6denen performans Ucreti iptal
edilmistir. Bu nedenle konunun Vakiflar Meclisinde goérusulerek ka-
rara baglanmasi hususunda gerekli calismanin yapilmasi

Mutabik Kalinan Goriis

Vakiflar Meclisinin gorev alanina girmemektedir. 666 sayili KHK. ile
iptal edildiginden Kanuni duzenleme gerekmektedir
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Giindem Maddesi

Vakiflar Genel Mudirligu Goérevde Yukselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi geregince Unvan Degisikligi sinavinin (Mihendis, Tek-
niker, Teknisyen vb. unvanlari igin) 2018 yili icerisinde gergeklesme-
si icin gerekli calismanin yapilmasini

Mutabik Kalinan Goriis

Vakiflar Genel Mudurlugu Personeli Gorevde Yukselme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeliginde Dedgisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik
28.03.2017 tarihli ve 30021 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
yurlrlige girmistir. S6z konusu Yonetmelik cergevesinde Unvan
Degisikligi sinavi 2018 yili igerisinde yapilacaktir

Giindem Maddesi

Muhendis, tekniker ve teknisyen igin yapilacak olan Unvan Degi-
sikligi sinavinda bolum sinirlandiriimasinin kaldiriimasi igin gerekli
calismanin yapiimasi

Mutabik Kalinan Goriis

Kurumun ihtiyaglari ve is akiglari dogrultusunda degerlendirilecektir

Giindem Maddesi

Buyuksehir olmayan bdlge mudurluklerine (Bitlis, Edirne, Kastamo-
nu, Katahya, Sivas ve Tokat) bolge mudur yardimcisi kadrosunun
tahsis edilmesi

Mutabik Kalinan Goriis

Kadro iptal-ihdaslarinda degerlendirilecek olup, bu duruma Devlet
Personel Baskanhg: ve Maliye Bakanhgdindan olumlu bakmasi ha-
linde degerlendirmeye alinacaktir

Giindem Maddesi

Kurumumuzda Mize arastirmacisi olarak gérev yapan personelden



Teknik Hizmetler Sinifi olmasi nedeniyle verilen ve sonra geri alinan
1 derecenin tekrar geri verilmesi igin gerekli calismanin yapilmasi

Mutabik Kalinan Goriis

Muze arastirmacisi olarak gorev yapan personelden Teknik Hizmet-
ler Sinifi olmasi nedeniyle verilen ve sonra geri alinan 1 derecenin
tekrar geri verilmesi igin ilgili mevzuat ¢ergevesinde sonuglandirila-
caktir

Giindem Maddesi

Ogle yemegi, ticket ve servis hizmeti verilmeyen bolge miidiirliikle-
rine bu hizmetlerden yararlanmasi i¢in gerekli calismanin baglatil-
masi

Mutabik Kalinan Goriis

Kurumun gelirleri arttikga talepler peyder pey karsilanacaktir

Giindem Maddesi

Kurumumuzda disiplin cezasi alan ve 6zlUk dosyasina islenen per-
sonellerden 657 sayill DMK 133 maddesi geregince bekleme sure-
sini doldurup idareye muracaat edenlerin disiplin cezalarinin 6zItk
dosyasindan silinmesi igin gerekli caligmanin yapilmasi

Mutabik Kalinan Goriis

ilgililerin talepleri dogrultusunda dosyalari incelenip mevzuat gerce-
vesinde gerekli islemler yapilacaktir

Giindem Maddesi

Hizmet igi egitim seminerlerinin bélge mudurlGgimudzin bulundugu
illerde yapilmasi ve seminerlere hi¢ katilmayan personellerin gonde-
rilmesi i¢in gerekli galismanin yapilmasi

Mutabik Kalinan Goriis

Hizmet ici egitim seminerlerine bir plan dahilinde herkesin katilmasi



saglanacak olup, seminer yerlerinin bolge teskilatimizin bulundugu
illerde yapilmasina 6zen gosterilecektir

Giindem Maddesi

Es durumu, ailevi ve saglik mazeretlerinden dolayi tayin talebinde
bulunan personelin taleplerinin kargilanmasi igin gerekli gcalismanin
yapilmasi

Mutabik Kalinan Goriis

2018 yili igerisinde tayin talepleri degerlendirilip bir plan dahilihde
sonuglandirilmaya galisilacaktir

Giindem Maddesi

Kurumumuzda calisan personelimizin ¢ocuklari i¢in kres bulunma-
maktadir. Ozellikle Biyiiksehirlerde bulunan Bolge Midurliiklerinden
baslamak Uzere kres agilmasi igin gerekli galismanin yapilmasi

Mutabik Kalinan Goriis

18.01.2007 tarihli ve 26407 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak
yurlrlige giren Basbakanhk 2007/3 sayili Tasarruf Tedbirleri genel-
gesi gere@i Genel Mudurligumuzce yapilacak bir sey yoktur

Giindem Maddesi

Vakiflar Genel Mudurligu sosyal hizmet kurumu olmasina ragmen
kurumda sosyal hizmet uzmani yoktur. Sosyal Hizmet Uzmani al-
mak igin gerekli calismalarin yapilimasi

Mutabik Kalinan Goriis
2018 yili Kadro iptal-ihdaslarinda degerlendirilecektir



Giindem Maddesi

Kurum idari Kurul toplantisinda goris birligine varilarak mutabik ka-
inan konularin gergeklestiriimesi ¢calismalarini yapmak Gzere kamu
isveren vekilince gorevlendirilecek 2, sendikamizca gorevlendirile-
cek 2 kamu gorevlisinden mutesekkil 4 kisilik bir komisyon kurulmasi

Mutabik Kalinan Goriis

Vakiflar Genel Midirltigii insan Kaynaklari Daire Baskani Aslan
Yildiz ve insan Kaynaklar Daire Baskanligi Midiir Stileyman Sol-
maz ile Diyanet-Sen Vakiflar Sube Bagkani irfan iseri ve Bagkan
Yardimcisi Bayram Erduman’dan mutegekkil 4 kigilik bir komisyon
kurulmasi kararlastirilmistir



VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU
KURUM IiDARI KURULU

TOPLANTI MADDELERI
(EKIM 2019)

1. Giindem Maddesi:

Vakiflar Genel Mudurlugu Gorevde Yukselme ve Unvan Degisik-
ligi Yonetmeligi geregince Gorevde Yukselme Sinavi’'nin (Mudur,
Sube Mudurl, Mize Arastirmacisi, vb. unvanlari igin) 2020 yili
icerisinde gerceklesmesi igin gerekli calismanin yapiimasini.

Mutabik Kalinan Goriis:

Kurumun ihtiyaglari dogrultusunda degerlendirilecektir.

2. Giindem Maddesi:

Vakiflar Genel Mudurliaga Gorevde Yukselme ve Unvan Degisik-
ligi Yonetmeligi geregince Unvan Degisikligi sinavinin (Mihen-
dis, Tekniker, Teknisyen vb. unvanlari igin) 2020 yili igerisinde
gerceklesmesi icin gerekli galismanin yapilmasini.

Mutabik Kaliman Goriis:

Kurumun ihtiyaglari dogrultusunda degerlendirilecektir.

3. Giindem Maddesi:

Muhendis, tekniker ve teknisyen icin yapilacak olan Unvan Degi-
sikligi Sinav’nda bolum sinirlandiriimasinin kaldiriimasi igin ge-
rekli calismanin yapilmasi.

Mutabik Kalinan Goriis:

Kurumun ihtiyaglari dogrultusunda degerlendirilecektir.

4. Giindem Maddesi:

Blyuksehir olmayan bdlge mudurltklerine (Bitlis, Edirne, Kastamo-
nu, Kitahya, Sivas ve Tokat) bélge mudur yardimcisi kadrosunun



tahsis edilmesi.

Mutabik Kalinan Goriis:

Kadro iptal-ihdaslarinda degerlendirilecek olup, bu duruma Devlet
Personel Bagkanligi ve Maliye Bakanligr’nin olumlu bakmasi halin-
de degerlendirmeye alinacaktir.

5. Giindem Maddesi:

Kurumumuzda Muze arastirmacisi olarak gorev yapan personel-
den Teknik Hizmetler Sinifi olmasi nedeniyle verilen ve sonra geri
alinan 1 derecenin tekrar geri verilmesi igin gerekli calismanin ya-
pilmasi.

Mutabik Kalinan Goriis:

Devlet Personel Baskanligi ve Maliye Bakanligi’nin olumlu bakma-
sI halinde degerlendirmeye alinacaktir.

6. Giindem Maddesi:

Kurumumuzda disiplin cezasi alan ve 6zlUk dosyasina islenen per-
sonellerden 657 sayili DMK 133 maddesi geregince bekleme sure-
sini doldurup idareye muracaat edenlerin disiplin cezalarinin 6zlik
dosyasindan silinmesi i¢in gerekli galismanin yapiimasi.

Mutabik Kalinan Goriis:

iigililerin talepleri dogrultusunda dosyalari incelenip mevzuat
cercevesinde gerekli islemler yapilacaktir.

7. Giindem Maddesi:

Hizmet ici egitim seminerlerinin bolge mudurligumuzin bulundu-
du illerde yapilmasi ve seminerlere hi¢ katilmayan personellerin
gonderilmesi igin gerekli calismanin yapilmasi.

Mutabik Kalinan Goriis:

Hizmet ici egitim seminerlerine bir plan dahilinde herkesin katiima-



sI saglanacak olup, seminer yerlerinin bolge teskilatimizin bulun-
dugu illerde yapilmasina 6zen gosterilecektir.

9. Giindem Maddesi:

Es durumu, ailevi ve saglik mazeretlerinden dolayi tayin talebinde
bulunan personelin taleplerinin kargilanmasi igin gerekli ¢alisma-
nin yapiimasi.

Mutabik Kalinan Goriis:

2020 yih icerisinde tayin talepleri degerlendirilip bir plan dahilinde
sonuglandiriimaya c¢aligilacaktir.

10. Giindem Maddesi:

Vakiflar Genel Mudurligu sosyal hizmet kurumu olmasina ragmen
kurumda sosyal hizmet uzmani yoktur. Sosyal Hizmet Uzmani al-
mak i¢in gerekli calismalarin yapiimasi.

Mutabik Kalinan Goriis:

Kadro iptal-ihdaslarinda degerlendirilecektir.

11. Giindem Maddesi:

Kurum idari Kurul toplantisinda goériis birligine varilarak mutabik
kalinan konularin gergeklestiriimesi galismalarini yapmak Uzere
kamu igveren vekilince gorevlendirilecek 2, sendikamizca gorev-
lendirilecek 2 kamu gorevlisinden mutesekkil 4 kisilik bir komisyon
kurulmasi.

Mutabik Kalinan Goriis:

Vakiflar Genel Midurliigi insan Kaynaklari Daire Bagkani Aslan
Yildiz ve insan Kaynaklari Daire Bagkanligi Midirii Hasan Ser-
ce ile Diyanet-Sen Vakiflar Sube Bagkani irfan iseri ve Bagkan
Yardimcisi Bayram Erduman’dan mutesekkil 4 kisilik bir komisyon
kurulmasi kararlastiriimistir.
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olarak birgok kazanima imza atmistir.
2010 referandumunun kabul edilmesi ile de
toplu gérismeden toplu s6zlesmeye gecilmistir.
Diyanet-Sen’in yetkili oldugu donem
din goérevlilerinin altin ¢cagi olmustur.

MEMUR-SEN KONFEDERASYONU
DIYANET-SEN
TURKIYE DIYANET VE VAKIF
GOREVLILERI SENDIKASI

WUR .
Oands,

O Rizgarl Sokak No: 15/B  Ulus’/ANKARA & diyanet-sen@diyanet-sen.org.tr [ s
Tel: (0312) 230 46 86 - (0312) 231 57 22 = www.diyanet-sen.org.tr




	Boş Sayfa
	Boş Sayfa

