2004 yilindaki yetki ile konfederasyo-
numuz Memur-Sen’i de toplu gériisme
masasina taglyan Diyanet-Sen 11 yildir
yetkili sendika olarak bir ¢cok kazanima
imza atmigti. 2010 referandumunun
kabul edilmesi ile de toplu gorisme-
den toplu sézlesmeye gecilmistir. Diya-
net-Sen’in yetkili oldugu dénem din go-
reviilerinin altin cagi olmustur.
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Kamu sendikalar liyelerinin ortak ekonomik, sosyal, kiltiirel, 6zliik, mesleki,
hak ve menfaatlerini korumayi ve gelistirmeyi amag¢ edinerek kurulmuglardir.
Kamu sendikalarinin bu amaglarini gergeklestire bilmelerinin en giizel yolu kamu is
vereni ve kurumu tarafindan muhatap kabul edilmeleri ile ancak mimkinddr. Yani
kamu gorevlilerinin hak ve menfaatlerini gerek kamu is verene karsi gerekse bagli
bulundugu kuruma karsi korumanin en énemli yolu hizmet kolunda yetkili sendika
olmaktan geger.

1998 yilinda kurulan Diyanet-Sen, 2001 yilinda din hizmetlerinde galisanlara da
sendika kurma hakki verilmesiile birlikte yasal statii kazandi. 2004 yilinda ise hizmet
kolunda en ¢ok liyeye sahip sendika olarak gerek kamu is veren karsisinda toplu
goriisme masasina oturmaya gerekse kurum olarak Diyanet isleri Bagkanhgr’nda
Kurum idari Kurulu toplantilarina kahlmaya hak kazanmistir. 2010 yilinda Vakiflar
Genel Miidiirliigii'nde de yetkinin alinmasi ile birlikte her iki kurumda da yetkili
sendika olmayi bagarmistir.

2004 yilindaki yetki ile konfederasyonumuz Memur-Sen’i de toplu goriisme
masasina tasiyan Diyanet-Sen 11 yildir yetkili sendika olarak bir ¢ok kazanima
imza atmistir. 2010 referandumunun kabul edilmesi ile de toplu gériismeden toplu
sozlesmeye gecilmistir. Diyanet-Sen’in yetkili oldugu dénem din gorevlilerinin altin
¢agi olmustur.

11 yillk yetki doneminin gerek toplu goriisme ve toplu s6zlesme gerekse Kurum
idari Kurulu Toplant: kararlarinin ve kazanimlarinin bir araya getirilerek kaynak bir eser
olusturulmasinin biyik bir ihtiya¢ oldugunu gordiik. Bu amagla gerek kamu is veren
kurulu ile yapilan toplu goriisme ve toplu s6zlesme kazanimlarini gerekse Diyanet
isleri Baskanlig ve Vakiflar Genel Miidiirliigi ile yilda iki kez yaptigimiz Kurum idari
Kurulu Toplanti Kararlarini bu kitapta sizler icin bir araya getirdik.

Basarinin ancak surekli gelisim ve degisimle sireklilik arz edecegini bilen
sendikamiz yeni hedeflere Uyelerinden aldigi destekle istikrarli bir sekilde
yurimektedir.

Mehmet BAYRAKTUTAR
Genel Baskan
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2004-2010
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TOPLU GORUSME KAZANIMLARI (2004-2010)
2002 ve 2003 YILI

2002 ve 2003 yillari Toplu Gériismelerinde Kamu isveren He-
yeti ile konfederasyonlar arasinda mutabakata varilamamis ve bu
yillarda bir sonraki yil icin kamu gorevlilerinin maas ve Ucretlerine
yapilacak zam oranlari hiikiimet tarafindan belirlenmistir.

2004 YILI

2004 yilinda yetkinin alinmasiyla birlikte Diyanet-Sen yetkili
sendika olarak toplu gortiisme toplantilarini katilma hakkini elde
etmistir ve bu yetkiyle Memur-Sen’i de toplu gériisme masasina
tasimistir.

e 1991 yilindan sonra goreve baslayan kamu gorevlilerine bir de-
rece verilmesi (5289 sayili Kanun).

e Kamu gorevlilerinin disiplin cezalarinin affedilmesi (5525 sayih
Kanun),

e Esi, cocugu ve kardesi 6zlrli olan personelin yakinlarinin egi-
timinin saglanacagi il ve ilceye atanmasi (657 sayili Kanuna ek
39 uncu madde eklenmesine iliskin 5378 sayili Kanun),

e Aciktan vekil olarak atanan imam hatiplerin asaleten atanmasi
(5338 sayili Kanun),

e 0-6 yas grubu icin cocuk yardiminin bir kat artirrmli 6denme-
si (657 sayili Kanunun 202 nci maddesini degistiren 5335 sayili
Kanun),
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Disiplin kurullarinda ilgili sendikanin temsilcisinin bulunmasi
(21.07.2005 tarihinde Disiplin Kurullari ve Disiplin Amirleri Hak-
kinda Yonetmelik Degisikligi),

Sendikal izinleri kullanmakta olan personelin mali ve sos-
yal haklarinda bir kesinti yapilmamasi (Maliye Bakanliginin
28.02.2005 tarihli ve 3385 sayili yazisi),

Kamu gorevlilerinin memuriyet mahalli disina yapilacak ge-
gici gorevlendirmelerinin, bir yilda toplam 2 ayi gegmemesi
(2005/14 sayili Basbakanlik Genelgesi),

Gorevinden cekilen ya da c¢ekilmis sayilanlar ile memnu hak-
larin iadesi karari alinanlardan (isledikleri fiilleri su¢ olmaktan
¢ikarilanlar ile 4809 sayili Kanun hikimleri uyarinca cezalari
ertelenen ve mahkumiyeti vaki olmamis sayilanlar dahil) me-
muriyete donmek isteyenlerin talepte bulunmalari halinde,
durumlarina uygun kadrolara kurumlarin ihtiyaci, hizmet
gerekleri ve biitge imkanlari ¢ergevesinde ilgili mevzuatina
gore atanmalarinin saglanmasi (2005/14 sayili Basbakanlik
Genelgesi),

Kamu gorevlisi hakkinda gorevden uzaklastirma tedbirinin,
ancak ilgili personelin ylritmekte oldugu gorevin yiiriitiilen
sorusturmay etkileyecegi yoniinde agik ve giiclii bir ihtimal
bulunmasi halinde uygulanmasi (2005/14 sayili Basbakanlik
Genelgesi),
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e Kurum idari Kurullarinca, kamu hizmetlerinin teknolojik imkan-
lardan azami 6l¢tide yararlanilarak verimli ve nitelikli bir sekilde
yuratilmesi hedefine doniik olarak yapilacak arastirma ve di-
ger ¢calismalarda kurumlarca gerekli kolaylk ve katki saglan-
masi (2005/14 sayili Basbakanhk Genelgesi),

e Sendika ve Konfederasyonlarca diizenlenecek egitim galis-
malarinda kamu kurum ve kuruluslarinin egitim tesislerinden
kamu kurumlari icin dngorlen tarife karsihigi ilgili Sendika ve
Konfederasyonun yararlanmasi (2005/14 sayili Basbakanlhk
Genelgesi),

e Kamu kurum ve kuruluslarinca diizenlenecek genel egitim
programlarinda Sendikal Haklar ve insan Haklari konularina
yer verilmesi (2005/14 sayili Basbakanlk Genelgesi),

¢ Sendika ve Konfederasyon il ve il e temsilcileri ile Sendika subesi,
Sendika ve Konfederasyon yoneticilerinin ylritmekte olduklari
sendikal faaliyetler kapsaminda, gorevleri ile ilgili olmayip dog-
rudan yapacaklari basin agiklamalari hakkinda disiplin sorus-
turmasi yapilmamasi (2005/14 sayili Basbakanlk Genelgesi),

¢ Sendika ve konfederasyon il ve ilce temsilcilikleri, sendika sube-
leri ile sendika ve konfederasyonlarin “2911 sayih Toplanti ve
Gosteri Yiiruyusleri Kanunu” hiikiimleri ¢ergcevesinde diizen-
leyecekleri toplanti ve gosterilerde gerekli kolayliklar saglan-
masi (2005/14 sayili Basbakanlik Genelgesi),
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Kadin memurlara hamileliklerinin 26 nci haftasindan itibaren ve
dogumdan sonra 1 yil sliresince gece nobeti ve gece vardiyasi
gorevi verilmemesi (2005/14 sayili Basbakanlik Genelgesi),

Kamu kurum ve kuruluslari tarafindan, calisma yasamini ve
kamu personelini ilgilendiren mevzuatin hazirlanmasinda, Yik-
sek idari Kurulda temsil edilen Konfederasyonlarin énerilerinin
alinmasi hususunda gereken 6zen gosterilmesi (2005/14 sayih
Basbakanlik Genelgesi),

2005 YiLl

Aylik katsayilar kullanilmak suretiyle Ocak ayinda % 2,5 ve
Temmuz ayinda % 2,5 oranlarinda memur ayliklarina genel
zam yapilmasi (Bltge Kanunu),

Kamu gorevlilerine Ocak ayindan itibaren 40 TL, Temmuz ayin-
dan itibaren de (bu tutara 40 TL daha eklenmek suretiyle) 80 TL
denge tazminati 6denmesi, (Blitge Kanunu-375 sayili KHK),
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e Aile yardimi 6denegi gosterge rakaminin 1250’den 1450’ye ¢I-
karilmasi (Blitce Kanunu),

e Sendika liyesi olan personele aylik 5 TL sendika tazminati
6denmesi (Bltce Kanunu-375 sayili KHK),

e 399 sayili Kanun Hikmiinde Kararnameye tabi sozlesmeli perso-
nelin licret skalasina iliskin ayarlamalar ile sosyal yardimlar ko-
nusunda ilgili kamu idareleri tarafindan ¢aligmalar yapilmasi.
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2006 YILI

e 657 sayili Kanunun 4 linci maddesinin B bendine gore s6zles-
meli personelin kamu gorevlileri sendikalarina liye olabilmesi
(4688 sayili Kanun),

e Tasarrufu Tesvik Hesabi kapsamindaki birikimlerin (nemalarin)
6denmesinde yasanan sikintilarin giderilmesi,

e KEY Hesaplarinin hak sahiplerine 6denmesi,

e Memur maaslarinin 6dendigi bankalarca verilen pro-
mosyonlarin personele dagitilmasi.
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2007 YILI

2007 yili Toplu Gériismelerinde Kamu isveren Heyeti ile konfe-
derasyonlar arasinda, bir sonraki yil igin kamu gorevlilerinin maas
ve (cretlerine yapilacak zam konusunda mutabakata varilamamis
ve zam oranlari hikiimet tarafindan belirlenmistir.

2008 YILl

e Kamu gorevlilerinin ayliklarina 2009 yilinin ilk altt ayhk déne-
minde % 4, ikinci alti aylik doneminde de % 4,5 oraninda artis
yapilmasi (Blitce Kanunu),

e Sendika 6deneginin “Toplu Gorlisme Primi” olarak degistirilme-
si ve 2009 yili basindan itibaren 5 Tl'den 10 TL yiikseltilmesi
(375 sayili KHK),
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Yapilan maas artisinin enflasyon oraninin altinda kalmasi halin-
de aradaki farkin, her bir alti aylik dénemin sonunda kamu ¢ali-
sanlarinin ayliklarina yansitilmasi (Bitge Kanunu),

Sozlesmeli personelin es durumu o6zriine dayal yer degistirme
hakkindan faydalanmasi (2/3/2009 tarihli BKK),

Cocugu merkezi sinavla gérev mahalli disinda bir ortadgretim
kurumunu kazanan memurun, s6z konusu yerde ¢ocugunun ya-
tili 6grenim gérme imkani yoksa bu yerde memurun ¢alistigi ku-
ruma ait bos bulunan kadroya, hizmetine ihtiyag bulunmasi ve o
bolgeye atanabilme konusunda gerekli nitelikleri tasiyor olmasi
sartiyla oncelikle atanmasinin saglanmasi, (2009/2 sayili Bas-
bakanlik Genelgesi), Kurumlarca hizmetin ylratiimesinde ve-
rimliligi artirmak amaciyla hizmet ici egitimler diizenlenmesi,
ihtiya¢ bulunmasi halinde bu konuda kurumun bulundugu hiz-
met kolunda faaliyette bulunan sendikalarla isbirligi icinde ¢a-
lismalarda bulunulmasi (2009/2 sayili Basbakanlik Genelgesi),

Engelli kamu c¢alisanlarina yonelik olarak;

Engelli personel istihdam eden kurum ve kuruluslar, mahalliida-
reler ve ilgili kurumlarla koordinasyon temin edilmek suretiyle
kamu kurum ve kurulusu yoniyle ayirim yapilmaksizin engelli
kamu gorevlilerinin kamuya ait servis araglarindan yararlandi-
rilmalari,

Engelli kamu galisanlarinin atama ve yer degistirmelerinde en-
gelleri agisindan sikinti olusturmayacak hizmet alanlarinda ve
birimlerinde gérev yapmalarini saglayacak tedbirlerin alinmasi,



Kamu hizmet binalarinin engelli kamu calisanlarinin ¢alisma
sartlarini kolaylastiracak sekilde duzenlenmesi, (2009/2 sayili
Basbakanlik Genelgesi),

657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 25 inci maddesinin
uygulanmasi ile ilgili olarak; ylrutilen sorusturma ve yargila-
manin tabi oldugu kanuni islem sonucunda memur hakkindaki
sikayet ve ihbarin sabit gorilmemesi durumunda, memurun
garaz, soyut hakaret veya uydurma bir su¢ maksadiyla maruz
kaldigi bu isnat ve iftiralara karsi korunmasi i¢cin kamu davasi
acilmasi konusunda yetkili amirlere yiikledigi sorumlulugun
yerine getirilmesinde titizlik gosterilmesi (2009/2 sayili Basba-
kanlk Genelgesi),

399 sayili Kanun Hikminde Kararnameye tabi olarak istihdam
edilen sozlesmeli personelin yillik izinlerini yil igerisinde kullan-
malarinin saglanmasi (2009/2 sayili Basbakanlik Genelgesi).



2009 YILl

Engelli aile ferdi bulunan kamu gorevlilerine bakim amaciyla
giinde bir saat izin verilmesi (2010/2 SayiliBasbakanlik Ge-
nelgesi),

Gegici gorevlendirme uygulamasinin siirekli gérevlendirme ha-
line doniistirilmemesi (2010/2 Sayili Basbakanlik Genelgesi),

Basina bilgi ve deme¢ verme konusunda daha 6nce yayimlanan
Basbakanlik Genelgesi hiikiimlerine uyulmasi (2010/2 Sayili
Basbakanlik Genelgesi),

Guvenlik sebebiyle kamera ile yapilan izlemelerde temel kisi-
lik haklarina aykiri davranilmamasi (2010/2 Sayili Basbakanlik
Genelgesi),
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e Disiplin kurullarina sendika temsilcilerinin katihminda uygula-
ma sorunlarinin giderilmesi (2010/2 Sayili Basbakanlik Genel-

gesi),

e Disiplin cezalarinda 7 giinliikk savunma siiresinin asgari siire
olarak uygulanmasi (2010/2 Sayili Basbakanlik Genelgesi),

e Resmi tatillerde ikamet mahalli disina c¢ikislarda hizmetine
ihtiya¢ duyulanlar disinda kalan personelin izinli sayilmasi
(2010/2 Sayili Basbakanhk Genelgesi),

e Aile yardimi 6deneginde g¢ocuk sayisi sinirlamasinin kaldiril-
masi (Bitce Kanunu-657 sayili Kanun),

e KEY 6demelerinde karsilagilan sorunlarin giderilmesi (5939 sa-
yili Kanunla 5664 sayili Kanun’da degisiklik),

e Kamu gorevlilerinin Toplu S6zlesme Hakkini elde etmesi; Kamu
gorevlilerinin toplu s6zlesme ve grev hakki taleplerine iliskin
olarak ilgili taraflarin ve akademik ¢evrenin katihmiyla Calis-
tay dizenlenmesi yoniindeki mutabakat metni hikmine bagh
olarak, Devlet Personel Baskanliginca 9-11 Subat 2010 tarihle-
ri arasinda Bolu-Abant’ta gergeklestirilen ve kamu gorevlileri-
ni temsilen sadece Memur-Sen Konfederasyonu’nun katildigi
Kamu Gorevlilerinin Sendikal ve Demokratik Haklari Calistayi;

e Kamu gorevlilerimizin toplu pazarlik ve grev haklari, tGlkemiz
tarafindan imzalanan ve onaylanan insan haklarina iliskin ulus-
lararasi s6zlesmelerde mevcut oldugundan, anayasada bu hak-
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larin kullanimini saglayacak diizenlemeler yapilmalidir. Kamu
gorevlilerinin sendikal haklarinin anlaml bir bltlinlige kavus-
turulmasi icin toplu sézlesme ve grev haklarini hayata gecire-
cek diizenleme yapilmasi, insan haklarina saygili, demokratik ve
sosyal bir devlet olmanin geregidir.

e Kamu ¢ahlsanlarinin 6rgitli yasamlarinin grev ve toplu sézles-
me dizeniyle gelistirilmesi ve ileri haklarla donatilmasiigin kati-
limcilik ve seffaflik ilkeleri cercevesinde gerekli yasal diizenleme
hazirlik ¢galismalarina zaman gegirilmeden baglanmasi, Avrupa
Sosyal Sarti’nin 5 ve 6. maddelerindeki ¢cekincelerin kaldiriima-
sina yonelik diizenlemelerin hayata gecirilmesi gerekmektedir.
ifadelerine yer verilmesini sagladigimiz Sonug Bildirisi ile kamu
gorevlilerinin toplu s6zlesme hakkini elde etmesini saglayan
Anayasa degisikliginin yol haritasini olusturmustur. Bu siirecin
sonunda, Kamu gorevlilerinin toplu sézlesme hakkini elde et-
mesi sonucunu igeren —Anayasanin 53 Uncil ve 128 inci mad-
delerinde degisiklik 6ngoren- 07.05.2010 tarihli ve 5982 sayi-
li Anayasa Degisikligine iliskin Kanun, 12 Eylil 2010 tarihinde
yapilan referandumla kabul edilmis ve kamu gorevlileri Toplu
Sozlesme Hakkini elde etmistir.
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2010 Vil

e 2011 yiliigin kamu gorevlilerinin maas ve Ucretlerine birinci alt
ay icin (% 4) ikinci alti ay icin (% 4) artis yapilmasi, enflasyon
farkinin olusmasi halinde bunun aylik ve lcretlere yansitiimasi
(Butce Kanunu),

e Ek 6demede (80) TL artig yapilmasi (2011/1241 sayil Bakanlar Ku-
rulu Karar),

e Es icin 6denen aile yardimi tutarinda 2011 Ocak’ta (20) TL
2011 Temmuz’da (20) TL olmak lizere ilave artis yapilmasi,
(2011/1241 sayil Bakanlar Kurulu Karari),
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Sozlesmeli personelin (es ve ¢ocuk icin 6denen) aile yardimin-
dan yararlanmasi (6111 sayili Kanun ile 657 sayili Kanun’da di-
zenleme),

Sendika Uyesi kamu gorevlilerine 3 ayda bir (45) TL Toplu Go-
riisme Primi 6denmesi (6111 sayili Kanunla 375 sayili KHK'de
diizenleme),

Sicil sisteminin kaldirilmasi (6111 sayili Kanun’la 657 sayili Ka-
nun’da diizenleme),

Disiplin cezalarinin tamamina karsi yargi yolunun agilmasi
(6111 sayili Kanun’la 657 sayili Kanun’da diizenleme),

Hamile memurlara hamileliklerinin 24 iincii haftasindan itiba-
ren gece nobeti ve vardiya gorevi verilmemesi (6111 sayili Ka-
nun’la 657 sayili Kanun’da diizenleme),

Memurlara aylikh refakat izni verilmesi (6111 sayih Kanun’la
657 sayili Kanun’da diizenleme),

Mazeret izni surelerinin artirilmasi, kayin hisimlarinin vefat
halinde de mazeret izni verilmesi (6111 sayili Kanun’la 657 sa-
yih Kanun’da diizenleme),

Emeklilik nedeniyle 6denen tazminatin 500 Tl'den 750 Tl'ye
¢ikarilmasi (6111 sayili Kanunla 375 sayili KHK’de diizenleme),

399 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamedeki sendika iiyeligi ya-
saginin kaldirilmasi (6111 sayili Kanunla 399 sayili KHK'de di-
zenleme),
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e Sozlesmeli personelin s6zlesmelerinden alinan damga vergisi-
nin kaldirilmasi (6111 sayil Kanunla 488 sayili Kanun’da diizen-
leme),

e Sozlesmeli imam ve Kur’an kursu Ogreticilerine ek ders licreti
o6denmesi (2011/1782 sayili BKK),

e 657 sayih Kanunun 4/B maddesi kapsaminda istihdam edilen
sozlesmeli personelin kadroya gegirilmesi (632 sayili KHK),

e 100 ve daha fazla personelin bulundugu isyerlerinin en st
amirleri ile yardimcilarina yonelik sendika iliyesi olma yasagi-
nin kaldirilmasi (6289 sayili Kanunla 4688 Sayili Kanunda yapi-
lan degisiklik),

e Aday kamu gorevlilerinin sendika lyesi olabilmesi (6289 sayil
Kanunla 4688 Sayili Kanunda yapilan degisiklik),

e Sendikalarin orgiitlenme ve isleyisine iliskin kanun hiikiimle-
rine iligkin degisiklik taleplerinin karsilanmasi (6289 sayili Ka-
nunla 4688 Sayili Kanunda yapilan degisiklik).
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TURKIYE DIYANET VE VAKIF GOREVLILERI SENDIKASI

2012 YILINDA YAPILAN VE 2012-2013 YILLARINI KAPSAYAN
TOPLU SOZLESME KAZANIMLARI

e 2012 ve 2013 yillarinda yilin ilk ve ikinci alti aylik dénemleri sonun-
daki alti aylik enflasyon oranlarinin ayni donemlere iliskin maas ve
Ucretlerde yapilan artis oranini asmasi durumunda, maas ve lic-
retlere aradaki fark kadar enflasyon zammi yapilmasi,

e 01.01.2012-15.05.2012 donemine isabet eden toplam fark
maas tutarina gecikme zammi 6denmesi,

e Emekli olan kamu gorevlilerine 375 sayili KHK uyarinca verilen
tazminat tutari 801 TL'den 901 TLlye ¢ikarilmasi,
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e Burs alan ya da devlet tarafindan okutulan ¢ocuklar icin de aile
yardimi 6denegi verilmesi,

e Tasinir kayit kontrol yetkilisi olarak gérevlendirilenlere mali so-
rumluluk zammi puani uygulanmasi,

e Seyyar gorev tazminati 6demesinde il sinirinin esas alinmasi,

e Ogretim yilina hazirhk 6deneginin 600 liradan 700 liraya ¢ika-
rilmasi,

e Genel, Yerel ve Cumhurbaskanligl secimlerinde gorev alan per-
sonele 50 saati gegmemek lizere 5 kat tutarinda fazla ¢alisma
licreti 6denmesi,

e Gorevi vekaleten yuriten personele yapilacak ek 6deme tuta-
rinin belirlenmesinde, vekalet edilen kadroya iliskin matrahin
esas alinmasi,
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e Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Sinavlarinin yilda iki kez
diizenli olarak yapilmasi,

e Dini bayram ginlerinde calisan imam-hatiplere ve miezzin-
kayyimlara fazla ¢alisma licretinin 3 kati lizerinden 8 saat fazla
¢alima licreti 6denmesi,

e Musahhihlerin 6zel hizmet tazminatinin 25 puan arttirilmasi,

e Kur’an Kursu, yurt ve pansiyonlarin iase ve ibate ihtiyaglari ile
diger giderlerinin genel blitceden karsilanmasi,

e Cami, Kur’an Kursu ve pansiyonlarin insasinda ve faaliyetlerini
devan ettirebilmeleri icin yapilan her turlu ayni ve nakdi bagis
ve yardimlarin gelir vergisinden distrilmesi saglandi.
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2013 YILINDA YAPILAN VE 2014-2015 YILLARINI KAPSAYAN
TOPLU SOZLESME KAZANIMLARI

e Tabanayliga briit 175 net 123 TL olmak lizere %17 zam yapilacak,
e Emekli memur maaslarina net 146 TL artis yapilacak,

e Emekli olan kamu gorevlilerinin ikramiyelerinde 5.250 TL artis
olacak,

e Kamu gorevlilerinin maas ve Ucretlerine 2015 yili igin %3 + %3
oraninda zam yapilacak,

e 2015 yilinda yapilan zam oranlarinin enflasyonun altinda kalmasi
halinde aradaki fark kadar ilave artis yapilacak,
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Toplu Sozlesme ikramiyesi %33 oraninda artirilarak 60 TL olarak
odenecek,

399 sayih KHK’ye tabi personelin lcret tavani 2014 yili icin
4.203,56 Tl'ye, 2015 yiliilk alti ayi icin 4.329,98 TLl'ye ve ikinci
altiayiicin 4.459,88 Tl'ye ylkseltilecek,

YPK Karariyla tGcretleribelirlenen personele 175 TLzam yapilacak,

YPK Karariyla Ucretleri belirlenen personele 2015 yili igin %3
+ %3 oraninda zam yapilacak, zamlarin enflasyonun altinda
kalmasi halinde aradaki fark kadar ilave artis yapilacak,

Sozlesmeli personel yemek yardimindan yararlanmaya devam
edecek,

Emekli olan kamu gorevlilerine 375 sayili KHK uyarinca verilen
tazminat tutari 2015 yih birinci alti ayiigin 1.072 TL, ikinci alti ayi
icin 1.104 TL olarak ddenecek,

4/C’li personelin Ucretleri briit 350 net 253 TL artacak,

375 sayih KHK eki Il ve Il sayil cetvellerde yer alan personelin
maasl, brit 175 net 123 TL artacak,

4/C’li personele ¢alismayan esi icin 164 TL es yardimi, 0 — 6 yas
grubundaki her ¢ocuk i¢in 38,40 TL ve 6 yas Ustlindeki her cocuk
icinde 19,20 TL aile yardimi verilecek,

4/C’li personel fazla galisma lcreti almaya devam edecek,

Burs alan ¢ocuklar i¢in de aile yardimi 6denegi verilmeye devam
edilecek,
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e Tasinir kayit kontrol yetkilisi olarak gorevlendirilenlere mali
sorumluluk zammi 6denmeye devam edilecek,

e Miize arastirmacisi, arsivci, folklor arastirmacisi, kitliphaneci,
kitap patologu ve sosyolog unvanli kamu gorevlilerine; s
Guclugt, Is Riski, Temininde Giclik ve Mali Sorumluluk
Zammi Cetvelinde 6ngoriilen tazminat ve ek tazminat oranlari
uygulanmaya devam olunacak,

e Seyyar gorev tazminati 6demelerinde il siniri uygulamasina
devam edilecek,

e Belediye ve miucavir alan disindaki baraj, santral, maden sahasi,
fabrika, trafo, gar ve istasyon gibi yerlerde bulunan kamu
konutlarindan kira alinmamaya devam edilecek,

e KiT personeli lojman kirasinin yiizde 85’ini 6demeye devam
edecek,

e KiT’lerde 6denen kidem licretine esas siirelerin 60, 120, 180 ve
240 ay1 tamamlama seklinde uygulanmasina devam edilecek,

e [tfaiye ve ARFF memurlarinin Genel idari Hizmetleri sinifinda
degerlendiriimesine devam edilecek,

e Yiksek ogretim kurumlarinin disiplin kurullarinda sendika
temsilcisinin bulundurmasi uygulamasina devam edilecek,

e Kamu Avukatlarinin vekalet Gcreti ayhk st sinirt % 33 oraninda
artirllarak briit 9.214 TlUden 11.979 TLye cikarilacak,

e Nobet¢ci memurlugun kaldirilmasina iliskin yasal diizenleme
yapilacak,
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e Programci ve ¢ozimleyici unvanh personel, Teknik Hizmetler
Sinifikapsamina alinacak ve is Gui¢liigu, is Riski, Temininde Guigliik
ve Mali Sorumluluk Zammi Cetvelinde 6ngorilen tazminat ve ek
tazminat oranlarindan yararlandirilacak,

e Dini bayramlarda ¢alisan imam-hatiplere ve miiezzin-kayyimlara,
her glin icin 8 saat lzerinden ve normal fazla ¢alisma Ucretinin 4
kati tutarinda fazla calisma Ucreti 6denmesi uygulamasi devam
edecek,

e Musahhihlerin 6zel hizmet tazminat oranlarina 25 puan artirm
uygulanmasina devam edilecek,

e Sozlesmeli Kur’an kursu ogreticilerine, 6gretim yilina hazirlik
odenegi verilecek,

e Yatili Kur’an kurslarinda gece ndbeti gorevi verilenlere, her gece
nobeti icin 2 saat ek ders lcreti verilecek.
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KURUM iDARi KURULU TOPLANTI KARARLARI
(2004 EKiM)

1- KAMU GOREVLILERININ CALISMA KOSULLARI

a) isyeri Calisma Sartlari

1

Diyanet isleri Baskanligi’nin 6zerkligi, baskanin secimle isbasi-
na gelmes ve kurumun demokratik ve seffaf isleyebilmesi icin
¢alismalarin devam ettirilmesi, ayrica taleplerimizin kurumca
onemsenmesi,

Merkez ve tasra ayrimi kaldirilarak saglanan imkanlardan esit
yararlanma temin edilmesi ¢alismalarinin strdirilmesi

Plan ve proje olmadan, estetik ve ihtiya¢ gdzetilmeden yapi-
lan camilerin mevcut durumlarinin dizeltilmesi ve yeni yapi-
lacak camilerin buna gore yapilmasinin saglanmasi,

Kadin cemaatin ve bedensel engellilerin camiye kolayca girip
cikmalarini saglayacak diizenlemelerin yapilmasi,

Miuftiliklerce ve gorevlilerce mahalli idarelerle diyalog kuru-
larak camilerin ve gevrelerinin temizliginin mahalli idarelerce
yapilmasinin saglanmasi

Dernek yoneticilerinin din gorevlilerini kendilerine bagh bir
memur gérmelerinin ve onlara baski yapmalarinin 6niine ge-
¢ilmesi icin muftiliklerce gerekli girisimlerin yapilmasi,

Cami ingaatlari ile ilgili mevzuatta gerekli degisiklik yapilarak
camiye lojman yapma veya lojman yeri tahsisi zorunlulugu
getirilmesi ve lojmani olan camilere kadro dnceligi taninarak
lojman uygulamasinin 6zendirilmesi.
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8- Miilkiyeti Vakiflar Genel MudirlGgi’ne ait cami mesrutala-
rinin daha énce anlasmaya varildigi sekilde DiB’e tahsisinin
saglanmasi,

9- K.Kursu denetimlerinde MEB miifettisleri ile birlikte mufti-
lUklerden de ilgili personelin bulunmasi,

10- Fahri Kur’an Kursu 6greticilerinin Ucretlerinin ve sigortalari-
nin 6denmesi,

11- Hafizlik yapilan kurslarda bilgisayarli egitime gecilmesinin
tesvik edilmesi,

12- Kur’an Kursu 6grencilerine kitaplarin tcretsiz verilmesi

13- Kur’an Kursu 6greticisi ve 6grencilerine paso imkani saglan-
masi icin mahalli temaslarin yapilmasi,

14- Din gorevlilerinin vaaz ve hutbe hazirlamalarinin tesvik edil-
mesi,

15- Slayt gosterimli vaazin tesvik edilmesi,

b) izinler :

1- Haftalik izinlerin mahalli sartlar goz 6niinde bulundurularak
hafta sonu kullanilmasina imkan saglanmasi,

2- Yillik ve Bayram izinlerinin engellenmemesine devam edilmesi,

3- AOF ve Baskanlik¢a acilan sinavlara katilan personele maze-
ret izni verilmesi,

4- Sendikalarin genel kurul, baskanlar kurulu, denetim ve disip-
lin kurulu toplantilarina temsilci delege veya lye olarak kati-
lanlara mazeret izni verilmesi,
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c) Sosyal Hak ve Giivenceler :

1- Miftilik misafirhanelerinin ve kullanilmayan Kur’an Kurslari-

nin Diyanet Evi tesisine donustirilmesi ve tim Diyanet ¢ali-
sanlarinin yararlanmasina agilmasi,

Din gorevlilerinin tatil ve izin kullanirken “yerine adam bul-
ma” gorevi konusunda din gorevlisi ile miftultklerin isbirligi
yapmasi.

TDV'‘ye ait 6grenci yurtlarinda diyanet ¢alisanlarina saglanan
indirim oraninin yiikseltilmesi,

imam ve imamlik yapan miiezzinlere verilen sarik ve ciibbe-
nin kaliteli olmasina dikkat edilmesi,

Emeklilik stiresi dolmadan vefat edenlerin ailelerine destek
saglanmasi,

Tatil beldelerindeki (Bozyazi, Antalya vb.) Egitim Merkezi ve
Kur’an Kurslarindan egitim donemi disinda bitiin personelin
yararlandirilmasi ve personelin tatil ihtiyacini karsilayacak de-
niz kenari veya ormanlik alanlarda ilave tesislerin yapiimasi,

d) Egitim :

1-

Miuftiliklerde sik sik yapilan hizmet igi egitim kurslarinin
kaldiriilmasi ve bunun yerine planli ve programl bir sekilde
sadece Egitim Merkezlerinde kurslarin yapilmasi, bu kurslara
katilanlara mutlaka kanuni haklari olan yolluk ve yevmiyeleri-
nin 6denmesi,

Hizmet i¢i Egitim Kurslarina din gorevlilerinin yani sira Bas-
kanlik personeli, il ve ilce Miiftileri ve Muftliliik personelinin
de cagrilmasi,
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3- Bu kurslarda 6ncelikle insan haklari, demokrasi, hukukun Us-
tinlUgl ve sendikal haklar olmak lzere yeni yasal ve idari di-
zenlemelerle ilgili konularda da dersler verilmesi,

4- Hizmet ici Egitim Kurslarinin planlamasi yapilirken personelin
izin durumunun goz 6niine alinmasi

5- Egitim Merkezlerinde kogus sisteminden vazgecilerek odala-
rin en fazla dort kisilik olarak tanzim edilmesi ve modern bir
yaplya kavusturularak giinin ihtiyacglarina gore arag gerecle-
rin temin edilmesi,

6- Hizmet ici Egitim ve seminerlerin baslangi¢ ve sonunda seviye
tespiti yapilmasi ve bir sonraki kursun buna goére diizenlen-
mesi, tekrar kursa cagrilacaklarin yeni gelismeler géz 6niinde
bulundurularak degerlendirilmesi,

7- AB sirecinde bitln din gorevlilerine yabanci dil egitimi veril-
mesi, Ozellikle turistik bolgelerde ve yurt disi gérevlerde konu-
sabilecek kadar yabanci dil bilen personel tercih edilmelidir.

8- Diyanet ve Vakif yayinlarinda tim personele % 50 oraninda
indirim yapilmasi,

9- Bilgisayar kullanimi konusunda il ve ilge muftiliklerinde perso-
nelin miracaati dogrultusunda bilgisayar kurslarinin agilmasi,

10

Din Gorevlilerinin mesleki yeterliligi ve tahsil seviyesinin yiik-
seltilmesi icin daha dnce baslatilmis olan Acik 6gretim ilahi-
yat On lisans Programinin desteklenerek biitiin gorevlilerin
dort yillik yiksek okul mezunu olmalarinin saglanmasi igin
calismalara devam edilmesi,

11- Doktora ve Yiiksek Lisans ¢alismasinda bulunan ve liniversitede
orglin 6grenim gormekte olan personele kolaylik saglanmasi,
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12- Ogrenim goéren Diyanet personelinin ¢cocuklarina TDV’e mer-

kez ve tasra ayrimi yapilmadan yurt ve burs imkaninin saglan-
masl,

13- Koylerde gorev yapan personel ¢cocuklarinin egitimi ve 6gre-

nimi icin kullanilmayan K.Kursu binalarinin yurt olarak deger-
lendirilmesi veya uygun bir yurt binasinin agiimasi igin gerekli
calismalarin yapilmasi, ayrica barinma ve burs konusunda
MEB ile isbirligine gidilmesi,

14- Diyanet isleri Baskanhgl Kur’an Kurslari ile dgrenci yurt ve

pansiyonlari yonetmeligi glinin ihtiyaclarina gore yeniden
diizenlenmesi,

e) Saghk :

1-

il Muftalikleri biinyesinde diger kurumlarda oldugu gibi dai-
re tabipliklerinin kurulmasi ve sevklerin dogrudan hastanele-
re yapilmasi,

TDV saglik tesislerinden Diyanet personeline yapilan indiri-
min artirilmasi,

Kendisi veya aile bireyleri bedensel engelli personelin sorun-
lariyla yakindan daha fazla ilgilenilmesi,

Cenaze hizmeti verilen yerlerde gerekli hijyenik ortamin olus-
turulmasi,

f) Amir - Memur iliskileri :

1-

Personelin moral ve motivasyonu igin giin ve geceler diizen-
lenmesi ve bu etkinliklere DIB Baskani ve yardimcilarinin kati-
liminin saglanmasi,
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2- Miftilerin, il/ilce idare Kurulu ve il/ilge Disiplin Kurulunda
Uye olmalarinin saglanmasi,

3- Sinav Komisyonlarinda ve Diyanet Vakfi ydnetimlerinde gérev
alacaklarin gorevliler tarafindan se¢iminin saglanmasi,

4- llerdeki uzmanlarin gérev ve yetkileri belirlenerek uzmanl-
gin islevsel hale getirilmesi, ayrica diger gorevlilerin de gérev
ve calisma yonergesindeki gorevlerinin yeniden gdzden geci-
rilmesi,

5- Gorevlilere verildigi gibi her camiye Ucretsiz takvim verilmesi,
6- Muftiluklerde bir vaiz odasi temin edilmesi,

7- Muaftulige vekaletlerde mifti yardimcisi yoksa hiyerarsik ya-
piya dikkat edilerek vekaletin verilmesi.

8- Miiftuluk hizmet otolarindan vaiz ve murakiplarin da yarar-
lanmasinin saglanmasi,

9- il Miftiliiklerinde disiplin ve sicil islerini yiiriiten personele
ayri oda tahsis edilmesi,

10

Kadin vaizlerin sayisinin artirilmasi ve hacca gorevli gitmeleri-
nin saglanmasi,

11

Her yil Ekim ayinin ilk haftasinda kutlanan “Camiler ve Din
Gorevlileri Haftasi”nin din gorevlilerinin toplumdaki yeri ve
onemini dile getirilerek, din gorevlilerinin moral ve etkinlikle-
rini artiracak sekilde icra edilmesi,

12- Basaril personelin édullendirilmesi,
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13- Tasra teskilatlarinda yapilan aylik mutat toplantilarin perso-

nelin tanisip kaynagsmasina, moral ve motivasyonunun art-
masina, sorunlarinin ¢éziimiine, goris ve onerilerinin alin-
masina hizmet edecek sekle donistirilmesi,

14- Emekli olan personelin 6dillendirilmesi ve kurumla iliskileri-

nin sdrdiridlmesi

15- Sofoér ve hizmetlilere fiziki imkanlar 6lglisinde oda temin

edilmesi,

g) Kurum - Sendika ilikileri :

1-

2-

Toplantilarda sendika temsilcilerinin temsil niteliginin gozetil-
mesi,

Sendika Yoneticilerinin DiB’ nin ve Miiftiiliklerin sosyal etkin-
liklerine davet edilmesi,

Sendika temsilcilerine gerekli ilan ve duyurulari yapmalan
icin ayhk mutat toplantilarda s6z hakkinin verilmesine devam
edilmesi,

il ve ilce Muftiliklerinde 4688 s. Yasanin 23. maddesi uyarin-
ca Sendika isyeri Temsilciligi icin yer tahsisi yapilmasi,

Kurum imkanlarindan ve tesislerinden sendikalarin ve temsil-
cilerinin de yararlanmalarinin saglanmasi,

DiB’ca yayinlanacak tiiziik, yénetmelik, genelge ve talimatlar
icin sendikalarla fikir ahsverisinde bulunulmasi,

il ve ilge Muftiliiklerinde kesilen sendika aidatlarini gésteren
tevkifat listelerinin her ay sendika genel merkezlerine gon-
derilmesi ve ilgili miftillklerin panolarina asilmasi yoniinde
muftiliklere genelge gonderilmesi,
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2-KANUNLARIN KAMU GOREVLILERINE ESIT UYGULANMASI iLE
ILGiLi KONULAR

a) Atama ve Yer Degistirme :

1. Minhal kadrolara agilan sinavlarin ilgili yonetmelik cerceve-
sinde yapilmasi,

2. Kendileri, es ve ¢cocuklari doktor gbzetiminde olanlar ile sakat
ve fiziksel engelli olanlarin saglik kurulu raporlarina gére du-
rumlarina uygun yer ve kadrolara atanmalarinin saglanmasi,

3. Karsilikli olarak yer degistirme taleplerinde hizmet ve liyakat
Olcltl gozetilmek kosuluyla kuruma taninan takdir yetkisinin
kaldiriimasi,

b) Vekaleten Gorevlendirme :

1. Personeli magdur edecek sekilde gegici gorevlendirmelerden
kaginilmali ve istek disinda gegici gorevlendirmelerin mim-
kiin mertebe kisa tutulmasi ve paylasiminin saglanmasi.

¢) Yurtdisi ( Ramazan - Kurban ve Siireli ) Gérevlendirmeleri :

1- Yurt disi gbrevlendirmelerde gitmeyenler g6z dniinde bulun-
durularak ehliyet ve liyakat sahibi her gorevlinin gonderilme-
sinin planlanmasi,

2- VYurt disi gorevlendirmelerde gidilecek tlkenin sosyo-kiiltirel
yapisi hakkinda dnceden gerekli bilgilendirmenin yapilmasi,

3- Kurban Bayramlarinda kesim yerlerinde gorevlendirilen din
gorevlilerine mahalli kurban kesim komisyonunca mesai lic-
reti 6denmesi.
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d)
1-

4

(O}
1

8-

Hac Gorevlendirmeleri :

Hac gorevlendirmelerinde hac hizmetini yiritecek bir engel
bulunmadikga, yalniz yazili sinav sonuglarinin esas alinmasi,

Hac gorevlendirmelerinde merkez ve tasra ayrimina son veril-
mesi,

Personelden hacca hig¢ gitmeyenlere veya az gidenlere 6nce-
lik taninmasi,

Hac ve umre gorevlendirmelerinde hacca hig gitmeyen ve hiz-
met itibariyle emekliligi hak etmis veya siiresi yaklasmis olan
personelden bir kisminin gérevlendirilmesi,

Her kafilede ihtiyaca goére bayan gorevlinin gorevlendirilmesi-
ne devam edilmesi,

il Hac Biirolarinda her yil ayni kisilerin gdrevlendirilmemesi,

Kafile baskani, din gorevlisi vb hac gorevlisi olarak goérevlen-
dirmelerde il haci sayisi yerine personelin hac durumu goz
onune alinmasi,

Kendiimkanlariyla hacca gidecek personele ve ailesine gerek-
li kolayhigin saglanmasi,

e) Kadro Calismalan :

1-

2-

Vekil imamlarin asalete gecmeleri icin yapilan calismalarin
surdirilmesi

Tiim memur kadrolarinin Veri Hazirlama Ve Kontrol isletmen-
ligi kadrosuna zaman icinde donustlrtlmesi,

Norm Kadro ¢alismalari sonucundan Diyanet hizmet kolunda-
ki sendikalarin bilgilendirilmesi,
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4- |htiyaca gore gorevde yiikselme sinavi agilmasi,

5- Yiksek tahsil yaptiklari halde yardimci hizmetli kadrolarinda
calisan personelin yiikselmeleri igcin yonetmelikte gerekli di-
zenlemenin yapilmasi,

6- Kadrosuz camilere kadro alinmasi igin girisimlerde bulunulmasi
ve muinhal bulunan kadrolara atama yapmak icin baskanlikca
atama izinlerinin alinmasi ¢alismalarina devam edilmesi,

7- imam Hatiplik yapan Miezzin kayyimlarin yeterliligi olmasi
halinde mevzuat cercevesinde kadrolarinin imam- Hatiplik
kadrosuna g¢evrilmesi,

f) Sicil ve Disiplin:

1- Disiplin cezalarinin 6ngorilen sirelerde sicilden silinmesine
devam edilmesi,

2- 27.04.2004 tarihli Bilgi Edinme Kanunu geregi yil sonunda istek-
te bulunan personelin sicil notlari konusunda bilgilendirilmesi,

3- Yerli yersiz sikayet durumlarinda gorevlinin yalniz ve sahipsiz
birakilmamasi, isimsiz imzasiz sikayetlerin 3071 S. Dilekge Ka-
nunu dahilinde islem yapilmasi,

4- Hakkinda yapilan sorusturma sonucunda sucu sabit olmayan
gorevliye, karsi dava agmasi yoniinde her tirla kolayligin sag-
lanmasi,

5- Gorevlilerin isnat ve iftiralara karsi korunmasi igin 657 s. DMK
25. maddesi hiikm{inin isletilmesi,

6- Disiplinislemlerinde hissiyattan uzak hakkaniyet 6l¢tleriiger-
sinde, objektif olgller kullanarak sorusturmalarin yapilmasi.



TURKIYE DIYANET VE VAKIF GOREVLILERI SENDIKASI m

Disiplin islemleri neticesinde hukuki zeminde yapilan itiraz ve
girisimlerin kinanmamasi, buna saygi gosterilmesi,

Disiplin uygulamalarinda ceza vermek degil 1slah ve gorevli-
nin kazaniminin esas alinmasina devam edilmemesi,

Disiplin islemlerinin en kisa zamanda tamamlanarak persone-
lin zan altinda birakilmamasi

PERSONELIN MALI HAKLARININ iYiLESTIRILMESI iLE iLGiLi
GCALISMALAR

Basbakanlik tazminatinin giincellestirilerek DIB Merkez ve
tasra teskilati calisanlarina verilmesi icin gerekli calismalarin
yapilmasi,

Din hizmetleri tazminatinin glincellestirilerek arttirilmasi igin
Devlet Bakanligi ve Maliye Bakanligi nezdinde girisimlerde
bulunulmasi,

Mesai saatleri disinda calistirilan personel ile hizmetin geregi
gorevde olunan hafta ve bayram tatillerinde diger memurlara
verildigi gibi mesai Ucreti verilmesi,

Yaz Kurslarinda ders veren gorevlilere mesaileri karsilig tes-
vik ve motive amacli ek ders licreti verilmesi,

il ve ilge Miiftiileri bulundugu konumdaki diger daire amirleri
ile maas dengesizligini ortadan kaldiracak diizenlemelerin ya-
pilmasi

Murakiplarin mali haklari, gérev harcirah ve yolluklarinin ye-
niden diizenlenmesi ve iyilestirilmesi yoniinde Baskanlik¢a
gerekli calismalarin yapilmasi,
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Kur’an Kurslarinda ve Egitim Merkezlerinde Mdir ve Seflere
de tipki Milli Egitimde oldugu gibi ek ders licreti 6denmesi,

Hizmet ici Egitim Kurslari, tayin ve nakiller ile gegici gérevlen-
dirmeler dolayisiyla tahakkuk eden harcirahlarin zamaninda
odenmesine devam edilmesi,

Personel maaslarini 6deyen banka tarafindan kuruma verilen
promosyonlar hakkinda personelin bilgilendirilmesi,

TESKILAT KANUNU CALISMALARI

Hazirlanmakta olan DiB Teskilat Kanununun ¢ikarilmasi calis-
malarindan yetkili sendika ile isbirligi yapilmasi ve diger sen-
dikalarin da bilgilendirilmesi,

MUTABAKAT METNINiN UYGULANMASI

Kurum idari Kurul Kararlarinin Diyanet Aylik Dergisinde yayin-
lanmasi veya haber yapilmasi,

Mutabakat Metninin 2003 /37 s. Basbakanlik Genelgesi uya-
rinca aylik mutat toplantilarda duyurulmasina devam edilmesi,

Bu konularda mutabakata varilarak 2003 / 37 s. Basbakanlik
Genelgesi uyarinca uygulanmasi kararlastiriimistir.

is bu Mutabakat Metni 26.10.2004 tarihinde Kurum idari Ku-
rulunu olusturan Uyelerce iki (2) nisha olarak diizenlenmis
olup, imza altina alinmistir.






Nisan 2005

DIYANET ISLERI BASKANLIGI

KURUM IDARI KURULU
TOPLANTI KARARLARI
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KURUM iDARi KURULU TOPLANTI KARARLARI
(NiSAN 2005)

1- KAMU GOREVLILERININ CALISMA KOSULLARI

a) isyeri Calisma Sartlan

1- Diyanet isleri Baskanhg’nin o&zerkligi, baskanin secimle
isbasinagelmesive kurumundemokratikve seffafisleyebilmesi
ve taleplerimizin yerine getirilmesi icin ¢alismalarin devam
ettirilmesi,

2- Merkez ve tasra ayrimi kaldirilarak saglanan imkanlardan esit
yararlanma temin edilmesi,
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3- Muaftuliklerce ve gorevlilerce mahalli idarelerle diyalog
kurularak camilerin ve gevrelerinin temizliginin mahalli
idarelerce vakif dernek ve koy tuzel kisiliklerince yapilmasi,

4- Dernek yoneticileri ve kdy muhtarlari ile din gorevlilerinin
iliskilerini ele almak igcin muftuliklerce sendika isyeri
temsilcileriyle birlikte toplanti diizenlenmesi,

5- Cami insaatlari ile ilgili mevzuatta gerekli degisiklik yapilarak
camiye lojman yapma veya lojman yeri tahsisi zorunlulugu
getirilmesi ve lojmani olan camileri kadro 6nceligi saglanmasi.

6- Miulkiyeti Vakiflar Genel Mudurligiine ait cami mesrutalarinin
daha ®nce anlasmaya varildig sekilde DiB’e tahsisinin
saglanmasi ¢alismalarina devam edilmesi,

7- K.Kursu ve Yaz Kurslari denetimlerinde MEB miifettisleri ile
birlikte muftiliklerden de ilgili personelin bulunmasi,

8- Hafzlik yapilan kurslarda bilgisayarli egitime gecilmesinin
tesvik edilmesi,

9- Din gorevlilerinin vaaz ve hutbelerini mahalli sartlar da
dikkate alarak mahallinde hazirlanmasina imkan saglanmasi,

10- isteyen din gorevlilerine Laptop veya masalistii bilgisayar
temini igin gerekli girisimlerin yapilmasi,

b) izinler :

1- Haftalik izinlerin mahalli sartlar géz 6niinde bulundurularak
hafta sonunda da tam giin kullanilmasina imkan saglanmasi,



TURKIYE DIYANET VE VAKIF GOREVLILERI SENDIKASI E

2-

3-

4-

Yillik izinlerin yaz kurslarini da aksatmayacak sekilde egitim
doénemi oncesi kullanilmasina imkan saglanmasi,

Sendikalarin genel kurul, baskanlar kurulu, denetim ve
disiplin kurulu toplantilarina temsilci delege veya lye olarak
katilanlara mazeret izni verilmesi,

Sube Yonetim Kuruluna secilenlerin haftalik yasal izninin
engellenmemesi,

C ) Sosyal Hak ve Giivenceler :

1-

Muftilik misafirhanelerinin  ve kullanilmayan Kur’an
Kurslarinin Diyanet Evi tesisine donstirilmesi ve imkanlar
olctstinde tiim diyanet calisanlarinin yararlanmasina acilmasi
icin talimat yazilmasi,

Miuezzinlere de kaliteli sarik ve cliibbe verilmesi icin ¢alisma
yapilmasi,

Tatil beldelerindeki (Bozyazi, Antalya vb.) Egitim Merkezi ve
Kur’an Kurslarindan egitim dénemi disinda bitiin personelin
yararlandirilmasi ve personelin tatil ihtiyacini karsilayacak
deniz kenari veya ormanlik alanlarda ilave tesisler igin
calismalar yapilmasi,

d) Egitim :

1-

Miuftiliklerde Baskanhktan izin alinarak yapilan kurslara
katilanlara kanuni haklari olan yolluk ve yevmiyelerinin
odenmesi,

Kurs ve seminerlerde oncelikle insan haklari, demokrasi,
hukukun UstunlGgi, sendikal haklar ve 6zlik haklar olmak
Uzere yeni yasal ve idari diizenlemelerle ilgili konularda da
derslerin verilmesi,
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3- Diyanet ve Vakif yayinlarinda tim personele % 50 oraninda
indirim yapilmasi,

4- Diyanet aylik dergisini alan din gorevlilerine derginin zaman
zaman verdigi hediyelerin verilmesi,

5- Ogrenim goéren Diyanet Personelinin cocuklarina TDV’e
yapilan burs yardiminin artirilmasi,

6- Diyanet isleri Baskanlhgl Kur’an Kurslari ile 6grenci yurt ve
pansiyonlari yonetmeligi yeniden dizenlemeler yapilarak
koylerde gorev yapan personelin cocuklarinin oralarda
kalarak egitim gérmelerinin saglanmasi,

e) Saghk :

1- Personelin tedavi giderlerinin 6denmesindeki aksakliklarin
giderilmesi icin gerekli dnlemlerin alinmasi.

2- Kendisi veya aile bireyleri bedensel engelli personelin
sorunlariyla yakindan daha fazla ilgilenilmesi,

3- Cenaze hizmeti verilen yerlerde gerekli hijyenik ortamin
olusturulmasi,

f) Amir - Memur iliskileri :

1- Personelin moral ve motivasyonu igin gin ve geceler
diizenlenmesive bu etkinliklere DIB Baskanive yardimcilarinin
katthminin saglanmasi,

2- Gorevlilere Uicretsiz takvim verilmesi,

3- il Muftiliiklerinde disiplin ve sicil islerini yiriiten personele
imkanlar 6lclisiinde ayri oda tahsis edilmesi,



TURKIYE DIYANET VE VAKIF GOREVLILERI SENDIKASI B

Her yil Ekim ayinin ilk haftasinda kutlanan “Camiler ve Din
Gorevlileri Haftasi”nin da din gorevlilerinin toplumdaki
yeri ve onemi dile getirilerek, din gorevlilerinin moral ve
etkinliklerini artiracak sekilde programlar icra edilmesi, Her
ilde Yilin Basarili personelinin secilerek ddullendirilmesi,

Tasra teskilatlarinda vyapilan aylik mutat toplantilarda
gorevin kutsiyeti ve mesuliyeti, kurumu ve dini temsil etme
suuru astlanarak personelin tanisip kaynasmasina, moral ve
motivasyonunun artmasina, sorunlarinin ¢ézimune, gorus ve
onerilerinin alinmasina hizmet edecek sekle donustirilmesi,

Emekli olan personelin 6dillendirilmesi ve kurumla
iliskilerinin stirdirtlmesi

Sofor ve hizmetlilere fiziki imkanlar 6lglisinde oda temin
edilmesi,

g) Kurum - Sendika iliskileri :

1-

Toplantilarda sendika temsilcilerinin temsil niteligi gozetilerek
DiB’in ve Muftiliklerin sosyal etkinliklerine davet edilmesi,

Sendika temsilcilerine gerekli ilan ve duyurulari yapmalari
icin aylik mutat toplantilarda s6z hakkinin verilmesi,

il ve ilce Muftiliklerinde 4688 s. Yasanin 23. maddesi
uyarinca Sendika isyeri Temsilciligi icin yer tahsisi yapilmasi
imkan yoksa masa tahsisi yapilmasi ve ilan panosu asilmasi
hususunda gerekli talimatin verilmesi,

Kurum imkanlarindan ve tesislerinden sendikalarin ve
temsilcilerinin de yararlanmalarinin saglanmasi,
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5- DiB’ce yayinlanacak yonetmelik, genelge ve talimatlar icin
sendikalarla fikir alisverisinde bulunulmasi,

6- il ve ilce Miftiliklerinde kesilen sendika aidatlarini gésteren
tevkifat listelerinin her ay sendika genel merkezlerine
gonderilmesi ve ilgili muftiliklerin  panolarina asilmasi
yoniinde muftiliklere genelge gonderilmesi,

2- KANUNLARIN KAMU GOREVLILERINE ESIT UYGULANMASI
iLE iLGiLi KONULAR

a) Atama ve Yer Degistirme

1- Minhal kadrolara agilan sinavlarin ilgili  yonetmelik
cercevesinde (yetkili mercinin onayi ile agilmasi veya iptal
edilmesi) yapilmasi,

2- Kendileri, es ve c¢ocuklari doktor gozetiminde olanlar ile
sakat ve fiziksel engelli olanlarin saglik kurulu raporlarina
gore durumlarina uygun yer ve kadrolara atanmalarinin
saglanmasi,

3- Karsilikli olarak yer degistirme taleplerinde hizmet ve liyakat
Olgltl gozetilmek kosuluyla kuruma taninan takdir yetkisinin
kaldiriimasi,

4- Sinav komisyonlarinda sendika temsilcilerinin komisyon Uyesi
olmamasi,
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b) Vekaleten Gérevlendirme :

1-

Personeli magdur edecek sekilde gecici gorevlendirmelerden
kaginilmalive istek disinda gegici gérevlendirmelerin miimkiin
mertebe kisa tutulmasi ve paylasiminin saglanmasi.

Muftiluklerde sendika temsilcilerine vekalet verilmemesi,

Miuftilige vekaletlerde mufti yardimcisi yoksa hiyerarsiye
dikkat edilmesi.

c) Yurtdisi Gorevlendirmeleri :

1- Yurt disina hi¢ gitmeyenler géz 6nlinde bulundurularak

gerekli liyakat ve ehliyetin objektif kriterlere dayanan bir
sinavla belirlenmesi.

d) Hac Goérevlendirmeleri :

1-

Hac gorevlendirmelerinde merkez ve tasranin dengelenmesi
icin illerden gelecek tekliflere agirlik verilmesi,

Daha 6nce hac sinavini kazanmis olanlarin umre talimat
uyarinca oncelikli degerlendirilmesi,

Bayan irsat ekibinin sayisinin artiriimasi.

il ve ilce Hac Biirolarinda tecriibeli ve tecriibesiz olarak her yil
degisik kisilerin gorevlendirilmesi.

Kafile baskani, din gorevlisi vb hac gorevlisi olarak
gorevlendirmelerde il haci sayisi az olan illerdeki personelin
de hac organizasyonunda degerlendirilmesi,
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e) Kadro Calismalan :

1- Biiro hizmetlerinde ¢alisan memurlarin kadrolarinin imkanlar
dlciisiinde Veri Hazirlama Ve Kontrol isletmenligi kadrosuna
donustirilmesi

2- Murakiphk unvaninin il mifettisligine donustirilmesi,

3- Fahri Kur’an Kursu ogreticilerinin sozlesmeli personel
statlistine kavusturulmasi,

f) Sicil ve Disiplin:

1- 27.04.2004 tarihli Bilgi edinme Kanunu geregi yil sonunda
istekte bulunan personelin sicil notlari  konusunda
bilgilendirilmesi,

2- Yerli yersiz sikayet durumlarinda gorevlinin yalniz ve
sahipsiz birakilmamasi, isimsiz imzasiz sikayetlerin isleme
konulmamasi,

3- Gorevlilerin isnat ve iftiralara karsi korunmasi i¢in 657 s. DMK
25. maddenin isgletilmesi,

4- Mahallince yapilacak sorusturmalarda muhakkikin sendika
dyesi olmamasi.

5- Disiplin islemleri neticesinde hukuki zeminde yapilan itiraz ve
girisimlerin kinanmamasi,
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PERSONELIN MALI HAKLARININ iYiLESTIRILMESI
ILE ILGILI CALISMALAR

Tasrada kitap dergi, takvim vb yayinlarin personele zorla
sattirilmamasi,

Basbakanlik tazminatinin glincellestirilerek diger kurumlarda
oldugu gibi DIB Merkez ve tasra teskilati calisanlarina
verilmesi igin gerekli ¢calismalarin yapilmasi,

Din hizmetleri tazminatinin glincellestirilerek arttirilmasi igin
calisilmasi,

Yaz Kurslarinda ders veren gorevlilere tesvik ve motive amagl
ders Ucreti verilmesi,

TESKILAT KANUNU CALISMALARI

Hazirlanmakta olan DIiB Teskilat Kanununun cikarilmasi
calismalarindan yetkili sendika ile isbirligi yapilmasi ve diger
sendikalarin da bilgilendirilmesi,

5- MUTABAKAT METNININ UYGULANMASI

1-

Kurum idari Kurul Kararlarinin Diyanet Aylik Dergisinin
Haziran veya Temmuz 2005 sayisinda yayinlanmasi,

KiK Toplantilarinda alinan kararlar dogrultusunda yapilan
isler hakkinda sendikamiza yazil bilgi verilmesi,

Mutabakat Metninin 2003 /37 s. Basbakanlk Genelgesi
uyarinca aylik mutat toplantilarda duyurulmasi,
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4- Bu konularda mutabakata varilarak 2003 / 37 s. Basbakanlik
Genelgesi uyarinca uygulanmasi kararlastiriimistir.

5- is bu Mutabakat Metni 21.04.2005 tarihinde Kurum idari
Kurulunu olusturan tyelerce iki (2) niisha olarak diizenlenmis
olup, imza altina alinmistir.






Ekim 2005

DIYANET ISLERI BASKANLIGI

KURUM IDARI KURULU
TOPLANTI KARARLARI
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KURUM iDARi KURULU TOPLANTI KARARLARI
(EKim 2005)

1. KAMU GOREVLILERININ CALISMA KOSULLARI
a) isyeri Calisma Sartlari

1- Diyanet isleri Baskanhginin o&zerkligi, baskanin secimle
isbasina gelmesi ve kurumun demokratik ve seffaf islemesi
yonlinde ¢alismalarin devam etmesi,

2- Camilerdeki bazistasyonlarindan elde edilen gelirin %50 sinin
cami ihtiyaglarina harcanmasi,

3- Camilerin ve gevrelerinin temizliginin hizmet alimi suretiyle
saglanmasi imkanlarinin arastiriimasi,

4- Dernek yoneticilerinin ve kdy muhtarlarinin din gorevlileriyle
iliskilerinde daha dikkatli olmalari yoniinde gerekli hassasiyet
icinde olmalariigin il ve ilge muftaliklerine yazi yazilmasi,

5- Din hizmetinin verimliligi icin her camiye lojman yapma veya
lojman vyeri tahsisi zorunlulugu getiriimesi ve lojmani olan
camilere kadro 6nceligi taninmasi,

6- Miulkiyeti Vakiflar Genel MudurlGgline ait camimegsrutalarinin
daha 6nce anlasmaya varildigi sekilde DIiB na tahsisinin
saglanmasi icin gerekli calismalarin yapilmasi,

b) Sosyal Hak ve Giivenceler:

1- imam ve Miezzinlere verilecek sarik ve clippenin DiB’in sarik
ve clppesi gibi fildisi renginde ve kaliteli olmasi ayrica imam
ve muezzin ayirimi yapilmaksizin herkese verilmesi,
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2- On yili dolmadan vefat edenlerin ailelerine maddi destek
saglanmasi icin kampanya agilmasi,

c) Egitim:

1- Hizmet igi Egitim Kurslarinda insan haklari, demokrasi,
hukukun Ustlinligl, sendikal haklar ve 6zlik haklari olmak
Uzere yeni yasal ve idari dizenlemelerle ilgili seminerler
verilmesi,

2- Kur’an Kursu 6grencilerine kitaplarin Ucretsiz verilmesi,

3- Ogrenim gdéren Diyanet Personelinin ¢ocuklarina TDV’den
yapilan burs yardiminin artirilmasi,

4- Ankara Universitesi ilahiyat Fakiiltesi biinyesinde acilan
iki yillik lisans tamamlama (iLITAM) icin basvuranlara burs
desteginin saglanmasi,

5- Koylerde gorev yapan personelin ¢ocuklarinin egitimine burs
ve yurt temini suretiyle yardimci olunmasi,

6- Din gorevlilerinin vaaz ve hutbe hazirlamalarinin tesvik
edilmesi ve odullendirilmesi,

d) Saghk:

1- TDV saglik tesislerinin diger 6zel hastaneler gibi Diyanet
Personeline kurum anlasmasi yaparak {Ucretsiz hizmet
sunmasi,

e) Amir - Memur iliskileri:

1- Sendikali sendikasiz ayrimi yapilmadan biitiin personele esit
davranilmasi,
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5-

Tasra teskilatlarinda yapilan aylik mutat toplantilarda gorevin
kutsiyeti ve mesuliyeti, kurumu ve dini temsil etme suuru asi-
lanarak personelin tanisip kaynasmasina, moral ve motivas-
yonunun artmasina, sorunlarinin ¢éziimiine, goris ve oneri-
lerinin alinmasina hizmet edecek sekle donustirilmesi,

“Camiler ve Din Gorevlileri Haftasi”nda din gorevlilerine yo6-
nelik etkinliklerin artiriimasi,

Emekli olan personelin 6dillendirilmesi ve kurumla iliskileri-
nin sarddrdlmesi

Sofor ve hizmetlilere fiziki imkanlar 6lglisiinde oda temin
edilmesi,

f) Kurum - Sendika iliskileri:

1-

Demokrasinin yerlesmesi ve saglikli islemesi icin gerekli olan
sendikal calismalara DiB’in yardimci ve destek olmasi, sendi-
kalarla birlikte etkinlik diizenlenmesi ve toplantilarda sendika
temsilcilerinin temsil niteliginin gozetilerek protokoldeki yeri-
nin belirlenmesi,

Sinav komisyonlarinda sendika temsilcilerinin gézlemci ola-
rak bulundurulmasi,

il ve ilce Miftiliklerinde 4688 s. Yasanin 23. maddesi uyarin-
ca Sendika isyeri Temsilciligi icin yer tahsisi yapilmasi,
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4- |l ve ilge Miftiiliiklerinde kesilen sendika aidatlarini gbsteren
tevkifat listelerinin her ay sendika genel merkezlerine gonde-
rilmesi icin genelge yayinlanmasi,

5- Sendikal faaliyetlerle ilgili baskanlik¢a yazilan yazilardan bilgi
mabhiyetli olanlardan sendikalara da génderilmesi,

2. KANUNLARIN KAMU GOREVLILERINE ESIT UYGULANMASI
ILE iLGiLI KONULAR

a) Atama ve Yer Degistirme:

1- Fahri Kur’an Kursu Ogreticilerinin sézlesmeli statiiye gegiril-
mesi ¢alismalarinin stirdtrilmesi

2- Karsilikli olarak yer degistirme taleplerinde hizmet ve liyakat
Olglitl gozetilmek kosuluyla kuruma taninan takdir yetkisinin
kaldiriimasi,

3- Saglik ve egitim nedenlerine dayanan kurumlar arasi gegisle-
re izin verilmesi.

b) Vekaleten Goérevlendirme:

1. Personeli magdur edecek sekilde gecici gérevlendirmelerin
yapilmamali,
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¢) Hac Gorevlendirmeleri :

1-

2-

Genel idari kadroda calisan personelin hac gorevi icin segi-
minde objektif kriterlerin uygulanmasi,

Kendiimkanlariyla hacca gidecek personele ve ailesine gerek-
li kolayhgin saglanmasi,

d) Kadro Calismalari:

1-

Tim memur kadrolarinin Veri Hazirlama Ve Kontrol isletmen-
ligi kadrosuna zaman icinde donustirilmesi,

Yuksek tahsil yaptiklari halde yardimci hizmetli kadrolarinda
¢alisan personelin yikselmeleri igin yonetmelikte gerekli du-
zenlemenin yapilmasi,

imam Hatiplik yapan Miezzin kayyimlarin yeterliligi olmasi
halinde mevzuat cercevesinde kadrolarinin imam- Hatiplik
kadrosuna gevrilmesi,

e) Sicil ve Disiplin:

1-

Din gorevlileri aleyhine sikayetlerde; 3071 s. Dilekge Kanunu
4. maddesi: “yetkili makamlara verilen veya gonderilen di-
lekcelerde, dilek¢e sahibinin adi-soyadi ve imzasi ile is veya
ikametgah adresinin bulunmasi gerekir” ve ayni kanunun
6. maddesi; “bu sartlari tasimayan dilekgeler incelenmez.”
hikimlerine gore islem yapilmasi,
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2- Din gorevlilerinin isnat ve iftiralara karsi korunmasi igin
657 s. DMK’nin 25. maddesi “Devlet memurlari hakkindaki
ihbar ve sikayetler, garaz veya miicerret hakaret icin,
uydurma bir sug isnadi suretiyle yapildigi ve sorusturma veya
yargilamanin tabi oldugu kanuni islem sonucunda bu isnat
sabit olmadigi takdirde, merkezde bu memurun en bilyuk
amiri, illerde valiler, isnatta bulunanlar hakkinda kamu davasi
acilmasini Cumbhuriyet Savciligi’'ndan isterler” hikminin
isletilmesi,

3. PERSONELIN MALi HAKLARININ iYILESTIRILMESI iLE iLGILi-
CALISMALAR

1- Hizmet ici Egitim Kurslari, tayin ve nakiller ile gegici gorevlen-
dirmeler dolayisiyla tahakkuk eden harcirahlarin zamaninda
odenmesi,

MUTABAKATA VARILAMAYAN MADDELER:
1) izinler:

a) Resmi tatillerin 657 s. DMK tabi diger memurlara tanindigi
gibi bir hak olarak kabul edilmesi ve resmi tatillerde gorev
verilmesi durumunda mesai licreti 6denmesi veya gorevde
olunan gtin kadar yillik izne eklenmesi,

b) izinlerde yerine adam bulma sartinin kaldiriimasi,
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2) Atama ve Yer Degistirme:

1-

2-

4-

Kurum ici muvafakatin kaldiriimasi,

Sube mudadrlerinin ve seflerin de 10 yilda bir yer degistirme-
sinin saglanmasi

Sinav  komisyonlarinca gorev alacaklarin gorevlilerce
secilmesi,

Sube mudurligiine atanmak icin ilahiyat sartinin kaldirilmasi,

3) Hac Gorevlendirmeleri:

1-

Hac gorevlendirmelerinde hac hizmetini yiritecek bir engel
bulunmadik¢a imtihan yerine hizmet yili esasina dayanilarak
gorevlendirmelerin yapilmasi,

Emekliligi hak etmis personelden hig hacca gitmeyenlerin hiz-
met sliresi fazla olandan baglamak Gzere sinavsiz hacca gon-
derilmesi,

Mali Haklar:

Milli Egitimde oldugu gibi Muftuluk, Egitim Merkezi ve Kur’an
Kursu personeline de ek ders Uicreti verilmesi icin ¢alisma ya-
pilmasi

Yurt Disi Goreviendirmeleri :

Yurt disi gorevlendiriimelerinde diploma ayrimina son
verilmesi
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4- MUTABAKAT METNININ UYGULANMASI

1- Kurum idari Kurul Kararlarinin Diyanet Aylik Dergisinde yayin-
lanmasi,

2- KiK kararlarinin uygulamasi konusunda sendikamiza vya-
zih  bilgi verilmesi, Bu konularda mutabakata varilarak
2003 / 37 s. Basbakanlik Genelgesi uyarinca uygulanmasi ka-
rarlastirilmistir.






Nisan 2006

DIYANET ISLERI BASKANLIGI

KURUM IDARI KURULU
TOPLANTI KARARLARI
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KURUM iDARi KURULU TOPLANTI KARARLARI
(NiSAN 2006)

1- KAMU GOREVLILERININ CALISMA KOSULLARI

a) isyeri Calisma Sartlan

1-

2-

Camilerin ve c¢evrelerinin temizliginin hizmet alimi suretiyle
saglanmasi,

Din gorevlilerinin dernek yoneticisi ve kdy muhtarlari ile
uyumlu bir hizmet sunabilmeleri igin aylk toplantilarda
muftaltklerce aydinlatilmalari,

Din hizmetinin verimliligi icin lojmani olan camilere kadro
onceligi taninmasi,

Miulkiyeti Vakiflar Genel Mudurligid’ne ait cami mesruta-
larinin DiB’e tahsisinin saglanmasi icin gerekli calismalarin
yapilmasi,

b) Sosyal Hak ve Giivenceler

1- imam ve miiezzinlere verilecek sarik ve ciibbenin uygun renk
ve kalitede olmasi,

c) Egitim

1- Hizmet i¢i Egitim Kurslarinda insan haklari, demokrasi,

hukukun Ustlinligl, sendikal haklar ve 6zlik haklari olmak
Uzere yeni yasal ve idari dizenlemelerle ilgili seminerler
verilmesi,
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2- Kur’an Kursu Ogrencileri'ne kitaplarin {cretsiz verilmesi
uygulamasina devam edilmesi,

3- Kur’an Kurslari’nin mevcut durumu dikkate alinarak hafizlik
miuessesesinin canlandirilmasi, 6zellikle yatili hizmet sunan
kurslarin yardimci hizmet kadrolari ile desteklenmesi,

4- Asere Takrib Tayyibe kurslarini bitirenlerin 6édullendirilmesi

¢) Saghk

1- Al durumdaki fiziki mekanlarin hastane vb sosyal amagli
hizmetlerde degerlendirilmesi

d) Amir-Memur iliskileri

1- Tasra teskilatlarinda vyapilan aylik mutat toplantilarda
gorevin kutsiyeti ve mesuliyeti, kurumu ve dini temsil etme
suuru konularinda hassasiyetle durularak personelin tanisip
kaynagsmasi, moral ve motivasyonunun artmasi, sorunlarinin
¢O6zUmd, goris ve onerilerinin alinmasinin saglanmasi,

2- “Camiler ve Din Gorevlileri Haftasi”nda din gorevlilerine
yonelik etkinliklerin artirilmasi, ayrica emekli olan personelin
odullendirilmesi ve kurumla iligkilerinin strdarilmesi

3- Dingorevlilerini devre disi birakan merkezi vaaz uygulamasina
son verilmesi

e) Kurum-Sendika iliskileri

1- Sendikal calismalarda ve etkinliklerde baskanlik ve sendika
ishirliginin gelistirilmesi,
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2

ilveilce Muftiliklerinde 4688 s. yasanin 23. maddesi uyarinca
isyerinde en c¢ok Uyesi olan sendikaya isyeri temsilciligi icin
yer tahsisi hususunda 2005 genelgesinin uygulanmasi,

3- Tevkifat listelerinin her ay il ve ilge muftiliklerince sendika
genel merkezlerine gonderilmesi,

4- Sendikal faaliyetlerle ilgili baskanlik¢a yazilan yazilardan bilgi
mabhiyetli olanlardan sendikalara da gonderilmesi,

2- KANUNLARIN KAMU GOREVLILERINE ESIT UYGULANMASI
ILE iLGiLI KONULAR

a) Atama ve Yer Degistirme

1- Kismi zamanli Kur’an Kursu Ogreticileri’nin sayilarinin
artirilmasi galismalarinin yapilmasi,

b) Gérevlendirme

1- Gegicigorevlendirmelerde 2005 /14 s. Basbakanlik genelgesi-
ne uyulmasi,

c) Yurt disi Gérevlendirme

1- Yurt disi gegici slireli gorevlendirmelerde diploma ayrimina
son verilmesi veya ilahiyat disi lisans ve 6n lisans mezunlarinin
AB disindaki Ulkelere godnderilmesi konusunda ¢alisma
yapilmasi,
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¢) Hac Gorevlendirmeleri

1- Hac gorevlendirmelerinde objektif kriterlere uyulmasi ve
miulakatin kaldirilmasi, (Egitim merkezlerinde yapilan nihai
degerlendirme harig)

2- Hac sinavlarindaki soru ve cevaplarinin Diyanet dergisi ve
internetten yayinlanmasi,

3- Kendiimkanlariyla hacca gidecek personele ve ailesine gerekli
kolayligin saglanmasi,

d) izinler

1- Yillik izin ve yurt disi gorevlendirmelerde yerine adam
bulma sartinin kaldirilmasi ve yevmiye tahakkuku suretiyle
gorevlendirmenin yapilmasi,

2- AOF ve diger imtihanlarina girenlere mazeret izni verilmesi

e) Kadro Calismalan
1- VeriHazirlama ve Kontrol isletmenligi kadrolarinin artirilmasi,

2- imam Hatiplik yapan miiezzin kayyimlarin yeterliligi olmasi
halinde mevzuat cercevesinde kadrolarinin Imam Hatiplik
kadrolarina atanmasi,

3- Mastir ve doktora programlarina devam edenlere ders
doneminde tayinlerinde gerekli kolayligin saglanmasi,
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f) Sicil ve Disiplin

1-

2-

a)

b)

Din gorevlileri hakkindaki sikayetlerde; 3071 s. Dilekce
kanunun 4. ve 6. maddesi hikiimlerine gore islem yapilmasi,

Din gorevlilerinin isnat ve iftiralara karsi korunmasi icin 657 s
DMK’nin 25. madde hiikm{inin uygulanmasi,

PERSONELIN MALi HAKLARININ iYiLESTIRILMESI

Banka promosyonlariile yapilan hizmetalimlarinda personelin
bilgilendirilmesi,

Hizmet ici Egitim Kurslari, tayin ve nakiller ile gecici
gorevlendirmeler dolayisiyla tahakkuk eden harcirahlarin
zamaninda 6denmesi,

MUTABAKAT SAGLANAMAYAN KONULAR

Camilerin ilan panolarina dijital olarak ayet ve hadislerin
yazilmasi

Kurum i¢i muvafakatin kaldirilmasi

Herhangi bir sebeple gérevine son verilenlerin yargida beraat
etmeleri halinde géreve dondirilmesi,
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KURUM iDARE KURULU GORUSME TUTANAGININ
UYGULANMASI

25 Nisan 2006 Kurum idari Kurul Gériisme Tutanaginin
internet’te ve Haziran 2006 Diyanet Aylik Dergisinde
yayinlanmasi,

KiK Gériisme tutanaginda yer alan maddelerin uygulamasi
konusunda sendikaya bir sonraki toplantidan 6nce vyazili
bilgi verilmesi hususlari 2003 / 37 s. Basbakanlik Genelgesi
uyarinca kararlastiriimistir.

is bu mutabakat metni 30.04.2006 tarihinde Kurum idari
Kurulunu olusturan tyelerce iki (2) niisha olarak diizenlenmis
olup, imza altina alinmistir.






Kim'2006

DIYANET ISLERI BASKANLIGI

KURUM IDARI KURULU
TOPLANTI KARARLARI
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KURUM iDARi KURULU TOPLANTI KARARLARI
(EKim 2006)

Diyanet isleri Baskanligi Kurum idari Kurulu, 4688 sayili Kamu
Gorevlileri Sendikalari Kanununun 22.nci maddesi uyarinca,
Baskanlik gorevlilerinin ¢alisma kosullari ve kanunlarin gorevlilere
esit uygulanmasi konularinda goéris bildirmek tzere 2006 yili ikinci
toplanti giindemindeki hususlari goriiserek degerlendirmistir. Bu
baglamda mutabakata varilan gorisler asagiya ¢ikartilmistir.

I- KAMU GOREVLILERININ CALISMA KOSULLARI
a) isyeri Calisma Sartlan

1- il ve ilcelerde acik bulunan kadrolarin doldurulmasina
calisilmasi,

2- Dernek, Vakif ve koy yoneticileri ile uyumlu hizmet
sunulabilmesiicin mutat toplantilarda aydinlatma ve rehberlik
¢alismalarinin stirdarilmesi,

3- Diyanetisleri Baskanhgi ve TOKi arasinda gerekli griismelerin
yapilarak kurum mensuplarina konut edinmelerinde yardimci
olunmasi,

4- Din gorevlilerimizin yuksek tahsil amaciyla herhangi bir
Universite kazanmasi durumunda tayin isteklerine éncelik
verilmesi
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b) Egitim

1- Hizmet igi egitim kurslarina alinacak olan kursiyerlerin
mazeretleri géz 6nine alinmasi (Hamilelik gibi) ve 20 giin
onceden haber verilmesi,

2- Diyanet isleri Baskanligi ile Sendikalar arasinda din
gorevlilerinin egitim, kiltlr sosyal etkinliklerini saglayacak
ortak projenin yapilip hayata gegirilmesi,

3- Camilerde imkanlar olglisinde bilgisayar kullaniminin
yayginlastiriimasi

4- Halkin dini yonden aydinlatiilmasi icin Diyanet TV ve Radyo
kurulmasi icin ¢alismalar yapilmasi,

c) Amir-Memur iligkileri

Diyanet isleri Baskanligi 2005 Genelgesinin uygulanmasinda
gerekli titizligin gésterilmesi.

d) Kurum-Sendika iliskileri

1- ABsirecinde kurum personeliliskileri noktasinda sendikalarla
birlikte proje hazirlamak ve hayata gecirmek icin calismalar
yapilmasi,

2- KANUNLARIN KAMU GOREVLILERINE ESIT UYGULAMASI
iLE iLGiLIi KONULAR

a) Yurtdisi Gorevlendirme

Yurtdisi gorevlendirmelerde olumlu sicil (60 ve yukari) almis
olmak.
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b) Hac Gorevlendirilmeleri

Hac’ca gorevli olarak giden personelin kayit sistemi icerisinde
olmak kaydi ile imkanlar dahilinde esini bir defaya mahsus hacca
gotlirme imkaninin saglanmasi,

PERSONELIN MALi HAKLARININ iYILESTIRILMESI

w
1

1- Banka promosyonlariile yapilan hizmet alimlarinin personelin
maaslarina yansitilmasi,

4- MUTABAKAT SAGLANAMAYAN KONULAR

1- Baskanlik merkezinde ¢alisan Sube Midirlerinin ¢alisma
surelerinin ilge mdaftileri, tasrada calisan sube ve Kur’an
kursu mudurlerine uygulandigi gibi islem yapilmasi,

2- Kurum ici muvafakatin kaldiriimasi,

3- Her hangi bir sebeple gorevine son verilenlerin yargida berat
etmeleri halinde géreve dondirilmesi,

4- Hacimtihanlarinda 70 lizerinde puan alan gorevlilerin umrede
degerlendirilmesi,

5- Gorevde yukselme sinavlarinin her yil yapilmasi ve atamalarin
gerceklestirilmesi,
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KURUM iDARE KULURU GORUSME TUTANAGININ
UYGULANMASI

18 Ekim 2006 Kurum idari Kurulu Gériisme Tutanaginin
Internet’te ve Ocak 2007 Diyanet Aylik Dergisinde
yayinlanmasi,

KiK Gériisme Tutanaginda yer alan maddelerin uygulanmasi
konusunda sendikaya bir sonraki toplantidan énce yazih bilgi
verilmesi hususlari 2003/37 sayili Basbakanlik Genelgesi
uyarinca kararlastiriimistr,

is bu mutabakat metni 18 Ekim 2006 tarihinde Kurum idari
Kurulunu olusturan tyelerce iki (2) niisha olarak diizenlenmis
olup imza altina ahinmistir.
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DIYANETISLERI BASKANLIGI

KURUM IDARI KURULU
TOPLANTI '/KARARLARI




KURUM iDARi KURULU TOPLANTI KARARLARI
(NiSAN 2007)

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanunun 22’ inci mad-
desi uyarinca 18.04.2007 tarihinde Diyanet isleri Baskanhgi Kurum
isvereni ile yetkili sendika Diyanet-Sen temsilcilerinden olusan Ku-
rum idari Kurulu Diyanet isleri Baskanliginda toplanmis ve giindem
maddelerine gecilmistir.

1- Kurum idari Kurulu Baskani Doc. Dr. Fikret KARAMAN ve Di-
yanet- Sen Baskani Ahmet YILDIZ birer konugma yapmislar ve
konusmalarda sendikal calismalarin Diyanet isleri Baskanhg
ile calisanlarina hayirh ugurlu olmasini temenni etmislerdir.

2- Gorev dagilimi yapilarak, Baskan Vekilligine Diyanet-Sen Ge-
nel Baskani Ahmet YILDIZ, Raportorliige de Diyanet-Sen Ge-
nel Mevzuat ve Toplu Gorlisme Sekreteri Zeki COLAK secil-
mistir.

3- Gorev dagilimini miteakip gindemdeki diger konularin gori-
silmesine gecilmistir.

MUTABAKATA VARILAN MADDELER
1- KAMU GOREVLILERININ CALISMA KOSULLARI
a) isyeri Calisma Sartlar::

1- Baskanlik yayinlan disinda herhangi bir yayin veya kitabin
veya amirlerce yazilan kitaplarin gorevlilere satiilmamasi ve
sattirlmamasi,



2- Muftuliklerde mutemediye parasi kesilmemesi icin mufta-
[Uklere yazi yazilmasi,

3- Merkezi camilere Miezzin Kayyim kadrosu verilmesi husu-
sunda ¢alismalar yapilmasi,

4- Yaz kurslarinda ek ders Ucretlerinin zamaninda ddenmesi icin
gerekli 6zenin gosterilmesi,

b) izinler :

Din hizmetlerinde calisan personelin haftalik izin kullanmasin-

da Diyanet isleri Baskanligi Calisma Yénergesinin 141 inci maddesi
ile 2005 Baskanlik Genelgesinin izin ve saglik islemleri maddesinin
ilgili hiikmine gore islem yapilmasi,

c) Egitim:

1-

Diyanet isleri Baskanligi Diyanet personeline istekleri halinde
yabanci dil kurslari dizenlenmesi icin baskanlikga muftilik-
lere yazi yazilmasi,

Kutlu Dogum Haftasi nedeniyle diyanet personeli arasinda
siir, hutbe vb. yarismalar yaparak odullendirilmesi igin ¢alis-
malar yapilmasi,

Din hizmetleri sinifinda galisan goérevlilerin durumlarinin tes-
piti ile ilgili olarak hicbir gorevlimizi rencide etmeden Din Egi-
timi Dairesi Bagkanhgina ait 13.04.2007 tarih ve 563 sayih ya-
zida belirtilen esaslar ¢cercevesinde gerekli tespitin yapiimasi.



d) Kurum ve Sendika iliskileri:

1-

2-

Goreve yeni atananlar, imkanlar 6lclsiinde ve mevzuat cer-
cevesinde oryantasyon egitimine tabi tutulmalari konusunda
calismalar yapilmasi.

Camilerde bulunan tasinir tarihi degere haiz eserlerin koruma
altina alinmasi ve sorumlulugun din gorevlilerinin Gizerinden
alinmasi hususunda calisma yapilmasi.

KANUNLARIN KAMU GOREVLILERINE ESIT UYGULANMASI
ILE iLGiLI KONULAR

a) Yurtdisi Gorevlendirmeleri:

Yurt disina gorevli olarak giden miezzin kayyimlarin yerine
vekaleten atamalarin yapilmasi.

b) Hac Gorevlendirmeleri:

1-

2-

Kafile baskani olarak hacca gidecek ilce muftlleri, vaizler,
sube muddrleri, murakiplar, saymanlar ve din hizmeti sunan
yuksek okul mezunu imam-hatip,miezzin kayyim ve kuran
kursu 6greticisi yazili imtihan yapilarak secilmeli.

Hac da ihtiya¢ kadar bayan gorevlilerin gonderilmesi.

¢) Kadro Calismalari:

1-

Kadrosuz camilere kadro alinmasiicin girisimlerde bulunulmasi
ve miinhal bulunan kadrolara atama yapmak igin baskanlik¢a
atama izinlerinin alinmasi ¢alismalarina devam edilmesi

Kur’an Kurslarinda yonetici olarak gorevlendirilenlere yoneti-
ci kadrosu ihdas edilmesi icin calismalar yapilmasi.



PERSONELIN MALi HAKLARININ iYiLESTIRILMESI iLE iLGILi
CALISMALAR:

5473 sayil kanunla DIiB,DHS ve GiH sinifl arina verilen
%25(100YTL) ek tazminatin magdur edilen diger hizmet si-
nirlarindaki (YHS,THS,SHS,EOHS) yaklasik 1900 personele de
verilmesi igin Tegkilat Yasa Taslagina hikim konulmasi,

Banka promosyonlari ile yapilan hizmet alimlarinin ilgili ma-
kamlarca belirlenerek duyurulacak yeni diizenlemelerin bu-
tln teskilata duyurulmasi,

100 YTL nin polis emeklilerine yansidigi gibi Diyanet
emeklilerine de yansimasiigin hiikiimet nezdinde tesebbise
gecilmesi,

KURUM iDARi KURUL (KiK)TUTANAGININ UYGULANMASI

1-

18/04/2007 tarihli Kurum idari Kurul Gériisme Tutanaginin
internet’ te ve Temmuz 2007 Diyanet Aylik Dergi’de yayinlan-
masl,

KiK Goériisme Tutanaginda yer alan maddelerin uygulamasi
konusundasendikaya bir sonraki toplantidan 6nce yazili bilgi
verilmesi hususlari 2003 / 37 s. Basbakanlik Genelgesi uyarin-
ca kararlastinimistir,

is bu mutabakat metni 18.04.2007 tarihinde Kurum idari Ku-
rulunu olusturan Uyelerce iki (2) nisha olarak diizenlenmis
olup, imza altina alinmistr.



MUTABAKATA VARILAMAYAN MADDELER

1-

Haseki Egitim merkezi mezunlarinin gérevde yikselme sinavi
acilincaya kadar gegici Kur’an kursu 6greticisi veya vaiz olarak
gorevlendirilmesinin saglanmasi. Ayrica Asere Takrib egiti-
minde takribe sadece bes kisiyi uygun goruliyor. Bu sinirlama
kaldiriimali, talep dikkate alinmali.

Baskanlik yoneticilerine, mifettislere il ve ilce miftilerine ve
tiim gahlisan diyanet personeline 4688 sayili yasa ile ilgili bil-
gilendirme seminerleri diizenlenmesi,

Her yil mayis ayinda isyeri yetki belirlenmesi ile ilgili Gye sayi-
larini belirten tevkifat listeleri ile birlikte cd ortaminda sendi-
kalara Diyanet isleri Baskanligi tarafindan listelerin verilmesi.

Baskanlik merkezinde 10 yilini dolduran Sube Miudurlerinin
de tasrada oldugu gibi yerlerinin degistirilmesi,

Herhangi bir sebeple gorevine son verilenlerin yargida berat
etmesi halinde géreve dondirulmesi,

Kurum ici atamalarinda muvafakatin kaldirilarak ‘puan siste-
mine gegilmesi,

Yurt digi gérevlendirmelerinde kisa donem igin 1 ay, 3 ay ve 1
yil gbrevli génderileceklerin Onlisans ve IHL mezunlari tercih
edilmesi,

Din hizmetinde c¢alisan 6zlrli personelin hacda memur ola-
rak gérevlendirilmesi,

Kendi imkanlariyla ve esi ile birlikte hacca gidecek personele
indirim yapilmasi ve kolaylik saglanmasi,



10- Emekliligi hak etmis personelden hacca hi¢ gitmeyenlerden
hizmet siurelerine bakilarak her yil 250 gorevli gonderilmesi,

11- Merkez personeli ile tasradaki personel ayrim yapilmadan
ayni unvanda olanlar is yapmalari hususunda dikkat edilme-
li (6rnek merkezdeki bir memur mutfakta calistirilmiyor ama
tasradaki bir memur mutfakta galistiriliyor bunun gibi),

12- ilk defa hacca din gorevlisi olarak gidecek olanlar imtihana
alinmamali ve hizmet siirelerine gore gitmeli. 2 ,3 ve 4. kez
gidecekler yazili imtihanina katilmali, hac imtihanini kaza-
nan gorevliler KPS sisteminde oldugu gibi her ilden puanla-
ma sirasina gore gitmeli, ¢clinkl haci sayisi az olan illerde si-
navda fazla puan alsa da haci sayisi diisik oldugundan sira
gelmemekte,blylk illerde ise az puan alsa bile 3-4 sefer gi-
debiliyor. Bu adaletsizligin diizeltilmesi,

13- Hac kafile guruplarinin sayisinin, daha verimli olmasi igin 30
kisi olmal,

14- Hac ve umre doneminde kiralanacak binalarin teknik agidan
incelenmesi icin teknik ekip teskil edilmesi,

15- Miezzin kayyimlarin miracaatlari halinde hacca yardimci
hizmetli olarak gorevlendirilmesi.
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KURUM iDARi KURULU TOPLANTI KARARLARI
(EKim 2007)

4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanununun 22. mad-
desi uyarinca,

31.10.2007 Persembe giinii Diyanet isleri Baskanligi Kurum is-
vereni ile Yetkili Sendika Diyanet -Sen temsilcilerinden olusan Ku-
rum idari Kurulu Diyanet isleri Baskanhigin da toplanmis ve Giin-
dem maddelerinin goruslilmesine gegilmistir;

ACILIS KONUSMALARI VE KURUM iDARi KURULU
GOREV DAGILIMININ YAPILMASI

Acilis konusmalari yapilarak Kurum idari Kurulu Toplantisinin
hayirlara vesile olmasi temenni edilmistir. Kurum idari Kurulu Bas-
kani ve Diyanet isleri Baskan Yardimcisi Prof. Dr. Mehmet Emin
OZAFSAR baskanliginda toplanan kurul Giindem geregi gérev da-
gihmi yaparak Baskan vekilligine Diyanet Sen Genel Baskani Ahmet
YILDIZ secilmistir.

KURUM iDARI KURULU MUTABAKAT METINLERININ
DEGERLENDIRILMESi

Giindem geregi; Bir dnceki Kurum idari Kurullarinda mutabaka-
ta varilan konularla ilgili olarak karsilikh degerlendirme yapilmistir.
Mutabakat Metinlerinin uygulanmasinin gergeklestiriimesinde ak-
sakliklar oldugu Diyanet Sen temsilcileri tarafindan dile getirilmistir.

1- 4688 sayili yasanin uygulanmasinda, sendikal 6rglitlenme 6z-
gurlaginin muitekamilen gergeklestirilmesi icin ortak ¢alis-
ma yapilmasi.



2-

12 Haziran 2003 tarih ve 25136 sayili Resmi Gazetede yayim-
lanan 2003/37 sayili Basbakanlik Genelgesinde “Kurum idari
Kurullarinda alman kararlar personele duyurularak uygula-
maya gegilecektir.” ifadesi geregince alinan Kurum idari Kurul
kararlarinin uygulanmasi ile ilgili Baskanlik ve yetkili sendika-
dan (2) kisiden olusan bir komisyonun kurulmasi.

KURUM iDARI KURULU TOPLANTISINDA UYGULANMASI
KARARLASTIRILAN MADDELER

A- KAMU GOREVLILERININ CALISMA KOSULLARI

1-

Daha 6nce imzalanarak karar altina alman ve uygulanmadigi
Diyanet- Sen yetkililerince ifade edilen kararlarin Diyanet-Sen
tarafindan yazi ile Baskanhga bildirilmesi ve Baskanlik¢a teyi-
den yeni bir yazinin yazilmasi.

Cami ve mustemilatlarinin temizliginden, Din gorevlilerinin
sorumlu tutulmamasi. Cami ve mustemilatlarinin temizligi-
nin, yerel yonetimlerle isbirligi icerisinde yapilmasi konusun-
da calismalara devam edilmesi.

ilahiyat On lisans diplomalarinda yazili olan “sadece Diyanet-
te gecerlidir” serhinin kaldirilmasi icin, Bakanlhk ve YOK nez-
dinde gérismeler yapilmasi.

Tarihi 6neme haiz camilere, glvenlik gorevlisi kadrosu veril-
mesi konusunda ¢alisma yapilmasi.

2007-2008 yillarinda imam-Hatip, Miezzin Kayyim ve Kur’an
Kursu 6greticiligi yeterlilik sinavi agilmasi.

Din gorevlilerine satilmak tizere verilen Diyanet Takvimlerinin
satilmayanlarinin Muftaltkler tarafindan iadelerinin alinmasi.



2007 yili hac sinavi kazanip seminere katilan ancak, bu sene
gonderilemeyen personelin 6ncelikli olarak 2008 yili hac do-
neminde gorevlendirilmesi,

Disiplin affiile ilgili kanunun gereginin yapilmasi,

Baskanlhigimizca gorev yapip ancak cesitli sebeplerle istifa
eden gorevlilerin atanmasi igin gerekli calismalarin yapilmasi.

KANUNLARIN KAMU GOREVLILERINE ESiT UYGULANMASI
ILE iLGiLi KONULAR

Kurum degisikligi yapmak isteyen personelin tahsil ve unvan
durumu degerlendirilerek muvafakat verilmesi hususunda
kolayligin saglanmasi,

Diyanet isleri Baskanhigi merkez teskilatinda calisan sube
mudurlerinin de tasra teskilatindaki gibi rotasyona tabi
tutulmasi,

4/C kapsamindaki kismi zamanl gegici personelin, 4/B kapsa-
mina alinmasi icin calisma yapilmasi,

Yurt disi gérevlendirmelerinde ilahiyat Fakiiltesi ve ilahiyat
Meslek Yiiksek Okulu mezunlarinin Avrupa (lkelerine, diger
fakilte ve yilksek okul mezunlarinin ise Avrupa Ulkeleri
disindaki Glkelere gonderilmesiigin baskanlik¢a bir diizenleme
yapilmasi,

Unvan Degisikligi Yonetmeligi dogrultusunda Miuezzin Kay-
yimlara imam-Hatiplik sinavinin acilmasi,

inter-Vaiz sistemi ile egitime, pilot bélgeler olusturularak bas-
lanmasi,



Hac yazili sinavinda 70 ve Uzeri puan alan goérevlilerin dncelik-
le degerlendirmeye alinmasi,

Tevkifat listelerinin sendikalara gonderilmesi konusunda Mf-
tultklere yeniden yazi yazilmasi,

Sendika Uyesi olan personelin FileMaker personel programin-
da kisisel bilgi bolimi acilmasi.

PERSONELIN MALI HAKLARININ iYILESTIRILMESI iLE iLGiLi
CALISMALAR

Toplu goriismede kabul edilen “Mesai saatleri disinda ¢alistiri-
lan ve hizmetin geregi gorev yapan personele diger kurumlar-
da oldugu gibi mesai lcreti verilmesi” konusunun sendika ve
Bakanligin koordineli olarak Maliye Bakanligi ile gériismesi,

5473 sayili kanunla DIiB, DHS ve GiH siniflarina verilen %25
(100 YTL) Ek tazminatin, diger hizmet siniflarindaki (YHS, THS,
SHSE, EOHS) yaklasik 1900 personele de verilmesi icin calis-
malarda bulunulmasi,

Bagkanlk merkez teskilatinda ve mduftiliklerde banka pro-
mosyonlarindan elde edilen gelirlerin 20/07/2007 tarihli ve
26588 sayili Basbakanlik genelgesi dogrultusunda, personel
maaslarina tahakkuk ettirilmesi,

Yaz Kur’an Kurslari kitaplarinin Gcretsiz verilmesi yoniinde ¢a-
lismalar yapilmasi,

Tedavi yolluklarinin 6denmesinde meydana gelen aksaklikla-
rin giderilmesi,

Diyanet isleri Baskanlig1 biinyesindeki araclarinin kasko yapti-
rilmasi konusunda calismalar yapilmasi,



4/B statuslindeki personelin denge tazminati almalari igin
baskanlik¢a girisimde bulunulmasi,

Hizmetici egitim kurslarina katilan personele harcirahlarinin
zamaninda édenmesi.

D- KURUM iDARi KURULU GORUSME TUTANAGININ

1-

UYGULANMASI

31 Ekim 2007 tarihli kurum idari kurulu kararlarinin Diyanet
web sayfasi ve Diyanet Aylik Dergisi Aralik 2007 sayisinda ya-
yinlanmasi,

KiK kararlarinin uygulamasi konusunda sendikaya bir sonraki
toplantidan dnce yazil bilgi verilmesi,

is bu mutabakat metni 31.10.2007 tarihinde Kurum idari Ku-
rulunu olusturan Uyelerce iki (2) nlisha olarak diizenlenmis
olup, imza altina alinmistir.

KURUM iDARiI KURULU (KiK) TOPLANTISINDA DiLE GETIRILEN VE
ILERi TARIHTE (KiK) KOMiSYONUNCA DEGERLENDIRILMEK UZERE

1-

ERTELENMESINE KARAR VERILEN MADDELER

Diyanet isleri Baskanligi tarafindan belirli bolgeler tespit edi-
lerek, Diyanet evi ve sosyal tesisler yapilmasi,

Kisa dénem yurt disi gérevlendirmelerinde hafiz olan imam-
Hatip Lisesi mezunlarinin tercih edilmesi,

Personel ve aileleri i¢in indirimli umre seferlerinin diizenlen-
mesi,



4

5

8

9-

Kendi imkanlari ile hacca gidecek personel ve ailesinin kura-
dan muaf tutulmalari,

Din hizmetleri sinifinda galisan 6zirli personelin hacda ekip
personeli olarak gorevlendirilmesi,

Hi¢ hacca gitmemis, yas haddi sebebiyle gorev siresini ta-
mamlamak lizere olan din hizmetleri sinifinda ¢alisan perso-
nelin hacca goturilmesi konusunun degerlendirilmesi,

Umre gorevlendirmelerinde oncelikle, Din Hizmetleri Sinifin-
daki personelin degerlendirilmesi,

Hac ve umre donemlerinde kiralanacak binalarin teknik aci-
dan incelenmesi icin, danisman sifati ile teknik personel istih-
dam edilmesi,

Tum il ve ilgelere ayniyat ve teberriikat saymanhgi kadrolari-
nin ihdas edilmesi icin ¢alismalar yapilmasi,

10- Diyanet isleri Baskanligi personelinden yurt disinda cocuklari

okuyanlarina burs verilmesi,

11- Sinav komisyonlarinda gérev alan komisyon Uyelerinin segimi

ile ilgili personelin ortak gorisu ile belirlenmesi,

12- Hizmette verimliligin arttirilmasi igin basarili personelin 6dul-

lendirilmesi. Cesitli hizmetleri ile basari 6dila alan gorevlile-
rin, hac ve umre gorevleri ile taltif edilmesi.
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KURUM iDARi KURULU TOPLANTI KARARLARI
(NiSAN 2008)

Clbbe ve sariklarin kalitesinin yukseltilerek bir standarda ka-
vusturulmasi, Miezzin Kayyimlara da clibbe ve sarik verilme-
si konusunda ¢alisma yapilmasi,

Raporlu veya 6zirli ¢ocugu olan din gorevlilerinin sayisal bil-
gilerinin gikarilarak magduriyetlerinin giderilmesi konusunda
¢alisma yapilmasi,

Koyde calisan personelin cocuklarini okutabilmeleri icin il ve
ilce merkezlerinde kalacaklari yer konusunda ¢alisma yapil-
masil,

Lojmani bulunmayan camilere lojman temini konusunda muf-
tuluklerin tesvik edilmesi,

Tarihi camilerde guvenlik gorevlisi atanmasi konusunda galis-
ma yapilmasi,

Kur’ an Kurslarinin ve Yaz Kur’ an Kurslarinin ve diger kursla-
rin agihsindaki sayinin Milli Egitim Bakanhgi’nda oldugu gibi 8
kisiye indirilmesi yoniinde ¢alismalar yapilmasi,

Kurum idari Kurul Kararlar’’nin uygulanmasi konusunda Diya-
net Isleri Baskanligl’'na yazilan cevabi yazinin illerdeki sendika
temsilcilerine de gonderilmesi,

Miezzin-Kayyimlarin uzun dénem hizmet igi egitim, yurt disi
gorevlendirmelerinde ve askerlik siresince yerlerine vekil
atama yapilmasi uygulamasinin saglanmasi,



9- Hac'ca gorevli olarak gonderilecek bayan irsat ekibi sayisinin
artirilmasi,

10- Hac’ca gorevli giden personelin esinin kuraya alinmadan tak-
sitli olarak hacca goétliirme imkaninin saglanmasi,

11- Muftilik ve egitim merkezlerinde sendika isyeri temsilciligi
icin oda tahsisinin saglanmasi,

12- Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Sinavi’nin yapilmasi,
13- Yeterlilik sinavinin agilmasi,

14- 4/B statiisiinde calisan Kur’an Kursu Ogreticilerinin dogum
izinlerinde Ucretlerinin kesilmemesi ve 4/B stattisinde ¢ali-
san gorevlilere yaz doneminde girdiklere derse gore ek ders
Ucretlerinin 6denmesi konusunda ¢alisma yapilmasi,

15- 4/B statusinde calisan personelin askere gitmeleri halinde
askerlik dontist tekrar goreve baslatilmalari konusunda calis-
ma yapilmasi,

16- Hizmet ici egitim kurslarina katilan personele harcirahlarinin
odenmesi,

17- izinlerle ilgili olarak Diyanet isleri Baskanhgi’nin Gérev ve Ca-
lisma Yonergesi’'nin ilgi maddelerinin uygulanmasi.
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KURUM iDARi KURULU TOPLANTI KARARLARI
(EKim 2008)

Ozurlu veya sirekli hastaligi saglik raporu ile belirlenen gé-
revlilerin ve bakmakla ytukimli oldugu kisilerin tedavi gider-
leri ve harcirahlarin 6denmesinde sorun yasanan muftalikle-
rin baskanliga bildirilmesi,

Hizmet i¢i egitim kursu planlamalarinda hizmette kidemin
dikkate alinmasi,

Hac, Umre ve yurtdisi gérevlendirmelerinde merkezi sinav ya-
pilarak gorevlilerin aldiklari puanlara gére degerlendirilmesi,

Kur-an Kursu Mddurlerinin il ve ilcede gorev yapan memur-
larin yaz doneminde ek ders lcretinden faydalanmalari igin
girisimlerde bulunulmasi,

Mahallinde yapilan hizmetigi egitim kurslarinin, kursiyerleri
icin iase ve ibatesi karsilanabilecek il ve ilce merkezlerinde
yapilmasi,

Sadece Miezzinlik kadrosu bulunan tek gorevli camilerin
kadrolarinin imkanlar 6l¢tisiinde Imam Hatiplik kadrosuna
gevrilmesi,

TDV Hastanelerinde DIB calisanlari ve bakmakla yiikiimli ol-
duklari kisilerin yapilacak tetkikleri i¢in para alinmamasi,

4/B statUslinde ¢alisan sozlesmeli personelin sozlesme sartlari-
nin 2008 yili toplu goriismeleri mutabakat metnine uygun hale
getirilmesi konusunda ¢alismalarin stirdiriilmesi,



10.

11.

12.

Hizmeti basari ile tamamlayip, emekli olan din gorevlilerine
tesekkir belgesi verilmesi,

Muftuliklerde gergeklestirilen is ve islemler ile amir-memur
iliskilerinde durustlik, tarafsizlik, nezaket ve saygi duygulari-
nin gelistirilmesi ve tahkir-tezyif edici s6z ve davranislardan
uzak olunmasi,

Cami elektrik giderlerinin Diyanet hizmetlerine destek sagla-
mak amaciyla kurulan Hayri Vakiflar tarafindan karsilanmasi
konusunda ¢alisma yapilmasi,

Guvenlik gorevlisi olmayan egitim merkezlerine kadro tahsis
edilmesi konusunda ¢alisma yapilmasi.
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KURUM iDARi KURULU TOPLANTI KARARLARI
(NiSAN 2009)

4688 sayih Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanunu’nun 22 nci

maddesi uyarinca 29.04.2009 tarihinde Kurum idari Kurulu Diya-
net isleri Baskanhiginda toplanmis ve acilis konusmalari yapilarak
Kurum idari Kurulu Toplantisinin hayirlara vesile olmasi temenni
edilmistir.

Kurum idari Kurulu goérev dagilimi yapilarak gériismeye gecil-

mis ve asagidaki kararlar alinmistir.

1

Yapilacak olan sdzl{ sinavlarda; Danistay idari Dava Daireleri
Genel Kurulu’nun s6zli sinavlara iliskin karari cergevesin-
de; sinavlarda uygulanacak esaslarin arastirilmasi.

Tashihi huruf ve dini musiki kurslarinin yayginlastirilmasi ve
personelin tesvik edilmesi.

Kur’an Kursu Ogreticilerinin yoneticilik halleri ve nébet du-
rumlarinda ders Ucreti sikintilarinin giderilmesi konusunda
calisma yapilmasi,

iki gbrevlisi bulunmasi gereken ancak bir gorevlisi bulunan
camilere 4/B statusiinde gorevli atama imkaninin arastiril-
masl,

Vekil imam-hatip ve fahri Kur’an Kursu Ogreticilerinin sozles-
meli veya daimi kadroya gegirilmesi konusunda ¢alisma ya-
pilmasi,

imam-Hatip Lisesi mezunu olup, ilahiyat Fakdltesi harici 6n
lisans ve lisans mezunu olanlarin KPSS ile Imam-Hatip olarak
ise alinmalarinin saglanmasi konusunda c¢alisma yapilmasi,



7- Gunduzla-yatih ve hafizhik yapilan Kur’an Kurslari’nin fiziki du-
rumlari, siniflandiriimasi (camilerde oldugu gibi) ve kadro
ihtiyaclari gibi hususlarda yeniden yapilandiriima calismasi
yapilmasi,

8- Kur’an Kurslarindaki 6grenciler igin saglik taramalari yapilma-
si konusunda ¢alismalar yapilmasi,

9- Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Sinavi ile Baskanlik-
¢a yapilan diger sinavlarin periyodik olarak yapilmasina 6zen
gosterilmesi,

10-Yaz kurslari hazirlik seminerlerinin 6greticilere tatil imkani
saglanacak sekilde yapilmasi,

11-Yaz Kur’an Kurslarinda dagitilan dini bilgi-
ler kitaplarinin  kursiyer ve Ogreticilere  sembolik
bir Ucretle verilmesi konusunda ¢alisma yapilmasi,

12- Egitim mazereti olan gorevlilere imkanlar 6l¢lisiinde kolaylik
saglanmasi.

13- 4/B statlisiinde calisan din gorevlileri ve Kur’an Kursu ogreti-
cilerinin de ek ders Ucretlerinden faydalanmalarinin saglan-
masi ¢alismalarinin stirdtrilmesi,

14- Miftilliklerce yapilan din gorevlilerinin seviye tespiti ve de-
gerlendirmelerinde etik kurallara uyulmasi,

15- Personelin tamamini ilgilendiren mevzuat ¢alismalarinda il-
gili tesekkillerin gorislerinin alinmasi,

16- Aylik personel toplantilarinda personelin egitimi ve gelistiril-
mesine yonelik yeni tedbirlerin alinmasi konusunda ¢alisma
yapilmasi.
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KURUM iDARi KURULU TOPLANTI KARARLARI
(EKim 2009)

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanunu’nun 22. mad-
desi uyarinca “Kurum idari Kurulu” Diyanet Isleri Baskanliginda
20.10.2009 tarihinde toplanmis ve acilis konusmalari yapilarak
toplantinin hayirlara vesile olmasi temenni edilmistir.

Kurum idari Kurulunda gorev dagilimi yapilarak gériismeye ge-
¢ilmis ve asagidaki kararlar alinmistir.

1. Aciktan alinacak personel atamalarinda ilgililerin yeterlilik
belgesi, hafizlik v.b. durumlarina iliskin bilgilerin dnceden
OSYM’ye bildirilerek kadrolarin bos kalmalarinin ve yerlese-
cek durumda olanlarin magduriyetlerinin 6nlenmesinin sag-
lanmasi,

2. Baskanhk merkez birimlerinin is hacmi dikkate alinarak perso-
nelin is yukinln dengeli olarak dagitilmasinin saglanmasi hu-
susunda ¢alisma yapilmasi,

3. Hacve disiliskiler dairesi gibi is yogunlugu fazla olan birimler-
de -gegcici gorevlendirmeler de dahil- dénisimla istihdamin
saglanmasi konusunun degerlendirilmesi ve bu yonde ¢alis-
ma yapilmasi,

4. Umrede gorevlendirilecek personelin se¢iminde Baskanlik¢a
belirlenen 6lgutlere titizlikle uyulmasi,

5. Hizmet igi egitime alinacak personelin segiminin gérev ma-
hallinde izlenerek yapilmasi ve s6z konusu egitime katilacak
personelin harcirahlarinin dizenli ve zamaninda édenmesi
konusunda azami titizligin gosterilmesi,



10.

11.

12,

13.

il ve ilcelerde yapilan hizmet ici egitim seminerlerinin uygun
mekanlarda yapilmasi konusunda daha duyarli olunmasi,

Kur’an kurslarinin fiziki imkanlarinin daha da iyi hale getiril-
mesi icin ¢calisma yapilmasi,

Kur’an kurslarinda bilgisayar destekli egitimin imkanlar 6lci-
siinde daha da yayginlastiriimasi,

Kur’an kurslarinda okutulacak kitap ve ders konularinda uy-
gulama birliginin saglanmasina 6zen gosterilmesi,

Kur’an 6gretiminde Ustlin basari ve yeterliligini ispatlayan
Kur’an kursu ogreticilerinin ihtiya¢ duyulmasi halinde egitim
merkezlerinde bu yeterlilik alaninda yararlanilmasi hususu-
nun degerlendirilmesi,

Kur’an kurslarinda kurs bitirme belgelerinde yer alan dere-
celerin belgelerden kaldirilmasi yoninde mevzuatta ¢alisma
yapilmasi,

Egitim merkezlerinde ndbet tutan personelin ndbetlerinin
anilan personelin magduriyetlerine yol agcmayacak sekilde
diizenlenmesinin saglanmasi,

Diyanet Aylik Dergisinin imkanlar nispetinde yatih Kur’an
kurslarina Ucretsiz gonderilmesi ve buralarda kalan 6grenci-
lerin de dergiden yararlanmalarinin saglanmasi konusunda
calisma yapilmasi.
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4688 sayill Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanunu’nun 22. mad-
desi uyarinca “Kurum idari Kurulu” Diyanet isleri Baskanhginda
20.04.2010 tarihinde toplanmis ve agilis konusmalari yapilarak top-
lantinin hayirlara vesile olmasi temenni edilmistir.

Kurum idari Kurulu gérev dagilimi yapilarak gériismeye gecil-
mis ve asagidaki kararlar alinmistir.

1- Banka Promosyonlarinin bazi illerde uygulandigi gibi timu-
nin muftalik calisanlarina verilmesi,

2- ilici gérevlendirmelerin, ilgili mevzuat cercevesinde persone-
li magdur etmeyecek sekilde uygulanmasi,

3- 4/B statlisiinde calisan sozlesmeli personele ek ders licreti-
nin verilebilmesi icin, 06.06.1978 tarih ve 7/15754 sayil ba-
kanlar kurulu kararinin 3 ncti maddesinin 4 ncl paragrafinda
MEB’de yapilan degisikliklerin Diyanet isleri Baskanhgi’nda
calisan 4/B’li personel icin de uygulanmasi i¢in gerekli ¢alis-
malarin yapilmasi,

4- Sarik ve cubbelerin kalitesinin yikseltilerek, 4/B statistinde
calisan imam Hatip ve Miezzin Kayyimlara da verilmesinin
saglanmasi,

5- Hac sinavinda basarili olup hacca gidemeyen personelin bir
sonraki hac doneminde hacca gonderilmesinin saglanmasi,
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6

Hac ve Umre goérevlendirmelerinde GiH ve YH sinifinda
calisan personelden Hac ve Umreye hi¢ gitmeyenler veya
en az gidenlere oncelik verilmesi ve hizmet siirelerinin
dikkate alinarak siralama yapilmasi ve belirlenen élgllere
riayet edilmesi,

7

4/B statuslinde g¢alisanlardan saglik kurulu raporu ile yer de-
gistirenlerden her yil yeni rapor istenmesi uygulamasindan
vazgecilmesi,

8

Kur’an Kursu Ogreticilerinin 2 saat olan ndbet Uicretlerinin
Milli Egitim Bakanlig’'nda oldugu gibi 6 saat nobet Ucreti
odenmesi hususunda gerekli mevzuat calismalarinin yapil-
masl,

9- Sabik Kur’an Kursu Ogreticilerine tekrar goérev verilmesi husu-
sunda gerekli calismalarin yapilmasi,

10- Diyanet isleri Baskanhgi biinyesinde calisan ilahiyat dnlisans
mezunlarina lisans tamamlama (Sinavsiz) hakki taninmasi hu-
susunda gerekli calismalarin yapilmasinin saglanmasi, (YOK
ile gerekli girisimlerde bulunulmasi),

11- Cami derslerinin yayginlastirilmasi icin calismalarin yapilmasi,

12- Daha 6nceki Kurum idari Kurul Toplantisi’nda alinan kararla-
rin gézden gegirilmesi,

13- Din Gorevlilerinin hafta tatili izinlerini ilgili ydonerge uyarinca
kullanmalarinin saglanmasi,

14- Yiksek tahsil yaptigi halde hizmetli kadrosunda bulunanlarin
gorevde ylkselmesi icin yonetmelikte gerekli diizenlemenin
yapilmasi.
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4/B Sozlesmeli personel ile kadrolu galisanlar arasinda 6zIuk
ve sosyal haklar konusunda denkligin saglanmasi konusunda
calisma yapilmasi,

Sendika sube yonetiminde yer alanlarin muftiliklerin yaptigi
ayhk mutat toplantilardan muaf tutulmalari,

Cami gorevlileri, yardim toplama faaliyetlerinde muftiiliik ve
cami dernekleri arasinda sikinti yasanmaktadir. Yetki ve go-
rev konumunun acikliga kavusturularak en fazla ayda bir defa
para toplanmasi,

Hac Gorevlendirmelerinde milakat sinavlarinin kaldiriimasi
(Sadece yazili sinav yapilmasi),

Uzun slire kdylerde gorev yapan personelin il ve ilge mer-
kezlerinde gérev yapabilmeleri hususunda ¢alisma yapilmasi
(puanla sisteme gecilmesi),

Cami Siniflandirmalarindaki dengesizligin giderilmesi ve
Kur’an Kurslari’'nin da camiler gibi siniflandiriimasi,

Yeni cikan DiB Teskilat Yasasi geregi diizenlenecek yénetmelik
calismalarina ilgili sendikalarinda dahil edilmesi,

Miiktesebi imam Hatip olup din hizmetleri sinifi disinda ca-
hsanlar ile ile Kur’an Kursu Ogreticileri icin Ek 5 Cami G&-
revlileri Degerlendirme Kistas Formu dizenlenmemektedir.
Sozkonusu gorevde bulunanlar her hangi bir cami icin imam-
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Hatiplik talep ettiklerinde ve birden gok isteklinin bulunmasi
halinde durumlarinin ne olacaginin acikliga kavusturulmasi
(29.04.2009 /27214 sayih sinav yonetmeligine gore yarisma
sinavina katilacaklarin MBSTS’na girmis olmalari gerekmekte
ve yarisma sinavinda basari siralamasi icin Ek 5 Cami Gorevli-
leri Degerlendirme Kistas Formu gerekmektedir.),

9- MBSTS’ye mazereti dolayisiyla giremeyenlere yeni sinav hak-
ki taninmasi,

10- Yer degistirmeler icin miiracaat edenlerden (Miracaat eden
tek kisi ise) sinav sartinin aranmamasi,

11- Merkezi Vaaz sistemine son verilmesi,

12- ilcelerde gorev yapan V.H.K.i lere mutemetlik gérevi verilme-
mesi yada zimmet ¢ikarilmamasi,

13- Fahri Kur’an Kursu Ogreticiligi uygulamasina devam edilmesi,
odenek yoklugundan kaynaklanan sikintilarinin giderilmesi,
odenek tahsis edilmesi hususunda c¢alisma yapilmasi,

14- Cami gorevlilerinin sicil puanlarini 6grenebildigi gibi Ek 5
Cami Gorevlileri Degerlendirme Kistas Formu puanlarini da
her yil 6grenebilmesi. (Milli Egitim Bakanhgi 6gretmenler igin
yer degistirmeye esas olmak lizere benzer bir Ek 2 formu di-
zenlemis olup, 6gretmenler bu cizelgedeki puanlarini gérebil-
mektedir.)
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Hizmet ici egitimin daha yaygin hale getirilerek din goérevlile-
rinin eksikliklerinin giderilmesi, harcirah ve yolluklarin zama-
ninda 6denmesi konusunda ¢alisma yapilmasi,

Hizmet i¢i egitim kurslari diizenlenirken personelin hizmet yili
dikkate alinarak planlama yapilmasi,

Mahallinde veya egitim merkezlerinde yapilan hizmet igi egi-
tim kurslarina katilan personelin bilgilerinin personel bilgi sis-
temine ve kisisel dosyasina kaydedilmesi,

DIiB tarafindan yapilacak sinavlarin, diger sinav (AOF, KPSS
vb.) tarihleriyle cakismayacak sekilde planlanmasina 6zen
gosterilmesi,

Cami derslerinin yayginlastiriimasi, camilerde surekli ders ve-
ren gorevlilerin tespit edilerek belgesiz olan cami gorevlileri-
ne belge verilmesi,

Kur’an Kurslarinda, gorevlilerin ve kursiyerlerin gocuklari igin
kres ve benzeri hizmetlerin saglanmasi hususunda ¢alisma
yapilmasi,

Kadin personelin egitim merkezlerinden daha etkin yararlan-
mas! konusunda calisma yapilmasi,

Egitim merkezlerinden s6zlesmeli personelin de yararlandiril-
masi,

Hac ve umre programlarinda gérevlendirilecek personel igin
aranan sartlarin objektif ve streklilik arz edecek sekilde di-
zenlenmesi,
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10- 2010 yilinda tecriibe kazandirmak amaciyla umre yaptirilan
ancak kontenjan eksikligi nedeni ile hacda gorevlendirileme-
yen personele hac goérevlendirmelerinde dncelik verilmesi,

11- MBSTS sonugclarina gore hacda ve umrede gorevlendirilecek
personelin hig¢ gitmeyenlerden baslayarak hizmet yili esasina
gore degerlendirilmesi,

12- il miftiliklerince, umrede gérevlendirilecek personelin, il ve
ilcelerin personel sayisiyla orantili bir sekilde teklif edilmesi,

13- Haftalik ve yillik izinlerin genel mevzuat ¢ergevesinde uygu-
lanmasinin saglanmasi,

14- 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 178. Maddesi (b)
bendinde belirtilen fazla calisma saatlerinin (bekgi, ascl, kalo-
riferci) unvanlara gore belirlenmesi,

15- Miiktesebinde imam-hatiplik olan genel idare hizmetinde
calisanlar icinde Ek-5 formuna benzer diizenleme yapilmasi,
miukteseplerine gegislerinin engellenmemesi konusunda ¢a-
lisma yapilmasi,

16- imam Hatip miiktesebi olup da tek kadrolu camilerde miiez-
zin kayyim olarak gorev yapanlarin kadrolarinin mikteseple-
rine uygun hale getirilmesi,

17- Din Hizmetleri Uzmanhgr’'nin, Genel idare Hizmetleri sinifin-
dan Din Hizmetleri sinifina gegirilmesi,

18- Becayis hakkinin ayni grup cami ve ayni kariyer basamaginda
olanlar igin uygulanmaya devam edilmesi,

19- Yardimci hizmetler sinifi tarafindan yirdtilen hizmetlerde (gu-
venlik, temizlik vb.) hizmet satin aliminin yayginlastiriimasi,

20- Yeterlik Sinavlarinin ihtiyaglara gore tekrarlanmasi,
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Camilerde yardim toplama islemlerinde din gorevlilerinin yip-
ranmamasi icin gerekli hassasiyetin gosterilmesi,

“Din Hizmetleri Tazminatinin” egitim gorevlisi ve vaizlere 657
sayili Devlet Memurlari Kanunu’nda belirlenen orandan dde-
necek sekilde yeniden diizenleme yapilmasi,

Basbakanlik genelgesi dogrultusunda Muftiliklerde isyeri
sendika temsilcisi odasinin tahsisi ve pano saglanmasi konu-
sunda hassasiyet gosterilmesi,

Diger devlet kurumlarinda oldugu gibi kurumumuz calisan-
larinin tatil yapip dinlenmesi igin gerekli olan sosyal tesis ve
tatil kdyu gibi mekanlarin yayginlastirilmas,.

Kurum g¢alisanlarinin yurt disi, hac ve umre gorevlendirmele-
rinde ek 5 formlarinin ve MBTS puanlarinin dikkate alinmasi,

Baskanlik merkezinde bulunan memur kadrolarinin imkan-
lar nispetinde veri hazirlama kontrol Isletmenligi kadrolarina
cevrilmesi,

ilce muftiliklerinde miftiiniin bulunmadigi durumlarda ilge
vaizi veya en yakin ilce muftilerinin vekalet etmesi,

ilahiyat 6énlisans mezunlarinin iLITAM araciligi ile lisans ta-
mamlamalari konusunda gerekli destegin saglanmasi,

Koy ve ilgelerde gorev yapan kurum personelinin gocuklarinin
egitimi icin yatili yurt hizmetlerinin yayginlastirilmasi husu-
sunda gerekli hassasiyetin gosterilmesi,
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10- Yatih Kur’an Kurslari igin tip projelerin gelistirilmesi,

11- Cami dersleri ve Kur’an 6gretimi gibi dersleri verecek perso-
nelin seminerlerinin imkanlar nispetinde olabildigince kendi
illerinde verilmesi ve yayginlastirilmasi,

12- Kur’an-1 Kerim, Ezani Guzel Okuma Yarismalari ve Hatimle
Namaz kildirmada basarili, Kur’an Kursu Ogreticisi, Miezzin
Kayyim ve imam Hatiplerin édillendirilmesi tesvik edilerek
gerekli hassasiyetin gosterilmesi; vaizlik kursuna tabi tutulan
din gorevlilerine katilim belgesi verilmesi,

13- Vaizlere, miftuliiklerde imkanlar dlclisiinde oda tahsisi yapil-
masi, ¢alisma usul ve esaslari konusunda muftilikler arasin-
da birlikteligin saglanmasi,

14- Baskanlikga yil icerisinde yapilacak sinavlarin belirli bir takvi-
me baglanarak yapilmasi,

15- Gorevde Yukselme ve Unvan Degisikligi imtihanlarinin diizen-
li olarak agiimasi.
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Din hizmetleri sinifinda ilk defa géreve baslayacak olan perso-
nelin beseri iliskiler ve mevzuatla ilgili konulari igeren kurslara
alinmasi, bu kurslarin sliresinin azami derecede arttiriimasi,

il Miftuliklerinin yaninda ilge miftiiliiklerinde de aile irsat
ve rehberlik blrolarinin yayginlastirilmasi,

Hastane, yetistirme yurdu, huzurevi, aile siginma evi ve kres
gibi hizmet veren yerlere manevi rehber istihdami konusun-
da calisma yapilmasi,

Murakiphgin il mifettisi olarak diizenlenmesi,

Ozellikle tarihi ve turistik bélgelerde gorevlilerin ézel semi-
nere alinmasi ve bu mekanlarla ilgili dini icerikli cesitli diller-
de brosir, cd vb. materyaller hazirlanarak gelen ziyaretgilere
dagitilmasi,

Diyanet isleri Baskanligi personelinin girecegi sinavlarda ida-
ri izinli sayilmasi igin ¢alisma yapilmasi,

Kurum galisanlarinin ve ailelerinin moral ve motivasyonunu ar-
tirici seminerler diizenlenmesi konusunda calisma yapilmasi

Diyanet Isleri Baskanlig’'nda bulunan sendikalarin yapacagi
egitim seminerleri, konferans ve paneller icin Diyanet isleri
Baskanhgi’nin sosyal imkanlarindan yararlanmalari hususun-
da kolaylik saglanmasi,

iki ve daha fazla gérevliye ihtiya¢ duyulan camilerin gérevli
ihtiyaglarinin karsilanmasi,



10- Sabik personel aliminda kontenjan sayisinin artirilmasi,

11- Nakil imtihanlarinda mulakat sorularinin zarf usulliyle adaya
yoneltilmesi,

12- Hafiz olanlara Diyanet isleri Baskanhgi personel alimlarinda
oncelik taninmasi,

13- Personelin geneliniilgilendiren teblig ve talimatlarin ilgili sen-
dika genel merkezlerine de gonderilmesi,

14- Din Hizmetleri Sinifi Kariyer Yonetmeliginin yeniden gbdzden
gecirilmesinin saglanmasi,

15- Yatih Kur’an Kurslarinda asci, hizmetli ve kaloriferci ihtiyac-
larinin hizmet satin alimi ile karsilanmasi, karsilanamiyorsa
kadro tahsisinin yapilmasi,

16- Kur’an Kurslarinda akilli tahta ve tablet bilgisayar gibi tekno-
lojik imkanlardan yararlanilmasi konusunda tesvik edilmesi,

17- Hacca kendi parasi ile gidecek gorevli ve eslerine kolaylik ve
Ucrette indirim saglanmasi,

18- Hac ve umrede ekip personeli ve terciman olarak gérevlendiri-
leceklerin mulakat sinavinda aldiklari puanlarin ilan edilmesi,

19- illerde Hac ve Umre Komisyon Uyelerinin her yil farkli kisiler-
den olusmasi konusunda gerekli hassasiyetin gosterilmesi,

20- Umre gorevlendirmelerinde teklif usuliinin kaldirilarak
MBSTS sonuglarinin ve hizmet yilinin esas alinmasi,

21- Aile irsad ve Rehberlik biirolarinda psikolojik danisman istih-
dami ve mevcut gorevlilerin egitimden gegirilmesi konusun-
da ¢alisma yapilmasi.
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Bagkanlik¢a Kur’an Kursu 6greticisi, imam-hatip ve muiezzin-
kayyim kadrolari icin yapilan yeterlik sinavinin kaldirilmasi,
bunun yerine KPSS sinavinda Diyanet oturumu konulmasi;
sozlesmeli pozisyonlara yerlestirmelerin ise agiktan atamada
oldugu gibi adaylarin lg katina kadar KPSS puanina goére sozliu
sinava ¢agrilarak sinav sonucuna gore yapilmasi,

D grubu camilere naklen yapilacak atamalarda sadece MBSTS
puani ve Ek-6 formu puanin esas alinmasi, bunun disinda
herhangi bir sinav yapilmamasi; anilan gruptaki camilerde
miinhal bulunan kadrolara tek miracaat olmasi halinde ise
MBSTS puan barajinin aranmamasi,

Farkli uygulamalara yol actigi icin Diyanet Isleri Baskanhgi
Kur’an Egitim ve Ogretimine Yonelik Kurslar ile Ogrenci Yurt
Ve Pansiyonlari Yonergesi’'nin “Calisma saatleri” baslikh 30.
Maddesinin ¢alisma saatlerine iliskin bolimiantn anlasilir bir
sekilde yeniden diizenlenmesi,

Kur’an kurslarinda en az Ug yil yoneticilik yapmis olan perso-
nelin seflik kadrolarina atanabilmesine imkan saglanmasi,

Miezzin-kiyyimlik kadrosunda gérev yapanlarin imam-hatip-
lige gecislerinde yeterlilik belgelerinde siire sarti aranmama-
s, miktesebi imam-hatip olan miezzin kayyimlarin talepleri
halinde kadrolarinin imam-hatiplige tahvil edilmesi,

Lise ve dengi okul mezunu miuezzin-kayyimlarin da “tashihi
huruf” kurslarina katilmasina imkan verilmesi,



7-

8-

9-

Hac ve umre hizmetlerinde din goérevlisi olarak gérevlendiri-
lecek personelin se¢ciminde sadece MBSTS puani ve hizmet
yilinin esas alinmasi,

Baskanlik personelinin kurum ici veya kurum disi girecegi si-
navlarda idari izinli sayilmasina imkan saglanmasi,

Nakil sinavlarinin ilgelerde yapilmasinin saglanmasi,

10- Personelin becayis taleplerinin dikkate alinmasi,

11- Sendika il yonetiminde bulunanlarin o ile bagli ilcelerde ya-

pilan aylik mutat din gorevlileri toplantilarina katilmalarinda
kolaylik saglanmasi,

12- Din hizmetleri sinifi kadrolarinin kariyer basamaklarinda yuk-

selme sartlarinin hafifletilmesi,

13- Baskanlik personelinin kendisi veya esinin hac 6n kayitlarini

yaptirmalari sarti ile kuraya tabi olmaksizin Gcretlerini 6deye-
rek hacca gidebilmelerinin saglanmasi,

14- Kariyer basamaklarinda yliikselme yonetmeliginin 22. Mad-

desi 4. Fikrasindaki “Ug yil imam hatip olarak gérev yapan-
lardan” ifadesinin “l¢ yil imam-hatip veya miezzin kayyim
olarak gorev yapanlardan” seklinde diizenlenmesi,

15- Turkiye Diyanet Vakfi tarafindan verilen burslarin her ay di-

zenli olarak verilmesi ve miktarinin artirilmasinin saglanmasi
konusunda Baskanhgin gerekli girisimlerde bulunmasi,

16 -ILITAM programinin iiniversitelerde yayginlasmasi konusun-

da Diyanet isleri Baskanlig1 desteginin saglanmasi,
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Hacca kendi parasi gidecek gorevli ve eslerine kolaylik saglan-
masl konusunda calisma yapilmasi,

Muftiliklerin, Kur’an Kursu Ogreticileri, imam Hatip ve M-
ezzin Kayyimlarla yapacaklari toplantilarin egitim-6gretim
saatlerine denk gelmesi halinde ek ders (cretlerinin kesil-
memesi,

Yardimci hizmetler sinifinda lise mezunu personelin Veri Ha-
zirlama Kontrol Isletmeni kadrosuna gegcmek istemesi halinde
Imam Hatip Lisesi mezunu olma sartinin kaldirilmasi,

il miftuliklerine teknisyenlik, teknikerlik, miithendislik, psiko-
log vb. kadrolarin verilmesinin saglanmasi,

Camilerin Agik Tutulmasi Genelgesi’nin 3’Unclii Maddesinde
yer alan “(a) Camiler giin boyunca agik tutulacak ve cami ¢a-
lisma programi uygulanacaktir. (b) Camiler sabah namazin-
dan sonra 6zel durum ve yerel sartlar dikkate alinarak her
gln 6gle namazlarindan en geg bir saat 6nce acilip yatsi na-
mazindan sonra kapanmak tzere giin boyunca acik tutalacak-
tir” seklindeki dizenlemenin, cami disi gorevler de dikkate
alinarak uygulamadaki sorunlar cercevesinde yeniden goz-
den gegirilmesi,

Yurtdisinda gorevlendirilecek personelin hazirlayici egitime
alindigi mekanlarin sartlarinin dizeltilmesi konusunda ¢alis-
ma yapilmasi,
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7- Baskanhgia bagh hafizlik yapilan Kur’an Kurslarinin verimlili-
gini artirabilmek icin temizlik vs. gibi islerin; hizmet satin ali-
miyla yapilmasinin saglanmasi,

8- Vaiz, Murakip ve Egitim Gorevlilerinin 6zlik haklarinin iyiles-
tirilmesi noktasinda gerekli galismanin yapilmasi,

9- Kurum idari Kurulu toplantilarinda goriisiilip mutabakata
varilan maddelerin uygulanabilmesi igin gerekli islemlerin
yapilmasi,

10- iKYS Programinda, personelin katildigi tim hizmet igi kurs ve
seminerlerin kayda gecirilmesinin saglanmasi.
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KURUM iDARi KURULU TOPLANTI KARARLARI
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KAMU GOREVLILERININ iSYERI CALISMA KOSULLARI

Miuezzin-Kayyim kadrosunda gorev yapan ve Yeterlilik Belgesi
bulunan personelin miinhal bulunan imam-Hatiplik kadrola-
rina atanmalarinda yeterlilik belgesi i¢cin aranan sure sartinin
aranmamasi,

Miiezzin-Kayyim kadrosunda gérev yapan ve imam-hatiplik
kadrosuna geg¢mek isteyen personel icin mulakat sinavinin
aciimasi,

Hac ve Umre kayit birolarinda gorevlendirilen personelin
mesai saatinden sonra galismasi halinde bu personele fazla
¢alisma Ucretinin 6denmesinin saglanmasi,

2013 yih Hac organizasyonunda goérevlendirilmesine karar
verilen ve daha sonra kontenjan yetersizligi nedeniyle gérev-
lendirilemeyen personelin, 2014 yili Hac organizasyonunda
gorevlendirilmesinin saglanmasi,

Diyanet isleri Baskanligi biinyesinde gérevli personelin emek-
liligine kadar olan siregte personele en az bir kere Hac ve
Umre gorevlendirilmesinin saglanmasi,

Diyanet isleri Baskanhg’’nda gorevli personel c¢ocuklarinin
Turkiye Diyanet Vakfi bursuna miracaatlari halinde bundan
yararlanmasi igin ¢alisma yapilmasi,
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7- Yaz Kur’an Kurslarinda yeterli 6grenci sayisi oldugu halde sis-
teme giris yapamayan personele 6denmeyen ek ders licretle-
rinin 6denmesinin saglanmasi,

8- Yatili Kur’an Kurslarinda hafizlik egitimi veren ve hafiz olma-
yan Kur’an Kursu Ogreticilerinin hafiz siniflarindaki dini bilgi-
ler ve diger derslere girmelerinin saglanmasi,

9- Cami ve Kur’an Kursu projelerinin gelistirilerek sosyal imkan-
lari gelistirilmis (kUtlUphane vs gibi) Cami ve Kur’an Kurslari-
nin olusturulmasi,

10- Baskanliga baglh Cami ve Kur’an Kurslarinin temizliginin hiz-
met satin alma yontemi ile yapilmasinin saglanmasi,

11- Diyanet isleri Baskanhgi personelinin kamu kurum ve kuru-
luslarinin sosyal imkanlarindan yararlanabilmesi icin personel
kimlik kartlarinin bas tarafina “TC Basbakanlik” ibaresinin ek-
lenmesi.
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KANUNLARIN KAMU GOREVLILERINE ESIT UYGULANMASI

Personeli magdur (siiresiz, naklen atama gibi) edecek sekil-
de gecici gorevlendirme islemlerinin yapilmamasi ve gegici
gorevlendirme islemlerinin siire belirtilerek ( 2005/14 sayili
Basbakanlik Genelgesi uyarinca) kisa sureli yapilmasinin sag-
lanmasi,

D grubu camilere naklen yapilacak atamalarda sadece MBSTS
puani ve EK-6 formu puaninin esas alinmasi ve bunun disinda
herhangi bir milakat sinavinin yapilmamasi; anilan grupta-
ki camilerde minhal bulunan kadrolara tek miracaat olmasi
halinde ise MBSTS puan barajinin aranmamasi,

Din gorevlilerine cami ve idari hizmetlerin ylrittlmesi hu-
suslarinda dernek baskanlarinin miidahalesi sonucu ortaya
cikan problemlerin ¢éziimiine yonelik calismalarin yapilmasi,

Kur’an Kursu Ogreticisi kadrolarinda gérev yapan personelin
munhal bulunan kadrolara naklen atanmasinda belirli kriter-
lerin uygulanmasinin saglanmasi,

Kur’an Kursu Ogreticisi kadrolarinda gérev yapan persone-
lin es durumu (mazeret) nedeniyle naklen atanmalarinin
saglanmasi,

Belediye sinirlari disinda goérev yapan ve aylik yapilan mutad
toplantilara katilan ve Diyanet isleri Baskanhgi tarafindan
acilan sinavlara katilmak tzere gérev mahalli disina gidenle-
re 6245 sayili Harcirah Kanunu’nun ilgili hiikiimleri uyarinca
harcirahlarinin 6denmesinin saglanmasi,
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7- Kurum idari Kurul kararlarinin uygulanmasindaki aksaklikla-
rin giderilmesi ve daha dnceki kararlarin uygulanabilirliginin
saglanmasi,
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KURUM iDARi KURULU TOPLANTI KARARLARI
(NiSAN-2014)

Kentsel donlisim projeleri kapsaminda yapilan camilerin yeri,
mimari ozellikleri, din gorevlileri i¢in lojman ihtiyacinin karsi-
lanmasi hususunda TOKi ile gerekli gériismelerin yapilmasi,

Hac ve umre hizmetlerinde goérevlendirilecek personel igin
hizmet strelerinin de dikkate alinmasi,

Kurumda gorevli tim personelin emekliligine kadar umre hiz-
metlerinde en az bir kere gorevlendirilebilmesi i¢in ¢alisma
yapilmasi,

Din Hizmetleri yuriten gorevlilerin, gérevleri esnasinda giye-
cekleri standart bir kiyafet belirlenmesi, miiezzin-kayyimlara
da sarik ve cubbe verilmesi, sarik ve clibbelerin kalitesinin ar-
tirllmasi konularinda g¢alisma yapilmasi,

imkanlar odlciisiinde kurum calisanlarina yonelik yurtici ve
yurtdisi tarihi ve kiltlirel degeri bulunan merkezlere gezi di-
zenlenmesi,

il, ilce ve beldelerde niifus yogunlugu bulunan (D) grubu
camilerde ¢ift gorevli istihdam edilebilmesi igin calisma ya-
pilmasi,

il ve ilce miftiliklerinde memur kadrolarinda ¢alisanlarin,
sinavla Veri Hazirlama Kontrol Isletmeni kadrolarina gecisle-
rinin saglanmasi,

idari zorunluluklardan kaynakli olarak (érnek: 23 Nisan,
19 Mayis, seminer ve kurs gibi haller) fiilen islenmeyen maas
karsilig ders Ucretinin ek ders Uicretinden mahsup edilmeme-
siigin ¢alisma yapilmasi,



ﬁ TURKIYE DIYANET VE VAKIF GOREVLILERI SENDIKASI

9- Es durumu sebebiyle naklen atamalarda esin kamu goérevlisi
olma sartinin yanina SSK ve Bag Kurlu olanlarin da eklenmesi,

10- Baskanligin merkez veya tasra teskilat1 tarafindan diizenlenen
mesleki egitim kurslarina, personelin objektif kriterlere gore
¢agrilmasi konusunda calisma yapilmasi,

11- Egitim gorevlileri, vaiz, murakip ve yardimci hizmetlerde go6-
rev yapan personelin 6zlik haklarinin iyilestirilmesi icin calis-
ma yapilmasi,

12- So6zlu sinavlardaki objektif kriterlerin gelistirilmesi icin ¢alis-
ma yapilmasi,

13- Gegici gorevlendirmelerinde uygulama birligine gidilmesi icin
¢alisma yapilmasi,

14- Kur’an Kurslarinda ve camilerde gorev yapan personelin go-
revleri ile ilgili konularda ilgili Kur’an Kursu ve camii dernek-
lerinin midahalede bulunmasini engelleyecek c¢alismalarin
yapilmasi,

15- Ogrenci sayisi fazla olan yatili veya giindiizlii Kur’an Kurslari
idari yapisinin Milli Egitim Bakanligina benzer sekilde olustu-
rulmasi igin galisma yapilmasi,

16-ihtiyac duyulan yerlerdeki imam-Hatip, Kur’an Kursu Ogretici-
si, tekniker, teknisyen kadrolarina gerekli kadro tahsislerinin
yapilmasi,

17- ihtisas kursunu basari ile bitiren kursiyerlerin baska bir sinava
girmeksizin dogrudan vaiz olarak atanabilmeleri konusunda
¢alisma yapilmasi.
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KURUM iDARi KURULU TOPLANTI KARARLARI
(EKim 2010)

GUNDEM

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanununun 22. Mad-
desi uyarinca Ekim 2010 tarihinde saat 14.00’da Vakiflar Genel M-
dirligti Kurum isvereni ile Tiirkiye Diyanet ve Vakif Gérevlileri Sen-
dikasi temsilcilerinden olusan Kurum idari Kurulu Vakiflar Genel
Muadirligli” nde toplanmis ve Gindem maddelerine gegilmistir;

GUNDEM MADDELERI
1- ACILIS KONUSMALARI VE GOREV DAGILIMI

GuUndem maddesi geregi goérev dagihmi yapilarak Baskanlga
Vakiflar Genel Midir Yardimaisi Aydin SECKIN, Vekilligine Turkiye
Diyanet ve Vakif Gorevlileri Sendikasi, Genel Mevzuat ve Toplu Go6-
riisme Sekreteri M.Hadi ERDOGMUS, Raportér Uyeligine M.Ozcan
BUYUKATAK secilmislerdir. Daha sonra, Kurum idari Kurul Uyesi ve
Vakiflar Genel Miidiirligii insan Kaynaklari Daire Baskani Rifat TUR-
KER ve Tirkiye Diyanet ve Vakif Gorevlileri Sendikasi, Genel Mevzu-
at ve Toplu Goriisme Sekreteri M.Hadi ERDOGMUS birer konusma
yaparak sendikal faaliyetlerin ve Kurul Toplantisinin Vakiflar Genel
Mudurlagi calisanlarina hayirh ugurlu olmasini temenni etmislerdir.

2- KURUM GALISMA SARTLARININ GORUSULMESI
a) isyeri Calisma Sartlan
Giindem Maddesi;

1- Kurumumuzca yapilan tim islerin kalitesinin yukseltilebilmesi,
teknolojinin yakindan takip edilebilmesi igin;
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Her birim elamanlarinin yapmis olduklari isler ile ilgili mes-
leklerini ilgilendiren teknik konularda (hukuk, emlak, muhasebe,
mimari, insaat, elektrik ve mekanik tesisatlar ve ihale mevzuatlari
gibi) kurumunuzun yapmis oldugu hizmetler baz alinarak uzman-
larinca teknik seminer kurslarinin verilmesi,

Kurumumuz igerisinde diizenlenmesi zor olan mesleki egitim
seminerlerinin de diger Kamu Kurum ve Kuruluslarca (Bayindir-
ik Bakanhg, Kiltiir Bakanligi, Ozel idare, Adalet Bakanligi, Devlet
Su Isleri vb.)istisarede bulunularak benzer konularda diizenlenen
kurslara ilgili elamanlarin (teknik ve diger) katiimlarinin saglanma-
si, Bu konularda gerekli galismalarin titizlikle yapiimasi.

Mutabik Kalinan Goriis;

Vakiflar Genel Mudiirliigiince her yil gesitli konularda en az
10’ a yakin seminer diizenlenmektedir. Bundan sonraki yillarda
da seminerlerin diizenlenmesine devam edilecektir.

Giindem Maddesi;

2- VYeterli kadrolar alinmak kaydi ve mevcut bos kadro durumla-
rina gore ozellikle Kurumumuz icerisinden yetisen tecribeli
personellerden geregi gibi faydalanmak igin, Gorevde yuk-
selme ve unvan degisikligi sinavlarinin ¢ok arasi agilmadan
yapilmasinin saglanmasi.

Mutabik Kalinan Goriis;

Kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gérevde yiikselme ve unvan
degisikligi sinavlari yapilmaktadir. Ihtiyag goérildiigiinde ye-
niden yapilacaktir.

Giindem Maddesi;

3- Tum personelin, idaremiz tarafindan yapilan seminerlere esit
olarak branslarina gore ¢agrilmasi sirekli ayni personellerin
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ozellikle gorevde ylkselme sinav yonetmelik puanlama kri-
terleri de goz 6nune alinarak haksizliga sebebiyet verilmesi
hususunda adil davranilmasi.

Mutabik Kalinan Goriis;

Genel Miidiirliikce diizenlenen seminerlere her birimden ko-
nuyla alakali  kisiler katilmaktadir.

b) Saghk islemleri
Giindem Maddesi;

1- Baz istasyonlarinin dzelikle personelin yogun olarak siirekli et-
kilendigi alanlardan kaldirilmasinin saglanmasi.

Ornek: Ankara Vakiflar Bélge Midiirligiiniin dért bir yaninda
Ozellikle teras-cay ocagl kismalarinda ¢ok ciddi rahatsizliklara se-
bep olmaktadir. Konunun arastirilarak personel saghginin korun-
masl icin s6z konusu baz istasyonlarinin insanlari direkt etkileme-
yecek uygun gayrimenkullerimize konulmasinin saglanmasi.

Mutabik Kalinan Goriis;

Konu ile ilgili prosediir, Yatirrm ve Emlak Daire Baskanliginca
hazirlanan Kiralama Usul ve Esaslari g¢ercevesinde degerlendiril-
mistir. Ayrica sendikaca baz istasyonlari ile ilgili gerekli girisimde
bulunulmasinda mevzuata aykirilik olmadigi hususunda mutabik
kalinmistir.

c) Amir Memur iliskileri
Giindem Maddesi;

1- Tum Vakiflar Genel MudurlGgi personelinin Turkiye’nin ge-
sitli yerlerinde bulunan Kultir Bakanhgina baglh muzeler ve
oren vyerlerinin ziyaretlerini, Ucretsiz olarak yapabilmeleri
icin gerekli ¢alisma yapilmasi.
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Mutabik Kalinan Goriis;

Kultiir Bakanligina baglh muzelere girislerde Vakiflar Genel M-
dirligl personelin faydalanmasi hususunda gortismeler yapilmasi
konusunda mutabik kalinmistir.

Giindem Maddesi;

2- Vakiflar Haftasi minasebeti ile gerekli dayanisma birlik ve be-
raberligin saglanmasi i¢in spor etkinliklerine gerekli 6nemin
verilmesi, bu amagla futbol turnuvasi, piknik organizasyonu
yapilmasina devam edilmesi

Mutabik Kalinan Goriis;
idare imkanlari dahilinde sosyal faaliyetlere devam edilecektir.
Giindem Maddesi;

3- Ozellikle Ankara ve istanbul il Merkezlerinde halen calisan
personeller ile Vakfa hizmeti gecmis emekli personellerin
faydalanabilecegi sosyal tesislerin mutlaka kurulmasi, bu
maksatla kurum icindeki butlinligin saglanmasi, ozellikle
Bolgelerden hastalik gerekgeleri ve ziyaret amacl gelen per-
sonellerin ve hizmet igi egitim seminerlerinin dizenlenecegi
zamanlarda hizmet etmesi maksadi ile, kurum personelinize
clizi Ucretli, en az 30’ar yataklh misafirhanelerin Ankara’da ve
istanbul’da mutlaka yapilmasi, Diger Bolge Mudiirliikleriniz-
de de belirli standartlara haiz misafirhanelerin olusturulmasi-
nin saglanmasi.

2010 Yih Tarihi itibariyle Ankara Cankaya Dikmen Vakif Sosyal
Tesisleri Binasi 70 kisi yatak kapasiteli olup, tamamlanmak
Uzeredir. S6z konusu tesisin personelin rahatca kullanilabile-
cegi bir tesis olarak hizmet vermesinin saglanmasina yonelik
calismalarin yapilmasi
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Mutabik Kalinan Goriis;

2010 yilinda Genel Midiirliigiin Ankara da yaptirdigi sosyal
tesisin agilmasi planlanmistir. Tesisten kurum personeli, imkanlar
dahilinde faydalanacaktir.

d) Sosyal Hak ve Giivenceler
Giindem Maddesi;

1- Kurumumuz icindeki sevgi, saygi ve sosyal adaletin bir biitlin-
lUk icerisinde saglanmasi yonelik olarak; Performans Ucretin-
den hicbir sekilde kadro karsiligi olmadigi halde faydalanama-
yan ve Turkiye’deki Kurumlar igerisinde, emsalleri arasinda
en disidk maasi alan, buna mukabil Kadro karsiligi personel
ile arasindaki maas farki adaletsizliginin hat safhaya ulagsma-
sina ragmen, kadro karsiligl sozlesmeli olan personelin dahi
faydalandirildigi PERFORMANS UCRETI édeme sistemlerinin
ciddi anlamda magdur edilen personele de performans licreti
odenmesinin 6zellikle saglanmasi,

Mutabik Kalinan Goriis;

Kira gelirlerinin dagitilmasina iliskin esaslar yeniden deger-
lendirilerek, Vakiflar Meclisinin 08.12.2009 tarih ve 667/536
sayili karari ile Genel Miidiirliik personeline 6denen performans
ticretindeki 300.000 TL rakami, kira gelirlerindeki artis goz 6niine
alinarak 350.000 TL ye yiikseltilmistir.

Giindem Maddesi,

2- Performans Ulicretinden faydalandiriimalari i¢in, Uyari ve Ki-
nama Cezasi alanlarin cezalarinin hafifletiimesi ¢calismalarinin
yapilmasi ile yil icerisinde 30 glinii gegmeyen zorunlu rapor
alan personelin performans Ucretlerinin bu sirelerde kesil-
memesi icin ¢alisma yapilmasi.

Mutabik Kalinan Goriis;

Sendikaca bu konuda bir ¢alisma yapilmasi hususunda muta-
bik kalinmigtir.
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Giindem Maddesi,

3- Bazl Kanun ve Kanun Hikminde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair 24.07.2008 tarih ve 5793 Sayili Kanunun
46 nci Maddesinin 4 nci fikrasinin 2 nci bendinde yer alan
“20/2/2008 tarihli ve 5737 sayili Kanunun 67 nci maddesi-
nin dordlnci fikrasi ile 72 nci maddesinin ikinci firkasi” iba-
resinin kanun metninden ¢ikarilmasi. Kadro karsiligi olmayan
personelin 27/6/1989 tarihli ve 375 sayil Kanun Hikmiinde
Kararnamenin ek 3 tinci maddesinde belirtilen ek 6demeden
yararlanmasinin saglanmasi. icin gerekli calismalarin Kuru-
mumuzca yapiimasi.

Mutabik Kalinan Goriis;

Kurum g¢ahisanlarindan kadro karsihigi sozlesmeli olarak ¢a-
lismayan personelin ek 6demeden faydalanabilmesi i¢in yeni bir
Kanun gikarilmasi gerekmektedir.

Giindem Maddesi,

4- 2011 Yihinda yapilacak banka promosyon sézlesmesinin en
az Uc¢ yilhgina yapilmasi, promosyon Ucretlerinin toplu olarak
degil her yil ayri ayri 6denmesinin saglanmasi. Bununla ilgili
olarak yeni yapilacak promosyon sozlesmesinde emsal ku-
rumlardan alinacak s6zlesme 6rneklerine uygun olarak, diger
kurumlardan az olmamak kaydiyla ve daha énceden yapilan,
cok clizi bir miktar verilen promosyon kayiplarini da karsila-
yacak tarzda, her personeli mutlu edecek ortak bir anlasma
yapilmasina el birligi ile gerekli katkinin saglanmasi.

Mutabik Kalinan Goriis;

Yapilan protokol geregi promosyonlar ii¢ yilda bir 6denmek-
tedir. Ancak Banka ile siiresi sonunda yeni protokol yapilirken,
en iyi sartlarda promosyon anlasmasi yapilmasi igin gayret gos-
terilecektir.
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3- KURUM SENDIKA iLISKILERI
Giindem Maddesi:

1- Yetkili olan sendikamiza en kisa zamanda Genel Mudurlik
Hizmet binasinda ve istanbul Vakiflar Bélge Mudurliigiinde
Temsilcilik odasinin tahsis edilmesinin saglanmasi. Sendika
ilan panosu i¢in bina zemin katinda yer gosterilmesi.

Mutabik Kalinan Goriis;

Bu konu Bagbakanlik genelgesi ¢ercevesinde dikkate alinacaktir.

4- KANUNLARIN KAMU GOREVLILERINE ESIT UYGULANMASI
Giindem Maddesi:

1- Her yil Vakif Haftasinda Vakiflarda 20 hizmet yilini dolduran
personele bir hediye ve silt verilirdi. Bu yil Vakif Haftasindan
sonra verilecegi belirtilmisti. S6z konusu magduriyetin (ama
bu yil icerisinde mimkiin olmaz ise gerekli notlar alinarak
2011 yih Vakif haftasinda mutlaka) giderilmesi. Fiilen Vakif
Hizmetinde bulunan personelin taltif edilmesine devam edil-
mesi.

Mutabik Kalinan Goriis;

Genel Mudiirligiimizde ¢alisip 20 hizmet yilini dolduran per-
sonelin, her yil oldugu gibi bundan sonraki yillarda da taltif edil-
mesine devam edilecektir.

5 - MUTABAKAT METNiINiN UYGULANMASI VE DIGER
HUSUSLAR

Giindem Maddesi;

1- Kurum idari Kurul toplantisinda goéris birligine varilarak mu-
tabik kalinan konularin gergeklestirilmesi calismalarini yap-
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mak Uzere kamu isveren vekilince gorevlendirilecek 2, sendi-
kamizca gorevlendirilecek 2 kamu gorevlisinden mutesekkil 4
kisilik bir komisyon kurulmasi.

Mutabik Kalinan Gériis;

Vakiflar Genel Miidiirliigii Merkez personelinden Hukuk Mii-
saviri Ahmet OZTURK ve insan Kaynaklari Daire Baskanligi Uz-
mani M. Ozcan BUYUKATAK ile Sendika temsilcileri irfan ISERI ve
Serkan SAYI 'dan miitesekkil 4 kisilik bir komisyon kurulmasi ka-
rarlagtirilmistir.

Giindem Maddesi;

2- Mutabik kalinan veya kalinmayan konularin Genel Mudurlik-
ce Merkez ve Tasra birimlerinde c¢alisan personeli bilgilendir-
mek lizere gonderilmesi,

Mutabik Kalinan Goriis;

Mutabik kalinan konularin Genel Miidiirliikge Genelge olarak
hazirlanmasi Merkez ve Tasra birimlerinde ¢alisan personeli bilgi-
lendirmek lizere gonderilmesi saglanacaktir.

Yukarida gorisiilerek mutabik kalinan maddelerin 12 Haziran
2003 tarihinde 25136 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 2003/37
sayili Basbakanlik Genelgesi uyarinca uygulamaya gecilmesi ile ilgili
gorisler oy birligi ile alinmis olup, Kurum idari Kurulunu olusturan
Uyelerce iki (2) nisha olarak diizenlenmis ve imza altina alinmistir.
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KURUM iDARi KURULU TOPLANTI KARARLARI
(NiSAN 2011)

GUNDEM

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanununun 22. Mad-
desi uyarinca Nisan 2011 tarihinde saat 14.00’da Vakiflar Genel
Midurligt Kurum isvereni ile Tiirkiye Diyanet ve Vakif Gorevlileri
Sendikasi temsilcilerinden olusan Kurum idari Kurulu Vakiflar Genel
Mudurligld” nde toplanmis ve Gindem maddelerine gegilmistir;

GUNDEM MADDELERI
1- ACILIS KONUSMALARI VE GOREV DAGILIMI

Gundem maddesi geregi gorev dagilimi yapilarak Baskanhga
Vakiflar Genel Miidiir Yardimcisi V. Rifat TURKER, Vekilligine Tiirki-
ye Diyanet ve Vakif Goérevlileri Sendikasi, Genel Mevzuat ve Toplu
Sozlesme Sekreteri Ali BAYIR, Raportdr Uyeligine M.Ozcan BUYU-
KATAK secilmislerdir. Daha sonra, Kurum idari Kurul Uyesi ve Vakif-
lar Genel Mudiirligii insan Kaynaklari Daire Baskani Rifat TURKER
ve Turkiye Diyanet ve Vakif Gorevlileri Sendikasi, Genel Mevzuat ve
Toplu Sozlesme Sekreteri Ali BAYIR birer konusma yaparak sendikal
faaliyetlerin ve Kurul Toplantisinin Vakiflar Genel MudurlGgu cali-
sanlarina hayirli ugurlu olmasini temenni etmislerdir.
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2-KURUM CALISMA SARTLARININ GORUSULMESI
a) isyeri Calisma Sartlari
Giindem Maddesi;

1- Yeterli kadrolar alinmak kaydi ve mevcut bos kadro durumla-
rina gore ozellikle Kurumumuz icerisinden yetisen tecriibeli
personellerden geregi gibi faydalanmak icin, Gérevde yiksel-
me ve unvan degisikligi sinavlarinin personel ihtiyaglari dog-
rultusunda yapilmasinin saglanmasi.

Mutabik Kalinan Goriis;

Kurumun ihtiya¢lar dogrultusunda gérevde yiikselme ve un-
van degisikligi sinavlari yapilmaktadir. En son olarak avukat, arke-
olog, istatistikgi, kiitiiphaneci, matematikgi, miihendis, miitercim
ve tekniker kadrolarina unvan degisikligi sinavi agilmis olup, bii-
tin personele duyurulmustur.

Giindem Maddesi;

2- Tum personelin, idaremiz tarafindan yapilan seminerlere
esit olarak branslarina gore cagrilmasi siirekli ayni personellerin
Ozellikle gérevde yikselme sinav yonetmelik puanlama kriterleri
de goz onine alinarak haksizliga sebebiyet verilmesi hususunda
adil davranilmasi.

Mutabik Kalinan Goriis;

Genel Miidiirliikce diizenlenen seminerlere her birimden ko-
nuyla alakal kisiler katilmaktadir.

b) Amir Memur iliskileri
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Giindem Maddesi;

1- Vakiflar Haftasi miinasebeti ile gerekli dayanisma birlik ve be-
raberligin saglanmasi i¢in spor etkinliklerine gerekli 6nemin
verilmesi, bu amacla futbol turnuvasi, piknik organizasyonu
yapilmasina devam edilmesi

Mutabik Kalinan Goriis;

idarece imkanlan dahilinde sosyal faaliyetlere devam edile-
cektir.

Giindem Maddesi;

2- Ozellikle Ankara ve istanbul il Merkezlerinde halen calisan
personeller ile Vakfa hizmeti ge¢mis emekli personellerin
faydalanabilecegi sosyal tesislerin mutlaka kurulmasi, bu
maksatla kurum igindeki batlnligin saglanmasi, ozellikle
Bolgelerden hastalik gerekgeleri ve ziyaret amacl gelen per-
sonellerin ve hizmet i¢i egitim seminerlerinin dizenlenecegi
zamanlarda hizmet etmesi maksadi ile, kurum personelinize
clizi Ucretli, en az 30’ar yatakli misafirhanelerin Ankara’da ve
istanbul’da mutlaka yapilmasi, Diger Bolge Mudirliikleriniz-
de de belirli standartlara haiz misafirhanelerin olusturulmasi-
nin saglanmasi.

2010 Yih Tarihi itibariyle Ankara Cankaya Dikmen Vakif Sosyal
Tesisleri Binasi 70 kisi yatak kapasiteli olup, tamamlanmak
Uzeredir. S6z konusu tesisin personelin rahatca kullanilabile-
cegi bir tesis olarak hizmet vermesinin saglanmasina yonelik
calismalarin yapilmasi
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Mutabik Kalinan Goriis;

2010 yihinda Genel Miidiirliigiin Ankara Cankaya Dikmen’de
yaptirdigi sosyal tesisin agilis ¢calismalari tamamlanmak lizeredir.
Tesisten kurum personeli, imkanlar dahilinde faydalanacaktr.

c) Sosyal Hak ve Giivenceler
Giindem Maddesi;

1- Kurumumuzigindeki sevgi, saygi ve sosyal adaletin bir bitlin-
lUk icerisinde saglanmasi yonelik olarak; Performans Ucretin-
den hicbir sekilde kadro karsihgi olmadigi halde faydalanama-
yan ve Turkiye’deki Kurumlar igerisinde, emsalleri arasinda
en dusik maasi alan, buna mukabil Kadro karsiligi personel
ile arasindaki maas farki adaletsizliginin hat safhaya ulagsma-
sina ragmen, kadro karsiligl s6zlesmeli olan personelin dahi
faydalandirildigr PERFORMANS UCRETI 6deme sistemlerinin
ciddi anlamda magdur edilen personele de performans licreti
odenmesinin 6zellikle saglanmasi igin yeni bir dagilim cetveli-
nin hazirlanmasi,

Mutabik Kalinan Goriis;

Kira gelirlerinin dagitilmasina iliskin esaslar yeniden deger-
lendirilerek, Vakiflar Meclisinin 08.12.2009 tarih ve 667/536
sayili karari ile Genel Miidiirliik personeline 6denen performans
ticretindeki 300.000 TL rakami, kira gelirlerindeki artis goz 6niine
alinarak 450.000 TL ye yiikseltilmistir. Kira gelirlerinde artis oldu-
gu takdirde bu rakamda artacaktir. Dagilim cetvelindeki oranlarda
¢alisanlarin memnuniyeti esas alinacaktir. Ayrica yeni bir dagihm
cetvelinin hazirlanmasi yoniinde ¢alismalar yapilacaktir.
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Giindem Maddesi,

2- Performans lcretinden faydalandirilmalari igin, Uyari ve Ki-
nama Cezasi alanlarin cezalarinin hafifletiimesi ¢calismalarinin
yapilmasi ile yil icerisinde 30 glinii gegmeyen zorunlu rapor
alan personelin performans Ucretlerinin bu surelerde kesil-
memesi i¢in ¢alisma yapilmasi.

Mutabik Kalinan Goriis;

Personelin performans licreti alamadigi zamanlarda, ek 6de-
me denge tazminati 6denmektedir.

Giindem Maddesi,

3- Bazl Kanun ve Kanun Hikminde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair 24.07.2008 tarih ve 5793 Sayili Kanunun
46 nci Maddesinin 4 nci fikrasinin 2 nci bendinde yer alan
“20/2/2008 tarihli ve 5737 sayilh Kanunun 67 nci maddesi-
nin dordlncu fikrasi ile 72 nci maddesinin ikinci firkasi” iba-
resinin kanun metninden cikarilmasi. Kadro karsiligi olmayan
personelin 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hiikminde
Kararnamenin ek 3 (inci maddesinde belirtilen ek 6demeden
yararlanmasinin saglanmasi igin gerekli gahismalarin Kurumu-
muzca yapilmasi.

Mutabik Kalinan Goriis;

Kurum calisanlarindan kadro karsihgi sozlesmeli olarak calis-
mayan personelin ek 6demeden faydalanabilmesi, mevcut mev-
zuat gergevesinde miimkiin olamamaktadir.
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3-KURUM SENDIKA iLISKILERI
Giindem Maddesi:

1- Yetkili olan sendikamiza en kisa zamanda Genel Mudurlik
Hizmet binasinda ve istanbul Vakiflar Bélge Midiirliigiinde
Temsilcilik odasinin tahsis edilmesinin saglanmasi. Sendika
ilan panosu icin bina zemin katinda yer gosterilmesi.

Mutabik Kalinan Goriis;

Bu konu Bagbakanlik genelgesi ¢cergcevesinde dikkate alina-
caktir.

4- KANUNLARIN KAMU GOREVLILERINE ESIT UYGULANMASI
Giindem Maddesi:

1- Her yil Vakif Haftasinda Vakiflarda 20 hizmet yilini dolduran
personele bir hediye ve silt verilirdi. Bu yil Vakif Haftasindan
sonra verilecegi belirtilmisti. S6z konusu magduriyetin (ama
bu yil icerisinde miimkiin olmaz ise gerekli notlar alinarak
2011 yih Vakif haftasinda mutlaka) giderilmesi. Fiilen Vakif
Hizmetinde bulunan personelin taltif edilmesine devam edil-
mesi.

Mutabik Kalinan Goriis;

Genel Midiirligiimiizde ¢alisip 20 hizmet yilini dolduran per-
sonelin, her yil oldugu gibi bundan sonraki yillarda da taltif
edilmesine devam edilecektir.
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5- MUTABAKAT METNiNiN UYGULANMASI VE DIiGER
HUSUSLAR

Giindem Maddesi;

1- Kurum idari Kurul toplantisinda gériis birligine varilarak muta-
bik kalinan konularin gerceklestirilmesi calismalarini yapmak
uzere kamu igveren vekilince gorevlendirilecek 2, sendika-
mizca gorevlendirilecek 2 kamu gorevlisinden mitesekkil 4
kisilik bir komisyon kurulmasi.

Mutabik Kalinan Goriis;

Vakiflar Genel Midiirliigi Merkez personelinden Hukuk Mii-
saviri Ahmet OZTURK ve insan Kaynaklari Daire Baskanhg
Uzmani M. Ozcan BUYUKATAK ile Sendika temsilcileri irfan
ISERI ve Serkan SAYI ‘dan miitesekkil 4 kisilik bir komisyon
kurulmasi kararlastirilmistir.

Giindem Maddesi;

2- Mutabik kalinan veya kalinmayan konularin Genel Midurlikce
Merkez ve Tagra birimlerinde galisan personeli bilgilendirmek
Uzere gonderilmesi,

Mutabik Kalinan Goriis;

Mutabik kalinan konularin Genel Miidiirliikkce Genelge olarak
hazirlanmasi Merkez ve Tasra birimlerinde galisan personeli
bilgilendirmek ilizere gonderilmesi saglanacaktir.

Yukarida gorisulerek mutabik kalinan maddelerin 12 Haziran
2003 tarihinde 25136 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 2003/37
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sayili Bagsbakanlk Genelgesi uyarinca uygulamaya gecilmesi ile ilgili
gorisler oy birligi ile alinmis olup, Kurum idari Kurulunu olusturan
Uyelerce iki (2) nisha olarak diizenlenmis ve imza altina alinmistir.






Ekim 2011

VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU

KURUM IDARiI KURULU
TOPLANTI KARARLARI
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KURUM iDARi KURULU TOPLANTI KARARLARI
(EKim 2011)

GUNDEM

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanununun 22. Mad-
desi uyarinca Ekim 2011 tarihinde saat 14.00’da Vakiflar Genel Mu-
dirligi Kurum isvereni ile Tiirkiye Diyanet ve Vakif Gorevlileri Sen-
dikasi temsilcilerinden olusan Kurum idari Kurulu Vakiflar Genel
Mudurligl” nde toplanmis ve Glindem maddelerine gegilmistir;

GUNDEM MADDELERI
1- ACILIS KONUSMALARI VE GOREV DAGILIMI

Gundem maddesi geregi gorev dagilimi yapilarak Baskanhga
Vakiflar Genel Midir Yardimcisi Rifat TURKER, Vekilligine Tiirkiye
Diyanet ve Vakif Gorevlileri Sendikasi, Genel Baskani Mehmet BAY-
RAKTUTAR, Raportér Uyeligine M. Ozcan BUYUKATAK secilmisler-
dir. Daha sonra, Kurum idari Kurul Uyesi ve Vakiflar Genel Miidiir
Yardimcisi Rifat TURKER ve Tiirkiye Diyanet ve Vakif Gorevlileri Sen-
dikasi, Genel Baskani Mehmet BAYRAKTUTAR birer konusma yapa-
rak sendikal faaliyetlerin ve Kurul Toplantisinin Vakiflar Genel M-
dirltigl calisanlarina hayirl ugurlu olmasini temenni etmislerdir.

2- KURUM CALISMA SARTLARININ GORUSULMESI

a) isyeri Calisma Sartlari

Giindem Maddesi;

1- Kurumun ihtiyaglari dogrultusunda Kurumumuz igerisinden

yetisen tecriibeli personellerden geregi gibi faydalanmak igin avu-
kat, arkeolog, istatistikei, kiitiiphaneci, matematikg¢i, miihendis,
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miitercim ve tekniker kadrolar icin unvan degisikligi sinavi yapil-
mistir. Bundan dolayi Genel Midurlugiimize tesekkir ediyoruz.

Ancak GiH sinifinda calisan personel icin Gorevde Yiikselme
Sinavi hala acilmamistir. Yeterli kadrolar alinmak kaydi ve mevcut
bos kadro durumlarina gore 6zellikle personel ihtiyaglari dogrul-
tusunda en kisa slirede gorevde yikselme sinavinin yapilmasi ve
Vakiflar Genel Midurligli Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi 8.maddesinin (b) bendinin 2.fikrasinin degistirilmesi
icin gerekli calis=ma yapilmasi.

Mutabik Kalinan Goriis;

Kurumun ihtiyaglar dogrultusunda gorevde yiikselme ve un-
van degisikligi sinavlari yapilmaktadir. En son olarak avukat, arke-
olog, istatistikei, kiitiphaneci, matematikgi, miihendis, miitercim
ve tekniker kadrolarina unvan degisikligi sinavi agilmigtir. 2012 yi-
linda TH sinifinda sube miidiirii kadrosu igin gérevde yiikselme si-
navi agllmasi ve Vakiflar Genel Midiirliigii Gorevde Yiikselme ve
Unvan Degisikligi Yonetmeliginin degistirilmesi diisiinilmektedir.

Giindem Maddesi;

2- % 50 den fazla hissesi Genel Mudurligimize ait olan Vakif-
lar Bankasi tarafindan Vakiflar Genel Mudiirligii, Ankara, istanbul
I, II, izmir ve Antalya Vakiflar Bélge Midiirliiklerinde ¢alisan perso-
nele servis, yemek veya ticket uygulamasi yapilmaktadir.

Kurum icindeki birlik ve beraberligin saglanmasi icin tiim Bolge
Muddrliklerinde ¢alisan personele servis, yemek veya ticket uygu-
lamasinin Bélge Mudurliginin bulundugu ildeki Vakiflar Bankasi
tarafindan karsilanmasi igin gerekli girisimlerin yapilmasi.

Mutabik Kalinan Goriis;

Yemek hizmetinden yararlanamayan Bolge Miidiirliiklerinde
¢alisan personele ticket uygulamasi konusunda gerekli calismala-
rin yapilmasi disiiniilmektedir.
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b) Amir Memur iliskileri

Giindem Maddesi;

1- Ankara Cankaya Dikmen Vakif Sosyal Tesisleri Binasi 70 kisi
yatak kapasiteli olup hizmete acilmistir. Bundan dolayi Genel
Mudurligimiuze tesekkir ediyoruz. Ancak ayni sosyal tesisin
basta istanbul olmak tizere diger bdlgelere de yapilmasiniicin
gerekli girisimlerin yapilmasi.

Mutabik Kalinan Goriis;

istanbul ilinde Vakiflar Genel Mﬁdﬁ.rliiéﬁnﬁ personelinin fay-
dalanacagi sosyal tesis bulunmaktadir. Imkanlar olgiisiinde diger
Bolge Miidiirliikleri icinde diisiiniilmektedir.

c) Sosyal Hak ve Giivenceler
Giindem Maddesi;

1- Vakiflar Meclisi 20.06.2011 tarihli ve 478/376 sayil karari ile
Vakif Konutlarinin personele tahsisinde 2946 sayili Kamu Ko-
nutlari Kanunu ve Bu Kanunun Uygulanmasini Gosterir Yonet-
melik Hiktmlerinin uygulanmasina karar vermistir.

Kamu Konutlari Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair
Yonetmelik 20.09.2011 tarihli ve 28060 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak yurdrlige girmistir.

S6z konusu Yonetmeligin uygulanmasi igin 29.09.2011 tarihli
ve 19751 sayili yazi ile Merkez ve Tasra Teskilatina gonderil-
mistir.

Ancak bu yénetmeligi sadece istanbul 1 ve || Bélge Muduirliik-
leri uygulamistir. Diger Bolge Mudurlukleri uygulamamistir.
Bu bolgede lojmanda oturan personelin Ocak ayinda lojman
kirasinin 4 kat (yaklasik 750 TL) maaslarindan kesilecektir. Y-
netmelige ragmen sadece istanbul Bdlgede uygulanmaktadir.
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Buradaki personeli magduriyeti istanbul | ve Il Bélge Miidiir-
[Uklerinin 07.12.2011 tarihli ve 1020 ve 1792 sayil yazilarla
Genel Muddurliage bildirilmistir. Buna ragmen sikint1 hala de-
vam etmektedir.

Vakiflar Meclisi 20.06.2011 tarihli ve 478/376 sayili kararin-
daki Kamu Konutlari Kanunu ve Bu Kanunun Uygulanmasini
Gosterir Yonetmelik Huklmleri yerine eski uygulama olan
Vakiflar Konutu Yonetmeliginin uygulanmasi halinde sorun
cozulecektir.

Mutabik Kalinan Goriis;

Kamu Konutlari Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair
20.09.2011 tarihli ve 28060 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yo6-
netmelik ile ilgili olarak, Maliye Bakanligi ile Basbakanlik¢ca s6z ko-
nusu yonetmelikte degisiklik yapilmasi hususunda ¢alismalar yapil-
maktadir.

Giindem Maddesi;

2- Vakiflar Haftasi minasebeti ile gerekli dayanisma birlik ve be-
raberligin saglanmasi i¢in spor etkinliklerine gerekli 6nemin
verilmesi, bu amagla futbol turnuvasi, piknik organizasyonu
yapilmasina devam edilmesi

Mutabik Kalinan Goriis;

idarece imkanlann dahilinde sosyal faaliyetlere devam
edilecektir.

Giindem Maddesi;

3- Halk Egitim Merkezleri ingilizce ve Bilgisayar isletmenligi b6-
[Gmleri icin Ucretsiz 6gretmen vermektedir. Genel Muddrliik
ve Bolgelerde gerekli oda tahsis edilirse, personele bu egiti-
min verilmesi icin gerekli girisimler yapilacaktr.
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Mutabik Kalinan Goriis;

Bilgisayar isletmenligi kursu icin talep edildiginde, imkanlar 6l-
¢lsliinde dikkate alinacaktr.

3- MUTABAKAT METNiNiN UYGULANMASI VE DIiGER
HUSUSLAR

Giindem Maddesi;

1- Kurum idari Kurul toplantisinda goéris birligine varilarak mu-
tabik kalinan konularin gergeklestirilmesi ¢alismalarini yap-
mak lizere kamu isveren vekilince gorevlendirilecek 2, sendi-
kamizca gorevlendirilecek 2 kamu goérevlisinden mutesekkil 4
kisilik bir komisyon kurulmasi.

Mutabik Kalinan Goriis;

Vakiflar Genel Miidiirligii Merkez personelinden Destek Hiz-
metleri Daire Baskan V. Temel UNLU ve insan Kaynaklan Daire
Baskanhg Uzmani M. Ozcan BUYUKATAK ile Sendika temsilcileri
irfan ISERI ve Serkan SAYI ‘dan miitesekkil 4 kisilik bir komisyon
kurulmasi kararlastirilmistir.

Giindem Maddesi;

2- Mutabik kalinan veya kalinmayan konularin Genel Mudurltk-
¢e Merkez ve Tasra birimlerinde ¢alisan personeli bilgilendir-
mek lizere gonderilmesi,

Mutabik Kalinan Goriis;

Mutabik kalinan konularin Genel Miidiirliikge Genelge olarak
hazirlanmasi Merkez ve Tasra birimlerinde ¢alisan personeli bilgi-
lendirmek lizere gonderilmesi saglanacaktir.
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Yukarida gorisilerek mutabik kalinan maddelerin 12 Haziran
2003 tarihinde 25136 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 2003/37
sayili Bagsbakanlk Genelgesi uyarinca uygulamaya gegilmesi ile ilgili
gorisler oy birligi ile alinmis olup, Kurum idari Kurulunu olusturan
Uyelerce iki (2) ntisha olarak diizenlenmis ve imza altina alinmistir.
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KURUM iDARI KURULU TOPLANTI KARARLARI
(NiSAN 2012)

GUNDEM MADDELERI

1- Giindem Maddesi:

5737 sayili Vakiflar Kanununun 72. maddesi geregince Vakiflar
Meclisinin belirledigi oranlarda performans lcreti 6denmektedir.
02.11.2011 tarihli ve 28103 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak y-
rirlige giren 666 sayili KHK ile 14.01.2012 tarihinden itibaren Vakif-
lar Genel mudurlugli personeline 6denen performans Ucreti iptal
edilmistir. Aralik ay1 Performans Ucreti Ocak ayinda 6dendiginden
Ocak ayinda bu 6demenin yapilmasi icin Maliye Bakanligi ile yapi-
lan yazismanin takibinin Genel Mudirlikge yapilarak bu konunun
sonuglandirmasini yapmak,

Mutabik Kalinan Goriis:

Performans licreti 6demeleri; 666 sayili KHK. Geregince 6den-
mesi miimkiin goriilmemektedir.

2- Giindem Maddesi:

Basbakanhgin 14 Aralik 2010 tarihli ve 2010/26 sayilh Genel-
gesinde “Katihmci ve demokratik yénetim anlayisinin gergekles-
tirilmesi ve seffafligin saglanmasi agisindan kamu personelini il-
gilendiren lojman, kres vb. sosyal haklara iliskin olarak yapilan
¢alisma ve komisyonlara, uygulamanin kapsamina giren kurum
birim veya isyeri bazinda en ¢ok liye kaydetmis sendikadan bir
temsilcinin katilmasina imkan saglanacaktir” hiikmui yer almasi-
na ragmen Vakiflar Genel Midurlugi Merkez ve Tasra Teskilatinda



uygulanmamaktadir. Ozellikle Genel Muddirliik ve istanbul ilindeki
lojmanlarda en kisa slirede bu hiikmiin uygulamasi icin gerekli ca-
lismanin yapilmasini,

Mutabik Kalinan Goriis:

2010/26 sayili Bagbakanlik genelgesi geregince, lojman tah-
sis komisyonunda yetkili sendika temsilcisinin de yer almasi igin
gerekli calisma yapilmasi konusunda mutabakata varilmistir.

3- Giindem Maddesi:

% 50 den fazla hissesi Genel MidurlGgiimize ait olan Vakiflar
Bankasi tarafindan Vakiflar Genel Midiirliigi, Ankara, istanbul |, II,
izmir ve Antalya Vakiflar Bélge Midiirliiklerinde calisan personele
servis, yemek veya ticket uygulamasi yapilmaktadir.

Kurum icindeki birlik ve beraberligin saglanmasi icin tiim Bolge
Muddrliklerinde calisan personele servis, yemek veya ticket uygu-
lamasinin Bolge Mudurliginin bulundugu ildeki Vakiflar Bankasi
tarafindan karsilanmasi icin Ekim 2011 KiK toplantisinda bu konuy-
la ilgili alinan kararlarinin uygulanmasini saglamak,

Mutabik Kalinan Goriis:

Yemek hizmetinden yararlanamayan Bolge Miidiirliiklerinde
¢alisan personele ticket uygulamasi konusunda gerekli calismala-
rin yapilmasi diigliniilmektedir.

4- Giindem Maddesi:

Kurumun ihtiyaglari dogrultusunda Kurumumuz igerisinden ye-
tisen tecriibeli personellerden geregi gibi faydalanmak icin avukat,
arkeolog, istatistikei, kiitiiphaneci, matematik¢i, miihendis, mii-
tercim ve tekniker kadrolari icin unvan degisikligi sinavi yapilmistir.



Ancak GiH sinifinda calisan personel icin Gérevde Yiikselme
Sinavi hala agilmamistir.

Kurumumuzda 53 personel hizmetli kadrosunda (lise, yikse-
kokul, onlisans ve lisans), 252 personel memur, bilgisayar islet-
meni ve veri hazirlama kontrol isletmeni kadrosunda (6nlisans
ve lisans) 29 personelde uzman ve arastirmaci kadrosunda gérev
yapmaktadir. Yeterli kadrolar alinmak kaydi ve mevcut bos kadro
durumlarina goére Ozellikle personel ihtiyaglari dogrultusunda en
kisa stirede gorevde ylkselme sinavinin yapilmasi, Kurumda gali-
san personelin verimini daha artiracaktir.

Bu nedenle GiH siniffinda Memur, Arastirmaci, Uzman, Miize
Arastirmacisi ve Mudir unvanlarinda sinav agilmasi igin gerekli
calismanin en kisa zamanda yapilmasi.

Mutabik Kalinan Goriis:

Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavlari, kurum ih-
tiyaglarina gore yonetmelik ¢cergevesinde ve plan dahilinde ya-
pilacaktir.

5- Giindem Maddesi:

Ekim 2011 tarihinde yapilan KiK Toplantisinda Vakiflar Genel
Mudurlagi Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligin-
de degisiklik yapilacagi karari alindigi halde, halen bu yonetmelik
degisikligin yapilmadigi anlasilmaktadir. S6z konusu Yonetmelik
degisikliginin en kisa strede yapilmasini,

Mutabik Kalinan Goriis:
Vakiflar Genel Midirligii Gorevde Yiikselme ve Unvan

Degisikligi Yonetmeliginde ihtiyaclara gore giincelleme
yapilacaktir.



6- Giindem Maddesi:

Bolge Muddurliklerinde Muhasebe Yetkilisi olarak gorev yapan
personelin Muhasebe Yetkilisi sertifika egitim sinavina girebilmesi
icin gerekli calismanin yapilmasi.

Mutabik Kalinan Goriis:

Muhasebe yetkilisi sertifika egitimine, sartlar tutan perso-
nelin, bu egitime gonderilmelerinin devam ettirilmesi hususunda
mutabik kalinmistir.

7- Glindem Maddesi:

Birlik ve beraberligin, kardeslik ve dostlugun en sicak sekilde
hissedildigi Ramazan ve Kurban Bayramlarimizda personele zeytin,
zeytinyagi, kavurma veya ¢ikolata dagitiminin yapilmasi igin gerekli
¢alismanin yapilmasi.

Mutabik Kalinan Goriis:

Kurumun imkanlari gergevesinde degerlendirilecektir.






EKIm2012

VAKIFLAR GENEL'MUDURLUGU
KURUM IDARI KURULU




KURUM iDARi KURULU TOPLANTI KARARLARI
(EKim 2012)

GUNDEM

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanununun 22.
Maddesi uyarinca 18 Ekim 2013 tarihinde saat 14.30’da Vakiflar
Genel Mudirligi Kurum isvereni ile Tirkiye Diyanet ve Vakif
Gorevlileri Sendikasi temsilcilerinden olusan Kurum idari Kurulu
Vakiflar Genel Mudurligld’ nde toplanmistir. Toplantiya Vakiflar
Genel Mudirliginden Genel Miidir Yardimcisi Rifat TURKER,
Hukuk Musaviri Ahmet OZTURK, insan Kaynaklari Daire Baska-
ni Cuma ATABAY, Destek Hizmetleri Daire Baskani Hiseyin Cehri,
Uzman M.Ozcan BUYUKATAK ile Tiirkiye Diyanet ve Vakif Gérev-
lileri Sendikasindan Genel Baskan Vekili Hacibey OZKAN, Genel
Baskan Yardimcisi (Mevzuat ve Toplu S6zlesme) Ali Bayir, Vakiflar
Sube Baskani irfan iSERI, Sube Baskan Vekili Hilal Aydemir, Sube
Bagkan Yardimcisi Bayram Erduman ve Sube Bagkan Yardimcisi
ibrahim DASTAN katilmistir.

ACILIS KONUSMALARI VE GOREV DAGILIMI

Gundem maddesi geregi gorev dagilimi yapilarak Baskanliga
Vakiflar Genel Mudiir Yardimcisi Rifat TURKER, Vekilligine Tiir-
kiye Diyanet ve Vakif Gorevlileri Sendikasi Genel Baskan Vekili
Hacibey OZKAN, Raportér Uyeligine M. Ozcan BUYUKATAK segil-
mislerdir. Daha sonra, Kurum idari Kurul Uyesi ve Vakiflar Ge-
nel Midiir Yardimcisi Rifat TURKER ve Tiirkiye Diyanet ve Vakif
Gorevlileri Sendikasi Genel Baskan Vekili Hacibey OZKAN birer
konusma yaparak sendikal faaliyetlerin ve Kurul Toplantisinin Va-
kiflar Genel Mudurligl galisanlarina hayirli ugurlu olmasini te-
menni etmislerdir.



ﬁ TURKIYE DIYANET VE VAKIF GOREVLILER] SENDIKASI

GUNDEM MADDELERI
1- 2013 vyiliSubatayindayapilacak olan Banka maas promosyonu

2- 2012 ve 2013 yillarinda yapilmasi planlanan gérevde yksel-
me ve unvan degisikligi sinavlari

3- TOKi ile Vakiflar Genel Midirliigii arasindaki kurumsal
projeler
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VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU
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TURKIYE DIYANET VE VAKIF GOREVLILERI SENDIKASI m

KURUM iDARi KURULU TOPLANTI KARARLARI
(NiSAN 2013)

GUNDEM

4688 sayilil Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanununun 22.
Maddesi uyarinca 18 Nisan 2013 tarihinde saat 14.30’da Vakiflar
Genel Mudirligi Kurum isvereni ile Tiirkiye Diyanet ve Vakif
Gorevlileri Sendikasi temsilcilerinden olusan Kurum idari Kurulu
Vakiflar Genel Mudurligl’ nde toplanmistir. Toplantiya Vakiflar
Genel Midirlugiinden Genel Midir Yardimcisi Rifat TURKER,
Hukuk Misaviri Ahmet OZTURK, insan Kaynaklari Daire Baskani
Cuma ATABAY, Destek Hizmetleri Daire Baskani Huseyin Cehri,
Uzman M.Ozcan BUYUKATAK ile Tiirkiye Diyanet ve Vakif Gorevlileri
Sendikasindan Genel Baskan Vekili Hacibey OZKAN, Genel Baskan
Yardimcisi (Mevzuat ve Toplu Sozlesme) Ali Bayir, Vakiflar Sube
Baskani irfan ISERI, Sube Baskan Vekili Hilal Aydemir, Sube Baskan
Yardimcisi Bayram Erduman ve Sube Baskan Yardimcisi ibrahim
DASTAN katilmistir.

ACILIS KONUSMALARI VE GOREV DAGILIMI

GuUndem maddesi geregi gorev dagilimi yapilarak Baskanliga
Vakiflar Genel Midiir Yardimcisi Rifat TURKER, Vekilligine
Turkiye Diyanet ve Vakif Gorevlileri Sendikasi Genel Baskan
Vekili Hacibey OZKAN, Raportdr Uyeligine M. Ozcan BUYUKATAK
secilmislerdir. Daha sonra, Kurum idari Kurul Uyesi ve Vakiflar
Genel Miidiir Yardimcisi Rifat TURKER ve Tiirkiye Diyanet ve Vakif
Gorevlileri Sendikasi Genel Baskan Vekili Hacibey OZKAN birer
konusma yaparak sendikal faaliyetlerin ve Kurul Toplantisinin
Vakiflar Genel MudirlGgl calisanlarina hayirh ugurlu olmasini
temenni etmislerdir.



@ TURKIYE DIYANET VE VAKIF GOREVLILERI SENDIKASI

GUNDEM MADDELERI

Vakiflar Genel Mudrligl PersoneliGorevde Yikselmeve Unvan
Degisikligi Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik
26 Mart 2013 tarihli ve 28599 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yurirlige girmistir. Bu degisiklikten dolayr Kurumumuza tesekkir
ederiz. Vakiflar camiasina hayirli ugurlu olsun.

Ana hatlari ile gorisilen konular;
a) 2014yl Subatayindayapilacak olan Banka maas promosyonu

b) 2013ve2014yillarindayapilmasiplanlanan goérevde yiikselme
ve unvan degisikligi sinavlari

c) TOKi ile Vakiflar Genel Midurliigi arasindaki kurumsal
projeler
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VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU

KURUM IDARI KURULU
TOPLANTI KARARLARI




TURKIYE DIYANET VE VAKIF GOREVLILERI SENDIKASI E

KURUM iDARi KURULU TOPLANTI KARARLARI
(EKim 2013)

1- Giindem Maddesi:

Vakiflar Genel Muddurliginde Gorevde Yikselme ile Unvan
Degisikligi sinavlarinin ne zaman ve hangi unvanlarda yapilmasi
planlanmaktadir.

Mutabik Kalinan Goriis:

Vakiflar Genel Mudirliglu Personeli Gorevde Yikselme ve
Unvan Degisikligi Yonetmeliginde degisiklik yapilmasina dair
Yonetmelik degisikligi Devlet Personel Baskanligina gonderilmistir.
Yonetmelikle ilgili yasal prosediir tamamlandiktan sonra sube
mudurd unvanina sinav acgilmasi icin calismalara baslanilacaktr.

2- Giindem Maddesi:

5737 sayili Vakiflar Kanunu ile Kurumumuzda Sef kadrosu
kaldinimistir. Buna ragmen memurluk ile sube miidurlGgi arasinda
bulunan uzman ve arastirmaci kadrosuna sinav agilmamistir.
Kurumda sofoér, memur, veri hazirlama ve kontrol isletmeni ve
bilgisayar isletmeni kadrolarinda calisan 170 lisans mezunu
personel ¢alismaktadir. Sef kadrosunun tekrar ihdas edilmesi icin
gerekli calismanin yapilmasi.

Mutabik Kalinan Goriis:

Yonetmelikte yapilan dizenleme ile sube miudiri sinavina
katilacak unvanlar artirllmistir. Bu nedenle Kanunla kaldirilan bir
unvanin yeniden alinmasi disinilmemektedir.

3- Giindem Maddesi:

Gorevde Yukselme ve Unvan Degisikligi sinavlari icin, sinav
basvuru Ucretleri sinav maliyetine orantili degil, sinav mahiyetine
gore belirlenmesi.



W TURKIYE DIYANET VE VAKIF GOREVLILERI SENDIKASI

Mutabik Kalinan Goriis:

Gorevde Yikselme ve Unvan degisikligi sinavinda sinav Gcretleri
makul seviyede tutulacaktr.

4- Gindem Maddesi:

Kurumumuzda ©On lisans mezunu 221 personel goérev
yapmaktadir. Bunlardan lisans tamamlama egitimi (Uzakta Egitim)
gdrmek isteyenler icin YOK ve Universitelerle gériisme yapilmasi.

Mutabik Kalinan Goriis:

Bu durumda olan personel lisans tamamlama egitimi gormek
istemesi halinde, OSYM’ye basvurulari kendilerince yapilmasi
gerekmektedir.

5- Giindem Maddesi:

TOKI ile Vakiflar Genel Mudiirliigii arasinda kurumsal projeler
icin gbrisme yapilmasi.q

Mutabik Kalinan Goriis:

TOKI ile Vakiflar Genel Mudiirliigii arasinda kurumsal projeler
icin TOKinezdinde sendikacayapilacakgériismeler desteklenecektir.

6- Giindem Maddesi:

2014 tarihinde yapilacak olan Banka promosyonu anlagsmasinin
eskisi gibi pesin 6denmesi icin gerekli ¢calismanin yapilmasi.

Mutabik Kalinan Goriis:

2014 tarihinde gorismelerine baslanacak olan Banka
promosyonu anlasmasinin adil ve beklentilere cevap veren bir
anlasma olmasi icin calismalar yapilacaktir.






Nisan 2014

VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU

KURUM IDARI KURULU
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TURKIYE DIYANET VE VAKIF GOREVLILERI SENDIKASI m

KURUM iDARi KURULU TOPLANTI KARARLARI
(NiSAN 2014)

1- Giindem Maddesi:

Vakiflar Genel Midurligiinde Gérevde Yukselme ile Unvan De-
gisikligi sinavlarinin (Madur unvani hari¢) ne zaman yapilmasi plan-
lanmaktadir.

Mutabik Kalinan Goriis:

Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmelik calismalari
Devlet Personel Baskanlinca yuritilmektedir. S6z konusu ¢ergeve
yonetmelik Devlet Personel Baskanliginca diizenlenip Resmi Gaze-
te de yayimlandiginda, Vakiflar Genel Mudurligl de kendi yonet-
meligini dizenleyecektir.

2- Giindem Maddesi:

5737 sayih Vakiflar Kanunu ile Kurumumuzda Sef kadrosu kal-
dinlmistir. Buna ragmen memurluk ile sube mudarlGgi arasinda
bulunan uzman ve arastirmaci kadrosuna sinav agilmamistir. Ku-
rumda sofor, memur, veri hazirlama ve kontrol isletmeni ve bilgi-
sayar isletmeni kadrolarinda g¢alisan 170 lisans mezunu personel
calismaktadir. Sef kadrosunun tekrar ihdas edilmesi icin gerekli ¢ca-
ismanin yapilmasi.

Mutabik Kalinan Goriis:

Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi cikarildik-
tan sonra, ¢esitli kadrolar igin gorevde ylkselme veya unvan degi-
sikligi sinavlari yapilacaktr.

3- Giindem Maddesi:



ﬁ TURKIYE DIYANET VE VAKIF GOREVLILERI SENDIKASI

Genel Mudiirliik istanbul Vakiflar 1. ve 2. Bélge Miidiirliga, iz-
mir ve Antalya Vakiflar Bolge Muddurllklerinde calisan personele
0glen yemegi, ticket ve servis hizmeti verilmektedir.

Bu hizmetin tim tasra teskilatina da verilmesi igin gerekli ¢alis-
malarin baslatiimasi.

Mutabik Kalinan Goriis:

50 calisani olan isverene Maliye Bakanhginca yemek yardimi
yapiimaktadir. Konu bu cercevede degerlendirilecektir.

4- Gindem Maddesi:

TOKi ile Vakiflar Genel Midirltgii arasinda kurumsal projeler
icin gorisme yapilip sonuglandiriimasi.

Mutabik Kalinan Goriis:

TOKi ile Vakiflar Genel Midirltgii arasinda kurumsal projeler
icin arastirma yapilmasi diisiiniilmektedir.

5- Giindem Maddesi:

Vakiflar Genel Mudiirltigii personelinin cocuklarinin OSYM yap-
tig1 sinavi kazanmak kaydiyla Bezmialem ve Fatih Sultan Mehmet
Vakif Universitelerindeki burslarda indirim saglanmasi.

Mutabik Kalinan Goriis:

Bezmialem ve Fatih Sultan Mehmet Vakif Universitesi YOK Ka-
nununa tabi tuzel kisiligi olan bir kurumdur. Bu nedenle bdyle bir
calismanin yapilmasi mimkiin olmamaktadir.

6- Gindem Maddesi:



TURKIYE DIYANET VE VAKIF GOREVLILERI SENDIKASI E

Bolge Muddurliklerinde Muhasebe Yetkilisi olarak gorev yapan
personele Muhasebeci kadrosunun verilmesi icin gerekli calisma-
nin yapiimasi.

Mutabik Kalinan Goriis:

Yapilan arastirmalarda hicbir kuruma boyle bir kadro verilme-
digi gorilmdistir. Bu nedenle sendikaca muhasebe yetkilisi kad-
rosunun Toplu S6ézlesme maddesi olarak gerekli yerlere iletilmesi
gerekmektedir.

7- Gindem Maddesi:

5737 sayih Vakiflar Kanununun 67. Maddesi ikinci fikrasina
“tesvik ikramiyesinin tiim personele 6denmesi” eklenmesi icin ge-
rekli galismanin yapilmasi.

Mutabik Kalinan Goriis:

666 Sayili Kanun Hikminde Kararnameye gore tim kurumlar
esitlenmistir. 14.01.2014 tarihinden sonra goreve baslayan hig kim-
se unvani ne olursa olsun tesvik ikramiyesi almamaktadir. Bu ne-
denle bu konuda bir ¢alisma yapilmasi mimkin gortilmemektedir.

8- Giindem Maddesi:

Vakiflar Genel Mudurlugi ¢alisanlari ve ailelerinin Bezmialem
Vakif Universitesi Hastanesinden katki payi 6demeden yararlanma-
stigin gerekli galismanin yapilmasi.

Mutabik Kalinan Goriis:

Konu 5. madde kapsaminda degerlendirilmistir.



