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TAKDIM

Diinyada ilk sendikal calismalar 1830 ve 1848 yillarinda
baslatiimistir. Temelde hak ve hukuk alaninda amacini tye-
lerinin menfaatleri dogrultusunda sekillendirmeye calisan
Diyanet-Sen, Avrupa'da baslatiimis olan sendikal hak miica-
delesini 14 asir evvel peygamberimiz doneminde Hilf'll Fu-
dul arayisi ile insanin oldugu her dénemde demokratik hak
ve adalet kavraminin vazgecilmezligini siar edinerek yola
citkmistir.

Sendikamiz; sendikal hak ve 6zgrliikler ile emek ve hiz-
met micadelesini kuruldugu giinden bu gline strdirmius,
gelecekte de hi¢ yilmadan bu micadeleyi strdiirmeye de-
vam edecektir. Haklarin kazanilmasi, korunmasi ve gelisti-
rilmesi icin demokratik ve 6zgir bir diizenin olmasi biz din
gorevlileri icin cok 6nemlidir.

Sendikal alanda yaptigimiz miicadelenin en 6nemli par-
casini da hukuksal miicadelemiz olusturmaktadir. Kazandigi-
miz kazanimlar bu konuda 6rnek gdsterile bilir. Diyanet-Sen
kuruldugu glinden bu giline, miicadelesini sinirlandiran bir
anlayisi hicbir zaman benimsememistir. Diyanet-Sen'in te-
mel amaci insani dava icin yasat disturunda yatan anlami
itibariyle de degerler boyutuyla ¢alisanlarin hak ve menfaat-
lerini en iyi sekilde temsil etme yetisinde barinmaktadir.

Degerler sendikaciligini hak manada en iyi sekilde temsil
eden Diyanet-Sen lyelerimizin menfaatleri dogrultusunda
hukuksal calismalari dogrudan ve en hizli sekilde yapmak
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icin yeni aldigimiz hizmet binamizda tam mesai uygulama-
siyla Uyelerimize hizmet etmektedir.

Sadece yerelde degil uluslar arasi diizeyde bagli bulun-
mus oldugu Konfederasyon ile yeni diinya diizeninde insan
merkezli bir adalet arayisini benimseyen, 6zverili durusuyla
taviz vermeksizin insan onuruna yakisan miicadeleyi siir-
dirmektedir.

Hak arama bilincinin insa edilememesi ve hukukun
yayginlastirlamamasi maalesef (ilkemizde kaybedilmis en
blylk davadir! Adaleti aramak, hakki olani elde etmek ve
haksizligi dnlemek icin mesru yol, hak arama bilincinin insa
edilmesidir. Pek cok siyasetnamede gectigi tzere mulkiin
temelini teskil eden adalet, esasinda diinyanin hicbir yerin-
de kendiliginden gerceklesen bir olgu degildir. Adalet, talep
edildigi zaman, istendigi zaman ve bu hususta miicadele
edildigi slrece tesis edilebilir.

Gug¢linin hukukunu kirmak, hukukun giiciini egemen
kilmak icin hem topluca hem de bireysel olarak, fert fert hak
arama gayreti icerisinde olmak gerekmektedir.

Anayasa ile glivence altina alinmis olan hak arama hiir-
riyeti, herkesin mesru vasita ve yollardan faydalanmak sure-
tiyle sav ve savunma hakki oldugunu ve bunu nasil kullana-
bilecegini belirtmekte olup, herkese hukukun 6znesi olma
imkanini tanimaktadir. Buna ragmen, calisma haklari gasp
edilen bireylerin pek ¢codu, yeni bir mevzuat veya diizenle-
me ile haklarindan yoksun kaldiklarinda bu durumu gére-
memekte, geleceklerini etkileyecek uygulamalara, haksiz
yere aldiklari disiplin cezalarina, diisik sicil notlarina, kaza-
nilmis olmasina ragmen korunmayan haklarina ses ¢ikarma-
maktadirlar. Yogun mevzuat karmasasinin olusturdugu zihin
bulanikhigi ile haklarini ifade etme ve savunmada ithal care-
ler aramakta ve pasifize olmaktadirlar.

Sendikamiz, Uyeleri adina hak ihlallerini hukuki zemin-
lere oturtarak ¢6ziimler aramakta ve adaleti gerceklestire-
meyen her tiirli hukuki diizenlemeyi ortadan kaldirmak igin
hukuki miicadele vermektedir.



Fakat topluca mucadelenin yani sira bireylerin mesru
vasita ve yollardan faydalanmak suretiyle hak arama mu-
cadelesinin toplumda kokll dedisikliklere vesile olacagi
da aciktir.

Bu sebeple gercek bir ihtiyacin Griini olan bu kitap, hak
arama mucadelesinde sendikamiz tyelerini haklarini bilmek
ve kullanmak noktasinda cesaretlendirmek ve bireysel an-
lamda hak ve hukukun islevselligini saglamak tzere hazir-
lanmis 6nemli bir calismadir.

Bu anlamda, kitaptaki sunusun ve diizenin ihtiva ettigi
tim unsurlari, hak arama miicadelesinde yol tizerindeki tas-
lari kaldirma gayreti olarak yorumlamak dogru olacaktir.

ilgili herkesin kullanabilecegi ve yararlanabilecegi bir
calisma olmasi icin acik ve net bir Gslup kullaniimis olup,
okuyuculari hicbir akil karisikligina striiklememesi 6nce-
lenmistir.

Hukuku teorik zeminlerden alip, hayatin bir parcasi ha-
line getirmeye yardimci olacak olan bu kitabin, bireysel hu-
kuki micadelelerimizde kendi argimanlarimizi tretebilmek
adina gercek bir rehber olacagini disiinmekteyiz.

Bu calismayi yapan degerli hukukgularimiz ile Mevzuat
Komisyonumuza katkilari ve eserde kendini hissettiren
dinamizm ve heyecanlan igin sukranlarimi sunar Avukat
H. Muharrem MANKIR'a tesekkuiri bir borg bilirim.

Mehmet BAYRAKTUTAR
Genel Bagkan
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ONSOz

Turkiye'de son yillarda o6zellikle hukuk alaninda ve
bilhassa da mevzuat diizenlemelerinde ciddi glincellemeler
ve yenilikler ortaya ¢ikmistir ve hala da ¢ikmaktadir. Tabi ki
bu olumsuz bir durum olmayip kurumsallasan, seffalasan,
demokratiklesen ve hukuk devleti olan Tirkiye'nin bir
geregidir. Bu itibarla arttk glinimuz Tirkiye'sinde bireye
daha da 6nem verilmektedir.

Mevzuat degisikliklerinin bir baska yoni de devlet adina
kamu hizmetlerini sunan “kamu gorevlilerinin” bu hizmeti
daha iyi daha sistemli daha ekonomik daha c¢o6ziimcu
ve daha profesyonel sunmasini saglamaktir. iste tam bu
noktada elinizdeki calisma/hukuk rehberi kamu gorevlisi
olan diyanet ve vakif hizmetleri personeli icin bir basucu
kitabi niteligindedir. Bu nedenle kamu gorevlisinin ifa ettigi
meslege iliskin diizenlemeleri, kurallari, mevzuati yani goérev
yaptigr alanin hukukunu timuyle bilmesi beklenmese de
hukuk duzeninin bireyleri bu sekilde bir sorumluluk altina
almasi mimkiin olmasa da, kamu gorevlisini ilgilendiren
ve goreviyle/meslediyle alakali konularda hak/yetki ve
sorumluluklari gerektigi kadar bilmek ise kamu gorevlisi icin
zorunluluktur. Bu zorunluluk geregi kanun koyucu “Kanunu
bilmemek mazeret sayilmaz” seklindeki evrensel ilkeyi
benimsemistir.
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Kamu gorevlisinin haklarini/yetkilerini/sorumluluklarini
bilmemesi durumu, bir mazeret olmayacagi gibi onu kamu
gorevinin ifasi noktasinda magdur duruma da sokabilir.
Ornegin bir cami gorevlisinin (imam-hatip) hakkinda tesis
edilen disiplin cezasina karsi itiraz suresini kagirmasi veya
hangi merciiye itiraz edecegini bilmemesi veya yolluk talebi
icin idareye basvuru yapmamasi veya naklen atama islemi
neticesinde idari isleme karsi dava agmamasi sonucu ortaya
¢ikan magduriyete cogu zaman tek basina o cami gorevlisi
katlanmak zorundadir.

idareyle devaml iliskide bulunan diyanet ve vakif
hizmetlerinde gorev yapan kamu gorevlileri; haklarini,
yetkilerini ve sorumluluklarini  ve bunlar kullanma
noktasinda belli bir biling icerisinde olmalari gerekmektedir.
Oyle ki, idari islemler, yapildiklari andan itibaren “hukuka
uygunluk” karinesinden yararlanirlar ve bu sebeple yasal
bir dayanaklari oldudu farz edilir. Hukuka uygun olmayan
idari islemin dahi, yargiya tasinana kadar, bu karineden
yararlanmak durumunda oldugu gercedi g6z Onilinde
bulunduruldugunda; aslinda idarenin hukuka aykiriislemine
karsi yaptigimiz basvurular, actigimiz davalar ve hak arama
micadelemizle her birimiz yargisal anlamda idarenin
denetlenmesine ve adaletin tesisine katkida bulunmus
oluruz.

iste elinizde bulunan bu calisma yukarida &ézetlenen
konularda diyanet ve vakif gorevlilerine yardimci olmak
kaygisi ve arzusu ile hazirlanmistir. Yedi ana bolimden
olusan calismamizda; birinci béliimde Devlet Memurlari
Kanunu'na, ikinci bolimde gincel Yonetmelikler
cercevesinde Diyanet isleri Baskanligina, ticlincii bélimde
Vakiflar Genel Mudirligline, dordiincli boélimde disiplin
hukukuna, besinci bolimde 4483 sayili Kanun kapsaminda
kamu gorevlileri hakkinda sorusturma ve kovusturmaya,
altinci béliimde de idari davalarlailgili pratik usul bilgilerine,
nihayet yedinci bolimde de o6rnek dilekceler ve idari
yargilama usulline gére dava agma konularina yer verilmistir.
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Elinizdeki bu calisma, sade, yalin tslubu ile Diyanet isleri
Baskanhgi ve Vakiflar Genel Mudurliginde gorev yapan
kamu gorevlilerine iliskin mevzuati ve 6nemli kararlarini
ve uygulamada yasanan problemlerin ¢ozumlerini
harmanlayarak sizlere giincel ve karmasik olmayan bilgiler
sunmaktadir. Yetkili sendika olan Diyanet-Sene yakisan bu
calismanin/eserin ortaya ¢ikmasinda oneri ve gorusgleriyle
katkida bulanan Genel Merkez Yoneticilerine ve daha
once yapilmayan eserin/calismanin ortaya cikariimasinda
hukukcgularimiza ve 6zellikle Avukat H. Muharrem MANKIRa
tesekkiri bir borg bilirim.

Bu basucu kitabinin tiim Diyanet-Sen Uyelerine yararli ve
yol gosterici olmasi temennisiile...

Ali BAYIR
Genel Bagkan Yardimcisi
(Mevzuat ve Toplu S6zlesme)
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BIRINCI BOLUM

DEVLET MEMURLARI KANUNU
UYGULAMASI

I- TANIMLAR

Memur: 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun (bun-
dan sonra 657 sayili Kanun seklinde bahsedilecek) 4/A mad-
desine gore su sekilde tanimlanmistir: Mevcut kurulus bigi-
mine bakilmaksizin, devlet ve diger kamu tiizel kisiliklerince
genel idare esaslarina gore yurdtilen asli ve surekli kamu
hizmetlerini ifa ile gorevlendirilen kamu gorevlileridir.

Sozlesmeli Personel: 657 sayili Kanun'un 4/B maddesi-
ne gore atanan kalkinma plani, yillik program ve is program-
larinda yer alan 6nemli projelerin hazirlanmasi, gerceklesti-
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rilmesi, isletilmesi ve islerligi icin sart olan, zaruri ve istisnai
hallere miinhasir olmak {izere 6zel bir meslek bilgisine ve
ihtisasina ihtiyag gosteren gecici islerde, Bakanlar Kurulu'n-
ca belirlenen esas ve usuller ¢ercevesinde kurumun teklifi
ve Devlet Personel Baskanliginin goriisu tizerine Maliye Ba-
kanligi'nca vizelenen pozisyonlarda, mali yilla sinirli olarak
sozlesme ile calistirlmasina karar verilen ve isci sayllmayan
kamu hizmeti gorevlileridir.

Gegici Personel: 657 sayili Kanun'un 4/C maddesine
gore istihdam edilen bir yildan az siireli veya mevsimlik hiz-
met olduguna Devlet Personel Dairesi'nin ve Maliye Bakan-
hgi'nin gorislerine dayanilarak Bakanlar Kurulu'nca karar
verilen gorevlerde ve belirtilen lcret ve adet sinirlari icinde
sozlesme ile calistirilan ve isci sayilmayan kimselerdir.

Ayhlik: 657 sayili Kanun'a tabi kurumlarda gorevlendiri-
len memurlara hizmetlerinin karsiliginda, kadroya dayanila-
rak ay itibariyle 6denen paradir.

Sozlesmeli Ucreti: 657 sayili Kanun'unun 4'incii mad-
desinin (B) bendi geregince calistirilan personele 6denen
paradir.

Odiil: 657 sayili Kanun'un 122'nci maddesinde yazili hal-
lerde kendilerine Ustilin basari belgesi verilenlere, merkezde
bagh veya ilgili bakan ve illerde valiler tarafindan uygun go-
rilmesi halinde en yiiksek Devlet memuru ayliginin (ek gos-
terge dahil) % 200'tUne kadar verilen paradir.

Temsil Giderleri: Belirli yetki ve sorumluluk makamlari-
niisgal eden memurlara temsili mahiyette ve gorevleri icabi
olarak yaptiklarn gercek giderleri karsilamak tizere ilgili ku-
rumlarin biitcelerine bu maksat icin konulan 6denekten 6zel
yonetmeligi hiikiimleri geregince édenen paradir.

Fazla Calisma Ucreti: Kurumlarin, 657 sayili Kanun’un
178'inci maddesinde yazil esaslar ¢ercevesinde normal ca-
lisma saatleri disinda calistirdiklar memurlara, fazla ¢alisma
saati itibariyle 6denen paradir.
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Mali Sorumluluk Tazminati: Sayistay’a hesap vermekle
yukimli olan saymanlarla vezne agigindan sorumlu vezne-
darlara 6denen paradir.

Kamu Gorevlisi: 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar
Kanunu’na gore, Kanun kapsaminda yer alan kurum ve ku-
ruluslarin kadro veya pozisyonlarinda istihdam edilenlerden
isci statls disinda ¢alisan kamu gorevlileridir.

Kamu gorevlisi kavraminda 6l¢i isi yiriten kisinin ka-
musal faaliyeti ylritmesidir. Bu kapsama kadrolu memurlar,
sozlesmeli personel ve gecici personel de girmektedir.

Harairah: 6245 sayili Harcirah Kanun’una gére 6denmesi
gereken yol masrafi; glindelik, aile masrafi ve yer degistirme
masrafindan biri, birkagi veya tamamidir.

Memuriyet Mahalli: 6245 sayili Harcirah Kanunu'na
gore memur ve hizmetlinin asil gorevli oldugu veya ikamet-
gahinin bulundugu sehir ve kasabalarin belediye sinirlan
icinde bulunan mabhaller ile bu mahallerin disinda kalmakla
birlikte yerlesim 6zellikleri bakimindan bu sehir ve kasabala-
rin devami niteliginde bulunup belediye hizmetlerinin gotu-
rildigu veya kurumlarinca saglanan tasit araclari ile gidilip
gelinebilen yerlerdir.

Il. DEVLET MEMURLUGUNA ALINMA, ADAYLIK,
ATAMA VE YER DEGISTIRME

A. Memurluga Alinma

* Kamu hizmet ve gorevlerine devlet memuru olarak
atanacaklarin acilacak devlet memurlugu sinavlarina girme-
leri ve sinavi kazanmalar sarttir.

* Bakanliklar ile diger kamu kurum ve kuruluslarn per-
sonel atamasina llizum goérdikleri bos kadrolarin sayilarini,
sinif ve derecelerini belirterek 657 sayili Devlet Memurlari

n



;T- Diyanet ve Vakif Calisanlari Icin Hukuk Rehberi

Kanunu’nun 47'nci maddesine gore duyuru yaparak ayni Ka-
nun’un 48'inci maddesine gore genel ve 6zel sartlar dikkate
alinarak sinav puani Gstinligiine gére memur alimi yapilr.

B. Adaylik

1. Memurlarin Adaylhiga Kabul Edilmesi

Devlet memurluguna girmek isteyen ve devlet memur-
lugu sinavlarinda basarili olan adaylar, basar listesindeki
siraya gore ve ilan edilen kadro sayisi kadar kurumlarinca
memur olarak atanirlar.

Aday olarak atanmis devlet memurunun, 657 sayili Dev-
let Memurlari Kanunu’'nun 54'tGincti maddesinin 2'nci fikra-
sina gore; adaylik suresi bir yildan az iki yildan ¢ok olamaz
ve bu slre icinde aday memurun baska kurumlara nakli ya-
pilamaz.

iki yillik stire gecmesine ragmen adayhdi kaldirlmayan
kamu gorevlisinin adayhginin kaldirilmasini talep etme, ku-
rumun bunu yapmamasi halinde de idari yargida dava agma
hakki vardir.

2. Adaylik Devresiicinde Goreve Son Verme

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 56'nci maddesi-
ne gore; adaylik siresi icinde temel ve hazirlayici egitim ve
staj devrelerinin her birinde basarisiz olanlarla adaylik suresi
icinde hal ve hareketlerinde memuriyetle bagdasmayacak
durumlari, goreve devamsizliklar tespit edilenlerin disiplin
amirlerinin teklifi ve atamaya yetkili amirin onayi ile iligkileri
kesilir.

Adaylik devresi icinde anilan Kanun'un 56’nci madde-
si uyarinca gorevlerine son verilenler ayni Kanun'un 57'nci
maddesine gore (saglik nedenleri ile gérevine son verilenler
harig) Ug¢ yil stireyle devlet memurluguna alinmazlar.
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Bu uygulamanin kisisel nedenlere dayali olarak kotiye
kullanilmasi, objektif kriterlere aykir bicimde kullaniimasi
s6z konusu olabileceginden haksiz bir sekilde ilisigi kesilen
kamu gorevlilerinin ilisiklerinin kesildigine iligskin islemin
tebliginden itibaren 60 giin icerisinde idare mahkemesinde
iptal davasi agma hakki bulunmaktadir.

657 sayili Kanun'un 6111 sayih Kanunla degisik 57'nci
maddesine gore; adaylik slresi icinde disiplin cezasi almis
olanlarin disiplin amirlerinin teklifi ve atamaya yetkili amirin
onayi ile ilisikleri kesilir.

6111 sayih Kanun ile 657 sayili Kanun'da gerceklestirilen
degisiklikler sonrasi sicillerin uygulamadan kaldiriimasi ile
birlikte sicil degerlendirilmesi aday memurun adayhginin
kaldinlmasinda bir degerlendirme kriteri olmaktan cikaril-
mis bulundugundan; aday memur adaylik egitimlerinde ba-
sarili olsa bile alacagi herhangi bir disiplin cezasi ile adaylikla
ilisigi kesilerek memuriyet statiisii sona erdirilebilecektir.

C. Atama ve Yer Degistirme

Diyanet isleri Baskanhdi ve Vakiflar Genel MudurlGgu
personelinin atama ve yer dedistirme islemleri 657 sayili
Devlet Memurlari Kanunu, ¢erceve Yonetmelikler ve kurum-
larin kendileri tarafindan ¢ikarilan Atama Ve Yer Degistirme
Yonetmeligi cercevesinde yirutilmektedir. Bu konu ilerle-
yen boélimlerde ayrintili olarak ele alinacaktir.

D. Atama ve Yer Degistirmede Yasal Siireler

Devlet memurlarinin atama ve yer degistirmelerinde
kullanmalari gereken yasal yol siireleri 657 sayili Devlet Me-
murlari Kanunu'nun 62'nci maddesi uyarinca diizenlenmis-
tir. Buna gore;

* Ayni yerdeki gorevlere atananlar atama emirlerinin
kendilerine teblig glinind,

* Baska yerdeki gorevlere atananlar, atama emirlerinin
kendilerine teblig tarihinden itibaren 15 giin icerisinde o
yere hareket ederek belli yol siiresini,

3
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izleyen is guinii icinde ise baslamak zorundadirlar.
Yukaridaki sureler;
* iznin veya gecici gérevin bitimi,

* Hesaplarini, yerlerine gelenlere devir zorunda bulunan
sayman ve sayman mutemetleri icin devrin sona ermesi,

* Eski gorevlerine devamlari kurumlarinca yazili olarak
teblig edilenler icin yerlerine atanan memurlarin gelmesi
veya yeni gorev yerlerine hareketlerinin kurumlarinca tebligi,

tarihinde baslar.

Yer degistirme suretiyle yapilan atamalarda memurlara
atama emirleri teblig edilince yolluklari, 6deme emri aran-
maksizin, saymanliklarca derhal édenir. Memurun izinli ve
raporlu olmasi tebligata engel olmamakla beraber yukarida
belirtilen siireler izin ve rapor miiddetinin bitiminde baslar.

E. ise Baslamama Halinde Yapilacak islemler

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 63’lincti mad-
desi uyarinca; bir goreve ilk defa veya yeniden atananlardan
belge ile ispati miimkiin zorlayici sebepler olmaksizin 62'nci
maddedeki siire icinde ise baslamayanlarin atamalari iptal
edilir ve bunlar 1 yil siireyle devlet memuru olarak istihdam
edilemezler. Bunlarin belge ile ispati miimkiin zorlayici se-
bepler nedeniyle géreve baslamama hali iki ayr astigi takdir-
de atama islemi atamaya yetkili makamlarca iptal edilir.

Baska yerdeki bir goreve atananlardan 62'nci madde-
deki surre icinde hareket ederek belli yol siiresi sonunda
yeni gorevlerine baslamayanlara, eski gérevlerinden ayrihs
ve yeni gorevlerine baslayis tarihleri arasinda aylik verilme-
mek sartiile 10 glinliik bir stire daha verilebilir. Belge ile is-
pati mimkdin zorlayici sebepler olmaksizin bu siire sonun-
da da yeni gorevlerinde ise baslamayanlar memuriyetten
cekilmis sayilirlar.
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F. Memurluktan Cekilenlerin Yeniden Atanmalari

iki defadan fazla olmamak iizere memurluktan kendi
istekleriyle cekilenlerden veya 657 sayili Devlet Memurlar
Kanunu’nun hikimlerine gore cekilmis sayilanlardan tekrar
memurluga donmek isteyenler, ayrildiklari sinifta bos kadro
bulunmak ve bu sinifin niteliklerini tagimak sartiyla ayrildik-
lar tarihte almakta olduklari aylik derecesine esit bir dere-
cenin ayni kademesine veya diger bir sinifta esit derecedeki
kadrolara atanabilirler.

G. Memurluktan Cekilme Sartlan

657 sayili Devlet Memurlar Kanunu’nun 94'Gincti mad-
desinde belirtilen hallerde, devlet memuru, bagl oldugu
kuruma yazili olarak miracaat etmek suretiyle memurluktan
cekilme isteginde bulunabilir. Mazereti olmaksizin gérevin
terk edilmesi ve bu terkin kesintisiz 10 giin devam etmesi
halinde, yazili muracaat sarti aranmaksizin, ¢ekilme istegin-
de bulunulmus sayilir.

Cekilmek isteyen memur, yerine atanan kimsenin gel-
mesine veya cekilme isteginin kabulline kadar gorevine de-
vam eder. Yerine atanan kimse bir aya kadar gelmedigi veya
yerine bir vekil atanmadigi takdirde, Ustline haber vererek
gorevini birakabilir.

H. Memurluktan Cekilen veya Cekilmis Sayilanlarin
Yeniden Atanma Sartlan

* Memuriyetten ¢ekilenler alti ay gecmeden,

* 657 sayili Kanun'a gore ¢ekilmis sayilanlar ile bu Ka-
nun’un 94'Gincli maddesinin 2'nci fikrasina uymadan (yani
yerine birinin gelmesi veya ¢ekilme isteginin kabuliinii bek-
lemeden) gorevlerinden ayrilanlar bir yil gegmeden,

* Devir teslim zorunluluguna uymadan ayrilanlar 3 yil
ge¢meden, devlet memurluguna alinamazlar.
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lll. GENEL HAKLAR ve SORUMLULUKLAR

Devlet memurlari kanun, tuziik ve ydonetmeliklerde be-
lirtilen esaslara uymakla ve amirleri tarafindan verilen gérev-
leri yerine getirmekle ylkimll ve gorevlerinin iyi ve dogru
yurutilmesinden amirlerine karsi sorumludurlar.

Devlet memuru amirinden aldigi emri, anayasa, kanun,
tlzik ve yonetmelik hiikimlerine aykiri goriirse, yerine getir-
mez ve bu aykiriligi o emri verene bildirir. Amir emrinde israr
eder ve bu emrini yazi ile yenilerse, memur bu emri yapmaya
mecburdur. Ancak emrin yerine getirilmesinden dogacak so-
rumluluk emri verene aittir.

Konusu sug teskil eden emir, hicbir suretle yerine getiril-
mez, yerine getiren kimse sorumluluktan kurtulamaz.

A. BasinaBilgi veya Deme¢ Verme

Anayasa’nin “Duslince Aciklama ve Yayma Hurriyeti” bas-
likli 26'nci maddesi hilkmiine gore;

“Herkes, duslince ve kanaatlerini s6z, yazi, resim veya
baska yollarla tek basina veya toplu olarak aciklama ve
yayma hakkina sahiptir. Bu hirriyet resmi makamlarin mu-
dahalesi olmaksizin haber veya fikir almak ya da vermek
serbestligini de kapsar.”

Devlet memurlarinin, basina bilgi ve demec¢ vermesine
iliskin dizenleme 657 sayil Kanun’un 15’inci maddesinde
diizenlenmistir. 657 sayili Devlet Memurlari Kanun'un “Basi-
na bilgi veya deme¢ verme” baslikli degisik 15'inci madde-
sinde,

“Devlet Memurlari, kamu goérevleri hakkinda basina, ha-
ber ajanslarina veya radyo ve televizyon kurumlarina bilgi
veya demec veremezler. Bu konuda gerekli bilgi ancak baka-
nin yetkili kilacagi gorevli; illerde valiler veya yetkili kilacagi
gorevli tarafindan verilebilir. Askeri hizmet ile ilgili bilgiler
0zel kanunlarin yetkili kildigi personel disinda hig bir kimse
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tarafindan aciklanamaz.” huikmuine yer verilmistir. 2670 sayili
Kanunun 7'inci maddesi ile degisik bu maddenin gerekce-
sinde ise,

“Kamu gorevlerinin ylritilmesiyle ilgili olarak basin or-
ganlariyla radyo ve televizyon kurumlarina bilgi ve demecg
veremeye kimlerin yetkili oldugu belirtiimekte ve idarenin
halkla ve kamuoyuyla miinasebetlerinde insicamli bir miina-
sebet saglamak amaciyla bu madde konulmustur.” aciklama-
larina yer verilmistir.

Yine Danigtay 8. Daire'sinin 1988/1504 Esas, 1989/519
Karar ve 1996/814 Esas, 1988/1927 Karar sayil kararlarinda
Ozetle;

“657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 15‘inci madde-
sinde devlet memurlarinin kamu goérevleri hakkinda, basina,
haber ajanslarina veya radyo ve televizyon kurumlarina bilgi
veya demeg veremeyecekleri kural yer almis, yine ayni ka-
nunun 125'inci maddesinin D/g bendinde ise, yetkili olmadi-
g1 halde, basina, haber ajanslarina veya radyo ve televizyon
kurumlarina bilgi veya demeg vermek eyleminin kademe
ilerlemesinin durdurulmasi cezasini gerektirdigi kurala bag-
lanmistir.

Yukarida anilan yasal mevzuatin ilgili maddesindeki fiili
isledigi iddia edilen memurun disiplin cezasiyla cezalandi-
rilabilmesi icin sucun siipheye yer vermeyecek bir bicimde
ortaya konulmasi, fiilin tim unsurlariyla gerceklesip gercek-
lesmediginin kanitlanmasi gerekir.

...(ilgilinin) basina yaptidi aciklamanin niteliginin ince-
lenmesi ve kamu gorevleri hakkinda bilgi icerip icermedigi-
nin saptanarak ceza onerilmesi zorunludur.” denilmistir.

Yukarida belirtilen Kanun hiikmi ve Danistay ictihatla-
rinda da goruldigu lizere 657 sayil Kanun’un 15'inci mad-
desi ile 125/B-m maddesinin birlikte yorumlanmasi halinde
iki husus 6ne ¢ikmaktadir;
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* 657 sayili Kanun'un 15‘inci maddesinde memurlarin
kamu gorevleri hakkinda basina agiklama yapamayacagdi
belirtilmektedir.

* Maddenin gerekcesinde, “kamu gorevlerinin ylru-
tulmesiyle ilgili olarak” basina aciklama yapilamayacagi ve
idarenin halkla ve kamuoyuyla miinasebetlerinde insicamli
bir miinasebet saglamak amaciyla maddenin diizenlendigi
belirtilmistir.

Bu cercevede, memurun goérevin olus sireciyle ilgili ba-
sina bilgi ve demeg veremeyecedi ¢cok acik olarak ortaya ¢ik-
maktadir. Yani kanun koyucu bir gorevi ylriiten memurun
yaptigi goreve iliskin bilgi vermesinin yasak oldugunu be-
lirtmektedir. Bunun haricinde yani kamu goérevinin olus su-
reciyle ve gorevin yurutilmesiyle ilgisi bulunmayan Kkisisel
gorus ve kanaatlerin ifade edildigi beyanlarin 15’inci madde
kapsaminda mitalaa edilemeyecedi anlasiimaktadir.

Bu dogrultuda 6rnegin;

Maliye Bakanhginda maas artislarina iliskin calisma ya-
pan bir birimde gorevli bir memurun maas artislarinin ne/
nasil olacagina dair basina bilgi vermesi sug, ancak maas ar-
tislarina iliskin Bakanlar Kurulu Kararinin yayimlanmasindan
sonra yapilan zammin disiik oldugunu ve bu zamla geci-
nilmesinin zor oldugunu bir basin organina agiklamasi sug
degildir.

Yine bir denetim goérevlisinin yaptigi denetime iliskin bil-
giler vermesi su¢ olmakla birlikte, denetimin hizmetin kali-
tesini ylikseltecegi veya denetim yontemlerinde bir yontem
degisikligi 6nermesi veya denetimin hizmetinin zorunlu ol-
dugu yoniinde basin organlarina yapacad: aciklamalar suc
degildir.

Ayni sekilde bir Devlet Personel Uzmaninin hazirlik ¢ahs-
ma grubunda yer aldig1 657 sayili Reform tasarina iliskin bil-
gi vermesi sug ancak bu reform calismasiyla ilgili olmaksizin,
657 sayili Kanunun aksayan yonlerine iliskin bilimsel icerikte
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makale yayinlamasi televizyon ve gazetelere agiklama yap-
masi sug degildir.

Bir imam-hatibin cami ya da muftilik icindeki idari isle-
yise (6rnedin muftiinlin ya da kendisinin isleri nasil yariitta-
guneiliskin bilgi vermesi gibi) iliskin basina bilgi vermesi sug
ancak meslegin daha ileriye gitmesine iliskin oneriler sun-
masl, maas artislarini elestirmesi su¢ degildir.

Diger yandan; elestiri hakkinin, yasa ve ahlak kurallar
icerisinde, kamuoyunun olumlu yonde olusmasi ve toplu-
mun daha ileriye goturilmesi amaciyla kullanilmasi gerek-
tigi izahtan varestedir. Elestiri hakkini kullanirken elestiri
sinirlari icerisinde kalinmasi ve 6lgult davranilmasi gerekir.
Karsi tarafin onur ve haysiyetini kirici, kiicik distirtic hare-
ketlerle tamamen gercek disi, agza alinmayacak asilsiz iftira
ve isnatlarda bulunarak acikca kisisel degerlere saldirmak ve
dolayisiyla kisilik haklarini zedelemek s6z konusu olmadigi
surece elestirinin normal sinirlar icerisinde oldugunun ka-
bulii gerekir. ilgili yazi incelendiginde herhangi bir hakaret,
sovme, haksiz ve gergekle ilgisi bulunmayan iftira ve isnadin
s6z konusu olmadigi, sadece sahsi kanaat belirtilip elestirile-
rin ifade edildigi gortlmistr.

Nitekim Yargitay 4. Hukuk Dairesinin 23/06/1977 tarih
ve 1976/10894 Esas, 1977/7295 Karar sayili kararinda “du-
stincelerin serbestce ifade edilmesi 6zgurligu, kisisel hak ve
ozgurlugu ihlal etmemeli ve 6zellikle kisiye ya da kisi grup-
larina toplum icinde layik oldugu yeri veren, kisilerin yasa-
larca taninmis olan 6zgurliklerine, inanglarina, Uzerinde
son derece hassas olduklari degerlerine saygil bir diizenin
kurulmasina yardimda bulunan bir amag giitmelidir. Ancak,
ne fikir 6zgurligl ve ne de fikri tenkit hakki sinirsiz degildir.
O halde, her iki davranista yasa ve ahlak kurallari icerisinde
ve ozellikle kamuoyunun olumlu yénde olusmasina toplu-
mun daha ileriye goturilmesine yardim amaci ve 6zellikle
bilimsel bir yaklasimla yapilmali, karsi fikirler boyle bir anla-
yis icinde disa vurulmalhdir” denilmistir.
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Sendika yoneticisinin basin aciklamalarindan dolayi hak-
kinda sorusturma acilamayacak, acilsa dahi disiplin cezasi
verilmeyecektir. Bu husus 2003/37 sayili Basbakanlik Genel-
gesi'nde ve 2005/14 sayili Basbakanlik Genelgesi'nde diizen-
lenmistir. Buna gore goreviyle ilgili olmayip sendikal faaliyet
kapsamindaki basin agiklamalarindan dolayi ilgili kamu g6-
revlisi hakkinda sorusturma acilmasi Basbakanlik Genelgele-
ri ve yargi kararlarina gére miuimkuiin degildir.

Danistay 8. Dairesi'nin 28/5/1998 tarihli 1996/814 Esas,
1998/1927 Karar sayili kararinda, “Sendika sube sekreteri
olan devlet memurunun basina verdigi bilgi ve demecgten
kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasiyla cezalandirila-
bilmesi icin; yaptigi aciklamanin kamu gorevine iliskin bilgi
icermesi ya da su¢ unsuru tasimasi gerekir.”

B. ResmiBelge, Arag ve Gereglerin Yetki Verilen Ma-
haller Disina Cikarilmamasi ve iadesi

657 sayih Kanun'un 16’'nci maddesine gére devlet me-
murlari gorevleri ile ilgili resmi belge arag ve gerecleri, yetki
verilen mahaller disina ¢ikaramazlar, hususi islerinde kulla-
namazlar.

Devlet memurlari gorevleri icabi kendilerine teslim edi-
len resmi belge, ara¢ ve geregleri gorevleri sona erdigi za-
man iade etmek zorundadirlar. Bu zorunluluk memurun mi-
rascilarina da samildir.

C. Kamu Gorevlisinin Parasal ve Ozliik Haklarinin
Giivencesi

657 sayil Kanun'un 18'inci maddesine gore kanunlarda
yazili haller disinda devlet memurunun memurluguna son
verilmez; aylik ve baska haklari elinden alinamaz. Kamu go6-
revlileri bir is sozlesmesiyle calisan isciden farkli bir gliven-
ceye tabidir. Bu nedenle kamu isvereni 6rnegin sabah oku-
la giden bir 6gretmene “gorevine son veriyorum, yarin ise
gelme” seklinde bir ifade kullanamaz. Kamu gérevlilerinin
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is glivencesi bulunmaktadir. Kanunlarda yazili sinirlamalar
haricinde keyfi ve kisisel nedenlerle bir kamu gorevlisinin
gorevine son verilemez, ayligina ve 6zlik haklarina bir halel
getirilemez.

D. Emeklilik Hakki

657 sayili Kanun’un 19’uncu maddesine gore devlet me-
murlarinin, 6zel kanununda yazih belirli sartlar icinde, emek-
lilik haklari vardir. Bunun disinda amirin veya baska birinin
kamu gorevlisini emekli olmaya zorlama hakki bulunma-
maktadir.

E. Cekilme (istifa) Hakki

657 sayili Kanun’un 20’'nci maddesine gore devlet me-
murlari, 657 sayili Kanun'da diizenlenen esaslar cercevesin-
de memurluktan cekilebilirler. Hicbir kamu gorevlisine istifa
etme veya istifa etmeme yoniinde baski ve zorlama yapi-
lamaz. istifa, kamu gdrevlisinin 6zgir iradesiyle yapilan bir
beyandir.

F. Miiracaat, Sikayet ve Dava Acma Hakki

657 sayili Kanun'un 21'inci maddesine gore devlet me-
murlari, kurumlariyla ilgili resmi ve sahsi islerinden dolayi
miracaat; amirleri veya kurumlari tarafindan kendilerine uy-
gulanan idari eylem ve islemlerden dolay: sikayet ve dava
a¢ma hakkina sahiptirler. Ancak birden fazla memurun ayni
amir hakkinda sikayetci olsalar dahi ayri ayn yazacaklari
sikayet dilekcesiyle bagvurmalari gerektigi unutulmamaldir.
Amirin, tek bir dilekge altina birden fazla memurun imza ata-
rak sikayet edilmesi yasaktir.

Miracaat ve sikayetler s6z veya yazi ile en yakin amir-
den bagslayarak silsile yolu ile sikayet edilen amirler atlana-
rak yapilir. Bu noktada silsilenin bozulmamasina ¢ok dikkat
etmek gerekir. Aksi halde sikdyet hakkini kullanan memu-
run merci asimi nedeniyle sikdyeti dikkate alinmayabilir ve
hakkinda bu nedenle sorusturma da acilabilir.
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Mdracaat ve sikayetler incelenerek en kisa zamanda ilgi-
liye bildirilir.

G. Sendika Kurma, Uye Olma, Sendikal Faaliyette
Bulunma Hakki

Kamu gorevlilerinin sendika kurmasi, Gye olmasi, sendi-
kal faaliyette bulunmalari Anayasa, 4688 sayili Kamu Gorev-
lileri Sendikalari Ve Toplu S6zlesme Kanunu, yonetmelikler,
basbakanlik genelgeleri ile glivence altina alinmistir.

Kamu isvereni, isyeri sendika temsilcisi ile sendika ve
sendika sube yoneticilerinin isyerini sebebini agik ve kesin
sekilde belirtmedikce degistiremeyecektir.

Ulkemizde memur sendikalarinin gelisimi heniiz yeni ol-
dugu icin idareciler kamu gorevlilerinin sendikal faaliyetle-
rini yadirgamakta; bu faaliyetlerini engellemek amaciyla bir
takim yanlis uygulamalar icerisine girebilmektedirler.

Uygulamada kamu isvereninin sendikal faaliyetlerden
dolayi yer degistirme, disiplin cezasi verme vb. islemleri ger-
ceklestirdigi gérilmektedir. Ornedin Adana'da bir dgretme-
nin sendika adina yerel televizyona agiklamada bulunmasi
gerekce gosterilerek tesis edilen gorev yerinin degistiril-
mesi islemi, acilan idari davada mahkemece iptal edilmis-
tir. Mahkeme gerekcesinde, memurlarin sendikal faaliyette
bulunmalarini yasaklayan bir kanunun bulunmadigi, bu fa-
aliyetlerden dolay hizmetin aksamadigi, bu nedenlerle me-
murun bir baska yere atanmayacagina yer vermis ve islemi
iptal etmistir. Danistay 5. Dairesi, bu karari 25/02/2004 tarihli
2000/6348 Esas ve 2004/731 Karar sayili karariyla onaylamis-
tir. Ayni sekilde devlet memuru olarak Diyanet isleri Baskanli-
g1 personeli de bu hukuki korumadan faydalanabilmektedir.

Kamu isvereni, sendika yoneticilerinin sebebini acik ve
kesin sekilde belirtmedigi miiddetce isyerini ve calisma ko-
sullarini degistiremez. Tabi bu degisiklikler de 6zliik haklari-
na halel getirmemeli, zaruri nedenle olmalidir.
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H. Kovusturma ve Yargilamanin Ozel Usule Tabi
Olmasi

657 sayili Kanun’un 24’Gincii maddesine gore devlet me-
murlarinin gorevleri ile ilgili veya gorevleri sirasinda isledik-
leri suclardan dolayi sorusturma ve kovusturma yapilmasi ve
haklarinda dava acilmasi 6zel hiikiimlere tabidir. On inceleme
yapilarak sayet su¢ unsuru bulunursa kamu gorevlileri hak-
kinda cezai sorusturma baslatilabilmektedir. Bu konu ayrintih
olarak “Memurlarin Yargilanmasi” bolimiinde incelenmistir.

J. Isnatve iftiralara Karsi Koruma

657 sayili Kanun'un 25'inci maddesine gore devlet me-
murlari hakkindaki ihbar ve sikayetler, garaz veya mucer-
ret hakaret icin, uydurma bir sug isnadi suretiyle yapildigi
ve sorusturma veya yargilamanin tabi oldugu kanuni islem
sonucunda bu isnat sabit olmadigi takdirde, merkezde bu
memurun en blytk amiri, illerde valiler, isnatta bulunanlar
hakkinda kamu davasi acilmasini Cumhuriyet Savcihigindan
isterler. 657 sayil Kanun’un 25'inci maddesinde diizenlenen
bu hikimle kamu gorevlisi hakkinda haksiz isnat ve iftira-
da bulunulmasi ve bunun gercekdisi oldugunun anlasiima-
si halinde bu isnatta bulunanlar hakkinda dava agilmasi bir
hak olarak verilmistir.

Uygulamada bu isnat ve iftiralara karsi aslinda resen
mulki amirlerin savciliga su¢ duyurusunda bulunmasi gerek-
tigi halde bunun is yogunlugu veya farkli nedenlerle gercek-
lesmedigi gorulmektedir.

Bu durumda haksiz isnat ve iftiraya maruz kaldigi sav-
cilik incelemesi sonucu anlasilan devlet memurlarinin sav-
chida dogrudan miracaati veya amirinden bu yénde bir
talepte bulunma hakki mevcuttur. Amirin bu meyanda ya-
pacagi sikayet, cezai kovusturma yapilmasa dahi, sonraki
iftiralara karsi caydirici ve kamu gorevlisini koruyucu bir
yarar saglayacaktir.
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K. Toplu Eylemde Bulunma

657 sayili Kanun'un 26'inci maddesine gore devlet me-
murlarinin kamu hizmetlerini aksatacak sekilde memurluk-
tan kasitl olarak birlikte cekilmeleri veya gorevlerine gelme-
meleri veya gorevlerine gelip de devlet hizmetlerinin ve is-
lerinin yavaslatilmasi veya aksatilmasi sonucunu doguracak
eylem ve hareketlerde bulunmalari yasaktir.

Ayni maddede yer alan “Devlet memurlarinin toplu ola-
rak s6z ve yazi ile miracaatlari ve sikayetleri yasaktir” hiikmu
ise kaldiriimistir.

Diger yandan; Anayasa Mahkemesi de, devlet memur-
larinin toplu sikayet ve miracaat halinde “ayliktan kesme
cezasl” 0ngoren dizenlemeyi iptal ettiginden; memurlarin
toplu muracaat veya sikayette bulunmalari halinde hakla-
rinda disiplin cezasi verilmeyecek ve maaslarindan kesinti
yapilmayacaktir.

Sendikal kapsamda yapilacak toplu faaliyetler ve bu
faaliyetlere katilan memur hakkinda disiplin cezasi uygu-
lanamaz.

Sendika Uyeleri, Sendika Yonetim Kurulu'nun usuliine
gore alinmis karariyla; eyleme katilabilir ve kendilerine tani-
nan sendikal haklarini kullanabilirler. $Soyle ki;

Anayasa’nin 90'inci maddesine gore; “Usuliine gore yi-
rirlige konulmus Milletlerarasi Antlasmalar kanun hik-
miindedir” hilkmini icermekte olup, Sendikal faaliyetleri
glivence altina alan; “Sendikal Orgiitlenme ve Orgiitlenme
Hakkinin Korunmasina iliskin 87 sayili S6zlesme”, “Kamu Hiz-
metlerinde Orgiitlenme Hakkinin Korunmasina ve istihdam
Kosullarinin Belirlenmesi Yontemlerine iliskin 151 sayili S6z-
lesme”, “insan haklari ve Temel Ozgiirliiklerin Korunmasina
iliskin S6zlesme” gibi usuliine gore yurirlige konulmus Mil-
letlerarasi Antlasmalarin Anayasanin 90. Maddesi uyarinca ic
hukuktaki bir hiikiim gibi uygulanmasi gerektigi kabul edil-
mektedir.

24



Diyanet ve Vakif Calisanlari Icin Hukuk Rehberi 'T'

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar Ve Toplu So6z-
lesme Kanunu'nun 5198 sayili Kanunla degisik 18'inci mad-
desinde; “Kamu gorevlileri, is saatleri disinda veya isverenin
izni ile is saatleri icinde sendika veya konfederasyonlarin bu
Kanunda belirtilen faaliyetlerine katilmalarindan dolayi fark-
Il bir isleme tabi tutulamaz ve gorevlerine son verilemez!”
hikmu yer almaktadir.

5237 sayih Tirk Ceza Kanunu’'nun 118'inci maddesinin bi-
rinci fikrasi “Bir kimseye karsi bir sendikaya liye olmaya veya
olmamaya, sendikanin faaliyetlerine katilmaya veya katilma-
maya, sendikadan veya sendika yonetimindeki gorevinden
ayrilmaya zorlamak amaciyla, cebir veya tehdit kullanan kisi,
alti aydan iki yila kadar hapis cezasi ile cezalandirilir. ” ikinci
fikrasi“Cebir veya tehdit kullanilarak ya da hukuka aykiri bas-
ka bir davranisla bir sendikanin faaliyetlerinin engellenmesi
halinde, bir yildan ¢ yila kadar hapis cezasina hilkkmolunur”
seklindedir.

Danistay ve Avrupa insan Haklari Mahkemesi'nin de sen-
dikal faaliyetlere katilanlar hakkinda disiplin sorusturmasi
acllamayacadi ve disiplin cezasi uygulanamayacagi yonin-
de kararlan bulunmaktadir.

Yukarida yer alan hiikiimler, yargi kararlari ve Bakanhgin
s0z konusu yazisi birlikte degerlendirildiginde; Sendikal faa-
liyetlerin yasal bir hak oldugu ve bu hakkin engellenemeye-
cegi aciktir.

Bu nedenle; Sendikanin karari dogrultusunda eylemlere
katilacak Uyelerin sendikal faaliyete katilmalarindan dolayi
haklarinda hicbir disiplin islemi uygulanamaz.

Mevzuat hikiimleri ve yargi kararlarina ragmen sendi-
ka Gyelerinden bu konuda bir savunma yapmalari istenirse,
asagida yer alan savunma metnini kullanabilirler.
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Savunma Ornegi:

T.C. KIMLIK NO

ADI VE SOYADI

GOREVi

GOREV YERI :
GOREVE BASLAMA TARIHI :
MEMLEKETI

DOGUM YERI VE TARIHI
BABA ADI

KURUM SIiCiL NO
KONUNUN OzU
Savunmamdir.

KAYMAKAMLIGI/VALILIGI
iLCE/iL MUFTULUGU’NE

Uyesi bulundugum .......................... Sendikasinin
Genel Yonetim Kurulu taraflndan allnan ............. tarihli ve
.. sayili eylem karari uyarinca sendikal faaliyet kapsaminda
eyleme katildim.

Anayasanin 90. maddesine gore; “Usuliine gore yurirli-
ge konulmus Milletlerarasi Antlasmalar kanun hikmiinde-
dir” hikminu icermekte olup, Sendikal faaliyetleri glivence
altina alan; “Sendikal Orgiitlenme ve Orgiitlenme Hakkinin
Korunmasina iliskin 87 sayili S6zlesme”, “Kamu Hizmetlerinde
Orgiitlenme Hakkinin Korunmasina ve istihdam Kosullarinin
Belirlenmesi Yontemlerine iliskin 151 sayili Sézlesme”, “insan
haklari ve Temel Ozgiirliiklerin Korunmasina iliskin Sézles-
me” gibi usulline gore yururlige konulmus Milletlerarasi Ant-
lasmalarin Anayasanin 90. Maddesi uyarinca i¢ hukuktaki bir
hikidm gibi uygulanmasi gerektigi kabul edilmektedir.
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4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar Ve Toplu So6z-
lesme Kanunu'nun 5198 sayili Kanunla degisik 18'inci mad-
desinde; “Kamu gorevlileri, is saatleri disinda veya isverenin
izni ile is saatleri icinde sendika veya konfederasyonlarin bu
Kanunda belirtilen faaliyetlerine katilmalarindan dolayi fark-
Il bir isleme tabi tutulamaz ve gorevlerine son verilemez!”
hikma yer almaktadir.

5237 sayih Tiirk Ceza Kanunu’nun 118'inci maddesinin bi-
rinci fikrasi “Bir kimseye karsi bir sendikaya liye olmaya veya
olmamaya, sendikanin faaliyetlerine katilmaya veya katilma-
maya, sendikadan veya sendika yonetimindeki gorevinden
ayrilmaya zorlamak amaciyla, cebir veya tehdit kullanan kisi,
alti aydan iki yila kadar hapis cezasi ile cezalandirilir. ” ikinci
fikrasi“Cebir veya tehdit kullanilarak ya da hukuka aykiri bas-
ka bir davranisla bir sendikanin faaliyetlerinin engellenmesi
halinde, bir yildan (¢ yila kadar hapis cezasina hiikmolunur”
seklindedir.

Danistay ve Avrupa insan Haklari Mahkemesi'nin de sen-
dikal faaliyetlere katilanlar hakkinda disiplin sorusturmasi
acllamayacadi ve disiplin cezasi uygulanamayacagi yonin-
de kararlan bulunmaktadir.

Yukarida yer alan hikimler, yargi kararlar birlikte deger-
lendirildiginde, sendikal faaliyetlerin yasal bir hak oldugu ve
bu hakkin engellenemeyecegi agiktir.

Hakkimda her hangi bir disiplin islemi uygulanmaksizin
aciimis olan sorusturmanin bu asamada sona erdirilmesi ve
savunmamin kabuliinii saygi ile arz ederim.

Ad-Soyad
Imza
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L. Ticaret ve Diger Kazanc Getirici Faaliyetlerde
Bulunma Yasagi

657 sayili Kanun'un 28’inci maddesine gére memurlar
Turk Ticaret Kanunu'na gore “tacir” veya “esnaf” sayilmala-
rini gerektirecek bir faaliyette bulunamaz; ticaret ve sanayi
muesseselerinde gdrev alamaz, ticari mimessil veya ticari
vekil veya kolektif sirketlerde ortak veya komandit sirkette
komandite ortak olamazlar. (Gorevli olduklari kurumlarin
istiraklerinde kurumlarini temsilen alacaklar gorevler haric
tutulmaktadir.)

Memurlar, mesleki faaliyette veya serbest meslek icrasin-
da bulunmak tzere ofis, bliro, muayenehane ve benzeri yer-
ler agamaz; gercek kisilere, 6zel hukuk tuzel kisilerine veya
kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarina ait herhan-
gi bir isyerinde veya vakif Gniversitelerinde calisamazlar.

Memurlarin Gyesi olduklari yapi, kalkinma ve tiiketim
kooperatifleri, kamu kurumu niteligindeki meslek kurulusla-
ri ve kanunla kurulmus yardim sandiklarinin yonetim, dene-
tim ve disiplin kurullan tyelikleri gérevleri, 6zel kanunlarda
belirtilen gorevler ile kurumundan izin ainmak kaydiyla ya-
pilan insani ve sosyal amacli gonilli calismalar bu yasakla-
manin disindadir.

Esleri, resit olmayan veya mahcur olan ¢ocuklari, yasak-
lanan faaliyetlerde bulunan memurlar bu durumu 15 giin
icinde bagl olduklar kuruma bildirmekle yikimluddrler.

1. Ticaret Yasaginin Kapsami

Anonim sirket kuruculugu ve ortakligi ticaret yasagi kap-
saminda degerlendiriimemektedir. Ancak memurlar bu sir-
ketlerde, yonetici olamaz; genel midir, sorumlu madur gibi
pozisyonlara gelemezler. Limitet sirketler hakkinda 657 sayih
Kanun'un 28'inci maddesinde bir hikiim bulunmamaktadir.
Bu nedenle, mevcut mevzuat cercevesinde devlet memur-
larinin limited ve anonim sirketlerin ortadi olmalar husu-
sunda herhangi bir kisitlama bulunmamaktadir. (Basbakan-
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lik Devlet Personel Baskanligi, devlet memurlarinin limited
sirket ortagi olamayacagi yonuindeki goriistini 1997 yilinda
degistirmis ve memurlarin limited sirket ortadi olabilecegi
yonlinde gorisler vermistir.)

Danistay 12. Dairesi’'nin 28/4/2003 tarihli ve 2002/3538
Esas, 2003/1197 Karar sayili kararinda limited sirket ortagi
olan memurun disiplin cezasi almasinin hukuka uygun ol-
madigina karar vermistir.

“Limited sirket ortagi olmanin ticaretle ugrasmak sayila-
mayacagindan, 657 sayil Kanun'un 12/D-h maddesine gore
disiplin cezasi verilemez. Davacinin sirkette sadece ortak ko-
numunda oldugundan ve 657 sayili Kanun'da limited sirket
ortagi olmayi yasaklayan bir hikiim de bulunmadigindan ti-
caretle ugrastigi gerekgesiyle davacinin bir yil kademe ilerle-
mesinin durdurulmasi cezasi ile cezalandiriimasinda hukuka
uyarlik bulunmamaktadir”

2. Kose Yazarhgi ve Kitap Yazma

657 saylli Kanun'da memurlarin kdse yazisi yazamayaca-
g1, kitap yayinlayamayacagi seklinde bir diizenleme bulun-
mamaktadir. Gorevleriyle ilgili olmayan konularda gazete
ve internet sitesi gibi yayin organlarinda yazi yazmak, kitap
eseri yayinlamak miumkdundur. Buradaki 6l¢i, kazang getirici
bir esnaflik, tacirlik gibi bir faaliyet icerisine girilmemesidir.
Ornegin bir internet sitesinin sahibi olan sirkette, memur
genel midir olamayacaktir ancak o internet sitesinde yaz
yazabilecek ve sirkete ortak olabilecektir. Her hallkarda
kose yazarhg, kitap yayinlamak gibi faaliyetlerin 657 sayili
Kanun'un 15‘inci maddesi kapsaminda degerlendirileme-
yecegi, bu madde kapsaminda degerlendirilse dahi kamu
goreviyle ve kamu gorevlerinin yiritilmesiyle ilgili konular
haric olmak tizere 15'inci madde geregince ilgili valilik oluru-
nun da aranmayacadi agiktir.

Nitekim Devlet Personel Baskanhgi’nin 29/03/2010 ta-
rihli ve B.02.1.DPB.0.12.-647.02-5574 sayili goriisiinde de
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“...Devlet memuru olarak goérev yapan personelin dergide
“bir hizmet akdine bagli olarak” kdse yazarligi yapamayacagi
ancak, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun “Basina bilgi
veya demeg¢ verme” bashkli 15’inci maddesine aykirilik teskil
edecek nitelikte bilgi agiklamamak kaydiyla, 5846 sayili Fikir
ve Sanat Eserleri Kanunu kapsaminda eser ¢ikarabilmesinin
mumkin oldugu degerlendirilmektedir.” denilmistir.

M. Hediye Alma, Menfaat Saglama Yasagi

657 sayili Kanun'un 29’uncu maddesine gore devlet me-
murlarinin dogrudan dogruya veya araci eliyle hediye iste-
meleri ve gorevleri sirasinda olmasa dahi menfaat saglama
amaci ile hediye kabul etmeleri veya is sahiplerinden bor¢
para istemeleri ve almalari yasaktir.

Kamu Gorevlileri Etik Kurulu, hediye alma yasaginin kap-
samini belirlemeye ve en az genel miidiir veya esiti seviye-
deki Ust dliizey kamu gorevlilerince alinan hediyelerin liste-
sini, gerektiginde her takvim yili sonunda, bu gorevlilerden
istemeye yetkilidir.

N. GizliBilgileri Aciklama Yasagi

657 sayili Kanun'un 31'inci maddesine gére devlet me-
murlarinin kamu hizmetleri ile ilgili gizli bilgileri, gérevlerin-
den aynilmis olsalar dahi, yetkili bakanin yazili izni olmadikca
aciklamalari yasaktir.

O. Siyaset Yapma Yasagi

657 sayili Kanun'un 7'nci maddesi uyarinca kamu gorev-
lilerinin siyasi partiye Uye olmalari, siyasi faaliyette bulun-
malari yasaktir. Siyasi partiye girmek memurluktan cikariima
cezasini gerektirmektedir.

Sendika is yeri temsilcisinin veya sendika sube bagkani-
nin sendika faaliyetleri kapsaminda siyasi partileri ziyaret et-
mesi, istek ve taleplerini bildirmesi, dini veya milli bayramlar
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ile 6zel glin ve zamanlarda nezaket ziyaretlerinde bulunma-
lari halinde bu faaliyetleri nedeniyle ilgililere disiplin cezasi
verilmesinin yasal olmayacadi degerlendirilmektedir. Clink{
kisiler bu eylemlerini kendi adlarina degil sahip olduklari ku-
rumlari adina, kurumlarini temsilen yapmaktadirlar. Ornegin
sendika sube baskaninin bir siyasi partiye nezaket ziyaretin-
de bulunmasi, genel kuruluna katilmasi halinde bu kamu
gorevlisi hakkinda disiplin sorusturmasi yapilmamalidir. Bu
faaliyetler, 4688 sayili Kanun kapsaminda sendikal faaliyet
oldugundan herhangi bir sorusturma veya cezaya konu ol-
mamaktadir.

P. MalBildiriminde Bulunma

657 sayil Kanun'un 14'Unci maddesine goére kamu
gorevlileri kendilerine, eslerine ve velayetleri altindaki ¢o-
cuklarina ait tasinir ve tasinmaz mallari, alacak ve borclari
hakkinda, 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Rusvet
ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu ve bu kanuna istinaden
cikarilan yonetmelik uyarinca, 6zluk isleri ile ilgili birime mal
bildiriminde bulunmak zorundadir.

Genel ve katma biutceli daireler, il 6zel idareleri, beledi-
yeler ve bunlara bagh kurulus veya alt kuruluslarda, kamu
iktisadi tesebbusleri (iktisadi devlet tesekkiilleri ve kamu ik-
tisadi kuruluslan) ile bunlara bagl miiesseselerde, bagli or-
taklik ve isletmelerde, 6zel kanunlarla veya 6zel kanunlarin
verdigi yetkiye dayanilarak kurulan ve kamu hizmeti géren
kurum ve kuruluslar ile bunlarin alt kuruluslarinda veya ko-
misyonlarinda aylik, tcret ve 6denek almak suretiyle kamu
hizmeti géren memurlari, is¢i niteligi tasimayan diger kamu
gorevlileri ile yonetim ve denetim kurulu Gyeleri mal bildiri-
minde bulunmak zorundadir.

Her ikisi de kamu gorevlisi olan eslerin her birinin ayri ayri
mal bildiriminde bulunmasi gerekmektedir. Eslerden her biri,
esi ile velayeti altindaki cocuklarinin da mallarini bildirirler.

31



-T- Diyanet ve Vakif Calisanlari Icin Hukuk Rehberi

1. Mal Bildiriminin Konusu

Mal Bildirimi Yonetmeligi'nin 8'inci maddesine gore;
kamu gorevlilerinin kendilerine, eslerine ve velayetleri altin-
daki ¢ocuklarina ait bulunan;

* Tasinmaz mallari (arsa ve yapi kooperatif hisseleri dahil),

* Kendilerine aylik 6denenler, net aylik tutarinin bes
katindan; aylik 6denmeyenler ise Genel idare Hizmetle-
ri sinifinda birinci derecenin birinci kademesindeki sube
mudirine 6denen net ayligin bes katindan fazla deger ve
tutarindaki;

1) Para ve para hiikmuindeki kiymetli kagitlari,
2) Hisse senedi ve tahvilleri,
3) Altin ve miicevherati,

4) Her turlu kara, deniz ve hava tasit araglari, traktor, bi-
cer-doéver, harman makinesi ve diger ziraat makineleri, insa-
at ve is makineleri, hayvanlar, koleksiyon ve ev esyalari ile
diger tasinir mallari,

5) Haklari,

6) Alacaklari,
7) Borglan,
8) Gelirleri,

mal bildirimine konu teskil eder. Yukarida belirtilen mal,
hak, alacak, borg ve gelirlerin ayri ayri toplam degerleri tek
kalem halinde gosterilir.

Mallar, mal bildirimi tarihindeki degerleri esas alinmak
suretiyle beyan olunur.

Genel idare Hizmetleri sinifinda birinci derecenin birin-
ci kademesindeki sube muduriine 6denen her tirli zam ve
tazminatlar dahil net aylik miktari, ayliklara uygulanan kat-
sayinin belirlenmesini miiteakip Maliye Bakanligi'nca tespit
ve ilan olunur.
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2. Mal Bildiriminin Verilme Zamani

* Kamu gorevlileri icin; goreve atanmasiyla, goreve giris
icin gerekli olan belgelerle birlikte bir ay icinde,

* Gorevi sona erenler icin ayrilma tarihini izleyen bir ay
icinde verilmesi zorunludur.

Kamu gorevlileri, esleri, velayeti altindaki ¢ocuklar ve
kendilerinin sahsi mal varliklarinda 6nemli bir degisiklik ol-
dugunda, degisikligi izleyen bir ay icinde yeni edindikleri
mal, hak, gelir, alacak ve bor¢lara miinhasir olmak (izere ek
mal bildirimi vermeleri gerekmektedir.

3. Mal Bildiriminin Yenilenmesi

Gorevlerine devam eden kamu goérevlileri, sonu (0)
ve (5) ile biten yillarin en ge¢ Subat ayi1 sonuna kadar bildi-
rimlerini yenilemek zorundadirlar.

4, Siiresinde Mal Bildiriminde Bulunmama

Suresinde mal bildiriminde bulunmayan kamu goérevli-
lerine, bildirimin verilmesi gereken merci tarafindan yazili
olarak ihtarda bulunulur. ihtarin tebliginden itibaren bir ay
icerisinde mal bildiriminde bulunmayan kisi hakkinda Cum-
huriyet Bagsavciligi'na su¢ duyurusunda bulunulur.

R. Memurlarin izin Haklari

1. Yillikizin

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 102'nci madde-
sinde; devlet memurlarinin yillik izin siresi, hizmeti 1 yildan
on yila kadar (on yil dahil) olanlar icin yirmi glin, hizmeti on
yildan fazla olanlar igin 30 giin olarak belirlenmistir. Zorunlu
hallerde bu siirelere gidis ve donis icin en ¢ok ikiser glin ek-
lenebilecedi diizenlenmistir.

Ayni Kanun'un 103’lncli maddesinde ise izinlerin kul-
lanis sekli diizenlenmistir ve buna gore; yillik izinler, amirin
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uygun bulacagi zamanlarda, toptan veya ihtiyaca gore kisim
kisim kullanilabilmektedir. Birbirini izleyen iki yilin izni bir
arada verilebilir. Cari yil ile bir 6nceki yil harig, dnceki yillara
ait kullanilmayan izin haklari diser.

Yillik izin stresinin hesabinda dikkate alinacak hizmet
sureleri;

Yol suresi; Yillik izinlerini memuriyetlerinin bulundugu
yer disinda gegirecek olanlarin izin siirelerine zorunlu haller-
de, memuriyet yeri ile iznin gegirilecegi yerin uzakhdi dikka-
te alinarak, izin vermeye yetkili amirlerince gidis ve donus
icin en ¢ok ikiser giin olmak lizere yol siiresi eklenebilir.

Yillik iznin kullanihisi; Yillik izinler, amirin uygun bulaca-
g1 zamanlarda toptan veya ihtiyaca gore kisim kisim kulla-
nilabilir.

Birbirini izleyen iki yilin izni, icinde bulunulan yilda ayni
usulle kullanilabilir. Bir dnceki yildan devreden izin ile icinde
bulunulan yila ait izin toplaminin kismen veya toptan kulla-
nilamamasi halinde sadece icinde bulunulan yil iznine denk
olan kismi bir sonraki yilda kullanilabilir. Bu sekilde yil icinde
kullanilan izinler 6ncelikle bir 6nceki yildan devreden izin
stresinden dusilur.

Memurlara gelecek yilin izninden dustlmek tzere yillik
izin verilmez.

2. Mazeret izni

Memura istegi Uzerine, kendisinin veya cocugunun ev-
lenmesi, annesinin, babasinin, esinin, cocugunun veya kar-
desinin 6limu halinde yedi glin izin verilir.

Ayrica (detayi ilerleyen bolimde anlatilacagi lizere) do-
gum izinleri de mazeret izni kabul edilmektedir.

Bunlarin disinda amirin muvafakatiyle, bir yil icinde top-
tan veya parca parca olarak, mazeretleri sebebiyle memurla-
ra 10 glin izin verilebilir.
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Zaruret halinde on giin daha ayni usulle mazeret izni ve-
rilebilir. Bu takdirde ikinci defa aldigi bu izin yillik izninden
dusulir. Bu izinler sirasinda 6zlik haklarina dokunulmaz.

3. Dogum izni

657 sayil Devlet Memurlari Kanunu'nun 104’tGincl mad-
desi uyarinca; memura dogum yapmasindan énce 8 hafta ve
dogum yaptigi tarihten itibaren 8 hafta olmak tizere toplam
16 hafta sure ile aylikli izin verilmektedir.

Saglik durumu uygun oldugu takdirde, tabibin onayi ile
memur isterse dogumdan 6nceki 3 haftaya kadar isyerinde
cahsabilir. Bu durumda, memurun calistigr stireler, dogum
sonrasl sirelere eklenir. Ayrica ¢cogul gebelik halinde, do-
gumdan onceki 8 haftalik siireye 2 hafta siire eklenmektedir.

Yukarida 6ngorilen siireler memurun saglik durumuna
gore tabip raporunda belirlenecek miktarda uzatilabilir.

Bu sirelerin disinda ilerleyen bolimlerde belirtilecegi
Uzere ayliksiz izin de almalari mimkindyir.

Erkek memura, karisinin dogum yapmasi sebebiyle iste-
gi Gzerine on giin izin verilir.
4. Siitizni

Kadin memura, cocugunu emzirmesi icin dogum sonra-
st analik izni suresinin bitim tarihinden itibaren ilk alti ayda
glinde Ug saat, ikinci alti ayda glinde bir buguk saat siit izni
verilir. SUt izninin hangi saatler arasinda ve giinde kag kez
kullanilacagl hususunda, kadin memurun tercihi esastir.

5. Hastalik izni

Memurlara hastalik raporlarinda gdsterilen streler kadar
hastalik izni verilir.

Hastalik izni, memurun gorev yaptigi kurum veya ku-
rulusun izin vermeye yetkili kildigi birim amirlerince verilir.
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Yurt disinda verilecek hastalik izinlerinde misyon sefinin
onay! zorunludur.

Hastalik raporlarinin aslinin veya bir 6rneginin en geg
raporun diizenlendigi gini takip eden gliniin mesai sa-
ati bitimine kadar elektronik ortamda veya uygun yollar-
la bagh olunan disiplin amirine intikal ettirilmesi; 6rnegi
gonderilmis ise, rapor siresi sonunda raporun aslinin tes-
lim edilmesi zorunludur. Yillik iznini yurtdisinda gegiren
memurlarin aldiklari hastalik raporlari, dis temsilciliklerce
onaylanmalarini miteakip en geg izin bitim tarihinde di-
siplin amirlerine intikal ettirilir.

Gecici gorev veya vekalet sebebiyle diger kurumlarda
gorevli memurlara gorev yaptiklari kurumlarin izin vermeye
yetkili amirlerince, yurtdisinda gegici gorevli memurlara ise
misyon seflerince hastalik izni verilir.

Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlari ile Hasta-
lik ve Refakat iznine iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetme-
likle tespit edilen usul ve esaslara uyulmaksizin alinan hastalik
raporlarina dayanilarak hastalik izni verilemez. Hastalik rapor-
larinin Yonetmelik ile tespit edilen usul ve esaslara uygun ol-
mamasi halinde bu durum memura yazih olarak bildirilir. Bu
bildirim tizerine memur, bildirimin yapildigi glini takip eden
glin goreve gelmekle yukumludur. Bildirim yapildigi halde
gOrevlerine baslamayan memurlar izinsiz ve 0ztirsiiz olarak
gorevlerini terk etmis sayilarak haklarinda 657 sayili Kanun ve
6zel kanunlarin ilgili hiikiimleri uyarinca islem yapilir.

Hastalik izni verilebilmesi icin hastalik raporlarinin, geci-
ci gorev ve kanuni izinlerin kullanilmasi durumu ile acil va-
kalar hari¢, memuriyet mahallindeki veya hastanin sevkinin
yapildigi saghk hizmeti sunucularindan alinmasi zorunludur.

Hastalik raporlarinin fenne aykiri oldugu konusunda te-
reddiit bulunmasi halinde, memur hastalik izni kullaniyor sa-
yilmakla birlikte Saglik Bakanligi'nca belirlenen ve memurun
bulundugu yere yakin bir hakem hastaneye sevk edilir ve so-
nucuna gore islem yapihr. Hakem hastane saglik kurullari bu
nitelikteki basvurular 6ncelikle sonuclandirir.
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a. Hastalik Raporlarinin Verilmesi

Memurlarin hastalik raporlarinin, 5510 sayili Sosyal Si-
gortalar Ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu ve ilgili mevzua-
tinda belirtilen usul ve esaslar ¢cercevesinde kendilerini teda-
vi eden kurum tabiplidi, aile hekimligi veya Sosyal Glvenlik
Kurumu (SGK) ile s6zlesmeli saghk hizmeti sunuculan tara-
findan diizenlenmesi esastir.

SGK ile s6zlesmesi bulunmayan saglik hizmeti sunucu-
lari tarafindan verilen ve istirahat stiresi on glinii gegmeyen
raporlar, SGK ile s6zlesmeli saglik hizmeti sunucusu hekim
tarafindan, istirahat stiresi on glinii asan raporlar ise SGK ile
sozlesmeli saglik hizmeti sunucusu saglik kurulunca onandi-
g1 takdirde gecerli olur.

Yurt disinda sirekli gorevli memurlar ile gecici gorevle
veya bilgi ve gorglsiini artirmak, staj yapmak gibi sebep-
lerle yurt disina gonderilen ya da yillik izinlerini yurt disinda
kullanirken hastalanan memurlarin hastalik raporlariilgili Gl-
kenin mahalli mevzuatina gore diizenlenir.

Hastalik raporlarinin hangi hallerde, hangi hekimler veya
saglk kurullan tarafindan verilecegi ve sureleri ile bu konuya
iliskin diger hususlar, Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik
Raporlari ile Hastalik ve Refakat iznine iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik ile belirlenmistir.

b. Hastalik raporu ve izin siireleri

Memura, aylk ve 6zlik haklar korunarak, verilecek ra-
porda gosterilecek lizum (izerine, kanser, verem ve akil has-
taligi gibi uzun sireli bir tedaviye ihtiya¢ gosteren hastalig
halinde on sekiz aya kadar, diger hastalik hallerinde ise onik-
si aya kadar izin verilir. Azami izin strelerinin hesabinda, ayni
hastaliga bagli olarak fasilalarla kullanilan hastalik izinleri de
iki izin arasinda gegen siirenin bir yildan az olmasi kaydiyla
dikkate alinir.

izin sliresinin sonunda, hastaliginin devam ettigi resmi
saghk kurulu raporu ile tespit edilen memurun izni, birinci
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fikrada belirtilen sureler kadar uzatilir, bu stirenin sonunda
da iyilesemeyen memur hakkinda emeklilik hikimleri uy-
gulanir. Memurun, hastaligi sebebiyle yatakh tedavi kuru-
munda yatarak gordiigii tedavi sireleri, birinci fikrada belir-
tilen hastalik iznine ait stirenin hesabinda dikkate alinir.

Gorevi sirasinda veya gorevinden dolayi bir kazaya veya
saldirlya ugrayan veya bir meslek hastaligina tutulan me-
mur, iyilesinceye kadar izinli sayilir.

Memurlara tek hekim raporu ile bir defada en ¢cok on giin
rapor verilebilir. Raporda kontrol muayenesi 6ngorilmis ise
kontrol muayenesi sonrasinda tek hekim tarafindan en ¢ok
on giin daha rapor verilebilir.

Kontrol muayenesi sonrasi hastaligin devam etmesi se-
bebiyle verilecek hastalik raporlarinin on giinii agmasi du-
rumunda bu raporun saghk kurulunca verilmesi zorunludur.
Ancak o yerde saglik kurulu bulunan SGK ile s6zlesmeli bir
saglik hizmet sunucusu bulunmamasi ve hastanin tibbi se-
beplerle saglik kurulu bulunan SGK ile s6zlesmeli saglik hiz-
met sunucusuna nakline imkan bulunmamasi halinde tek
hekimler en ¢cok on giin daha hastalik raporu diizenleyebilir.
Raporda nakle engel olan tibbi sebeplerin hekim tarafindan
belirtilmesi zorunludur. Bu sekilde tek hekim tarafindan di-
zenlenen hastalik raporlarinin gecerli sayilabilmesi icin, bun-
larin il Saglik Madirligi'niin belirleyecegdi saglik kurullarin-
ca onaylanmasi sarttir.

Memurlara bir takvim yili icinde tek hekim tarafindan ve-
rilecek raporlarin toplami kirk glinii gecemez. Bu siireyi ge-
¢en hastalik raporlari saglik kurulunca verilir. Tek hekimlerin
dedgisik tarihlerde diizenledikleri hastalik raporlarinda gos-
terdikleri zorunluluk Gzerine yil icinde toplam kirk glin has-
talik izni kullanan memurlarin, o yil icinde bu siireyi asacak
sekilde tek hekimlerden aldiklari ilk ve muteakip raporlarin
gecerli sayilabilmesi icin bunlarin resmi saglik kurullarinca
onaylanmasi gereklidir.

Aile hekimi ve kurum tabiplerinin verecedi raporlar da
tek hekim raporu kapsaminda degerlendirilir.
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Yurt disinda tek hekim veya saglk kurullari, ilgili Glkenin
mahalli mevzuatinda tespit edilmis siireler dahilinde hasta-
lik raporu diizenleyebilirler. Ancak bu sekilde alinan rapor-
lara dayali olarak kanser, verem ve akil hastaligi gibi uzun
sureli bir tedaviye ihtiya¢ gosteren hastaligi halinde on se-
kiz aya kadar, diger hastalik hallerinde ise on iki aylik stireler
dahilinde hastalik izni verilebilmesi icin raporun ve raporda
belirtilen sirelerin o lilke mevzuatina uygunlugunun dis
temsilciliklerce onaylanmasi zorunludur.

c. Yillikizinde hastalik raporu alinmasi

Yillik iznini kullanmakta iken hastalik raporu verilen me-
murun hastalik izin siresinin, yillik izninin bittigi tarihten
once sona ermesi halinde, memur kalan yillik iznini kullan-
maya devam eder.

Yillik iznini kullanmakta iken hastalik raporu verilen me-
murun hastalik izin siiresinin yillik izninin kalan kismindan
daha fazla olmasi halinde, hastalik izninin bitimini muteaki-
ben memurun goreve baslamasi zorunludur.

6. Refakatizni

Ayrica, memurun bakmakla yikimli oldugu veya me-
mur refakat etmedigi takdirde hayati tehlikeye girecek ana,
baba, es ve cocuklari ile kardeslerinden birinin agir bir kaza
gecirmesi veya tedavisi uzun siiren bir hastaliginin bulunma-
st hallerinde, bu hallerin saglk kurulu raporuyla belgelendi-
rilmesi sartiyla, aylik ve 6zllik haklari korunarak, lic aya kadar
izin verilir. Gerektiginde bu stire bir katina kadar uzatilr.

7. Ayliksizizin

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 108'inci madde-
sinin (e) ve (f) fikrasi hiikiimlerine gore;

Memura, yillik izinde esas alinan sureler itibariyla bes
hizmet yilini tamamlamis olmasi ve istedi halinde memuri-
yeti boyunca ve en fazla iki defada kullanilmak tizere, toplam
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bir yila kadar ayliksiz izin verilebilir. Ancak, sikiydnetim, ola-
ganustl hal veya genel hayata muessir afet hali ilan edilen
bolgelere 657 sayili Kanun’un 72'nci maddesi geregince belli
bir stire gorev yapmak uzere zorunlu olarak surekli gorevle
atananlar hakkinda bu bélgelerdeki gorev sureleri icinde an-
latilan bu hiikiim uygulanmaz.

Ayliksiz izin siiresinin bitiminden dnce mazereti gerekti-
ren sebebin ortadan kalkmasi halinde, on glin icinde goreve
donilmesi zorunludur. Ayliksiz izin stresinin bitiminde veya
mazeret sebebinin kalkmasini izleyen on gun icinde gorevi-
ne dénmeyenler, memuriyetten cekilmis sayilir.

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 108'inci mad-
desinin (a) fikrasina gére memura, 105'inci maddenin son
fikrasi uyarinca verilen iznin bitiminden itibaren, saglik ku-
rulu raporuyla belgelendirilmesi sartiyla, istekleri tGzerine
on sekiz aya kadar ayliksiz izin verilebilir.

8. Dogumda ayliksiz izin

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 108'inci
maddesinin (b) fikrasina gore; dogum yapan memura,
104'Uncl madde uyarinca verilen dogum sonrasi analik
izni stiresinin bitiminden; esi dogum yapan memura ise,
dogum tarihinden itibaren istekleri Gzerine yirmi dort aya
kadar ayliksiz izin verilir.

9. Yurt Disina Gidenlerde Ayliksiz izin

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 108’inci mad-
desinin (d) fikrasi uyarinca; 6zel burs saglayan ve bu burs-
tan istifade etmesi icin kendilerine ayliksiz izin verilenler
de dahil olmak Uzere burslu olarak ya da biitce imkanla-
riyla yetistirilmek lizere yurtdisina génderilen veya suirekli
gorevle yurticine ya da yurtdisina atanan veya en az alti ay
sureyle yurtdisinda gecici olarak gorevlendirilen memur-
lar veya diger personel kanunlarina tabi olanlar ile yurt-
disina kamu kurumlarinca gonderilmis olan 6grencilerin
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memur olan esleri ile 77'nci maddeye gore izin verilenlerin
memur olan eglerine gorev veya 6grenim siresi icinde ay-
liksiz izin verilebilir. Bunlarin dénislerinde, gorev yerlerine
bagh olmaksizin atamalari yapilr.

10. Sendika Yoneticiligi Nedeniyle Ayliksiz izin

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu S6z-
lesme Kanunu 18’inci maddesi uyarinca; sendika veya kon-
federasyonu ilk genel kurula kadar sevk ve idare edecek
yonetim kurulu Uyeleri, genel kurulda yonetim kuruluna
secilenler ile sendika sube yonetim kurulu tyeleri secildik-
leri tarihten itibaren durumlarini en geg¢ otuz giin icinde
kurumlarina yazili olarak bildirirler. 56z konusu yoneticiler,
sendika tizugunde belirtilen hikiimlere gore, ayrica yazili
talepte bulunmalari halinde bu gérevleri siiresince ayliksiz
izine ayrilirlar. Talepte bulunmayanlar ise kurumlarindaki
goérevlerine devam ederler. izine ayrilmayan ydnetim ku-
rulu Uyeleri haftada bir giin kurumlarindan izinli sayilirlar.

Sendika yonetim kurulu Uyelerinin, bu fikrada belir-
tilen haklardan yararlanabilmesi icin bagh bulunduklari
sendikanin sube kurulmasi icin 6ngdrulen lye sayisina
ulagsmasi, konfederasyon yodnetim kurulu Uyelerinin bu
fikrada belirtilen haklardan yararlanabilmesi icin ise kon-
federasyona bagli sendikalarin toplam tye sayisinin genel
kurullarini delegelerle yapabilecek sendika lye sayisina
ulasmasi gerekir.

Ayliksiz izne ayrilan kisilerin bakmakla yikimli olduk-
lari aile fertlerinin saghk giderleri kurumlarinca karsilanir.

Bu kisilerin herhangi bir nedenle sendikadaki gorev-
lerinin sona ermesi halinde, ayrildiklari tarihten itibaren
otuz glin icinde ayrildiklari kamu kurum ve kuruluslarina
yazili olarak muracaat etmeleri gerekir. Bu durumda otuz
gln icinde eski gorevlerine ya da esdeger bir gbreve ata-
nirlar. Otuz giin icinde gorevlerine baslamak icin basvur-
mayanlar gorevlerinden cekilmis sayilirlar.
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11. Askerlik izni

657 sayil Devlet Memurlari Kanunu'nun 108'inci mad-
desinin (g) fikrasina gore; muvazzaf askerlige ayrilan me-
murlar askerlik stresince gorev yeri sakh kalarak ayliksiz
izinli sayilr.

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 83’tGincli mad-
desine gore, devlet memuru iken muvazzaf askerlik hiz-
metini yapmak Uzere silahaltina alinanlardan askerlik go-
revini tamamlayip memuriyete donmek isteyenler, terhis
tarihinden itibaren otuz giin icinde kurumlarina basvur-
mak ve kurumlari da basvurma tarihinden itibaren azami
otuz glin icinde ilgilileri goreve baslatmak zorundadirlar.

S. Caligma Saatleri

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 99'uncu mad-
desine gore;

* Memurlarin haftalik calisma stiresi genel olarak kirk sa-
attir.

* Bu slire cumartesi ve pazar glinleri tatil olmak Uzere
dizenlenir.

Ancak 6zel kanunlarla yahut bu kanuna veya 6zel kanun-
lara dayanilarak ¢ikarilacak tliziik ve yonetmeliklerle, kurum-
larin ve hizmetlerin 6zellikleri dikkate alinmak suretiyle farkli
calisma sireleri tespit olunabilir. Bunun icin mevzuatta bir
diizenlemenin olmasi gerekir. Yasal dayanagi olmadigi halde
kamu gorevlisini tatilde ve mesai saatleri disinda ¢alistirmak
angaryaya girer. Anayasa'nin 18'nci maddesinde; hi¢ kim-
senin zorla calistirlamayacagdi ve angaryanin yasak oldugu
hikmdne yer verilmistir.

GUnlik calismanin baslama ve bitme saatleri ile 6gle
dinlenme siiresi, bolgelerin ve hizmetin 6zelliklerine gore
merkezde Basbakanlik Devlet Personel Bagskanhgr'nin teklifi
Uzerine Bakanlar Kurulu'nca, illerde valiler tarafindan tespit
olunur. Ancak oztrliler icin; 6ziir durumu, hizmet gerekleri,
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iklim ve ulagim sartlari g6z 6niinde bulundurulmak suretiyle
glnlik calismanin baslama ve bitis saatleriile 6gle dinlenme
streleri merkezde Ust yonetici, tasrada mulki amirlerce farkh
belirlenebilir.

Memurlarin ylrittikleri hizmetin 6zelliklerine gore, bu
madde uyarinca tespit edilen ¢alisma saat ve siireleri ile go6-
rev yerlerine bagl olmaksizin calisabilmeleri miimkindr.

GUnUN yirmi dort saatinde devamlilik gésteren hizmet-
lerde calisan devlet memurlarinin ¢alisma saat ve sekilleri
kurumlarinca diizenlenir.

Ancak, kadin memurlara; tabip raporunda belirtilmesi
halinde hamileligin yirmi dordiincii haftasindan 6nce ve her
halde hamileligin yirmi dérdiinci haftasindan itibaren ve
dogumdan sonraki bir yil siireyle gece ndbeti ve gece var-
diyasi gérevi verilemez. Oziirlii memurlara da istegi disinda
gece nobeti ve gece vardiyasi gorevi verilemez.

T. Kademe ilerlemesi

Devlet memurunun kademede ilerlemesi icin asagidaki
sartlarin bulunmasi lazimdir:

* Bulundugu kademede en az bir yil calismis olmasi,

* Bulundugu derecede ilerleyebilecegi bir kademenin
bulunmasi,

Son sekiz yil icinde herhangi bir disiplin cezasi almayan
memurlara, aylik derecelerinin yikseltilmesinde dikkate
alinmak Uzere bir kademe ilerlemesi uygulanir.

6111 sayili Kanun'la getirilen degisiklikler sonrasinda;
2011 yihindan itibaren,

* Son bes yillik sicil notu ortalamasi doksan ve daha yu-
kari olanlar, ti¢ yillik sitire icinde herhangi bir disiplin cezasi
almamissa kademe ilerlemesi alacaktir.
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* Son dort yillik sicil notu ortalamasi doksan ve daha yu-
kari olanlar, dort yillik suire icinde herhangi bir disiplin cezasi
almamissa kademe ilerlemesi alacaktir.

* Son Ug yillik sicil notu ortalamasi doksan ve daha yu-
kari olanlar bes yillik stire icinde herhangi bir disiplin cezasi
almamissa kademe ilerlemesi alacaktir.

* Son iki yillik sicil notu ortalamasi doksan ve daha yukari
olanlar alti yillik stire icinde herhangi bir disiplin cezasi alma-
missa kademe ilerlemesi alacaktir.

* Son sicil notu doksan ve daha yukari olanlar yedi yilhk
sure icinde herhangi bir disiplin cezasi almamigsa kademe
ilerlemesi alacaktir.

Yer degistirme suretiyle atamalarda ise belirli bir stre
gorev yapmak Uizere, mecburi olarak suirekli gérevle atanan
memurlardan kalkinmada birinci derecede 6ncelikli yoreler-
de bulunanlara, bu yorelerde fiilen calismak suretiyle gegiri-
len her iki yil icin bir kademe ilerlemesi daha verilir. Yillik izin-
de gecirilen siireler fiilen calisiimis sayilir. iki yildan az siireler
dikkate alinmaz.

U. Derece ilerlemesi
Derece yuikselmesi yapilabilmesi igin:
* Ust dereceden bos bir kadronun bulunmasi,

* Derecesi icinde en az 3 yil ve bu derecenin 3 uinci ka-
demesinde 1 yil bulunmus,

* Kadronun tahsis edildigi gorev icin dngoriilen nitelik-
leri elde etmis,

olmak sartlari aranmaktadir.

Ogrenim durumlari, hizmet siniflari ve gérev unvanlari
itibariyle azami yukselebilecekleri derecelerin dordiincu ka-
demesinden aylik almaya hak kazanan memurlar agisindan
2011 yilindan itibaren,
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* Son bes yillik sicil notu ortalamasi doksan ve daha yu-
kari olanlar, ti¢ yillik siire icinde herhangi bir disiplin cezasi
almamissa bir derece alacaktir.

* Son dort yillik sicil notu ortalamasi doksan ve daha yu-
kari olanlar, dort yillik suire icinde herhangi bir disiplin cezasi
almamissa bir derece alacaktir.

* Son (g yillk sicil notu ortalamasi doksan ve daha yu-
kari olanlar bes yillik stire icinde herhangi bir disiplin cezasi
almamissa bir derece alacaktir.

* Son iki yillik sicil notu ortalamasi doksan ve daha yukari
olanlar alti yillik stire icinde herhangi bir disiplin cezasi alma-
migsa bir derece alacaktir.

* Son sicil notu doksan ve daha yukari olanlar yedi yillhk
srre icinde herhangi bir disiplin cezasi almamissa bir derece
alacaktir.

lll. SOSYAL HAKLAR VE YARDIMLAR

A. Emeklilik haklari

Devlet memurlarinin emeklilik ve malullik hallerinde
kendilerinin, 6limleri halinde dul ve yetimlerinin sahip bu-
lunduklari haklar emeklilik kanunlaryla diizenlenir.

B. Hastalik ve analik sigortasi

* Devlet memurlarinin hastalik, analik ve gérevden do-
Jgan kaza ile mesleki hastalik,

* Devlet memurlarinin esleri ve bakmakla yikimliu ol-
duklar ana, baba ve ¢ocuklarinin hastalik ve analik,

* Bir kanuna dayanilarak emekli veya malullik aylig
alanlarin (Sosyal Sigortalar Kurumu’nca uygulanan is kazala-
r ile meslek hastaliklari, malulliik ve yasllik sigortalarindan
gelir veya aylik baglananlar hari¢) hastalik ve analik,
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* Bir Ustteki ciimlede sayilan emekli veya malulliik ayligi
alanlarin aile fertlerinin hastalik ve analik,

* Bir kanuna dayanilarak dul veya yetim ayligi alanlarin
(Sosyal Sigortalar Kurumu’ndan gelir veya aylik alanlar haric)
hastalik ve analik,

hallerinde, gerekli sosyal sigorta yardimlari saglanr.

C. Ogrenim burslari ve yurtlari

Mahrumiyet yerlerinde calisan devlet memurlan gorev
yerlerinde ¢ocugunun girmesi gereken orta dereceli okul
bulunmadigi takdirde, bu dereceli okullarda okuma hakkini
kazanmis bulunan ¢ocuklarini yatili okullarda okutmak ister-
lerse, pansiyon Ucret indiriminden faydalanirlar.

Bu indirim her yil but¢e kanunu ile tespit olunan pan-
siyon Ucretlerinden en azinin ¢cocuklarin her biri icin %50'si
oranindadir. indirim sonucunda meydana cikan fark Devlet
bltcesinden ddenir.

Ancak, memurlar cocuklarini daha yiiksek tcretli okul
pansiyonlarindan veya Milli Egitim Bakanhgi'nin denetimi
altinda faaliyette bulunan 6zel pansiyonlardan faydalandir-
mak isterlerse aradaki ticret farki kendileri tarafindan 6denir.

Pansiyonlarda Ucret indiriminden faydalanan memur-
larin cocuklan sinifta kalirlarsa ayni sinif icin ikinci sene bu
haktan faydalanamazlar.

D. Aile yardimi 6denegi:

Evli bulunan devlet memurlarina aile yardimi 6denegi
verilir.

Bu yardim, memurun her ne sekilde olursa olsun men-
faat karsiligi calismayan veya herhangi bir sosyal glivenlik
kurulusundan aylik almayan esi icin 1500, cocuklarindan her
biri icin de 250 gosterge rakaminin (72'nci ay dahil olmak
Uzere 0-6 yas grubunda yer alan ¢ocuklar icin bir kat artirim-
I) aylik katsayisi ile ¢arpilmasi sonucu elde edilecek miktar
Uzerinden 6denir
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Eslerden birine is akdi veya toplu s6zlesme geregdi cocuk-
lar icin yapilan aile yardimi 6denegdi daha dusiik ise, yalniz
aradaki fark 6denir.

Dul memurlarin cocuklari icin de ayni hiikiimler uygulanir.

Bosanma veya ayrilik vukuunda mahkeme bu yardimin
hangi tarafa ve ne oranda verilecegini de kararinda belirtir.

Devlet memurunun, gecimini sagladigi tvey cocuklan
icin de bu 6denek verilir.

Aile yardimi 6denegi devlet memurlarina her ay aylikla-
riyla birlikte 6denir.

Kari ve kocanin her ikisi de memur iseler bu 6denek yal-
niz kocaya verilir.

Aile yardimi 6denekleri hig bir vergi ve kesintiye tabi tu-
tulmaksizin 6denir ve borg icin haczedilemez.

Memur, es icin 6denen aile yardimi 6denegdine evlendigi;
cocuk icin 6denen yardima da ¢cocugunun dogdugu tarihi
takip eden aybasindan itibaren hak kazanir.

Memur, es icin 6denen aile yardimi 6denegdi hakkini
esinden bosanma veya esinin 6limu, ¢ocuk icin 6denen
yardim 6denedi hakkini da ¢cocugun 6limi veya 206'nci
maddedeki hallerin vukuunu takip eden aybasindan itiba-
ren kaybeder.

E. Cocukicin aile yardimi 6denegi verilmeyecek
haller

Asagidaki hallerde cocuklar icin aile yardimi 6denegi
verilmez:

* Evlenen ¢ocuklar,

* 25 yasini dolduran cocuklar (25 yasini bitirdigi halde
evlenmemis kiz cocuklari ile calisamayacak derecede ma-
lullikleri resmi saghk kurulu raporuyla tespit edilenler icin
sUresiz olarak 6denedin verilmesine devam olunur.),
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* Kendileri hesabina ticaret yapan veya gercek veya ti-
zel kisiler yaninda her ne sekilde olursa olsun menfaat karsi-
hgi calisan cocuklar (Ogrenim yapmakta iken tatil devresin-
de calisanlar harig),

* Burs alan veya devlet tarafindan okutulan ¢ocuklar.

F. Dogum yardimi 6denegi

Devlet memurlarindan cocugu diinyaya gelenlere 2500
gosterge rakaminin aylik katsayisi ile carpilmasi sonucu
elde edilecek miktarda dogum yardimi 6denegi verilir.

Ana ve babanin her ikisi de devlet memuru iseler 6de-
nek yalniz babaya verilir. Eslerden birine is akdi veya top-
lu so6zlesme geredi yapilan dogum yardimi 6denegi daha
yuksek ise, memur olan ese ayrica dogum yardimi 6denegi
o0denmez, daha dslk ise yalniz aradaki fark 6denir.

Mahkemelerce verilen ayrilik siiresi icinde dogan ¢ocuk-
lar icin bu yardim anaya verilir.

Dogum yardimi 6denedi hi¢ bir vergi ve kesintiye tabi
tutulmaksizin ve 6deme emri aranmaksizin saymanlarca
derhal 6denir. Bu yardim bor¢ icin haczedilemez.

G. Oliim yardimi 6denegi

Devlet memurlarindan: memur olmayan esi ile aile yar-
dimi 6denegine miistahak ¢cocugu olenlere en yiiksek Dev-
let memuru ayhgi (ek gosterge dahil) tutarinda, memurun
6lumu halinde sagliginda bildiri ile gosterdigi kimseye, eger
bildiri vermemis ise esine ve ¢ocuklarina, bunlar yoksa ana
ve babasina, bunlar da yoksa kardeslerine en yiiksek devlet
memuru ayliginin (ek gdsterge dahil) iki kati tutarinda tuta-
rinda, 6lim yardimi 6denegi verilir.

H. Cenaze giderleri

Devlet memurlarinin 6lima halinde cenaze giderleri (ce-
nazenin baska yere nakil dahil) kurumlarinca 6édenir. Stirekli
veya gecici gorevle veyahut 78'inci maddeye gore yurt disin-
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da bulunan devlet memurlarindan 6lenlerin ve yurt disinda
strekli gorevlerde bulunanlarin esleri, bakmakla ytukiumla
olduklari ana, baba ve (...) ¢cocuklarinin cenazelerini yurda
getirmek icin yapilmasi zorunlu olan giderler kurumlarinca
karsilanir.

209’uncu madde ile bu madde hiikiimleri Maliye ve Sag-
ik ve Sosyal Politikalar Bakanhklar’nin gorisleri alinmak
suretiyle Devlet Personel Baskanligi'nca hazirlanacak yonet-
melige gore uygulanir.

J. Giyecek yardimi

Devlet memurlarindan hangilerinin ne sekilde giyecek
yardimindan faydalanacaklari Maliye Bakanhgi ile Basbakan-
lik Devlet Personel Baskanhgi'nin birlikte hazirlayacaklar bir
yonetmelik ile tespit olunur.

K. Yiyecek yardimi

Devlet memurlarinin hangi hallerde yiyecek yardimin-
dan ne sekilde faydalanacaklar ve bu yardimin uygulanmasi
ile ilgili esaslar Maliye Bakanligi ile Bagsbakanlik Devlet Perso-
nel Baskanh@i'nin birlikte hazirlayacaklari bir ydnetmelik ile
tespit olunur.
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IKiNCi BOLUM

DIYANET iSLERi BASKANLIGI

. GENEL OLARAK: KURULUS VE TARIHCE'

Sosyal hayatin vazgecilmez bir unsuru olan dine dair is-
lerin yurGtilmesi icin kurumsal bir hlviyete her haltkarda
ihtiya¢ bulundugu aciktir. Ulkelerde din hizmetlerinin sunu-
mu her llkenin kendi gelenek ve kiiltlirlinden gelen 6zellik-
lere gore sekillenmektedir. Turkiye'de din hizmetleri gegmis-
ten glinlimiize hep bir kamu hizmeti olarak goériile gelmistir.
Osmanli devleti cogunlugun dini olan islam diniile ilgiliisleri
oldugu gibi azinlklarin dini islerini de kamu hizmeti anlayisi
icerisinde idare etmistir.

1 Bu baslik altindaki agiklamalar Diyanet [sleri Baskanliginin resmi internet sitesinden
alinmustir. Bkz. http://www.diyanet.gov.tr/tr/kategori/kurumsal/1
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Osmanl devletinde islam dinine dair isler ve Muisli-
manlara sunulacak din hizmetleri, bir devlet gorevlisi olan
Seyhiilislam tarafindan idare edilmistir. Seyhulislamlik, im-
paratorlugun son iki asrina gelinceye kadar vakiflar ve din
hizmetlerinin yaninda adliye ve egitim hizmetlerini de yu-
ritmustlr. Tanzimat'tan sonra, adliye ve maarif nezaretleri-
nin kurulmasiyla birlikte Seyhulislamhgin yetki alani sadece
dini konularla sinirli hale gelmistir. Omiirleri boyunca bu hiz-
meti stirdiirmek Uzere atanan Seyhdilislamlarin devlet erkani
arasindaki konumunda zaman icerisinde degisimler olmus;
daimi olarak Divan (Bakanlar Kurulu) tyesi kabul edildikleri
zamanlar oldugu gibi, gerektiginde Divana katildiklar za-
manlar da olmustur. Son dénemlerde kabine sistemine ge-
cildikten sonra Seyhiilislam, Ser’iye ve Evkaf Naziri adiyla ka-
bine Uyesi sayllmis ve gorev siiresi, Uyesi oldugu hiikiimetin
Omriine bagh hale gelmistir.

Cumhuriyetin ilanindan 6nce, kurtulus savasi ve yeni bir
devletin kurulmasi gibi son derece olaganisti hallerin ya-
sandi§i bir zaman diliminde kurulan TBMM Hiikiimeti do6-
neminde de din hizmetleri ihmal edilmemis, 3 Mayis 1920
tarihinde olusturulan hikimette, Osmanli donemindeki
Seyhdlislamlik ve Evkaf Nezaretinin hizmetlerini deruhte et-
mek Uzere Ser'iye ve Evkaf Vekaleti adi altinda bir bakanhk
yer almis ve 3 Mart 1924'te Diyanet isleri Baskanligi kurulun-
caya kadar ulkede din hizmetlerini yiritmustir. Din hizmet-
lerinin politikanin disinda ve Ustinde tutulmasi gerektigi
disiincesinden hareketle kaldirilan bu bakanlk, Osmanli
devletindeki Seyhilislamlik ile Turkiye Cumhuriyetindeki
Diyanet Isleri Baskanligi arasinda képrii vazifesi gérmustur.

Cumhuriyetin bir kurumu olmakla birlikte tarihsel ko-
keni itibaryla Seyhilislamliga dayanan ve onun geleneksel
misyonunu siirdiirmek (izere kurulan Diyanet isleri Baskan-
igi'nin gorevi, kurulus kanunu olan 3 Mart 1924 tarihli ve
429 sayili Kanun'da ‘islam dininin itikat ve ibadet alaniyla il-
gili isleri yuritmek ve dini kurumlari idare etmek’ seklinde
ifade edilmistir. Ulkedeki tiim cami ve mescitlerle bunlarin
gorevlilerinin idaresi Baskanliga verildigi gibi tekke ve zavi-
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yelerle bunlarin gorevlisi olan seyhlerin idaresi de Bagkanli-
ga verilmistir. 1925 yilinda tekke ve zaviyelerin kapatilmasi
ile birlikte bunlara dair hususlar Baskanligin gorev alanindan
cikariimistir.

429 sayil yasa Baskanlk tegkilati ve kadrolar hakkinda
bir husus icermemis, ancak 1924-1926 yillari bitce kanun-
larinda kadro dereceleri ve sayilar belirtiimeksizin merkez
teskilatinda, Reis, Heyet-i Miisavere, memurin-i merkeziye
ve mistahdemin-i muhtelife; tasra teskilatinda ise miftiler,
mifti masevvidleri, miistahdemin-i ilmiye, vaizler, dersiam-
lar ve muftiliukler miistahdemini kadrolari maas yek(nu ola-
rak yer almistir.

1927 Y1l Biitge Kanunu’nda, 71'i merkezde olmak Uzere
toplam 7172 adet kadro tahsis edilen Diyanet isleri Reisli-
gi'nin merkez ve tasra teskilatlarinin idari yapisi da ilk defa
belirtilmistir. Buna gore, merkez teskilatinda Heyet-i Misa-
vere ile Tetkik-i Mesahif Heyeti Reisligi, Miessesat-1 Diniye
Mduduriyeti, Memurin ve Sicil MldUriyeti, Levazim Mudiri-
yeti, Tahrirat ve Evrak MUdriyeti; tasrada ise vilayet ve kaza-
larda mdiftalikler yer almistir.

1931 Yili Bltce Kanunu ile bitliin cami ve mescitlerin
idaresi ve bunlarin gorevlileri Evkaf Umum Mudurligine
devredilmis ve bu sebeple Dini Miiesseseler Mudurligu ile
Levazim Midurligi'nin personeli, 4081 hayrat hademesi,
26 cuma ve kiirsi vaizi kadrolaryla birlikte Evkaf Umum M-
dirligi'ne gecmistir. Alt yapisi zaten oldukca zayif ve yeter-
siz bulunan Diyanet isleri Baskanhdi, bu kanunla neredeyse
islevsiz hale gelmistir. S6z konusu yanlis uygulama 1950 yili-
na kadar devam etmistir.

22.06.1935 tarihli Resmi Gazete'mde yayimlanarak yu-
rirlige giren 2800 sayili “Diyanet isleri Reisligi Teskilat ve
Vazifeleri Hakkinda Kanun’, Baskanligimizin ilk teskilat kanu-
nudur. Bu kanunda, teskilatin yapisi, kadro durumu, merkez
ve tasra gorevlilerinin nitelikleri ve tayin usulleri belirlenmis,
her vilayet ve kazada bir mifti bulunacagi hilkkme baglan-
mis, miftl secimi usull belirlenmistir.
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29.04.1950 tarihinde yuriirlige giren 5634 sayili Kanunla
Diyanet isleri Reisligi'nin adi“Diyanet isleri Baskanhgi” olarak
degistirilmis, Evkaf Umum Mudurliigi'ne devredilen cami
ve mescitlerin idaresi ve cami gorevlileri (Hademe-i Hayrat)

kadrolari yeniden Diyanet isleri Baskanligi'na verilmistir.

1961 Anayasasi Diyanet isleri Baskanhigr'ni Anayasal bir
kurum olarak diizenlemis, genel idare icinde yer vermis ve
bu kurumun, 6zel kanununda gosterilen gorevleri yerine ge-
tirmesini dngormustiir. 1982 Anayasasl, ‘Genel idare icinde
yer alan Diyanet Isleri Bagkanhgs, laiklik ilkesi dogrultusunda,
bitln siyasi goris ve distinuslerin disinda kalarak ve mil-
letce dayanisma ve biitlinlesmeyi amag edinerek, 6zel kanu-
nunda gosterilen gorevleri yerine getirir’ hikm{ ile Baskan-
igin gorevlerini yerine getirirken uymasi gereken kistaslari
belirlemis, Baskanliga tarihi bir gorev ylklemistir.

5634 sayili Kanunla olusturulan Diyanet isleri Bagkanli-
gr'nin teskilat ve kadro yapisi 1965 yilina kadar aynen devam
etmistir. 15.08.1965 tarihinde yurirluge giren 633 sayih “Di-
yanet Isleri Baskanhdi Kurulus ve Gérevleri Hakkinda Kanun”
Bagkanligin gorevleri noktasinda énemli bir acilim getirmis,
islam dininin ahlak alant ile isleri yiriitmek de gorevler ara-
sinda sayllmistir. Kanun'da Baskanligin gérevi, ‘islam dininin
inancglari, ibadet ve ahlak esaslar ile ilgili isleri yuritmek,
din konusunda toplumu aydinlatmak ve ibadet yerlerini yo-
netmek’ seklinde ifade edilmistir. Bu Kanunla, Diyanet isleri
Baskanhgu ile ilgili mevzuat tek metinde toplanmistir. Daha
sonraki yillarda da ihtiyaca binaen egitim merkezi mudurlu-
gu, hac isleri mudurligu gibi yeni birimler Bakanlar Kurulu
kararlariyla teskilata ilave olmustur.

26 Mart 1976 tarihli ve 1982 sayili Kanun'la 633 sayili
Kanun'da bazi 6nemli yenilikler ve degisiklikler yapilmis an-
cak bu Kanun, Anayasa Mahkemesi'nin 18.12.1979 tarihli ve
E.79/25-K:79/46 sayili karariyla usul yoninden iptal edilmis-
tir. Meydana gelen hukuki bosluk ancak 01.07.2010 tarihli ve
6002 sayili Kanun ile 31 yil sonra doldurulabilmistir.
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24.02.1978 tarihli ve 7/14656 sayili Bakanlar Kurulu Kara-
ri ile bazi birimler daire baskanhgina donistlrilmus, egitim
merkezlerinin sayisi 5%e ¢ikarilmis ve ilk defa 10 adet Yurtdisi
Din Hizmetleri Musavirligi kadrosu ihdas edilerek, Baskanli-
gin yurtdisinda da tegkilatlanmasi saglanmistir.

14.12.1983 tarihli Resmi Gazete'nin mukerrer sayisinda
yayimlanan 190 Sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin eki
sayilan cetvellerde Baskanlhgimiza tahsis edilen kadrolar da
yayimlanmis ve 3046 sayili “Bakanliklarin Kurulus ve Gérevleri
Hakkinda Kanun'a uygun olarak Baskanlik yeniden teskilat-
landinimistir. Bu cercevede, merkez teskilati bir Baskan, bes
baskan yardimcisi, bes danisma ve denetim birimi, bes ana
hizmet birimi ve dort yardimci hizmetler birimi seklinde; tas-
ra teskilati 67 il maftaluaga, 582 ilce muftlligu ve 7 egitim
merkezi mudurligi seklinde; yurt disi teskilati ise 16 din
hizmetleri musavirligi ve 17 din hizmetleri ataseligi seklinde
olusturulmustur.

Baskanhgin mevcut teskilat yapisi, 633 sayili Kanun'da
cok kapsamli degisiklikler yapan 01.07.2010 tarihli ve 6002
sayill Kanun ile belirlenmistir. S6z konusu Kanun Baskanli-
ga cok onemli kazanimlar saglamistir. Baskanlik, hiyerarsik
olarak genel mudiirliik seviyesinden mustesarlik seviyesine
yukseltilmis, iki strekli kurula ilaveten dokuz adedi genel
middarlik seviyesinde olmak Uzere on dort hizmet birimi
olusturulmustur. Bagskanin gorev siresi 5 yil ile sinirlandi-
rimis, bir kisinin en fazla iki kez bu goreve getirilebilecegi
hikme baglanmistir. Baskan yardimcilarinin sayisi tice diisu-
rilmistiir. Din isleri Yiiksek Kurulu icin iye secimini yapacak
heyetin kapsami genisletilmis, teskilatin her kademesinden
temsilcilerin katiimi saglanmistir. Gerek Din lisleri Yiiksek
Kurulu gerekse diger birimlere verilen yeni bircok gorevle
uluslararasi alanda etkin bir din hizmeti sunmanin yasal alt
yapisi olusturulmustur. Bu baglamda, cagimizda din hiz-
meti sunmanin bir geregi olarak cami disi din hizmetlerinin
onu acgilmis, Baskanlik personelinin hizmet ici egitimleri icin
gerekli alt yapi hazirlanmis, radyo ve televizyon kurulmasi
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Baskanliga bir gorev olarak verilmistir. Baskanlik, toplumu
din konusunda aydinlatma noktasinda her tiirli imkandan
yararlanmaya memur edilmistir. Modern yonetimin bir gere-
gi olarak insan kaynaklari yonetim sistemi benimsenmis ve
personelin kariyer sistemine gore alinarak yetistirilmesi sag-
lanmistir. Baskanligin ihtiya¢ duydugu kadrolar ihdas edile-
rek personelin yillardir magdur durumda bulundugu 6zlik
haklari istenildigi gibi olmasa da iyilestirilmistir. Ozetle, s6z
konusu Kanun din hizmetlerinin 6niini agmis, engel gori-
lebilecek bazi hususlari bertaraf etmis, personelin uygun bir
ortamda hizmet etmesini saglamistir.

Il. 633 SAYILI DIYANET iSLERi BASKANLIGI
KURULUS VE GOREVLERI HAKKINDA KANUN

15.08.1965 tarihinde yurirliige giren 633 sayill “Diyanet
Isleri Baskanligi Kurulus ve Gérevleri Hakkinda Kanun” kisaca
“Teskilat Kanunu” Baskanligin gérevlerine 6nemli bir agilim
getirmistir. 56z konusu Kanun, 01.07.2010 tarihli ve 6002 sayI-
I Kanun ile oldukga genis bir sekilde glincellenerek/degistiri-
lerek bu giinku halini almistir. Bu degisikle Baskanlik ve perso-
neli oldukca 6nemli kazanimlar elde etmistir. O glinlin sartlar
hatirlandiginda yani s6z konusu kazanimlarin elde edilmesin-
de ve Teskilat Kanununda yapilan degisikliklerde yetkili sen-
dika olan Diyanet-Sen'in katkisi da hemen hatirlanacaktir.

A. Diyanet isleri Bagskanhg: Teskilati
1. Merkez Teskilat

a. Diyanet isleri Bagkani, Baskan Yardimcilar ve
Gorevleri

Diyanet isleri Baskani, Diyanet isleri Baskanligi’nin en st
amiridir. Diyanet isleri Baskani’nin gérev siiresi 5 yildir. Ayrica
ayni kisi iki defadan fazla baskan secilemez.
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Diyanet Isleri Baskani'nin genel olarak gérevleri su
sekildedir.

* Diyanet Isleri Bagskanligi’ni temsil etmek.

* Diyanet isleri Bagkanh@i hizmetlerinin etkin ve verimli
bir sekilde sunulmasi icin gerekli tedbirleri almak.

* Diyanet Isleri Baskanlig'nin gorev alanina giren konu-
larda meydana gelen gelismelere ve ihtiyaclara gore birimle-
re gorev vermek ve bunlarin calismalarini denetlemek.

* Diyanet isleri Baskanhdi hizmetleri ve faaliyet alanlari
ile ilgili ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla isbirligi
yapmak.

* Hizmetlerin dizenlenmesi ve yiratilmesi icin gerekli
esgidimu saglamak ve bunlari denetlemek.

* Kaynaklarin etkin ve verimli olarak kullanimini sagla-
mak.

* Diyanet isleri Bagskanh@r'nin strateji, hedef ve perfor-
mans kriterlerini belirleyerek uygulanmasini saglamak.

Diyanet isleri Baskani'nin verecegi gérevleri yapmak ve
Diyanet Isleri Bagkani'nina karsi sorumlu olmak (izere Diya-
net isleri Baskanligi Baskan Yardimciligi makamina en fazla
U¢ Baskan Yardimcisi atanabilmektedir.

Diyanet isleri Baskan’'nin gostermesi halinde Diyanet
isleri Baskanligi Baskan Yardimcilarindan bir tanesi Diyanet
isleri Baskani’'na vekalet eder.

Diyanet [sleri Baskanligi Baskan Yardimcisi’nin genel olarak
gorevleri su sekildedir.

* Diyanet isleri Baskanligi gérevlerini yiriitmede Diya-
net isleri Baskanr'na yardimci olmak.

* Gerektiginde Diyanet isleri Baskani’'na vekalet etmek.
* Diyanet isleri Baskanr'nin verecegi diger gérevleri

yapmak.
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d. DinisleriYiiksek Kurulu

Din isleri Yiiksek Kurulu, on alti Giyeden olusan ve Diya-
net isleri Baskanhgi'nin dini konularda en yiiksek karar ve da-
nisma organidir. Kurul tyeleri su sekilde belirlenir; Diyanet
isleri Baskani, Aday Tespit Kurulu'nca en az lisans diizeyin-
de dini yliksekdgrenim gérmis veya dini ilimlerde temayiz
etmis kisiler arasindan belirlenen yirmi dért adaydan on iki,
ayrica ilahiyat fakiltesi 6gretim tyelerinden dort kisiyi Kurul
Uyeligine atanmak Uzere tespit eder.

Din isleri Yuksek Kurulu Gyelerinin gérev siresi bes yil-
dir. Bir kisi iki defadan fazla Din isleri Yiiksek Kurulu Uyesi
olarak atanamaz. Yeni Uye atanincaya kadar gorev siresi bi-
ten Gyenin Kurul yeligi devam eder. Uyeliklerde herhangi
bir sebeple bosalma olmasi halinde, Aday Tespit Kurulu’'nca
secilmis olan adaylar veya ilahiyat fakultesi 6gretim Uyeleri
arasindan bulundugu kontenjana gore, otuz giin icinde yeni
Uye atanir. Atanan bu Uyenin gorev suresi, yerine atandigi
Uyenin geriye kalan gorev siresi kadardir.

Din isleri Yiiksek Kurulu baskan ve baskan vekili, kendi
Uyeleri arasindan gizli oyla ve tye tam sayisinin salt cogun-
luguyla secilir.

Ayrica Din isleri Yiiksek Kurulu (iye tam sayisinin salt co-
gunlugu ile toplanir ve toplanan uyelerin salt cogunlugu ile
karar alr.

Din isleri Yiiksek Kurulu'nun sekretarya hizmetleri Diya-
net isleri Baskanligi'nca gérevlendirilecek personel tarafin-
dan yurataldr.

Din Isleri Yiiksek Kurulu'nun genel olarak gérevleri su sekil-
dedir.

* islam dininin temel bilgi kaynaklarini ve metodoloji-
sini, tarihi tecriibesini ve glincel talep ve ihtiyaclari dikkate
alarak dini konularda karar vermek, goris bildirmek ve dini
sorulari cevaplandirmak.
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* Dini konularda telif, terclime, inceleme ve arastirmalar
yapmak, yaptirmak, ihtiya¢ duydugu konularda inceleme ve
arastirma gruplari olusturmak, bu hususta yurt ici veya yurt
disindaki uzman kisi ve kuruluslardan yararlanmak, gerekti-
ginde bu alanlarda hizmet satin almak ve sonuglarini Diya-
net isleri Bagskanligi'na sunmak.

* Yurt icinde ve yurt disinda islam dinine mensup farkli
dini yorum cevrelerini, dini-sosyal tesekkiilleri ve gelenek-
sel dini-kiltirel olusumlan incelemek, degerlendirmek, bu
konularda ilmi ve istisari toplantilar, konferanslar diizenle-
mek ve calismalar yapmak.

* Yurt icinde ve yurt disinda islam dini ile ilgili gelismele-
ri, dini, ilmi faaliyetleri, nesriyati ve dini propaganda mahiye-
tindeki calismalar takip etmek, bunlari degerlendirmek ve
sonucu Diyanet isleri Baskanligi'na sunmak.

* Diyanet Isleri Baskanligi'nca incelenmek (izere havale
edilen basil, sesli ve gorintili eserleri dini bakimdan ince-
leyerek yayinlanip yayinlanamayacagina karar vermek.

* Ozel kisi veya kuruluslarca incelenmesi talep edilen dini
yayinlari bedeli karsiigindaincelemek ve miitalaa vermek.

* Din Sarasi diizenlenmesi ile ilgili calismalar ylritmek.

* Diyanet isleri Baskan' tarafindan verilen diger konular-
da calisma yapmak ve gorus bildirmek.

Din isleri Yiiksek Kurulu'nda yukarida belirtilen gérevle-
rin yapilmasi icin Din isleri Yiiksek Kurulu uzmani ve Din isleri
Yuksek Kurulu uzman yardimcisi istihdam edilir.

e. Mushaflari inceleme ve Kiraat Kurulu

Mushaflari inceleme ve Kiraat Kurulu, bir baskan ve sekiz
Uye olarak toplam dokuz kisiden olusur. Kurul Bagskani’'nin ve
Uyelerinin gorev sureleri bes yildir ve slresi sona erenler ye-
niden atanabilmektedir.

Mushaflari inceleme ve Kiraat Kurulu Baskan ve liyeleri asa-
gidaki nitelikleri tasimasi gerekir:
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* Diyanet isleri Baskanligi'nda en az (i¢ yil gérev yapmis
olmak.

* Dini yliksekdgrenim mezunu olmak.
* Hafiz olmak.

* Asere, takrib, tayyibe alaninda yetkinligi Diyanet Isleri
Baskanhgi'nca kabul edilmis olmak veya tefsir alaninda dok-
tora yapmis olmak.

Mushaflari inceleme ve Kiraat Kurulu’nun genel olarak gé-
revleri su sekildedir.

* Butlin kiraat imamlarinin okuyuslarini esas alan, Resm-i
Osmani ve Aliyyd'l Kari ya da diger hat tarzlarinda hattat
tarafindan veya bilgisayar ortaminda yazilan, hat guzelligi
ve insicam oOzelligi tasiyan Mushaf, cliz, mealli Mushaf ve
Kur'an-1 Kerim metinlerinin, sesli veya gortntuli Kur'an-i
Kerim yayinlarinin hatasiz ve eksiksiz basim ve yayimini sag-
lamak uzere kontrol etmek, uygun gortlenleri onaylamak,
muhiirlemek veya rapor etmek.

* Hatali ve noksan olarak basilan veya internet, TV, radyo
ve benzeri ortamlarda yayimlanan Mushaf ve ciizler ile ses-
li veya goriintlli Kur'an-1 Kerim yayinlarini tespit etmek ve
bunlarin hatasiz olmasi konusunda c¢alismalar yapmak.

e Muhir guvenligini saglamaya yonelik calismalar
yapmak.

* Kiraat ilmi ile ilgili calismalar yapmak ve arsiv olustur-
mak, bu hususta egitim merkezleri ve biinyesinde kiraat
anabilim dali bulunan ilahiyat fakulteleriyle isbirligi yapmak.

* Kur'an-1 Kerim'in imlasi ve kiraatiile ilgili sorulari cevap-
landirmak.

* Reisli'l-Kurrahgin etkin hale getirilmesi icin gerekli ¢a-
lismalari yapmak.

* Hafizlik tespit, tashih-i huruf, asere, takrib ve tayyibe
sinavlari ve Kur'an yarismalarinda gorev almak.
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* ilgili birimlerle isbirligi icerisinde ulusal ve uluslararasi
Kur'an-1 Kerim okuma yarismalari diizenlemek.

* Gorev alaniyla ilgili verilen diger gorevleri yapmak.

d. Hizmet Birimleri ve Bunlarin Gorev ve Yetkileri?

Diyanet isleri Bagkanhgi gorev ve yetkilerini kendi biinye-
sinde kurulan hizmet birimleri araciligi ile gerceklestirmek-
tedir. Diyanet isleri Baskanhigi'nin merkez teskilati icerisinde
bulunan hizmet birimleri, Din Hizmetleri Genel Midurliga,
Egitim Hizmetleri Genel Miduirligl, Hac ve Umre Hizmetleri
Genel Midirligu, Dini Yayinlar Genel Mudurltga, Dis ilis-
kiler Genel Mudiirliigi, insan Kaynaklari Genel Midiirligu,
Yonetim Hizmetleri Genel Midurligl, Rehberlik ve Teftis
Baskanlig, Strateji Gelistirme Baskanli§i, Hukuk Misavirligi,
Ozel Kalem Midiirliigu, Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi
seklinde on iki tanedir.

Diyanet isleri Baskanligi hizmet birimlerinden énem arz
eden bazilarinin gorev ve yetkilerinden bahsetmek gerekir.
Bunlar su sekildedir.

Din Hizmetleri Genel Mlid(irliiGli'niin genel olarak gbrevleri
su sekildedir.

* Cami ve mescitleri ibadete agmak, yonetmek, ibadet ve
irsat hizmetleriniyuritmek.

* Cami ve mescit disindaki yerlerde panel, konferans, se-
miner, sempozyum ve benzeri dini programlar ile ilmi top-
lantilar diizenlemek.

* Ceza infaz kurumu ve tutukevleri, cocuk islahevi,
huzurevi, saglik kuruluslari ve benzeri yerlerde bulunan
vatandaglara irsat hizmetleri goétirmek.

2 Yonetmelikler, kanun ve tiiziiklerin uygulanmasini saglamak amaciyla ¢ikarilan
yazili hukuk kurallanidir. Diyanet Isleri Baskanligi da 27.06.2014 tarihli 29033 sayili
Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren Diyanet [sleri Baskanhgi Gérev Ve Ca-
lisma Yénetmeligi'ni ¢ikarmustir. Diyanet isleri Baskanlhdi hizmet birimlerinin gérev
ve yetkileri 633 sayili Diyanet Isleri Baskanlidi Kurulus Ve Gérevleri Hakkinda Kanun
hiikiimlerinde agiklanmustir. Diyanet isleri Baskanhdi hizmet birimlerinin gérev ve
yetkileri icin detayl bilgi icin Diyanet [sleri Baskanligi Gérev Ve Calisma Yénetmeli-
gi'ne bakilabilir.
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* Radyo ve televizyon kurumlari ile diger yayin kurulus-
lar vasitasiyla toplumu din konusunda aydinlatmak.

* Dini giin ve gecelerde programlar diizenlemek.

* ilgili birim, kurum ve kuruluslarla isbirligi yaparak na-
maz vakitleri ile dini glin ve geceleri tespit ve ilan etmek, bu-
nun icin gerekli calismalar ylritmek.

* Aile, kadin, genclik ve toplumun diger kesimlerine yo-
nelik dini konularda aydinlatma ve rehberlik yapmak.

* Kurban ibadetinin usuliine uygun sekilde yerine geti-
rilmesi icin gerekli calismalari yapmak.

* ihtiyac duyulan yerlere okuma salonlari agmak ve bun-
larlailgili igleri yuritmek.

¢ islam dinine mensup farkh dini yorum cevreleri, di-
ni-sosyal tesekkiller ve geleneksel dini-kiiltiirel olusumlarla
ilgili calismalar yapmak.

Egitim Hizmetleri Genel Mlidlirliigii'niin genel olarak go-
revleri su sekildedir.

* Kur'an-1 Kerim okumak, anlamini 6§grenmek, hafizlik
yapmak, din egitimi almak isteyenler icin kurslar diizenle-
mek ve Kur'an kurslari agmak.

* Bu kurslarda okuyan 6grenciler icin yurt ve pansiyonlar
acmak ve yonetmek; Kur'an kursu, yurt ve pansiyonlarin iagse
ve ibate ihtiyaclari ile diger harcamalarina iliskin bitcelerini,
mali yil itibaryla diizenlemek; yurt ve pansiyonlarin her tiirli
alim-satim islemlerini yirtutmek.

* Kur'an-1 Kerimin usuliine uygun olarak okunmasi konu-
sunda calismalar yapmak.

* ilgili birim, kurum ve kuruluslarla isbirligi yaparak egi-
tim programlar gelistirmek, planlamak ve uygulamak, bu

amacla egitim merkezleri agmak ve bu merkezlerle ilgili is ve
hizmetleri yuritmek.
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* En az lisans diizeyinde dini ylksekdgrenim gormus
olan personelin, Diyanet isleri Bagkanlig'nin gérev alani ile
ilgili konularda hizmet icinde bilgisini artirmasi ve uzman-
lasmasi amaciyla dini yiksek ihtisas merkezleri agmak ve bu
merkezlerle ilgili is ve islemleri yiratmek.

Hac ve Umre Hizmetleri Genel Miid(irliigii'niin genel olarak
goOrevleri su sekildedir.

* Hac ve umre ibadetlerinin usuliine uygun, saglk ve gu-
venlik icinde, hizmet talep edenlerin haklari korunacak se-
kilde yerine getirilmesi amaciyla yurt icinde ve yurt disinda
gerekli tedbirleri almak, ilgili tlke, kurum ve kuruluslarla is-
birligi yapmak, bu konulardaki hizmet ve faaliyetleri diizen-
lemek, yuriitmek ve denetlemek.

* Hacda kurban ibadetinin usulline uygun sekilde yerine
getirilmesi icin gerekli calismalari yapmak.

* ilgili birim, kurum ve kuruluslarla isbirligi yaparak hac
ve umreye gideceklerle gorevlilerin egitimini saglamak.

* Gorev alanina giren konularda hizmet satin almak.

Insan Kaynaklari Genel Miidiirliigi'niin genel olarak gé-
revleri su sekildedir.

* Diyanet Isleri Bagkanh@i'min insan giicii politikasi ve
planlamasi konusunda calismalar yapmak, yaptirmak ve tek-
liflerde bulunmak.

* Diyanet isleri Baskanligi personelinin atama ve 6zliik
islemlerini yuritmek.

* ilgili birim, kurum ve kuruluslarla isbirligi yaparak Diya-
net isleri Baskanh@i personelinin adaylik, kurs ve stajlari ile
hizmet ici egitim ihtiyaglarini belirlemek, planlarini hazirla-
mak ve bu isleri yiritmek.

* Diyanet isleri Bagkanligi personelinin etkinligini ve ve-
rimliligini artirmak icin ¢calismalar yapmak ve bu calismalar
yuriatmek.
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Yonetim Hizmetleri Genel MUid(irl(igii'niin genel olarak gb-
revleri su sekildedir.

* Diyanet isleri Baskanligi'nin merkez ve tasra teskilatini
ilgilendiren yapim, bakim, onarim, satin alma, kiralama, ge-
nel evrak, arsiv, saglik, guvenlik, temizlik, aydinlatma, tasima
ve benzeri is ve islemleri ylUriitmek.

* Kurum icin gerekli her ttirli teknik, donanim ve altyapi
hizmetlerini planlamak, gelistirmek, kurmak, isletmek, yeni-
lemek, bu altyapilarin giivenligini ve sirekliligini saglamak
Uzere gerekli dnlemleri almak.

* Diyanet isleri Bagskanligi hizmetleri icin arsa, bina ve te-
sisler ile ilgili ihtiyaclari tespit etmek ve programlamak.

* Diyanet isleri Baskanhgi hizmetleri icin ihtiyac duyulan
arsa ve binalarin tahsis, kamulastirma ve kiralama islemlerini
yuritmek.

* Diyanet isleri Baskanhgi hizmet binalari, egitim mer-
kezi, Kur'an kursu, sosyal tesis ve benzeri yatirim tekliflerini
hazirlamak ve yatinm 6deneklerini planlamak.

* Cami, Kur'an kursu, hizmet binasi ve diger dini tesisle-
rin estetik, fonksiyonel ve glivenli sekilde insasi icin calisma-
lar yaparak teknik yonden kontrollinii saglamak, tip projeler
hazirlamak, hazirlatmak ve kontrol etmek.

* Mazbut ve miilhak vakiflarda bulunan cami ve mescit-
lerdeki teberriikat esyasinin tespiti, korunmasi, degerlendi-
rilmesi, yerlerinin degistirilmesi, satisi ve satistan elde edilen
paranin benzeri hizmetlere tahsisi, cetvellerin yapilmasi,
muhasebesi, denetlenmesi ve sair hususlari Vakiflar Genel
Muadurlugu, diger cami ve mescitlerdeki teberriikat esyasini
ise ilgili birim, kurum ve kuruluslarla isbirligi ile diizenlemek.

* Diyanet Isleri Baskanlhigi'nin sosyal ve kiiltiirel faaliyet-
lerini yuritmek, diyanet evi ve benzeri sosyal tesislerin ku-
rulmasi ve isletilmesini saglamak.

* Tasinmaz mal kayitlarini tutmak.
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* Diyanet isleri Bagkanligi biitcesinden kamu yarari géze-
tilerek dernek, vakif, birlik, kurum, kurulus, sandik ve benzeri
tesekkillere yapilacak yardimlar ile ilgili islemleri ylritmek.

* Diyanet isleri Baskanhgi tarafindan diizenlenen yardim
kampanyalarini organize etmek.

* Ayni ve nakdi bagislarin kabullini ve badislarin 6zel
bir hesapta toplanmasini saglayarak miinhasiran dini hiz-
metler icin sarf edilmesini temin etmek, Diyanet isleri Bas-
kanhgi onayi ile kabul edilecek sarth bagislarda sarta riayeti
saglamak.

* Mulkiyeti Hazineye ait tasinmazlar Gzerinde bulunan ve
Diyanet isleri Baskanhdi tarafindan yénetilen cami ve mescit-
lerin mustemilatindaki yerlerin kiralanmasi hususunda Mali-
ye Bakanhgi ile isbirligi icinde gerekli diizenlemeleri yapmak.

* Din gorevlilerinin giyecekleri goérev kiyafetlerinin tasa-
rimini yapmak veya yaptirmak ve bu kiyafetlerin satin alma
ve dagitim islemlerini yuriitmek.

* Diyanet isleri Baskanligi'nin sivil savunma ve seferber-
lik hizmetlerini planlamak ve yuritmek.

Rehberlik ve Teftis Baskanligi'nin genel olarak gdrevleri su
sekildedir.

* Mifettis sifat ve niteliklerini tasiyan bir baskanin yo-
netimi altinda Diyanet isleri Bagskanligi’nin bitin islerini Di-
yanet Isleri Baskani adina miifettis ve mifettis yardimcilari
marifeti ile egitici ve rehberlik edici bir anlayisla teftis etmek,
hizmeti ve personeli denetlemek, inceleme ve sorusturma
yapmak.

* Mifettisler tarafindan diizenlenen raporlari degerlen-
dirmek, raporlar hakkinda istatistiki bilgiler ile birlikte uygu-
lamadaki sorunlara ve yapilmasi gereken hususlara iliskin
oneriler sunmak.

* Denetim yontem ve teknikleri gelistirmek, denetim
standart ve ilkeleri olusturmak, denetimin etkinligini ve ve-
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rimliligini artiric1 tedbirleri almak, bu konuda goriis ve 6ne-
riler sunmak, gerektiginde tasrada calisma gruplan olustur-
mak ve denetim rehberleri hazirlamak.

2. TagraTeskilati

Diyanet isleri Baskanligi'nin tasra teskilat, il ve ilce mif-
tlikleri ve dogrudan Diyanet isleri Baskanligi'na bagl dini
yuksek ihtisas merkezleri ve egitim merkezlerinden olus-
maktadir. Diyanet isleri Baskanliginin il ve ilce teskilatlan-
masinin basinda birer miftd bulunur.

idari agidan il miftileri Diyanet isleri Bagskanligi'na, ilce
mdiftileri ise il maftiliklerine baghdir. il ve ilce miftileri,
bulunduklari  bélgelerde Diyanet isleri Baskanhgini
temsil etmektedirler ve genel olarak din hizmetlerini, dini
kurumlari yonetir, din gorevlilerinin hizmetlerini diizenleyip
denetlerler.

a. il Miftiiliigi
il muftiligu illerde Diyanet isleri Bagkanhigimi temsil

eder ve basinda il muftiisi bulunur.

il miiftiisii olarak atanabilmek icin asadidaki sartlar tasi-
mak gerekir.

* En az dort yillik dini ylksekdgrenim mezunu olmak.

* Diyanet isleri Bagkanhgi teskilatinda, en az bes yiliniilce
muftlsl veya dengi gorevlerde gegirmis olmak kaydi ile vaiz-
lik veya st sayilan gorevlerde toplam on yil veya ilahiyat fa-
kiltelerinde 6gretim Uyesi olarak bes yil gérev yapmis olmak.

Il miiftiiligiiniin dolayisiyla il miiftistiniin genel olarak gé-
revleri su sekildedir.

* islam dininin inang, ibadet ve ahlak esaslariile ilgili isle-
ri yuriitmek, ibadet yerlerini ve dini miesseseleri yonetmek
ve din gorevlilerinin hizmetlerini diizenleyip denetlemek.
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* Din konusunda her tirli vasitadan yararlanarak vatan-
daslari aydinlatmak, vaaz ve irsat faaliyetlerinde bulunmak,
miftinin de en az haftada bir defa vaaz edecegi sekilde
vaaz ve irsat programlari hazirlamak.

* Gorev yaptigr mahallin dini hayatiyla ilgili ihtiyag ve so-
runlari tespit etmek, din hizmetlerini buna gore planlamak
ve ylritmek.

* islam dinine mensup farklh dini yorum cevreleri, di-
ni-sosyal tesekkiiller ve geleneksel dini-kdltirel olusumlar ile
irtibat kurmak ve gerektiginde Diyanet isleri Baskanligi'nin
gorev alanina giren konularda ortak calismalar yapmak.

* ilahiyat fakdltesi 6gretim Uyeleri, dini yiiksek ihtisas ve
egitim merkezi mudur ve egitim gorevlileri, imam hatip lise-
si meslek dersleri 6gretmenleri, din kiiltiri ve ahlak bilgisi
dgretmenleri, emekli Diyanet isleri Baskanligi personeli ile
dini kltdr, bilgi ve tecriibeleriyle temaytiz etmis diger sahis-
lardan da yararlanarak din hizmetlerinin etkin ve verimli bir
sekilde sunulmasini saglamak.

* Batil inang, bid'at ve hurafeleri arastirmak, incelemek
ve bunlara karsi tedbirler almak.

* Hastane, ceza infaz kurumlar, yetistirme yurdu, huzu-
revleri ve benzeri sosyal hizmet kurumlarindaki vatandasla-
rimiza dini rehberlik yapilmasini ve din hizmeti verilmesini
saglamak.

* Personelin kadro, atama, nakil, izin, gorevlendirme,
emeklilik ve diger 6zluk islemlerini yuritmek.

* Cami gorevlileri ve cami rehberlerinin mesai saatlerini
ve izin glinlerini diizenlemek.

* Cami ve mescitlerin kiblelerini tespit etmek, ibadete
acihis beratini vermek, gorevli ihtiyacini belirleyerek Diyanet
isleri Baskanhgi'na teklifte bulunmak.

* Camilerin temizlik, bakim, onarim, cevre tanzimi ve
benzeri is ve islemlerini yiritmek.
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* Camilerdeki yardim toplama faaliyetlerinin usulline uy-
gun olarak yapilmasini saglamak.

* Kur'an kurslari ile yurt ve pansiyonlarin agilis, egi-
tim-6gretim, yonetim ve denetimi ile ilgili isleri ytritmek.

* Gorevlilere yonelik hizmet ici egitim faaliyetlerini yu-
ritmek, gerektiginde kurslar diizenlemek.

* Hac ve umreye gideceklerle ilgili islemleri yiriitmek ve
egitimlerini saglamak.

¢ Dini sorulari usuliine gore cevaplandirmak veya cevap-
landinlmasinisaglamak.

* Diyanet isleri Baskanligi yayinlarinin tanitim, dagitim
ve satis islemlerini yapmak.

* ihtida islemlerini yapmak.

* Birden fazla dernek veya vakfi bulunan camilerde, ilgili
dernek veya vakfi belirlemek.

* Muftilagun yillik bitcesini hazirlayarak Diyanet isleri
Baskanhgi'na sunmak ve diger mali is ve islemleri yUritmek.

* Tasinir mallar ve teberrukat esyasiyla ilgili is ve islemleri
yuritmek.

* Vakif, dernek ve benzeri kuruluslarin Diyanet isleri Bas-
kanhgi'nin hizmet alani ile ilgili konulardaki taleplerine im-
kanlar nispetinde katki saglamak.

* Diyanet isleri Baskanligi stratejik planinda belirlenen
amac¢ ve hedefler dogrultusunda yilhik eylem planlarini
hazirlamak, uygulamak ve sonuclari hakkinda rapor
dizenlemek.

* Muftilugin sivil savunma, yangin dnleme ve séndiirme
ile afet ve acil durum hizmetlerini planlamak ve yiritmek.

* Gorev alant ile ilgili verilen diger gorevleri yapmak.
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b. ilce Miiftiiliigii
llce miftulugu ilcelerde Diyanet isleri Baskanhgi'ni tem-
sil eder ve basinda ilce muftlist bulunur.

lice miiftiisii olarak atanabilmek icin asagidaki sartlari ta-
simak gerekir.

* En az dort yillik dini ytiksekégrenim mezunu olmak,

* ihtisas kursu belgesine sahip olmak veya ilahiyat ala-
ninda doktora yapmis olmak,

e Kamu kurum ve kuruluglarinda toplam bes yil gérev
yapmis olmak,

* Yapilacak sinavda basarili olmak

llce muftustinin gérevleri ilce idari sinirlar dahilinde ol-
mak sartiyla, yukarida anlatilan il mftistintin gorevleri ile
aynidir.

c. DiniYiiksek ihtisas Merkezi

Dini Yiiksek ihtisas Merkezi Diyanet isleri Baskanhgi per-
sonelinin, bilimsel ve teknolojik alandaki yeni gelismeler ile
mesleki bilgi, gorgl ve becerilerini gelistirerek hizmet icinde
yetismesini saglamak, verimliligini artirmak, st seviyedeki
gorevlere hazirlamak ve hizmete ilgisini daha yiiksek diizeye
cikarmak amaciyla Diyanet isleri Bagkanligi'nin tasra teskila-
tinda bulunan iki egitim biriminden biridir.

Dini Yiiksek ihtisas Merkezi’ nin genel olarak gérevleri su
sekildedir.

* Yonetim, egitim-0gretim ve disiplin islerinin mevzuata,
plan ve programlara gore ylritulmesini saglamak.

* Personel arasinda is bolimi yapmak ve ¢alismalari ta-
kip etmek

* Hizmet ici egitimin etkin ve verimli olmasi icin gerekli
tedbirleri almak.

* Egitim gorevlisi, diger personel ve yirutiilen hizmet-
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lerle ilgili Diyanet isleri Baskanh@i'na tekliflerde bulunmak.

* Hizmet ici egitimle ilgili basari degerlendirmesi
yapmak.

* Odenek ihtiyaclari hakkinda Egitim Hizmetleri Genel
Mudurligi'ne 6neride bulunmak ve ayrilan 6denegin mev-
zuata uygun olarak kullanilmasini saglamak.

* Hizmet ici egitimin basinda ve sonunda hazirlanan ra-
porlari hemen, yilsonu raporunu ise Aralik ayl sonuna kadar
Egitim Hizmetleri Genel Mudirligi'ne géndermek.

* Diyanet isleri Baskanligi'nca verilecek diger gérevleri
yapmak.

d. DiniYiiksek Egitim Merkezi

Dini Yiiksek Egitim Merkezi de tipki Dini Yiiksek ihtisas
Merkezi gibi Diyanet isleri Baskanligi personelinin, bilim-
sel ve teknolojik alandaki yeni gelismeler ile mesleki bilgi,
gorgl ve becerilerini gelistirerek hizmet icinde yetismesini
saglamak, verimliligini artirmak, st seviyedeki gorevlere
hazirlamak ve hizmete ilgisini daha yiiksek diizeye cikarmak
amaciyla Diyanet isleri Baskanligi'nin tasra teskilatinda bulu-
nan iki egitim biriminden biridir.

Dini Yuksek Egitim Merkezi gorevleri yukarida anlatilan
Dini Yiiksek ihtisas Merkezi'nin gorevleri ile aynidir.

3. Yurtdisi Teskilati

Diyanet isleri Baskanligi yurt disi teskilati misavirlik, ata-
selik ve koordinatorliklerden olusur.

Yurt disi teskilatlarinin  gorevlerini ifa edebilmesi
icin tayin edilecek personelin, yurt disi teskilatlarinda
strekli gorev siiresi g yildir. Bu stire hizmetin gerektirdigi
durumlarda Basbakan veya ilgili bakanin onayi ile bir yila
kadar uzatilabilir.

Din hizmetleri koordinatorliikleri ancak yurt disinda din
hizmetlerinin misavirlik ve ataseliklerle karsilanamadigi
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yerlerde kurulabilir ve buralara din hizmetleri koordinatori
atanabilir.

Yurt disi teskilati miisavirlik, ataselik ve koordinatérliiklerin
genel olarak gorevleri su sekildedir.

* Yurt disindaki vatandas, soydas ve dindaslarimizin is-
lam dininin inang, ibadet ve ahlak esaslar ile ilgili islerini
yuritmek, her tirll vasitadan yararlanarak din konusunda
bunlari aydinlatmak ve ibadet yerlerini yonetmek.

* Dini konulu dernek ve vakiflarin faaliyetleri ile ilgi-
lenmek, cami ve mescitlerin uygun mahallerde acilmasini
saglamak, bunlarin kiblelerini tespit etmek; gorevli ihtiyac
olan cami ve mescitleri belirleyerek Diyanet isleri Baskanli-
giI'na teklifte bulunmak.

* Din gorevlilerinin izin, saglik, yer degisikligi, gorev-
lendirme, gorev siiresi, yurda donus ve diger islemlerini
ylratmek.

* Diyanet isleri Bagkanligi hac ve umre organizasyon-
larina katilarak hac ve umre yapmak isteyenlerle ilgili is ve
islemleri yapmak.

* Zekat, fitre ve vekalet yoluyla kurban kesimi konula-
rinda vatandaslara yardimci olmak.

* Diyanet isleri Baskanligi'nin gérev alani ile ilgili yayin-
lari ve islam diniyle ilgili 6zellik arz eden faaliyetleri ve ge-
lismeleri takip ederek Diyanet isleri Baskanhgi'na bildirmek.

* Vatandas ve soydaslarimizin dini ve milli kiltirimuze
baghliklarini devam ettirmeye yonelik 6zel programlar
hazirlamak ve uygulamak, konferans ve seminerler
dizenlemek; vaaz ve irsat hizmetlerini ylritmek; nisan,
nikah, hatim, mevlit, siinnet ve benzeri merasimlerde
onlara yardimcr olmak.

* Hastane, ceza infaz kurumlari, huzur evi, yetistirme
yurdu ve benzeri yerlerdeki vatandas ve soydaslarimizin
dini ve manevi ihtiyaclari ile ilgilenmek.
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* Vefat eden vatandas ve soydaslarimizin techiz, tekfin
ve defin hizmetlerinde yardimci olmak.

* ilgili Gilke mevzuati cercevesinde ve egitim misavirlik/
ataselikleriyle isbirligi yaparak, Turk c¢ocuklarina okul
biinyesinde islam din dersi vermesi icin din gorevlisi
gorevlendirmek.

* intida islemlerini yapmak.

* Turk Medeni Kanununa veya mahalli mevzuata gore
akdedilen nikahtan sonra isteyenlere nikahin dini merasi-
mini icra etmek veya edilmesini saglamak.

* Dini sorulari usuliine uygun olarak cevaplandirmak.

* Diyanet isleri Baskanh@i yayinlarinin tanitim, temin,
satis ve dagitimini saglamak.

* Birimin mali is ve islemlerini ylritmek.
* Tasinir mallarin bakim, onarim, koruma, kullanim ve
terkini ile ilgili hizmetleri yGritmek.

* Diyanet isleri Baskanhgi hizmetlerinde kullanilacak
olan gayrimenkullerle ilgili islemleri yuritmek.

* Diyanet isleri Baskanligi hizmet alanlariyla ilgili hu-
suslarda gorevli bulundugu Glkenin dini idare ve diger ilgili
kurum ve kuruluslariyla isbirligi yapmak ve gerekli koordi-
neyi saglamak.

* Yillik eylem plani ve faaliyet raporu hazirlamak.
* Gorev alaniile ilgili verilen diger gorevleri yapmak.

Bunlardan farkli olarak Suudi Arabistan/Cidde baskon-
soloslugu din hizmetleri ataseligi ayrica asagidaki gérevleri
vardir.

* Diyanet isleri Baskanligr'nin hac organizasyonu ve
umre turlariile ilgili olarak Suudi Arabistan’da hac mevsimi
disinda Diyanet isleri Baskanligi’'nca yapilmasi istenen is ve
islemleri takip etmek ve sonuglandirmak.
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* Hac mevsiminde Hac idare Merkezi ile isbirligi iceri-
sinde Suudi Arabistan yetkilileri ile yapilacak gértiismeleri
organize etmek ve hac organizasyonunun duzenli bir sekil-
de yuritulmesi icin verilen gorevleri ifa etmek.

lll. DIYANET iSLERi BASKANLIGI PERSONELI

A. Adayhk

Aday memur rejimi, Diyanet isleri Baskanhgi personeli
icin 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun genel hikim-
leri ve cerceve diizenlemeler 1siginda Diyanet isleri Baskan-
g1 Aday Memurlarin Yetistiriimelerine Dair Yonetmelik ile
diizenlenmistir. Bu Yonetmeligin amaci, Diyanet isleri Bas-
kanhgi'na atanan aday memurlarin yetistirilmesi icin uygu-
lanacak egitim programlarini, egitim sirelerini, egitimlerde
uygulanacak sinavlari ve sinavlarin degerlendirilmesiyle ilgi-
li esas ve usulleri diizenlemektir.

Bu Yonetmelikte adaylikla ilgili olarak bazi tanimlamalar
yapilmistir bunlar su sekildedir.

* Aday memur: Diyanet isleri Baskanligi'na ilk defa devlet
memuru olarak atananlari,

* Adaylik egitimi: Aday memurlarin yetistirilmesi amaciy-
la diizenlenen temel egitim, hazirlayici egitim ve staj devre-
lerini icine alan egitimi,

* Aslimemur: Adaylik stresi icinde temel egitim, hazirla-
yici egitim ve stajin tamaminda basarili olan ve bu slre so-
nunda adayligi kaldirilan kisileri,

* Degerlendirme: Temel ve hazirlayici egitim ile staj so-
nundaki bilgi ve beceri seviyesini 6lcme amaciyla yapilan
sinavlarla elde edilen verileri,

* Hazirlayici egitim: Aday memurlara atandiklari unvan-
lardaki gorevleriyle ilgili olarak verilen egitimi,
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* llgili birim: Memurun gérevli bulundugu merkez teski-
lati birimlerini, il veya ilce muftilugui ile dini yiksek ihtisas
merkezi/egitim merkezi muduarligung,

* Komisyon: Egitim ve Sinav Yirtitme Komisyonlarini,
* Kurul: Merkezi Egitim Yonetme Kurulu'nu,

* Sinav: Temel ve hazirlayici egitim dénemleri sonunda
yapilacak degerlendirmeler icin, aday memurlarin bilgi ve
beceri seviyelerini lcme islemini,

* Staj: Aday memurlara gorevleri ile ilgili olarak yapilan
uygulamal egitimi,

¢ Temel egitim: Aday memurlara devlet memurlarinin or-
tak ozellik ve nitelikleriyle ilgili konularda verilen egitimi,

ifade etmektedir.

Aday memurlar bazi ilkeler 1s1ginda yetistirilirler. Bu ilke-
ler adi gecen Yonetmelikte su sekilde belirlenmistir:

* Aday Memurlarin Yetistirilmelerine iliskin Genel Yénet-
meligin® 4/1'inci maddesinde belirtilen amaclara uygun se-
kilde yetistirilmeleri,

* Hizmetin gerektirdigi bilgi ve becerileri kazanarak za-
man ve kaynak israfina meydan vermeden hizmetlerin en
verimli sekilde yerine getirilmesini saglayacak yonde yetis-
tirilmeleri,

* Temel egitim, hazirlayici egitim ve stajin birbirini takip
eden bir sira icinde diizenlenip yuritilmesi,

* Atandiklan unvanlar itibaryla asil memurluga atana-
bilmeleri icin adaylik egitimlerinin her devresini basari ile
tamamlamis olmalari,

* Temel ve hazirlayici egitimlerinin Merkezi Egitim Yo-
netme Kurulunca belirlenecek yerlerde, stajin ise atandiklari
yerlerde yapilmasi, esastir.

3 Bkz.27.6.1983 tarih ve 18090 sayili Resmi Gazete'de yayinlanmistir.
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1. Aday Memurlar Hakkinda Uygulanacak Temel
Egitim

Aday memurlarin, asli memurluk icin yetistirilmesi adi-
na temel egitimler diizenlenmektedir ve aday memurlar bu
temel egitime tabi tutulmaktadirlar. Bu temel egitim icin
ongorilen sireler egitim sonunda yapilacak sinav siireleri
dahil olarak on glinden az, iki aydan fazla olamamaktadir.
Ayrica aday memurlara verilecek olan temel egitim icin bazi
ilkeler belirlenmistir. Bu ilkeler su sekildedir.

* Aday memurlara devlet memurlarinin ortak vasiflari ile
ilgili bilinmesi gereken asgari bilgileri vermek,

* Egitimi, her sinif ve kadrodaki memura ortak bir prog-
ram dahilinde, aday memurlarin 6grenim durumlari dikkate
alinarak uygulamak.

Adaylarin temel egitiminde Aday Memurlarin Yetistiril-
melerine iliskin Genel Yénetmeligi'n* 5/a maddesinde belir-
tilen konular islenir.

2. Aday Memurlar Hakkinda Uygulanacak
Hazirlayici Egitim

Temel egitimden farkli olarak aday memurlara, asli me-
murluk icin yetistirilmeleri adina hazirlayici egitim de veril-
mektedir. Bu hazirlayici egitim icin 6ngorilen sireler ise egi-
tim sonunda yapilacak sinav streleri dahil olarak bir aydan
az, U¢ aydan fazla olamaz.

4 Bkz.27.6.1983 tarih ve 18090 sayili Resmi Gazete'de yayinlanmustir.
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Hazirlayici egitim programi aday memurlarin kadro ve
gorevleri dikkate alinarak ve goreviyle ilgili mesleki konulara
agirlik verilerek, Diyanet isleri Baskanligi teskilat yapisi, go-
revleri, ilgili mevzuati, diger kurumlarla iliskileri g6z 6niine
alinarak hazirlanir.

3. Aday Memurlar Hakkinda Uygulanacak Staj

Temel egitim ve hazirlayici egitimin yaninda ticlincu ola-
rak aday memurlara, asli memurluk icin yetistirilmeleri adina
staj uygulamasi da yapilmaktadir. Staj icin dngorilen streler
ise iki aydan az, alti aydan fazla olamaz.

Aday memurlara yaptirilan staj; aday memurun atandigi
yerde, birim amirinin sorumlulugunda, asagida belirlenen
konular cercevesinde yapilr.

* Gorevi ile ilgili mevzuat ve kurallar,

* Sorumluluguna verilen ara¢ ve gerecleri kullanma ve
bakimini yapma,

* Cevreiiliskileri,

* Amir-memur iliskileri,

* Glvenlik ve koruma tedbirleri,

* Uygulamada tarafsizlik,

* Zamanin ve kaynaklarin verimli sekilde kullanilmasi,

* Goreviile ilgili diger mesleki konular.

4. Adaylar Hakkinda Yapilan Sinavlara iliskin Usul
ve Esaslar

Temel ve hazirlayici egitim donemleri sonunda yapilacak
sinavlarda asagida belirlenen usuller uygulanir.

* Sinavlar test, uzun cevapl, uygulamal veya miilakat
seklinde yapihr. Bunlardan biri veya birkaci birlikte uygula-
nabilir.
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* Sinav 6nceden duyurulan yer, glin ve saatte yapilir.

* Yazili sinavlarda sinav sorulari, salon baskani tarafindan
yoklama yapilip, sinava katilmayanlarin tutanakla tespit edil-
mesinden ve sinav kurallarinin adaylara acgiklanmasindan
sonra dagitilir.

* Yazili sinavlarda sinavin baslayisini ve bitimini, sinava
giren aday sayisini ve her aday memurun kullandigi kagit
adedini gosteren bir tutanak diizenlenir. Bu tutanaklar salon
baskani ve gozetmenler tarafindan imzalanir.

* Klasik yazili sinavlarda kosesi kapali kagit kullanilir.

* Temel ve hazirlayici egitimlerde gerek duyulmasi halin-
de ara sinavlar yapilabilir.

* Temel egitimle ilgili Devlet Personel Baskanligi'nca ha-
zirlanan sorular en az i¢ glin 6nce adaylara verilir.

Temel ve hazirlayici egitimlerdeki sinav kagitlari egitim
ve sinav ylritme komisyonlari tarafindan degerlendirilir.

Degerlendirme yliz tam puan Uzerinden yapilir. Altmis
ve daha yukar puan alanlar basarili sayilir. Basarisiz olan
aday memurlarin kagitlari komisyonca tekrar okunarak de-
gerlendirmeye tabi tutulur. Yarim ve daha yukari kesirler tam
saylya tamamlanir, yarimdan az kesirler dikkate alinmaz. Si-
nav sonuclari en geg sinavin yapildigi giini izleyen iki giin
icinde ilan edilir. Sinavdan basarisiz sonug alan adaylara so-
nuclar ayrica yazili olarak teblig edilmektedir.

Sinav Sonuclarina itiraz;

Sinav sonucunda basarisiz olan aday memurlar itiraz et-
mek icin, sinav sonuglarinin kendilerine tebligini takip eden
iki gin icinde dilekge ile Komisyon Baskanligi'na basvurmali-
dirlar. ilgili bu Komisyon bu itirazlari on giin icinde inceler ve
karara baglar. itiraz sonuclari, itiraz edene yazih olarak bildi-
rilir. Sinav sonuglarina itiraz edenler, itirazlar sonuglanincaya
kadar bir sonraki adaylik egitimine devam eder. itirazi ince-
leyen komisyonun verdigi karar kesindir.
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Sinavlara Katilmama;

Sinavlara katilmayanlar basarisiz sayilir. Ancak saglk se-
bebiyle sinava katilmayanlarin sinavlari adaylik surresi icinde
uygun bir zamanda yapilr.

Adaylik egitimi sinavlarinda; kopya ¢ekmeye tesebbiis
etmek, kopya cekmek veya kopya vermek, kendi yerine bas-
kasini sinava sokmak, sinav diizenine aykiri davranista bu-
lunmak, fiillerinden birini isledikleri tutanakla tespit edilen
aday memurlarin sinavlari gegersiz sayilir. Ayrica bu adaylar
hakkinda disiplin hiikiimleri cercevesinde islem yapilir. Fark-
Il olarak kendisi yerine bagkasini sinava sokanlar hakkinda
Cumhuriyet Savcihgi'na su¢ duyurusunda bulunulur.

Sinavlar haricinde staja katilan adaylarin stajlari Staj De-
gerlendirme Belgesi® cercevesinde degerlendirilir.

5. Adayhgin Kaldirilmasi

Aday memurlarin adaylik stresi bir yildan az, iki yildan
fazla olamaz.

Staj sonunda basarili olan aday memurlarin adayliklar-
nin kaldinlmasina dair teklif yazisi, adaylik icin 6ngorilen
asgari sureyi miteakip veya azami slireden bir ay 6nce, di-
siplin amirleri tarafindan, atamaya yetkili amire sunulur. Bu
teklife Staj Degerlendirme Belgesi de eklenir.

Suresi icinde ilgili birimlere intikal eden adayhgin kaldi-
rilmasina dair teklif yazilari ve ekindeki belgeler incelenerek
usul ve islem eksikligi bulunmayan aday memurlar atamaya
yetkili amirin onayi ile onay tarihinden gecerli olmak lzere
asli memurluga atanirlar.

Usul veya islem eksikligi bulunan hallerde bu eksiklikler
derhal tamamlattinhr.

Egitim programi butunligu ve gerekliligi hasebiyle,
kanuni mazeretleri sebebiyle egitim programinin %2’sine

5 ligili belge icin, Bkz. Diyanet [sleri Baskanligi Aday Memurlarin Yetistirilmelerine Dair
Yénetmelik Eki-1
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devam edemeyen aday memurlarin eksik egitimleri
tamamlattirilir.

Adaylik siiresi icinde silah altina alinan, 657 sayili Devlet
Memurlari Kanununun degisik 108'inci maddesinde belirti-
len sebeplerle ayliksiz izin alan veya gecici olarak gérevden
uzaklastinlan aday memurlar, tekrar goreve baslamalarini
miteakip, durumlarina uygun egitim programina dahil edi-
lerek kalan egitimleri tamamlattirilir.

Adaylik egitiminin her bir devresinde basarisiz olanlar ile
disiplin cezasi vermeyi gerektirecek veya memuriyetle bag-
dasmayacak durumlari tespit edilenlerin, 657 sayili Devlet
Memurlan Kanununun 56'nci ve 57'nci maddelerine gore
adaylhk egitimlerini strdirdukleri yerlerdeki amirlerinin tek-
lifi izerine, atamaya yetkili amirin onayi ile memuriyetle ili-
sikleri kesilir.

Temel egitim, hazirlayici egitim ve staj devrelerinin her
birinde basarisiz olan ve bu sebeple gérevlerine son verilen
aday memurlar tic yil gecmedikge tekrar devlet memurlugu-
na alinmazlar. Saglik sebebiyle kurumlariile ilisikleri kesilen-
ler icin bu sart aranmaz.

Burada gecen ¢ yillik stirenin tespitinde, Devlet Perso-
nel Baskanhgi’'nda tutulan kayitlar esas alinir.

B. Atama ve Yer Degistirme

657 sayili Devlet Memurlar Kanunu genel olarak me-
murlarin atama ve yer degistirme rejimi hakkinda diizenle-
me getirmistir. Ayrica Diyanet Isleri Baskanhgi yayimladigi
Diyanet isleri Baskanhgi Atama ve Yer Degistirme Yonetmeli-
gi ile 657 sayil Kanunu ve cerceve yonetmelik hiikiimlerine
uygun olarak kendi personelinin atama ve yer degistirme
rejimini diizenlemistir. Biz asagida adim adim Atama ve Yer
Degistirme Yonetmeligi cercevesinde yapilan dizenlemeleri
anlatacagiz.
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1. Atamalarda Aranan Genel Sartlar®

Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi'nde yer alan kad-
rolara atanacaklarda asagidaki genel sartlar aranir;

* 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48 inci madde-
sinin (A) bendindeki’” genel sartlari tagimak,

* Atanmalarinda dini 6grenim sarti esas alinan unvan-
larda; itikat, ibadet, tavir ve hareketlerinin islam térelerine
uygunlugunun cevresinde bilinir oldugu seklinde ortak bir
nitelik tagimak. Bu 6zel sart din gorevlileri icin bir cesit ortak
nitelik hikmdur.

Ortak nitelik sartindan kastedilen din gorevlisinin dini
konularda toplumu aydinlatici, cevresinde samimi, 6l¢ild,
egitici, insanlari dini yasaklardan sakindirici, yanlis inanglar
duzeltici, onlara iyiyi, glizeli dogruyu telkin edici fiil ve hare-
kette bulunmasidir. Dolayisiyla din gorevlisi burada belirti-
len 6zel hususlara her zaman dikkat etmek zorundadir. Aksi
halde bu 6zel sartin yani ortak niteligin kaybedilmesi din g6-
revlisinin gorevinin 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun
98/b maddesi® uyarinca sona ermesine neden olacaktir.

6 Bkz. Atama ve Yer Degistirme Yénetmeligi 5/b maddesi

7 657 sayih Kanun'un 48. Maddesi: ” Devlet memurluguna alinacaklarda asagidaki ge-
nel ve 6zel sartlar aranir.
A) Genel sartlar: 1. Tiirk Vatandasi olmak, 2. Bu Kanunun 40 nc maddesindeki yas
sartlanini tasimak, 3. Bu Kanunun 41 inci maddesindeki 6grenim sartlarini tasimak,
4. Kamu haklarindan mahrum bulunmamak, 5. Tiirk Ceza Kanunu’nun 53 (incli mad-
desinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten islenen bir suctan dolayi bir yil veya
daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin giivenligine
karsi suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglar, zimmet, irtikdp, riis-
vet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gliveni kétiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat
karistirma, edimin ifasina fesat kanistirma, sugtan kaynaklanan malvarligi degerlerini
aklama veya kagakgilik suclarindan mahkam olmamak. 6. Askerlik durumu itibariyle;
a) Askerlikle ilgisi bulunmamak, b) Askerlik cagina gelmemis bulunmak, c) Askerlik ¢ca-
gina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelenmis veya yedek sinifa
gecirilmis olmak, 53 lincii madde hiikiimleri sakl kalmak kaydi ile gérevini devamli
yapmasina engel akil hastaligi bulunmamak.” seklinde diizenlenmistir.

8 657 Sayili Kanun'un Memurlugun sona ermesi baslikli 98.maddesi: “ Devlet me-
murlarinin, a) Bu kanun hiikiimlerine gére memurluktan ¢ikarilmasi; b) Memurlu-
ga alinma sartlarindan her hangi birini tasimadiginin sonradan anlasiimasi veya
memurluklan sirasinda bu sartlardan her hangi birini kaybetmesi; c) Memurluktan
cekilmesi; ¢) Istek, yas haddi, malulliik sebeplerinden biri ile emekliye ayrilmass; d)
Oliimii; hallerinde memurlugu sona erer” seklinde diizenlenmistir.
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2. ik Defa Atamasi Yapilacaklardan istenecek
Belgeler

Diyanet isleri Baskanhd: teskilatina ilk defa devlet me-
muru olarak atamasi yapilacaklarin, atanacagi gorevin nite-
liklerini tagimasi halinde asagidaki belgeler istenir:

* is talep formu

* Diploma veya mezuniyet belgesinin ash veya kurum-
ca onaylanmis sureti; 6grenimini yabanci llkelerde yapmis
olanlarin denklik belgesiyle birlikte diplomalarinin kurumca
onaylanmis suretleri,

* Kamu Personel Se¢me Sinavi (KPSS) sonug belgesinin
ash veya kurumca onaylanmis sureti veya bilgisayar ciktisi,

* Hafizlik belge sarti olanlar icin Diyanet isleri Baskanli-
gi'nca verilmis olan hafizlik belgesine sahip olduguna dair
yazili beyani,

* Dort adet biometrik fotograf.

istenen bu belgeler asli gosterilmek sartiyla érnekleri Di-
yanet isleri Baskanligi merkez, tasra ve yurtdisi birimlerince
onaylanir.

3. ilk Defa Devlet Memurluguna Atanacak
Personel icin Uygulanacak Hiikiimler

Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi'nde sayilan kad-
rolara ilk defa devlet memuru olarak atanacaklar icin bu
Yénetmelik ile Diyanet isleri Baskanhidi Vaizlik, Kur'an Kursu
Ogreticiligi, imam-Hatiplik ve Miiezzin-Kayyimlik Kadrolari-
na Atama ve Bu Kadrolarin Kariyer Basamaklarinda Yiksel-
me Yénetmeligi, Diyanet isleri Bagkanh@i Sinav Yonetmeligi,
18.03.2002 tarihli ve 2002/3975 sayil Bakanlar Kurulu Kara-
riyla yirirlige konulan Kamu Gérevlerine ilk Defa Atana-
caklar icin Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel Yénetmelik ve
ilgili diger mevzuat hukimleri uygulanir.
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4. Gruplandirma, Siniflandirma, Grup ve Sinif
Hizmetine Tabi Olan Unvanlar

Grup hizmeti: iller; il miftileri, il mifti yardimcailari,
vaizler ve sube mudirlerinin atama ve yer degistirmelerine
esas olmak uzere hizmet gerekleri dikkate alinarak dort gru-
ba ayrilmis ve EK-1 sayili listede gosterilmistir.

Ek-1 Sayil Liste: illerin Gruplandiriimasi

1. GRUP 1. GRUP Iil. GRUP IV. GRUP

1 | Adana 1 Afyonkarahisar 1 Adiyaman 1 [Adn

2 | Ankara 2 | Aydin 2 | Aksaray 2 | Ardahan
3 | Antalya 3 Balikesir 3 Amasya 3 | Artvin

4 | Bursa 4 | Ganakkale 4 Batman 4 | Bartin

5 | Denizli 5 Gorum 5 Bilecik 5 | Bayburt
6 | Diyarbakir 6 Edime 6 Bolu 6 | Bingdl

7 | Erzurum 7 Isparta 7 Burdur 7 | Bitlis

8 | Eskisehir 8 Kahramanmaras 8 Diizce 8 | Cankin
9 | Gaziantep 9 | Kinkkale 9 |Elazg 9 | Erzincan
10 | Hatay 10 | Kitahya 10 | Giresun 10 | Glimiishane
11 | igel 11 | Malatya 11 | Karabilk 11 | Hakkari
12 | Istanbul 12 | Mardin 12 | Karaman 12 | Igdir

13 | izmir 13 | Mugla 13 | Kastamonu 13 | Kars

14 | Kayseri 14 | Sivas 14 | Kirklareli 14 | Kirsehir
15 | Kocaeli 15 | Tekirdag 15 | Nevsehir 15 | Kilis

16 | Konya 16 | Tokat 16 | Ordu 16 | Mus

17 | Manisa 17 | Yalova 17 | Osmaniye 17 | Nigde
18 | Sakarya 18 | Zonguldak 18 | Rize 18 | Siirt

19 | Samsun 19 | Usak 19 | Sinop
20 | Sanlurfa 20 | Yozgat 20 | Siak
21 | Trabzon 21 | Tunceli
22 | Van

Ayni sekilde sinif hizmetinden anlasilmasi gereken ise
sudur; ilceler; ilce muftileri, vaizler ve sube middurlerinin
atama ve yer degistirmelerine esas olmak iizere hizmet ge-
rekleri dikkate alinarak ayrilmis dort sinif diizenlemesidir®.

9 Sinif hizmetinde yer alan ilcelerin siralamasi icin Diyanet isleri Bagkanhdi
Atama ve Yer Degistirme Yonetmeliginin sonunda yer alan “EK-2" formuna
bakiniz.
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5. Grup ve Siniflarda Hizmet Siireleri

Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi'nin 19'uncu mad-
desinin birinci fikrasinin (f) bendi “Hizmetleri daha etkin ve
verimli yurGtilmesi icin il miftilerinin yerlerinin degistiril-
mesine ihtiya¢ duyulmasi” hilkmii sakh kalmak Gzere, biittin
grup ve siniflarda hizmet siiresi en az lig yil, en fazla bes yildir.

Hizmet gerekleri acisindan azami hizmet siresini ta-
mamlayan personelin gorev siiresi bir yil uzatilabilir. Fark-
Il olarak vaizlerde bu sire Ug yil uzatilabilir. Ayrica asgari
hizmet siiresini tamamlayanlar re'sen baska bir yere ata-
nabilirler.

6. Grup Ve Sinif Hizmetlerine Tabi Personelin
Atamasi

Grup hizmetine tabi personelin bitin gruplarda, sinif
hizmetine tabi personelin de buitin siniflarda calismasi
esastir.

Sinif hizmetine tabi personelden, bir ilde asgari veya
azami hizmet slresini tamamlayanlar, calismadiklari siniflar-
daki asgari hizmet sirelerini diger illerde tamamlamadan
tekrar ayni ilin ilcelerine atanamazlar. Bitlin siniflarda asgari
hizmet suresini tamamlayanlar, sinifina bakilmaksizin daha
Oonce gorev yapmadigi ilcelere atanabilirler.

Grup ve sinif hizmetine tabi personelin atama ve nakil
islemleri asagidaki usule goére yapilr:

* il muftisd, ilk defa dérdiincii grupta yer alan illere, bu
grupta yer bulunmamasi halinde diger grup illere atanabilir.
il miiftisd, bulundugu yerdeki asgari ve azami hizmet stire-
lerine bakilmaksizin hizmet geregi, ayni veya baska gruptaki
illere veya Baskanlik vaizligine, Baskanlik miftiliglne veya
Baskanlik musavirligine atanabilir.

* il mifti yardimas, ilk defa dérdiincii veya lclinci
grupta yer alan illere atanir. Bayan il mifti yardimcisi ata-
malarinda bu hiikkim uygulanmaz. Atandidi grupta asgari
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hizmet suresini tamamlayan il mufti yardimaisi, diger grup-
lardaki illere atanabilir. BUtlin gruplarda asgari hizmet siire-
sini tamamlayan il mifta yardimcisi, grubuna bakilmaksizin
daha 6nce gorev yapmadigi illere atanabilir. Bes yil ilce mif-
taligu yapmis olanlar, grup sarti aranmadan il mufti yar-
dimaisi olarak atanabilir.

* iIce miiftisu, ilk defa dérdiincii sinif ilceye atanir. Bura-
daki asgari hizmet siiresini tamamlayan ilce muftisa Ggun-
c sinif ilceye atanabilir. ilce miftiistiiniin ikinci veya birinci
sinif ilcelere atanabilmesi icin, daha alt sinif ilcelerde toplam
altiyil ilge muftilugi yapmis olmasi esastir. Butiin siniflarda
asgari hizmet suiresini tamamlayan ilce muftls(, gérev yap-
madigi ilcelere atanabilir.

* Tasra teskilatinda sube middird, ilk defa dordiincii veya
Uclincl grupta yer alan illere veya bu illerin sube midiri
kadrosu bulunan ilcelerinden birine atanir. Burada asgari
hizmet siiresini tamamlayan sube mudiird, ikinci veya birin-
ci grupta yer alan illere veya bu illerin sube mudiri kadrosu
bulunan ilcelerine atanabilir.

Butlin gruplarda yer alan illerde veya bu illerin sube
mudurd kadrosu bulunan ilcelerinde asgari hizmet siiresini
tamamlayan sube miidurd, grup veya sinifina bakilmaksizin
daha 6nce gorev yapmadigi illere veya bu illerin sube midu-
ri kadrosu bulunan ilgesine atanabilir.

* Vaiz; ilk defa dordiincii veya Uclincl grupta yer alan
illere veya buillerin vaiz kadrosu bulunan ilcelerinden birine
veya birinci ve ikinci grup illerin birinci ve ikinci sinif disinda-
ki ilcelerine atanir.

Burada asgari hizmet siiresini tamamlayan vaiz ikinci,
azami hizmet sliresini tamamlayan vaiz birinci grupta yer
alan illere veya bu illerin vaiz kadrosu bulunan birinci veya
ikinci sinif ilcelerine atanabilir.

Cezaevi vaizi atamasinda bu hikiimler uygulanmaz. Bi-
tln gruplarda yer alan il veya bu illerin ilcelerinde asgari hiz-
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met surelerini tamamlayanlar, grubuna bakilmaksizin daha
once gorev yapmadigl, vaiz veya cezaevi kadrosu bulunan
illere veya bu illerin ilcelerine atanabilir.

Grup veya sinif hizmetine tabi olarak il ve ilcelere ilk defa
atamasi yapilan personel bu yerlerdeki asgari gorevleri siire-
since “saglik durumu” ve “es durumu” mazereti sebebiyle yer
degistirme hiikiimlerinden yararlanamazlar.

Bayan vaizler hakkinda es durumu mazereti sebebiyle
nakil isteginde bulunabilmek icin ayrica eslerin ayni seviye-
de veya daha Ust bir gérevde bulunmalari gerektigine iliskin
hikim uygulanmaz.

Grup ve sinif hizmetine tabi personelin gérev ve/veya
yer degisikligi durumlarinin degerlendirilmesinde EK-4, EK-5
ve EK 5/A formlari dikkate alinir.

Tum bu bilgilerden sonra séylemek gerekir ki, asgari
hizmet siresini tamamlayanlar kendiliginden baska bir yere
atanabilirler.

7. Grup ve Sinif Hizmetinden Sayilan Siireler

Grup ve sinif hizmetine tabi olan personelin bu hizme-
tinden sayilacak sireleri asagidaki sekildedir.

1. Yillik, mazeret ve saglik izinlerinin tamami,

2.Yurt ici ve yurt disinda yilda toplam doksan giinii geg-
meyen gegici gorev sureleri,

3.657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 86'inci madde
(Vekalet gorevi) hiikmu uyarinca bir gorevin vekalet ile yuru-
tulmesi halinde bu siirelerin tamami.

4. Gorevden uzaklastirilan ve gorevleri ile ilgili olsun
veya olmasin herhangi bir suctan dolayi tutuklanan veya
gozaltina alinanlarin gorevlerine dénmeleri halinde bu su-
relerin tamami.

10 S6z konusu formlar Diyanet isleri Baskanligi Atama ve Yer Degistirme Y6-
netmeliginin sonunda yer almaktadir.
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5. Hizmet ici egitimde basarili gecen siirelerin tamami.

6. Hizmetin geregi olarak TODAIE'de", Yabanci Diller
Egitim Merkezinde ve bilgi ve gorguiyu artirmak maksadiyla
yurt disinda basarili gecen siirelerin tamami.

1'inci 2'nci ve 3'Uncl sirada belirtilen streler, personelin
asaleten gorev yaptigi unvandaki grup veya sinif hizmetin-
den; bunlar digsinda belirtilen diger sureler, bu strelerin gegi-
rildigi yerin grup ve sinif hizmetinden; yurt disinda gecirilen
doksan glinden fazla slreler ise, birinci grup il veya birinci
sinif ilcelerde gecirilmis sayilmaktadir.

8. Grup veya Sinif Hizmetinden Sayilmayan Siireler

Grup ve sinif hizmetine tabi olan ancak bu hizmetine da-
hil edilmeyen sireler de vardir. Askerlikte gecen siireler, ay-
liksiz izin sureleri, yurt icinde veya yurt disinda doksan giin-
den fazla gecici gérevlendirmeleri grup ve sinif hizmetinden
sayllmaz.

9. Dini Yiiksek ihtisas Merkezi ve Egitim Merkezi
Miidiirlerinin Hizmet Siiresi

Diniyuksek ihtisas merkezi ve egitim merkezi mudurleri-
nin bulunduklari yerde gérev siresi ¢ yil olup, her ¢ yilda
degerlendirme yaplilarak gerektiginde bu slire dokuz yila ka-
dar uzatilabilir.

10. Camilerin Gruplandirilmasi ve Buna iliskin
Siireler

Diyanet isleri Baskanhdi Atama ve Yer Degistirme Yénet-
meligi'nde cami ve mescitler asagidaki sekilde gruplandiril-
mistir.

* A Grubu camiler, Selatin Camii, Ulu Camii, Merkez Ca-
mii olarak nitelenen ve en az doért cami gorevlisine ihtiyag
duyulan camilerdir.

11 Tiirkiye Ve Orta Dogu Amme Idaresi Enstitiisii
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* B Grubu camiler, bulundugu bdlge, il veya ilcede tani-
nan ve U¢ cami gorevlisine ihtiya¢ duyulan camilerdir.

* C Grubu camiler, il, ilce, belde merkezlerinde ve Univer-
site kampuslerinde bulunan ve iki cami gorevlisine ihtiyag
duyulan camilerdir.

* D Grubu camiler: A, B ve C grubu camilerin 6zelliklerini
tasimayan ve bir cami gorevlisine ihtiya¢ duyulan cami ve
mescitlerdir. Ancak bu grupta yer alan il, ilce ve belde mer-
kezlerindeki camilere ihtiya¢ halinde iki cami gorevlisi veri-
lebilir.

* E Grubu camiler, donemsel olarak ibadete acik olan
cami ve mescitlerdir.

imam-hatipler ilk defa kdy/kasaba ile il/ilce merkezleri
disindaki mahallelerde bulunan D grubu camilere atanirlar.
Buralarda muinhal D grubu cami bulunmamasi halinde il ve
ilce merkezlerindeki miinhal D grubu camilere de ilk defa
atama yapilabilir. Bu gruptaki camilerde gorev siresi en az
Ug yildir. B grubu camilere atanabilmek icin; D ve C grubu
camilerde toplam bes yil gorev yapmis olmak sarttir. A gru-
bu camilere atanabilmek icin ise, diger grup camilerde en az
sekiz yil gorev yapmis olmak ve asere, takrib ve tayyibe kur-
sunu veya hafiz olup tashih-i huruf kursunu bitirmis olmak
veya ihtisas kursu belgesine sahip olmak gerekir.

il ve ilce miiftiliiklerince ilan edilen bos cami kadrolarina
naklen atanmak icin miiracaat edeceklerde cami gruplarina
gore aranacak MBSTS taban puani Baskanlikca belirlenir.

11. Atama ve Yer Degistirme Kurulu

Atama ve Yer Degistirme Kurulu'nda durumu degerlen-
dirilecek personelin gorev veya goérev yerlerinin degistirile-
bilmesi icin gereken kararlari almak (izere, insan Kaynaklari
Genel Midurliaginin bagh bulundugu Baskan Yardimcisi-
nin baskanhginda, Rehberlik ve Teftis Baskani, Din Hizmet-
leri, Egitim Hizmetleri, insan Kaynaklar Genel Mudiirleri ile
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I. Hukuk Misavirinden mitesekkil Atama ve Yer Degistirme
Kurulu olusturulur. Gindem konularina gore ilgili daire bas-
kani da Kurul toplantilarina katilir. Saghk mazereti sebebiyle
gorev veya gorev yeri degistirilmesi gerekenlerin durumla-
rinin gorisilmesinde bir doktorun Kurul toplantisina katil-
masi saglanir.

Atama ve Yer Degistirme Kurulu, kurul Gyelerinin salt ¢o-
gunlugu ile toplanir ve katilanlarin cogunlugu ile karar verir.
Esitlik halinde Kurul Baskani'nin tarafi cogunluk sayilir.

Atama ve Yer Degistirme Kurulu;

* Daha Once gorevine son verilmis olanlardan eski go-
revlerine veya eski gorev yerlerine donmek isteyenlerin,

* Ortak niteligi kaybetmeleri sebebiyle gorevlerine son
verilmesi teklif edilenlerin,

* Dosyalari Diyanet isleri Bagskanhgi’nda bulunan perso-
nelden kendisinin veya kanunen bakmakla yikimli oldugu
kimselerin bulundugu yerde kalmasinin saghk durumunu
tehlikeye koyacagina veya kronik rahatsizliklarina dair Egi-
tim Arastirma veya Universite hastanelerinden alinan heyet
raporuna istinaden gdrev veya gorev yerini degistirmek is-
teyenlerin,

* Diyanet isleri Bagkanhigr'nca degerlendirilmek (izere
kurula sevk edilenlerin,

durumlarini gorisur ve gereken kararlari alir.
12. Atama Yer Degistirme Usul ve Esaslari

a. Atama Usulii: Atama islemini Kim Tesis Eder?

Atama Yer Degistirme Yonetmeligi kapsamina giren per-
sonelin atamasi asagida belirtilen usullere gore yapilir.

Atama usulii 23/4/1981 tarihli ve 2451 sayili Bakanliklar
ve Bagli Kuruluslarda Atama Usuliine iliskin Kanunda diizen-
lenmis olan personel, bu kanundaki hiikimlere gore;
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* Baskan yardimcilari, Rehberlik ve Teftis Bagskani, Mus-
haflari inceleme ve Kiraat Kurulu Baskani 633 sayili Diyanet
isleri Bagkanliginin Kurulus ve Gérevleri Hakkinda Kanun
geregince miisterek kararla atanir.

* Daire baskani, Baskanlk miuftist, hukuk misaviri,
basmifettis, mifettis, ic denetci ve dini yiiksek ihtisas mer-
kezi muduru Baskanin teklifi Gzerine Basbakan veya ilgili
Bakan onayi ile atanir.

* Baskanlik vaizi, Mushaflari inceleme ve Kiraat Kurulu
tyesi, Ozel Kalem Muidiirii, Basin ve Halkla iliskiler Miisaviri,
Baskanlik misaviri, Diyanet Isleri uzman ve yardimcisi, Din
isleri Yiiksek Kurulu uzman ve yardimcisi, ilce muftiisi, egi-
tim merkezi muduri, doner sermaye isletme mudiri kad-
rolarina insan Kaynaklari Genel Miidiiriiniin teklifi Gizerine
Baskan onayi ile atanir.

* D6ner Sermaye isletme muddr yardimcisi, sube mi-
dird, yayinevi satis muduru, egitim gorevlisi, vaiz, mura-
kip ve Baskanlik merkezindeki uzman ve (st sayilan kad-
rolara ilgili Daire Baskaninin teklifi lizerine Genel Miidiir
onayi ile atanir.

Tasra teskilati personelinden Kur’an kursu égretici-
si, imam-hatip, miiezzin-kayyim, cami rehberi, memur,
mutemet, veri hazirlama ve kontrol isletmeni, daktilog-
raf ve teknisyenlerin;

* ilk defa atamalar veya adi gecen Atama Yer Degis-
tirme Yonetmeligin 19'uncu maddesindeki hizmet geregi
yer degistirme sebeplerine binaen gorev yaptiklari il disina
nakilleri ilgili Atama Daire Baskani’nin teklifi (izerine insan
Kaynaklari Genel Miidiiri’niin onayi ile gerceklesir.

* Yine adi gegcen Atama Yer Degistirme Yonetmeligin 19
ve 20’'nci maddelerinde zikredilen sebeplerle il icinde yer
degistirmeleri il miftlsinln teklifi Gzerine vali onayi ile
gergeklesir.
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* Atama Yer Degistirme Yonetmeligin 20'nci maddesin-
de zikredilen sebeplerle iller arasi naklen atamalari; illerde
il muftistnin teklifi, ilcelerde kaymakamlarin teklifi ve il
miiftiisiiniin inhasi iizerine vali onayi ile gerceklesir.

* ilcede bulunan dini yiiksek ihtisas merkezi ve egitim
merkezlerinde kaymakamlarin teklifi; ilde bulunan dini yuk-
sek ihtisas merkezi ve egitim merkezlerinde ise ihtisas/egi-
tim merkezi midurlerinin teklifi Gizerine atamalari vali onayi
ile gerceklesir.

Tasra teskilatinda bulunan sofor ile yardimci hizmetler
sinifindaki kadrolara ilk defa veya naklen atanacaklar, iller-
de miiftd, dini ylksek ihtisas merkezi miduri veya egitim
merkezi mlduiriinlin inhasi Uzerine vali tarafindan; ilcelerde
ise, muftl, dini ylksek ihtisas merkezi midurl veya egitim
merkezi midirindn inhasi Gzerine kaymakam onayi ile
atanirlar.

Yukarida belirtilenlerin disinda kalan personel, ilgili
Atama Daire Bagskani'nin inhasi iizerine insan Kaynaklan
Genel Miidiirii'niin onayi ile atanur.

Tasra teskilatinca yapilacak atama ve nakil islemleri ile
dolu kadroya agiktan vekil atama islemlerinin 6ncesinde,
merkez ve tasra faaliyetleri arasinda koordinasyonu sagla-
mak amaciyla elektronik ortamda Diyanet isleri Bagkanli-
gi'nin goérasa alinir.

ilgili mevzuatina gére (creti, calisma ve sosyal giiven-
celeri, muhtarlik, dernekler veya vakiflarca karsilanan cami
gorevlileri, il miftlsi veya kaymakamin teklifi Gzerine valilik
onayi ile gegici olarak gorevlendirilebilir.

Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi'nin 18inci madde-
sinin birinci ve ikinci fikrasinda zikredilen kadrolardaki per-
sonelin yine bu Yonetmeligin 20’nci maddesinin birinci fikra-
sinin (a) bendindeki mazeretleri sebebiyle gorev veya gorev
yeri degisikliginin gerekli goriilmesi halinde, il ici veya il digi
nakilleri Diyanet isleri Baskanligi’nca her zaman yapilabilir.
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Diyanet isleri Bagskanligi’nca uygun gériilecek kadrolara,
hizmet gerekleri g6z 6niinde bulundurularak 18/3/2002 ta-
rihli ve 2002/3975 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yirurlige
konulan Kamu Gérevlerine ilk Defa Atanacaklar icin Yapila-
cak Sinavlar Hakkinda Genel Yonetmelik hiikiimlerine gore
acitktan atama yapilabilir.

Vekaleten atamalarla ilgili olarak, 657 sayili Kanu-
nun 86'nci maddesine gore bos kadrolardan;

* Vaiz kadrolarina, ilgili Daire Baskani'nin teklifi Gizerine
insan Kaynaklari Genel Miidiirii'niin onayi ile,

* Kuran kursu dgreticisi, imam-hatip ve miiezzin-kayyim
kadrolarina, Diyanet isleri Baskanligrnin onayi alindiktan
sonra il muftlsinun teklifi Gzerine vali onayi ile,

aciktan vekil atanabilir.

Kur’an kursu 6greticisi, imam-hatip ve miiezzin-kay-
yim kadrolarina ac¢iktan vekil olarak atanacaklarda, ata-
nacagi kadro icin asilda aranan sartlan haiz adaylar ara-
sindan il miftaliigiince yapilacak sinavda basarili olan-
larin aciktan vekil olarak atamasi yapilabilir.

Yonetmelige gore ilk defa veya yeniden veyahut yer de-
gistirme suretiyle ayni yerdeki gorevlere atananlar atama
emirlerinin kendilerine teblig gliniinG; baska yerdeki gorev-
lere atananlar, atama emirlerinin kendilerine teblig tarihin-
denitibaren 15 guin igerisinde o yere hareket ederek belli yol
sUresini izleyen is guni icinde ise baslamak zorundadirlar.
Bu suireler; kanuni izinlerin kullanilmasi veya gecici bir gore-
vin yapilmasi sirasinda bagka bir géreve atanan personel icin
iznin veya gecici gorevin bitimi tarihinde baslar.

Baska yerdeki bir goreve atanan personelden onuncu
fikradaki stre icerisinde hareket ederek belli yol siiresi so-
nunda yeni gorevlerine baslamayanlara, eski gorevlerin-
den ayrilis ve yeni gorevlerine baslayis tarihleri arasinda
aylik verilmemek sarti ile 10 glinliik bir stire daha verilebi-
lir. Belge ile ispati miimkun zorlayici sebepler olmaksizin
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sure sonunda da yeni gorevinde ise baslamayanlar memu-
riyetten cekilmis sayilirlar.

b. YerDegistirme: Naklen Atama

Kamu gorevlilerinin, gorev yerlerini kendi istekleri ile
veya buinyesinde calistiklari idareler tarafindan degistirilme-
si memur hukukunda naklen atama olarak adlandirimakta-
dir. Naklen atama, kamu gorevinin strekliligi acisindan me-
murlar icin zorunluluk olarak degerlendirilebilir. Naklen ata-
ma islemini tesis eden kamu otoriteleri bu islemlerde kamu
yarari ve hizmet geredi ilkelerini dikkate almak zorundadir-
lar. Keyfi tesis edilen naklen atama isleminin hukuka aykir
olacagi ise tartismasizdir.

Nitekim Danistay 2. Dairesi 18.10.2012 tarihli ve
2009/3951 E.-2012/6310 K. sayili “Sorusturma konusu fiille-
rin sadece disiplin cezasini gerektirecek bir mahiyet tasimasi,
davacinin ge¢mis hizmetlerinin ve sicillerinin olumlu olmasi
ve s6z konusu fiiller nedeniyle Kurumun zarara ugratildidi yo-
lunda herhangi bir tespitin bulunmamasi hususlari birlikte de-
gerlendirildiginde, davacinin A tipi bir okuldan sehir merkezine
uzak mesafedeki C tipi bir okula, naklen atanmasini gerektire-
cek nitelik ve agirlikta olmamasi nedeniyle dava konusu ig-
lemde kamu yarari ve hizmet gerekleri yoniinden hukuka
uyarlik ve davanin reddi yolundaki idare Mahkemesi ka-
rarinda hukuki isabet bulunmamaktadir.” seklindeki karari
ile kamu yarari ve hizmet geregi ilkelerine vurgu yapmis ve
yerel idare mahkemesinin kararini bozmustur.

Tum aciklamalar 1s1ginda degerlendirildiginde idareler
(il, ilce muftilikleri, Diyanet isleri Baskanligi) (sorusturma
gibi) cesitli nedenlerle kamu gorevlisi olan cami gorevlile-
rinin naklen atamalarini re’sen (kendiliginden) yapabilirler. ™2

Diyanet isleri Baskanh@ personeli de gérev yerindeki
mecburi hizmet siiresini doldurduktan sonra bagska bir yere

12 Bkz.s. 34
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atanma talep edebilir. Cami gorevlilerinin hizmet geregi
gorev veya gorev yeri degisikligi disinda kalan istege
bagh atanmalan Diyanet isleri Bagkanhgi Sinav Yonet-
meligi hitkkiimlerine goére yapilir. (A) grubu camiler ile Gini-
versite kampuslerindeki camilere, sartlarini tagiyanlar arasin-
dan Baskanlik¢a yapilacak sinav neticesinde atama yapilir.

istege bagh bu atanma talebi, miinhal kadro olmasi ha-
linde Diyanet isleri Baskanligi Sinav Yonetmeligi hiikiimleri-
ne gore su esaslara gore yapilmaktadir;

Cami gorevliligi miinhal kadrolarina miiracaat edenlerin
naklen atamalarinda Nakil Degerlendirme Formunda belir-
tildigi sekilde; MBSTS puaninin ylizde kirki, Yarisma Sinavi
Degerlendirme Formundan alinan puanin ylizde kirki ve
Miktesep/Nitelik Degerlendirme Formundan alinan puanin
ylzde yirmisinden olusan toplam puan esas alinir.

Cami gorevliligi minhal kadrolarina naklen atama ya-
pilabilmesi icin bu Nakil Degerlendirme Formundan top-
lam en az 70 puan™ alinmasi esastir. Ancak Yarisma Sinavi
Degerlendirme Formu ile Muktesep/Nitelik Degerlendirme
Formundan ayri ayri en az 70 puan sarti aranmaz.

Cami gorevliligi munhal kadrolarina, Nakil Degerlendir-
me Formundan en yuksek puan alandan baglanarak atama
yapilir. Bu puanin esit olmasi halinde sirasiyla MBSTS puani
yiksek olana, gorev yili fazla olana, hafiz olana ve 6grenim
diizeyi yuksek olana 6ncelik verilir.

D grubu camilerde bulunan miinhal kadrolara tek mu-
racaat olmasi halinde bu madde hukimlerine bagl kalin-
maksizin sadece MBSTS puani esas alinarak naklen atama
yaplilabilir.

Naklen atama hususunda yukarida adi gegen
formlar Sinav Yonetmeligi'nde gectigi sekliyle asagida
bulunmaktadir.

13 Diyanet-Sen, cami gorevlilerinin kendi istekleri ile atanmalari icin getirilen “en
az 70 puan” baraji getiren diizenlemenin iptali talebiyle Danistay 5. Dairesinin
2014/5661 E. sayili dosyasi ile dava agmistir.
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Yarisma Sinavi Degerlendirme Formu:

!i::r: Senav Kosulan Fusn Degeri I‘ll::‘r:li

Y ling ok ]

Ml hilkgini T

RUR AR Tr\".:n'.:l;;m we mesare-| hurr T:

KERD

SeaSoda Makam .

Euber bilgisi %

2 Hitabet T
i Maslekl Temsdl T
TOPLAM [T

Miktesep/Nitelik Degerlendirme Formu:

.'\I.Fl MikteseplerNielikler Puas Toplam Puas Adayin
No Tieirri Tigerl Puan
1 Imem Flafip Liscsl o [1]
2 Un Lisans L] ]
3 Ehger Lo 3 3
5 Tladivas Fakiiliesi 10 1]
& Y ikack Lisans 2 2
T Hinfizlk ] ]
L Inisas Kursu/Agere, Takrib, Tayyike H %
k. Tasbah:§ |yl 5 J
0 YIS we denkligh kabuol ofiben yabascy dil belgekon 3
1) ve sl seviyeler igin
T 1 pon) vila kadar ber bir gorey vili i 5 3o
5 U pen yildan 30 (otuz) yika kadar bar bir gérey yili . -
Igin
TOPLAM (L]

Nakil Degerlendirme Formu

Naklen
. R Adaymn Atamaya
Sira No Defierlendirme Kistaslar Puam Oram Esas Nihai
Puan

1 MBSTS puam Yadl)
2 Yangma Sinavi Degerlendirme Formu Puam Yadl)
3 Miktesep/Nitelik Degerlendirme Formu Puan %20
TOPLAM %al00

Naklen atamani alt bashdi ve bir tiirl olan “Hizmet Gere-
gi” ve “istek Uzerine” atama konulari asagida izah edilecektir.

i. Hizmet Geregi Gorev veya Gorev Yeri Degistirme

eve

(Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi 19. md)

Hizmet geregi gorev veya gorev yeri degisikligi, asagida-
ki hallerde yapilmaktadir.

* Hizmet icin gerekli sayi ve nitelikte eleman ihtiyacinin
karsilanmasi,
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* ihtiyac fazlasi eleman bulundugunun tespit edilmesi,
* Teftis veya sorusturma sonucu,

* Diyanet isleri Baskanligi’nca veya mahalli miilki amir ta-
rafindan gorilecek idari lizum ve zaruretler bulunmasi,

* Bulundugu yer ve gorevde basarili olamayanlara baska
yer ve gorevlerde denenme imkani verilmesi,

* Cesitli sebeplerle gorevinin veya gorev yerinin ortadan
kalkmasi.

* Hizmetlerin daha etkin ve verimli yUrGtilmesi icin il
muftilerinin yerlerinin degistirilmesine ihtiya¢ duyulmasi.

il ve ilce muftileri ile mifti yardimalarinin birinci fikra-
nin Cesitli sebeplerle goérevinin veya gorev yerinin ortadan
kalkmasi sebebiyle gorev veya gorev yerlerinin degistirilme-
si gerektiginde, atanmasi gereken grup ve sinifta minhal yer
bulunmamasi halinde alt grup ve siniflara atanabilirler.

Kur'an kursu 0Odreticisi, imam-hatip, miezzin-kayyim,
memur, mutemet, veri hazirlama ve kontrol isletmeni, dakti-
lograf, teknisyen, sofor ve yardimci hizmetler sinifindaki per-
sonelin, bu maddede belirtilen sebeplerle gérevlerinin veya
gorev yerlerinin degistirilmesi gereken hallerde, Valiliklerce
yapilacak gorev veya gorev yeri degistirme isleminden once,
ilgili miftaliklerce, Diyanet isleri Baskanhdi Sinav Yonetme-
liginde belirtilen Sinav Kurulunun goérisi alinir ve yapilacak
islemin gerekgesi bu goriste belirtilir.

Yukarida belirtilen sebepler disinda, cami gorevlileri-
nin yer degistirmelerine esas olmak lizere illerde il miif-
tiisiiniin baskanhginda, durumu goriisiilecek gérevlinin
bagl bulundugu miiftii dahil bes kisiden olusan bir De-
gerlendirme ve Yer Degistirme Komisyonu kurulur. Bu
komisyon; gorev yaptigi camide sekiz yilini tamamlayan
(belirtilen siire 2017 tarihi itibariyle uygulanacak) cami
gorevlilerinin yer degisikligini her yil Haziran ayinda
toplanarak asagidaki kistaslara gore gerceklestirir:
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* Yer degisiklikleri ayni grup camiler arasinda olmak tize-
re oncelikle ayniilce icinde, yer bulunamamasi halinde il igin-
de, il icinde de yer bulunamamasi halinde iller arasi yapilir.

* Personelin talebi halinde Ust gruptaki camiden alt
gruptaki camiye yer degisikligi yapilabilir.

o il ici yer degisiklikleri bu atama usuliinde belirtilen
esaslar dikkate alinarak valiliklerce; il disi yer degisiklikleri ise
Baskanlik tarafindan yapilir. il ici yer degisikliklerinden énce
internet ortaminda Baskanliktan goris alinir.

Hizmet gerekleri ve cami 6zellikleri dikkate alinarak ilgi-
li mevzuatinda yer alan diger hikiimlere bagl kalmaksizin
Baskan onayi ile naklen Kur'an kursu 6greticisi ve cami go-
revlisi atanabilir.

Bolgelerin ozelligi ve mevsimler itibariyle ikamet eden
veya cemaat olmamasi sebebiyle din hizmeti verilemeyen
yerlerdeki cami gorevlileri, mahallin ihtiyaclarina gore il ve
ilce merkezlerindeki camilerde goérevlendirilebilirler.

1) Dogal Afet veya Can Giivenligi Tehlikesi Nedeniyle

Hayatin olagan akisini etkileyen dogal afetlere maruz
kalanlar ile gorev yerinde can giivenliginin bulunmadigini
belgelendirenlerin yer degistirmeleri miimkuindur ve duru-
mun dneminden dolayr herhangi bir sarta bagl kalmaksizin
atamalarn yapilabilir.

2) Yiiksek Lisans veya Doktora Egitimi Nedeniyle

Doktora egitimi aldiklarini ilgili yliksekdgretim kurumun-
dan alacaklari bir yazi ile belgelendirenler, bulunduklari gorev
yerinde bir yilini doldurmak kaydiyla stre sebebiyle atma sart-
larina tabi olmaksizin yer degisikligi talebinde bulunabilirler.

ii. Istek Uzerine Atama

istek tizerine yer degisikligi tic tanedir. Bunlar mazeret
sebebiyle, siire sebebiyle ve karsilikli yer degistirme talepleri
Uzerine yapilan yer degistirme seklindedir. Bunlari asagida
kisaca anlatacagiz.
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1) Mazeret Sebebiyle Atama

Mazeret sebebiyle yer degisikligi iki tanedir. Bunlar saghk
durumu(saglik 6zrli) nedeniyle ve es durumu nedeniyle yer
degisikligi seklindedir.

Personelin belirtmis oldugu mazeretini belgelendirmesi
halinde, devlet memurlugunda adayliklarinin kaldiriimis ol-
malari sartiyla yer degistirme isteginde bulunan personelin
atamasi yapilabilir.

Saglik Durumu Nedeniyle;

Kendisinin veya kanunen bakmakla yikimli oldugu es,
anne, baba veya cocuklarindan birinin saghk durumunun bu-
lundugu yerde tehlikeye girdigini veya gorev yerinin degis-
memesi halinde tehlikeye girecegini, egitim ve arastirma veya
Universite hastanelerinden' alinacak saglk kurulu raporu ile
belgelendirenler, tedavisinin yapilabilecegi en yakin il veya il-
ceye atanabilir.

Es Durumu Nedeniyle;

Yukarida bahsetmis oldugumuz grup ve sinif hizmetine
tabi personelin, es durumu sebebiyle yer degistirme isteginde
bulunabilmesi icin esinin, 8/6/1984 tarihli ve 217 sayili Kanun
Hikminde Kararnamenin 2’'nci maddesinde belirtilen kamu
kurum ve kuruluslarindan' birinde memur veya 657 sayili Dev-
let Memurlar Kanununun 4’tincti maddesinin (b) bendine gore
sozlesmeli statlistinde calistigini gorev yeri belgesi ve kendisi-
nin ve esinin T.C. kimlik numaralari ile belgelendirmesi; mftd,
muftl yardimcisi ve sube miidirlerinin es durumu mazereti se-
bebiyle nakil isteginde bulunabilmeleri icin ayrica eslerinin ayni
seviyede veya daha st bir gérevde bulunmalari gerekir.

14 Devlet hastanesi raporlari mazeretin belgelendirilmesi icin kullanilamamaktadir.

15 Bahsi gecen kamu kurum ve kuruluslan sunlaridir; Genel blitceye dahil dairelerle,
katma biitceli idareler ve bunlara bagh kuruluslar, il ézel idareleri ve belediyeler,
bunlanin birlikleri ve bunlara bagl iktisadi miiesseseler, isletmeler, Iktisadi devlet
tesekkdilleri, kamu iktisadi kuruluslan ve bunlarin miiesseseleri, bagh ortakliklari ve
istirakleri, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari disinda kalan ve kamu fonu
kullanan, ézel kanunlarla veya bunlarin verdigi yetkiye dayanilarak kurulan kamu
kuruluslan ve bu nitelikteki bankalar ve bunlarin en az sermayesinin yarisindan
fazlasina istirak suretiyle kurduklan miiessese, ortaklik ve istirakler, doner sermayeli
kuruluslar ile 6zel kanunlarla kurulan fonlar ve kefalet sandiklari.
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Grup ve sinif hizmetine tabi olmayan personelin es du-
rumu sebebiyle yer degistirme isteginde bulunabilmesi icin
esinin, 217 sayilh Kanun Hiikkmiinde Kararnamenin 2'nci mad-
desinde belirtilen kamu kurum ve kuruluslarindan birinde
memur veya 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4'linci
maddesinin (b) bendine gore sézlesmeli statilisiinde calisti-
gini gorev yeri belgesi ve kendisinin ve esinin T.C. kimlik nu-
maralari ile belgelendirmesi veya esinin halen sosyal giivenlik
kurumuna bagli olarak en az iki yil stireyle kesintisiz calisiyor
olmasi gerekir.

2) Siire Sebebiyle Atama

Atanmis oldugu il veya ilgede alti ay1 tamamlayanlar il ici;
iki yih tamamlayanlar ise il disi yer degistirme isteginde bulu-
nabilirler. Ancak grup ve sinif hizmetine tabi olanlarin il disi
nakillerinde asgari hizmet sireleri dikkate alinir.

Farkh olarak kendi istekleri {izerine unvan degisikligi ile
baska goreve atananlar, atandiklari yerde bu unvanla iki yil ¢a-
lismadikca yeniden 6nceki unvan veya gorev yerine atanma
talebinde bulunamazlar.

3) Kur'an Kursu Ogreticilerinin istege Baglh
Atanmalan

Kur'an kursu Odreticilerinin hizmet geregi gorev veya
gorev yeri degisikligi disinda kalan istege bagli atanmalari
asagidaki sekilde yapilir.

* Kur'an kursu 6greticilerinin birinci fikra disinda kalan
istege bagh atanmalarinda, EK-6 formda yer alan puanlama
esas alinir. Mazerete binaen yapilacak nakillerde de EK-6 form-
daki puanlama esas alinabilir.

* il muftiliikleri tarafindan miinhal Kur'an kursu égreticisi
kadrolari her yil Temmuz ayinda insan Kaynaklari Yénetim Sis-
temi (IKYS) tizerinden sisteme girilir. Nakil talebinde buluna-
caklar icin 01-15 Agustos tarihleri arasinda on tercih yaptirilir.

* Nakiller her yil 15-30 Adustos tarihleri arasinda gercek-
lestirilir.
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EK-6: Kur'an Kursu Oireticileri Degerlendirme Formu

Gdrev Yeri ve
Adi Soyadi nvam
Il.oc.KimIik Sicil No
X i Puan | Adayin
DEGERLENDIRME KISTASLARI Deiieri | Puam
MI(Bg)TS Son Ug Yil igerisinde Alinan En Yiiksek Mesleki
PUANI Bilgiler Seviye Tesbit Sinavi (MBSTS) Puani
1. Onlisans 2
2. ilahiyat Onlisans
3. Diger Lisans 4
4. ilahiyat Lisans 10
5. Yiksek Lisans 8
6. Doktora 10
7. ihtisas Kursu 10
(B) 8. Asere Takrib Kursu 10
OGRENIM i
DURUMU / 9. Tashih-i Huruf Kursu 3
KURSLAR 10.  Hafizlk 8
Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi Puani(YDS)
(Sadece bir kategori igin)
(A) seviyesi (90-100 arasinda puan alanlar) 8
(B) seviyesi (80-89 arasinda puan alanlar) 6
(C) seviyesi (70-79 arasinda puan alanlar) 5
(D) seviyesi (60-69 arasinda puan alanlar) 3
(C) il ve ilge merkezlerinde gegen her hizmet yili igin 1
HIZMET
l:gﬁ;l)l Koy ve kasabalarda gegen her hizmet yili igin 2
(D) Son 5 yilda almig oldugu her bir basari belgesi igin 2
0DUL
VIEL?IED%IA Son 5 yilda almis oldugu her bir disiplin cezasi igin -2
TOPLAM
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4) Karsilikh Yer Degistirme: Becayis

Personelin karsilikli yer degistirme istekleri, ayni sinif
ve unvanda olmak kaydiyla siire sebebiyle yer degistirme
kisminda anlatilan sureler dikkate alinarak merkezde birim
amirlerinin, tasrada muftd, dini yliksek ihtisas merkezi veya
egitim merkezi midurlerinin muvafakati ve atamaya yetkili
amirin uygun gérmesi lizerine Diyanet isleri Baskanhgr'nin
izni ile yerine getirilir.

iii. Vekaleten Atama ve Gorevlendirme

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu madde 86 hikmu
“Memurlarin kanuni izin, gecici gorev, disiplin cezasi uygu-
lamasi veya gorevden uzaklastirma nedenleriyle islerinden
gecici olarak ayrilmalan halinde yerlerine kurum icinden
veya diger kurumlardan veya aciktan vekil atanabilir” seklin-
dedir.

Diyanet isleri Baskanhgi'min konu hakkindaki diizenle-
mesi su sekildedir.

Dolu kadrolara gegici olarak vekaleten veya tedviren g6-
revlendirmelerin tamami, mahalli milki amirlerden alinacak
onaylarla yapilacaktir. Dolu il muftilikleri kadrolarina yapi-
lacak vekaleten gérevlendirme onaylar Diyanet isleri Bas-
kanligi'na gonderilecektir.

Bos bulunan il maftaligu, miftd yardimcllidi, egitim
merkezi mudurligu, ilce maftaligu sube muadurligi ve
Kur'an kursu mudurltigu kadrolarina veya bu kadrolarda ¢a-
lisanlarin gecici olarak Ui¢ aydan fazla ayriimalari halinde yer-
lerine yapilacak her tirll vekaleten gorevlendirmeler, ma-
hallin teklifi tizerine Diyanet isleri Bagskanhigi'nca yapilacaktir.

Bir gorevin vekaleten yiriutilmesi halinde, gérevin sekli
ve nitelikleri degismeyeceginden, bu gorevi vekaleten yiri-
tecek olanlarin asil memurda aranan sartlara sahip olmalari
gerekmektedir.
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Cami gorevlileri, bir aydan fazla bir sure icin, gorevli ol-
duklari camiler disinda (il ve ilce belediye hudutlar dahilin-
de de olsa) gecici olarak bir baska gorev veya yerde gecici
gorevlendirmeleri gerekiyorsa, gerekgesiyle birlikte kayma-
kamlik veya valilik onayr alinmadan kesinlikle gecici gorev-
lendirilmeyeceklerdir.

Ayrica belediye hudutlar disindaki gorevliler; gorev yeri
disindaki bir camide gecici gorevlendirilmezler. Sayet gorev
yerinde kadroya ihtiyac bulunmuyorsa, gorevlinin kadrosuy-
la birlikte nakli yoluna gidilmesi gerekir.

c. Cami Gorevlilerinin Yer Degisikligi'®

Cami gorevlilerinin yer degisikligi konusunda Atama ve
Yer Degistirme Yonetmeligine 17.06.2014 tarihinde gegici 7.
Madde eklenmis ve bu tarih itibariyle de s6z konusu yonet-
melikte kapsamli degisiklikler yapiimistir. Cami gorevlilerinin
yer degistirmeleri yani atanmalari 6ncelikle gegici 7. Madde
hikmtne gore gerceklestirilecek olup daha sonra atama is-
lemleri yukarida“Hizmet geregi gérev veya gorev yeri degis-
tirme” bashdi altinda izah edilen kistaslara gore yapilacaktir.

Bu baslik altinda sadece s6z konusu gecici madde izah
edilecektir.

Hizmet geregi gorev veya gorev yeri degistirme basligi
altinda izah edilen kistaslar dikkate alinarak Atama ve Yer
Degistirme Yonetmeliginin yurirlige girdigi tarihte cami
gorevlilerinden gorev yaptigi camide yirmi bes yilini tamam-
lamis olanlarin yer degisiklikleri, 2014 yili Haziran-Eylul d6-
neminde; yirmi yilini tamamlayanlarin yer degisiklikleri 2015
yili Haziran-Eylil doneminde, on bes yilini tamamlayanlarin
yer degisiklikleri 2016 yili Haziran-Eylil déneminde yapilir.
Hizmet geregdi gorev veya gorev yeri degistirme basliginda
belirtilen sekiz yil siiresine gore zorunlu yer degisiklikleri ise

16 Diyanet-Sen, cami gérevlilerine zorunlu yer degisikligi getiren hiikiimlerin tamami-
nin iptali talebiyle Danistay 5. Dairesinin 2014/5226 E. sayili dosyast ile dava agmis-
tir.
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2017 yihindan itibaren yapilmaya baslanacak ve sirelerin he-
saplamasinda 1 Haziran tarihi esas alinacaktir.

d. Yer Degistirme Zamani

il mufti yardimasi, ilce miftiisi, dini yliksek ihtisas mer-
kezi mudird, egitim merkezi midird, vaiz, sube midirdg,
egitim gorevlisi, uzman, murakip, sayman ve seflerin hizmet
geredi mazeret ve karsilikli yer degistirme disinda istekleri
Uzerine gorev veya yer degistirme taleplerini Baskanliga 1
Mart-31 Mart tarihleri arasinda ulastirmalar sartiyla 1 Ha-
ziran-31 Temmuz arasinda yapilir. Diger gorevliler icin bu
sart aranmaz.

Yer degisikligi muracaatlan Baskanlik¢a dizenlenecek
forma uygun olarak elektronik ortamda yapilabilir.

e. Merkez Teskilatinda Calisanlarin Tagra Teskila-
tindaki Gorevlere Atanmasi

Dort yillik dini yiiksek 6grenim yapmis ve Baskanlik mer-
kez teskilatinda;

* Daire baskanhgi ve dengi veya daha Ustl gorevlerde
calismis olanlar il miftuliga, dini yiiksek ihtisas veya egitim
merkezi muddrltklerine,

* Diyanet isleri uzmanlgi ile Din isleri Yiiksek Kurulu uz-
manligi gérevinde en az bes yil calismis olanlar il muftilu-
gune,

* Mushaflari inceleme ve Kiraat Kurulu tyeligi, sube mii-
dirltgu gorevlerinde en az g yil ¢alismis olanlar il mufta
yardimcilidy, il vaizligi veya ilce muftiliklerine,

Bu Yonetmelikte belirtilen diger sart ve nitelikler ile grup
ve sinif sarti aranmaksizin atanabilirler.

Merkez teskilati birimlerinde tecriibe edinmis personel
ile norm kadro fazlasi personel, ihtiyac durumlari gozetilerek
tasra teskilatinda goérevlendirilebilir veya buralara atanabilir.
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f. Secimlere Katilan Personelden Gorev Talebinde

Bulunanlarin Atanmasi

633 sayili Kanunun 10 uncu maddesi'” geregince millet-
vekili ve mahalliidareler genel ve ara secimlerinde aday veya
aday adayi olmak (izere gorevinden istifa eden Baskanlik
personeli, aday gosterilmemeleri veya secimi kaybetmeleri
halinde eski gorev yerlerine donemezler; bunlar kazanilmis

hak aylik derecelerine uygun bir kadroya atanirlar.

g. Gorev Siiresi Sona Eren Personelin Atanmasi

Gorev siiresi sona eren ve ayni goreve yeniden atanama-
yan Din Isleri Yiiksek Kurulu Baskan ve tiyeleri ile Mushaflari
inceleme ve Kiraat Kurulu Baskan ve Uyeleri kazanilmis hak

aylik derecelerine uygun baska kadrolara atanirlar.

17 633 Sayili Kanun'un Atama Baslikli 10. Maddesi “Baskan yardimcilari, Rehberlik ve

Teftis Baskani, Mushaflari inceleme ve Kiraat Kurulu Bagkani miisterek kararla; daire
baskani, Baskanlik miiftiist, hukuk mdsaviri, basmlifettis, mifettis, i¢ denetgi ve dini
yliksek ihtisas merkezi miidiirii Bagkanin teklifi lizerine Bagsbakan veya ilgili Bakan
onayi ile; 23/4/1981 tarihli ve 2451 sayili Kanun htikiimleri disinda kalan diger per-
sonelin atamalari ise Baskan tarafindan yapilir. Milletvekili ve mahalli idareler genel
ve ara secimlerinde aday veya aday adayi olmak lizere gérevinden istifa eden Bas-
kanlik personeli, aday g6sterilmemeleri veya secimi kaybetmeleri halinde eski gérev
yerlerine dénemezler; bunlar kazanilmis hak aylik derecelerine uygun bir kadroya
atanirlar.
Gérev siiresi sona eren Din Isleri Yiiksek Kurulu Baskan ve yeleri ile Mushaflari in-
celeme ve Kiraat Kurulu Baskan ve Uiyeleri kazanilmis hak aylik derecelerine uygun
baska kadrolara atanirlar. Baskanlik vaizi kadrosuna atananlar, din hizmetlerinde
etkinligi saglamak amaciyla Baskanlik tarafindan belirlenen yerlerde gérevlendirile-
bilir. 657 sayili Kanunun 43 tincli maddesinin (B) bendinin li¢lincii fikrasinda belirti-
len kadrolara atananlar hakkinda uygulanan hiikiimler, Baskanlk vaizi kadrosuna
atananlar hakkinda da aynen uygulanir. Baskanligin Din Hizmetleri Sinifina ait kad-
rolarina Kamu Personeli Segme Sinavi (B) grubu puan sirasina gére ilk defa agiktan
atanacak personel, alim yapilacak her bir unvan igin bos kadro sayisinin (¢ katina
kadar ¢agirilacak adaylar arasindan Baskanlik¢a yapilacak sézli sinav basari sira-
sina gore atanir. Baskanlik kadrolarina yapilacak atama ve nakil islemlerine iliskin
usul ve esaslar yonetmelikle diizenlenir.” seklinde diizenlenmistir.
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h. Yurt Disi Siirekli Gorevden Dénen Personelin
Atanmasi

Yurt disi siirekli gérevden donen grup ve sinif hizmetine
tabi personel, yurt icinde tekrar ayni unvanl gorevlere atan-
mak istemeleri halinde, ayrildiklari grup veya siniftaki hiz-
metlerini tamamlamamis iseler bu grup veya siniftaki il veya
ilcelere atanirlar. Ayrildiklari grup veya siniftaki hizmetlerini
tamamlamis olanlar ise, durumlarina uygun il veya ilcelere
atanabilirler.

Bakanliklar arasi Ortak Kiiltiir Komisyonu tarafindan yurt
disinda gorevlendirilen il muftisi disindaki grup ve sinif
hizmetine tabi personelden yurt ici géreve donenler, dnceki
gorevlerine atanmak istediklerinde, dérdiinci grup illerde
ve dordiincii ilcelerde asgari hizmet suiresini tamamlamamis
iseler bu grup/sinif il ve ilcelere atanirlar.

Yurtdisinda gecirilen hizmet sireleri, birinci grup/sinif
illerde/ilcelerde, artan siireler ise bir alt grup/sinif illerde/il-
celerde gecirilmis sayilir.

i. Esdeger Kadrolar

Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi kapsaminda-
ki Baskanlk personelinden il miifti yardimcisi ve dengi ve
daha alt diizeyde bulunan kadrolarin esdegerleri asagidaki
sekilde yedi kademe olarak belirlenmistir.

* Birinci kademe: il mufti yardimcaisi, ilce miftisi, egi-
tim gorevlisi, basvaiz, uzman vaiz.

* ikinci kademe: isletme miidiir yardimcisi, sube miidi-
r, yayinevi satis midird, vaiz, cezaevi vaizi, murakip.

¢ Uciincii kademe: Basimam-hatip, Kur'an kursu baség-
reticisi.

* Dordiincii kademe: APK uzmani, din hizmetleri uzma-
ni, egitim uzmani, vakit hesaplama uzmani, uzman, uzman

imam-hatip, uzman Kur'an kursu 6greticisi, bas miiezzin, ta-
bip, dis tabibi.
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* Besinci kademe: Ogretmen, sosyolog, psikolog, ¢6-
zimleyici, mutercim, kltuphaneci, istatistikci, astronom,
miihendis, mimar, imam-hatip, Kur'an kursu 6greticisi, cami
rehberi, programci, ayniyat saymani, teberrukat saymani,
musahhih, sef, tekniker, saglik teknikeri, biolog, yonetmen,
produktor, film yapimcisi, ses kayitgisi, 1sik¢l, montajci, spiker,
muhabir, kameraman, miiezzin-kayyim, bilgisayar isletmeni,
teknik ressam, teknisyen, grafiker, hemsire, saglik teknisyeni,
laborant, veri hazirlama ve kontrol isletmeni.

e Altina kademe: Memur, mutemet, sekreter, ambar
memuru, veznedar, satin alma memuru, santral memuru,
daktilograf, sofor.

* Yedinci kademe: Yardimci hizmetler sinifi personeli.

Esdeger kadrolardan ayni kademede bulunan kadrolar
arasindaki gecisler ile ist kademeden alt kademelerdeki
kadrolara gecislerde, adayhgi kalkmis olmak ve atanilacak
kadronun sartlarini tasimak kaydiyla sinavsiz atama yaplila-
bilir. Personelin talebi halinde imam-hatipler miezzin kay-
yim; murakip ve Kur’an kursu 6greticileri imam-hatip veya
miezzin kayyim; vaizler Kur'an kursu 6greticisi, imam-hatip
veya muezzin kayyim; il mufti yardimailari ile ilge miftileri
ise sube mudurd, vaiz, Kur'an kursu 6greticisi, imam hatip
veya muezzin kayyim kadrolarina ilgili mevzuatinda belirti-
len diger sartlara tabi olmaksizin atanabilirler.

Ust veya ayni kademedeki kadrolardan gecislerde egitim
gorevlisi, sube midurd, 6gretmen, sef, ydonetmen, prodiik-
tor, film yapimaisi, ses kayitcisi, 1sik¢i, montajci, spiker, muha-
bir, kameraman, veri hazirlama ve kontrol isletmeni ve sofor
kadrolarina Baskanlik¢a yapilacak sinavla atama yapilabilir.

C. Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi

Bu baslikta liyakat ve kariyer ilkeleri cercevesinde, hiz-
met gerekleri ve personel planlamasi esas alinarak Diyanet
isleri Baskanligi personelinin gérevde yiikselme ve unvan
degisikliklerine iliskin usul ve esaslari belirtilecektir. Bu usul
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ve esaslar 633 sayili Diyanet isleri Baskanligi Kurulus ve G6-
revleri Hakkinda Kanun ile 657 sayili Devlet Memurlar Ka-
nununa dayanilarak olusturulmustur. Gorevde ylikselme ve
unvan degisikligi, Baskanlikta 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununa tabi olarak gérev yapan mudir ve daha alt gorev-
lere, gorevde yiikselme ve unvan degisikligi suretiyle atana-
caklar kapsar.

Konu ile ilgili aciklamalara gegmeden 6nce bazi kavram-
lari tanimlamak gerekmektedir.

* Baskanlik: Diyanet isleri Baskanligini ifade eder.

* GoOrevde yukselme: Gorevde Yiikselme ve Unvan De-
gisikligi Yonetmeliginin 5'inci maddesinde sayilan kadro ve
gorev gruplarina ayni veya baska hizmet siniflarindan gorev-
de yiikselme suretiyle yapilacak atamayi ifade eder.

* Gorevde ylkselme egitimi: Gorevde ylkselme ile ilgili
olarak Baskanlikca gorevin ozelligine gore verilecek hizmet
ici egitimini ifade eder.

* Gorevde yikselme sinavi: Gorevde yiikselme egitimini

tamamlayanlar icin Baskanlik¢a yaptirilacak olan yazili sinavi
ifade eder.

* Hizmet siresi: 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun
68 inci maddesi cercevesinde; Diyanet isleri Baskanligi teski-
latinda calisilan siireler ile 5018 sayil Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu kapsamindaki kuruluslar, mahalli idareler,
kamu kurum ve kuruluslarinda fiilen calisilan siireler, resmi
veya O6zel muesseseler ve meslekleri ile ilgili serbest calisilan
sureler ile muvazzaf askerlikte gecen slreleri ifade eder.

* is glini: Ulusal bayram ile genel ve hafta sonu tatil
glinleri harig, diger giinlerini ifade eder.

* Unvan degisikligi: En az ortadgretim diizeyinde mes-
leki veya teknik egitim sonucu kazanilan unvanlara iliskin
gorevlere yapilan atamay: ifade eder.

* Unvan degisikligi sinavi: En az ortadgretim diizeyinde
mesleki veya teknik egitim sonucu ihraz edilen unvanlara
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iliskin gorevlere atanabilmek icin, egitime tabi tutulmaksizin
yapilan yazili sinavi ifade eder.

1. Gorevde Yiikselmeye ve Unvan Degisikligine
Tabi Kadrolar

Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeliginin
getirdigi diizenlemelere gore;

Gorevde yiikselme tabi kadrolar, isletme mudur yardim-
cist, sube midurd, yayinevi satis madurd, sivil savunma uz-
mani, sef, egitim uzmani, vakit hesaplama uzmani, din hiz-
metleri uzmani, arastirmaci, ¢céziimleyici, musahhih, ayniyat
saymani, teberrukat saymani, bilgisayar isletmeni, memur,
ambar memuru, satin alma memuru, santral memuru, mute-
met, daktilograf, sekreter, veznedar, veri hazirlama ve kont-
rol isletmeni, sofor seklindedir.

Unvan degisikligine tabi kadrolar, miihendis, mimar,
astronom, sosyolog, istatistikci, mutercim, kutliphaneci,
cami rehberi, tekniker, programci, yénetmen, prodiiktor, film
yapimcisi, spiker, kameraman, montajci, 1sikgl, ses kayitgisi,
muhabir, biyolog, laborant, saglik teknikeri, saglik teknisye-
ni, hemsire, grafikci, teknik ressam, teknisyen seklindedir.

2. Gorev Gruplar Arasinda Gegisler

Yukarida belirtilen gérev gruplar arasindaki gecisler asa-
gidaki esaslar cercevesinde yapllir.

* Her ana gorev grubunun Ust grubundan alt gruplarin-
da yer alan kadrolara gecisler ile alt gruplarin kendi icindeki
diger kadrolara yatay gecislerde atanacag kadronun sartla-
rini tasimak kaydiyla gorevde yiikselme egitim ve sinavi uy-
gulanmaz.

* Gruplar arasi gorevde yiikselme niteligindeki gecisler
ile alt gruptan Ust gruplara gecisler gérevde yiikselme egiti-
mine ve sinavina tabidir.
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* Unvan degisikligine tabi kadrolara gecisler ile bu kad-
rolar arasindaki gecisler, ilgili kadro icin dlizenlenen unvan
degisikligi sinav sonucuna gore yapillir.

3. Unvan Degisikligine Tabi Kadrolar

Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi
kapsaminda unvan degisikligine tabi kadrolar sunlardir: M-
hendis, mimar, astronom, sosyolog, istatistik¢i, mutercim,
kiitiphaneci, cami rehberi, tekniker, programci, ydnetmen,
produktor, film yapimcisi, spiker, kameraman, montajci, 15ik-
al, ses kayitcisi, muhabir, biolog, laborant, saglik teknikeri,
saglik teknisyeni, hemsire, grafiker, teknik ressam, teknisyen.

4. Gorevde Yiikselme Egitimi

Goérevde yiikselme ile ilgili olarak Diyanet isleri Bagkan-
igr'nca gorevin ozelligine gore verilecek hizmet ici egitimi
ifade eder.

Gorevde Yikselme Ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi
kapsaminda bulunan personelin goérevde yiikselme 6zelli-
gindeki atamalarinin yapilabilmesi amaciyla, toplamda yet-
mis bes saat olarak diizenlenecek olan gorevde yiikselme
egitimi programinin tamamina katilmalari sarttir. Ancak, ve-
rilmesi zorunlu olan izin siiresilerinde egitime katilma sarti
aranmaz. Ayliksiz izinde bulunanlar ise, egitim programi ile
ongorilen toplam sirenin en az yarisi kadar egitime katil-
malar sartiyla, bu egitim sonunda diizenlenecek gérevde
yukselme sinavina girebilirler.

5. Duyuru ve Gorevde Yiikselme Egitimine Alinma

Gorevde yukselme veya unvan degisikligi suretiyle ata-
ma yapilacak kadrolar, sinavlardan en az kirk bes giin 6nce
Baskanlik personeline duyurulur. Basvuru sliresi en az bes is
guinu olarak belirlenir. ilan edilen kadro veya pozisyonlar icin
belirlenen basvuru tarihinin son glini itibariyle aranan nite-
likleri tastyanlarin, duyuruda belirtilen tarihe kadar dilekce-
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leri birim amirleri araciligiyla insan Kaynaklari Genel Miid(ir-
ligune iletilir. Bagvuruda bulunanlarin gerekli sartlari tasiyip
tagimadiklari insan Kaynaklar Genel Midurligi tarafindan
incelenir.

Ayliksiz izinde bulunanlar da dahil olmak Uzere, ilgili
mevzuati uyarinca verilmesi zorunlu olan izinleri kullanmak-
ta olan personelin, gorevde ylikselme egitimi ve sinavina
katilmalart miimkiindir. Duyurudan 6nce yillik izinde bu-
lunanlar, en geg egitimin baslangic tarihine kadar izinlerini
sona erdirmek kaydiyla, basvuruda bulunabilirler.

Gorevde yukselme egitimine katilacaklarin sayisi, ilan
edilen bos kadro sayisinin t¢ katini gegcemez. Basvuranla-
rin U¢ katindan az olmasi halinde, basvuru sartlarini tasiyan
bitun personel egitime alinir. Duyurulan kadro sayisinin (g
katindan fazla personelin basvurmasi halinde, Gérevde Yiik-
selme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi eki Personel Deger-
lendirme Formunda belirtildigi sekilde puanlama yapilmak
suretiyle, toplam puani en fazla olandan baslamak Uzere,
kadro sayisinin (¢ kati personel belirlenerek egitime alinir.
Puanlarin esitligi halinde ise, sirasiyla; hizmet suresi fazla ola-
na, daha ust 6grenimi bitirmis olana, st 6grenim mezuniyet
notu ylksek olana, oncelik verilir.

Gorevde yikselme egitimini tamamlayanlar, gorevde
yukselme sinavina katilmaya hak kazanirlar.

Gorevde yukselme egitimi programlarini, Baskanlik sa-
dece kendi personeli icin dlzenleyebilecegi gibi, bu egiti-
me alinacaklarin sayisi, atama yapilacak gorevler ve egitim
programi bir ay 6nceden Devlet Personel Bagkanlgina bil-
dirilmek ve uygun go6ris alinmak kaydiyla Devlet Personel
Baskanligi veya Baskanlik¢a uygun bulunacak kamu kurum
ve kuruluslan tarafindan misterek gorevde yiikselme egiti-
mi programlar diizenlenebilir.
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6. Gorevde Yiikselme Egitiminin Konular
Gorevde ylkselme egitiminin konulari sunlardir:
* T.C. Anayasasl,

* Genel esaslar,

* Temel hak ve 6devler,

* Devletin temel organlari,

* Atatlrk ilkeleri ve inkilap tarihi, ulusal giivenlik,
* Devlet teskilati ile ilgili mevzuat,

* 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ve ilgili mevzuat,
* Turkge dil bilgisi ve yazismayla ilgili kurallar,

* Halkla iliskiler,

* Etik davranis ilkeleri,

* Baskanligin gorev alani ve atama yapilacak gorevin ni-
teligi ile ilgili konular.

Gorevde yiikselme egitimi icin hazirlanacak programlar-
da, bu maddenin birinci fikrasindaki Baskanligin goérev alani
ve atama yapilacak goérevin niteligi ile ilgili konularin agirhg:
en az ylzde altmistir.

Gorevde yukselme egitiminin ortak konularina iliskin
sinav sorularinin hazirlanmasinda, Devlet Personel Baskan-
hginca bu konularla ilgili belirlenen ders notlari esas alinir.

7. Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinav
Sekli, Sinav Sarti ve Atama

Gorevde yikselme sinavi yazili olarak yapilir ve bu sinav
Baskanlikca; Olcme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanli-
gina, Milli Egitim Bakanligina, Turkiye ve Orta Dogu Amme
idaresi Enstitiisii Genel Mudirligiine veya yiiksekdgretim
kurumlarindan birine yaptirilir. Gérevde ylikselme sinavin-
da sorulacak yukarida belirtilen konularin agirliklarina gére
belirlenir.
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Degerlendirme yiiz tam puan tzerinden yapihr. Mesleki
konularda en az kirk puan almak sartiyla en az yetmis puan
alanlar basarih sayilir.

Bu sinava herhangi bir sebeple katilmayanlar ile basa-
risiz olan veya basarili olup da muteakip sinava kadar atan-
mamis olanlar, ayni unvanla ilgili diizenlenecek egitim ve
sinava iliskin butiin usul ve esaslara tabidir.

Gorevde yilikselme egitimini tamamlayanlarin, Yonet-
melik kapsamindaki gorevlere atanabilmeleri icin, gorevde
yukselme sinavina katilarak basarili olmalari sarttir.

Gorevde yiikselme sinavi sonucunda basarili olanlar
arasindan, Ug ay icinde basari siralamasina gére duyurulan
kadro sayisi kadar atama yapilir. Puanlarin esit olmasi halin-
de, Yonetmeligin ekinde yer alan Personel Degerlendirme
Formunda belirtildigi sekilde puanlama yapilmak suretiyle,
toplam puani en yiliksek olandan baslamak lizere atama
yapilir. Ancak, yapilan bu puanlamanin da esitligi halinde
sirasiyla, Bagskanhigin gorev alani ve atama yapilacak gorevin
niteligi ile ilgili konudan puani yiiksek olana, hizmet suresi
fazla olana, daha (st 6grenimi bitirmis olana, st 6grenim
mezuniyet notu yiiksek olana oncelik verilir. Ayliksiz izinde
olanlar dahil, atamasi yapilanlardan mevzuatta dngorilen
sure icinde yeni gorevine baslamayanlarin s6z konusu atan-
ma haklari sona erer.

Baskanlik personelinden doktora 6grenimini bitirenler
bu Yonetmelik kapsaminda atanilacak kadro icin on goru-
len 6grenim ve hizmet sartini tasimalar kaydiyla uzman
veya ayni diizey gorevler ile daha alt gorevlere sinavsiz ata-
nabilirler.

Yukarnda belirtilen unvan degisikligine tabi kadrolara,
bu unvanlari en az orta 6gretim diizeyinde mesleki veya
teknik egitim sonucu ihraz etmis bulunan personelin atan-
masi, Yonetmelikte belirtilen usul ve esaslar cercevesinde
egitime tabi tutulmaksizin yapilacak unvan degisikligi sina-
vi sonundaki basarisina gore gerceklestirilir.
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Unvan dedgisikligi sinavlari, gérev alanlari ve atama
yapilacak gorevin niteligine iliskin konularda yazili olarak
yaptirihir. Bu sinavlara katilacaklarda, égrenim durumlari
ile ilgisi bulunmayan gorevlerde belirli stire hizmet yapmis
olma sarti aranmaz. Unvan degisikligi sinavi kapsamindaki
gorevlere sadece Baskanlik personeli basvurabilir. Bu sinav-
da yuz lizerinden en az yetmis puan alanlar basaril sayilir.

Yonetmelik kapsamindaki personelden doktora 6greni-
mini bitirmis olanlar, unvan degisikligi sinavina katiimaksi-
zin 6grenimle ihraz edilen goérevlere atanabilirler.

Unvan degisikligi sinavi sonucunda basaril olanlar ara-
sindan, U¢ ay icinde basari siralamasina gore duyurulan
kadro sayisi kadar atama yapilir. Puanlarin esit olmasi ha-
linde, sirasina gore, Baskanligin gérev alani ve atama ya-
pilacak gorevin niteligi ile ilgili konulardan puani yiiksek
olanlara, hizmet siiresi fazla olana, daha Ust 6grenimini
bitirmis olana, Ust 6grenim mezuniyet notu yiksek olana
oncelik verilir. Atamasi yapilanlardan mevzuatta 6ngorilen
sire icinde yeni gorevine baslamayanlarin atanma haklar
sona erer.

Duyurulan kadrolardan;

* Atanma sartlarini tasimadiklari icin sinavlarin gecersiz
sayllmasi veya bu sebeple atamalarin iptal edilmesi, atani-
lan goreve gecerli bir mazeret olmaksizin siresi icinde bas-
lanilmamasi ya da atanma hakkindan vazgecilmesi,

* Emeklilik, 6lim, memurluktan cekilme veya cikaril-
ma, baska unvanli kadrolara ya da baska bir kuruma naklen
atanma,

sebepleriyle bos kalan veya bosalanlara, gérevde yik-
selme veya unvan degisikligi sinavi tarihinden itibaren iki
yillik stireyi asmamak tzere ayni unvanli kadro veya pozis-
yonlar icin yapilacak miteakip sinava kadar, sinavi kazan-
diklari halde kadro yetersizligi nedeniyle atamasi yapila-
mayan personelin basari sirasina gore atamalari yapilabilir.
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8. Gorevde Yiikselme Sinav Kurulu

Gorevde yiikselme egitimi ve sinavi ile ilgili islemleri
ylrutmek Uzere Baskanin gorevlendirecegi kisinin bas-
kanhginda, insan Kaynaklari Genel Mudurligi ve Egitim
Hizmetleri Genel Mudirligu temsilcileri ile Baskanlikca
uygun gorulecek diger kisilerin katihmiyla Baskanlik mer-
kezinde bes kisiden mitesekkil “Gorevde Yikselme Sinav
Kurulu” olusturulur. Ayrica, her bir Giyenin yedegi de belir-
lenir.

Gorevde yiikselme sinav kurulunu olusturan uyeler,
gorevde yikselme sinavina alinacak personelden, 6gre-
nim ve ihraz ettikleri unvanlar itibariyle daha disuk sevi-
yede olamazlar.

Gorevde yilkselme sinav kurulu, baskan ve Uyelerin
tamaminin katilimi ile toplanir. Asil Gyenin bulunmadigi
toplantiya yedek tye istirak eder.

Sinavlara goérevde ylikselme sinav kurulunun bagkan
ve Uyelerinin esleri ile ikinci dereceye kadar (bu derece
dahil) kan ve kayin hisimlarinin katilacaginin anlasiimasi
halinde, bu Uye veya uyeler sinav kurulu Gyeliginden ¢ikar-
tilir ve bunlarin yerine yeni lye veya lyeler gorevlendirilir.

Sinav Kurulu, gérevde yiikselme veya unvan degisikli-
gi sinavlarina katilacaklar icin 10 uncu maddede 6ngori-
len, Baskanligin gorev alanlari ve atama yapilacak gore-
vin niteligi ile ilgili konulari ihtiva eden notlarin hazirlan-
masi veya hazirlattirilmasi ve ilgili personele verilmesini
saglar, sinav sonuclarini ilan eder, yapilacak itirazlarin
sonuclandirilmasi ve sinavlara iliskin diger isleri yurGtur.
Sinav kurulu, bu fikrada 6ngdrilen sinav konularina ilis-
kin notlarin, gorevde yiikselme suretiyle atanacaklar icin
egitimin baslayacagi tarihe kadar, unvan degisikligine
tabi gorevlere atanacaklar icin ise sinav tarihinden en az
bir ay once, ilgili personele verilmesini saglar. Ortak ders
konularina iliskin ders notlari, sinava girecek personel ta-
rafindan temin edilir.
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9. Sinav Sonuclarinin Aciklanmasi Ve itiraz

Sinav kurulu, sinav sonuglarini kendisine intikal ettigi ta-
rihten itibaren bes is glini icinde ilan eder ve sinava giren
personele duyurur. Sinava giren personel, duyuru tarihinden
itibaren bes is glinii icinde, Insan Kaynaklar Genel Miid(irlii-
gline verecekleri bir dilekce ile sinav sonuclarina itiraz ede-
bilir. itirazlar, ilgili Sinav Kurulunca degerlendirilerek sonug
ilgiliye bir yazi ile bildirilir.

Yapilan sinavlarda hatali sorulara tekabil eden puanlar
esit sekilde diger sorulara dagitilir. Ancak, sorularin ylzde
besinden fazlasinin hatali oldugunun birinci fikrada belir-
tilen siire icinde yapilan itirazlar Gzerine veya herhangi bir
sekilde tespit edilmesi halinde, sinav iptal edilir ve en kisa
strede yeni sinav yapilir.

D. Sinav Tiirleri ve islemleri

Diyanet isleri Baskanligi'nda ilk defa devlet memuru ola-
rak atanacaklar, halen gorevde olup gorevini veya gorev ye-
rini degistirmek isteyenler icin Diyanet isleri Baskanligi Sinav
Yonetmeligi basta olmak Uzere cesitli ydonetmelikler cerce-
vesinde sinavlar yapilmaktadir. Asagida bu sinavlar kisaca
anlatacagiz.

Gorev veya gorev yerlerini degistirmek icin agilan sinav-
lara katilmak isteyen cami gorevlileri, kariyer unvanlar igin
yapilacak sinavlara katilmak isteyen personel ile yurt disi,
hac ve umre hizmetlerinde gérevlendirilmek icin Diyanet is-
leri Bagskanligi'nca yapilacak sinavlara katilacaklarin, Mesleki
Bilgiler Seviye Tespit Sinavina (MBSTS) girmeleri ve Diyanet
isleri Baskanligi'nca belirlenen puani almalari sarttir.

1. Sinavlara Dair Temel Esaslar

Sinavlara dair temel esaslar sunlardir:

* Baskanliktaki kadrolara ilk defa Devlet memuru ola-
rak atanmak isteyenler 2 nci maddedeki istisnalar haric
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18/3/2002 tarihli ve 2002/3975 sayili Bakanlar Kurulu kara-
niyla yirarlige konulan Kamu Gorevlerine ilk Defa Atana-
caklar icin Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel Yonetmelik ve
bu Yonetmelik esaslarina gore sinava tabi tutulurlar.

* Gorev veya gorev yerlerini degistirmek icin acilan si-
navlara katilmak isteyen cami gorevlileri, kariyer unvanlar
icin yapilacak sinavlara katilmak isteyen personel ile yurt
disi, hac ve umre hizmetlerinde gorevlendirilmek icin Bas-
kanlik¢a yapilacak sinavlara katilacaklarin, Mesleki Bilgiler
Seviye Tespit Sinavina (MBSTS) girmeleri ve Baskanlik¢a be-
lirlenen puani almalari sarttir.

* Sinavlarda gizlilik esastir.

* Mesleki Bilgiler Seviye Tespit Sinavi (MBSTS) sonuglari,
sonuglarin ilan tarihinden itibaren tc yil sure ile gegerlidir.

* Hakkinda hiikiim bulunmayan sinav sonuclari mitea-
kip sinav ilan tarihine kadar gecerlidir.

* Atama yapildigi sirada askerde bulunanlarin sinav so-
nuclari, terhis tarihinden itibaren otuz giin streyle gecerlidir.

2. Sinavlar ve sinavlari acacak merciler

Gorevlilerin bilgi seviyelerini 6lcmek ve mesleki bakim-
dan goreve iyi sekilde hazir bulunmalarini saglamak ama-
ayla yilda bir Mesleki Bilgiler Seviye Tespit Sinavi (MBSTS)
yapilabilir. Bu sinav Baskanlik¢a yapilabilecegi gibi baska
kamu kurum veya kuruluslarina da yaptirlabilir. Sinavin yeri
ve zamani ile sinavda sorulacak sorular Baskanlik¢a belirlenir
ve sinavi yapacak kuruma bildirilir. Baskanlkga gerekli gorul-
mesi halinde sinav sorulari OSYM'’ye veya (iniversitelere de
hazirlatilabilir.

Baskanlikta veya diger kamu kurum ve kuruluslarinda
gorevli bulunanlardan, Diyanet isleri Baskanhigi Atama ve
Yer Degistirme Yonetmeliginde sinav sarti bulunan kadrola-
ra atanacaklar icin, ihtiyaca gore Baskanlik¢a uygun goriilen
yer ve zamanlarda sinav acilir.
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Baskanlik tasra teskilatinda bulunan sofér ve yardimc
hizmetler sinifindaki kadrolara naklen atanacaklar icin ih-
tiyaca gore, Valiliklerce uygun gortlecek zamanlarda sinav

yapilir.

Cami gorevlisi kadrolarindan miinhal bulunan yerler icin
her ayin ilk Sali glin muftiliklerce yarisma sinavi yapilr.

3. Sinavlarinilani

Baskanliktaki kadrolara ilk defa Devlet memuru olarak
atanacaklar icin yapilacak sinavlara iliskin duyurular Olgcme,
Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilir.

Halen gorevde olanlardan Diyanet isleri Baskanlig Ata-
ma ve Yer Degistirme Yonetmeliginde sinav sarti bulunan
kadrolara yer degistirme suretiyle atanma talebinde bulu-
nanlar icin yapilacak sinavlar ve bu sinavlar sonucu atama
yapilacak kadrolarin sinifi, unvani, ve sayisi, basvuru siresi-
nin bitiminden en az on bes glin 6nce, sinav Baskanlk mer-
kezinde yapilacaksa, Baskanlikca; tasrada yapilacaksa, Vali-
liklerce, uygun goriilecek vasitalarla ilan edilir.

Cami gorevliligi icin yapilacak yarisma sinavlari, Bas-
kanhkca yapilacaksa Baskanlk, miftullkce yapilacaksa ilgi-
li muftulik tarafindan sinav basvuru siiresinin bitiminden
once on bes giin sire ile Bagkanlik internet sayfasinda ilan
edilir. Resmi tatiller ile cumartesi ve pazar gunleri on bes
glnluk ilan siresinden sayilir.

Mesleki Bilgiler Seviye Tespit Sinavinin (MBSTS) yeri, ta-
rihi, konulari ile diger hususlar sinav tarihinden en az otuz
giin once Baskanlik web sayfasinda yayimlanir.

Sinava gireceklerde aranan sartlar ilanda belirtilir.

4. Sinavlara Miiracaat

Sinav basvurulari, Baskanlik¢a sinav duyurularinda belir-
tilen usul ve esaslara uygun sekilde yapilr.
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Cami gorevliligi icin yapilacak yarisma sinavlarina mura-
caatlar, her ayin son Sali glinii mesai bitiminde sona erer.

Miracaatlarda ilgilinin beyani ve basvuru esnasinda ver-
digi bilgiler esas olup zorunlu olmadikga, islemin tekemmu-
IG asamasina kadar ilgiliden belge talep edilmez.

Bagvurular ile diger is ve islemler elektronik ortamda ya-
pilabilir.

Suresi icinde yapilmayan mduracaatlar ile postadaki ge-
cikmeler dikkate alinmaz.

Mdracaat evrakinda eksik veya yanlis beyanda bulundu-
Ju tespit edilenler sinava alinmaz ve bu durum kendilerine
bildirilir.

5. Sinav komisyonlari/kurullari ve gorevleri

Baskanlik¢a acilan sinavlarda sinavi yapacak komisyon-
lar insan Kaynaklari Genel Midiirliigiiniin teklifi ve Bas-
kanhgin onayi ile bir baskan ve en az iki asil ve bir yedek
Uyeden olusur.

il ve ilcelerde miinhal bulunan kadrolar icin acilacak si-
navlar il muftilugiu sinav kurulunca yapihr. 25/10/2011 ta-
rihli ve 28095 miukerrer sayili Resmi Gazete'de yayimlanan
Diyanet isleri Baskanligi Atama ve Yer Degistirme Yénetme-
ligi hiikiimlerince (A) grubu camiler ile Universite kampdsle-
rindeki camilerde muinhal bulunan cami gorevliligi kadrolar
icin acilacak sinavlar Baskanlikca da yapilabilir. il maftaligi
sinav kurulu, valilik onayi ile il mifttst, muftd yardimcisi
veya ilce muftisinin baskanhginda il maftu yardimcilar,
ilce miftileri, egitim gorevlileri ve vaizlerin katilimiyla bas-
kan dahil t¢ asil iki yedek tyeden olusur ve devamlilik arz
eder. Sinav yogunlugu dikkate alinarak ayni usulde birden
fazla sinav kurulu olusturulabilir. Sinav yeri ilanda belirtilir.

Dini yuksek ihtisas merkezi ve egitim merkezince agilan
sinavlari yapacak olan komisyon, dini yiiksek ihtisas merke-
zi mudurl veya egitim merkezi muduriiniin baskanhdinda,

16



Diyanet ve Vakif Calisanlari Icin Hukuk Rehberi 'T'

egitim gorevlisi ve/veya uzmanlar arasindan ilgili mudurin
teklifi ve mulki amirin onayi ile baskan dahil Gg asil ve iki ye-
dek tyeden olusur.

Sinav komisyonlarina/kurullarina, atama yapilacak kad-
ronun ozelligine gore gerektiginde baska kuruluslardan tye
alinabilir.

Sinav komisyonlarinda/kurullarinda gérevlendirilenlerin
ogrenim seviyeleri, sinava gireceklerin 6grenim seviyelerin-
den asagi olamaz.

Sinav komisyonu/kurulu baskan veya Uyeleri, esleri ile
ikinci dereceye kadar (bu derece dahil) kan ve kayin hisimla-
rinin sinavina katilamazlar. Bu kisilerin sinavinda yedek tiye/
Uyeler gorev alr.

Sinav komisyonlari/kurullar, sinavi diizenli bir sekilde
yapmak, sinav sonuclarini degerlendirmek ve gerektiginde
itirazlan inceleyip sonuglandirmakla goérevlidir.

6. Sinav konulari ve sorular

Sinav Yonetmeligine gore yapilacak yazili sinavlarda, ba-
yan il mifti yardimcilidi, egitim gorevliligi ve ilce miftaliga
sinavina girenler icin;

* Kur'an-1 Kerim,

* Arapca,

* Tefsir,

* Hadis,

* Kelam,

* Fikih,

* islam tarihi ve islam ahlaki,

* Dinf ve mesleki genel kiiltir,

* Baskanlik ve Devlet memurlariile ilgili mevzuat,

konularindan sorular sorulur.
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Yine Sinav Yonetmeligine gore yapilacak s6zlu sinavlar-
da, bayan il mifti yardimciligi, egitim gorevliligi ve ilce muf-
taliga sinavina girenlere;

* Kur'an-1 Kerim (kiraat, anlam ve tefsir),
* Arapca,

* Dini bilgiler (hadis, fikih, kelam, Islam tarihi ve islam
ahlaki),

* Baskanlik ve Devlet memurlari ile ilgili mevzuat,
alanlarindan sorular sorulur.

Sozli sinav konularinin degerlendirilmesi, Kur'an-1 Ke-
rim, Arapca ve Dini bilgiler icin otuzar, Baskanlik ve Devlet
memurlari ile ilgili mevzuat icin on puan Uzerinden yapilir.

Yukarida yer alan konularda yazil ve s6zli sinavlara ka-
tilacaklarin temel ve 6zel yeterliklerinin tespitinde, Baskanli-
gin elektronik sayfasinda yayimlanan Diyanet isleri Bagkan-
hg teskilatinda din hizmetlerini ylritenlerin temel ve 6zel
yeterlik kriterleri esas alinir ve bu hususa sinav ilaninda da
yer verilir.

Burada belirtilen unvanlarin disinda kalan kadrolara
atanmak i¢in yapilacak sinavlarda, Baskanlik¢ca belirlenecek
konularda ve atanacagi kadronun gerektirdigi tahsil sartina
uygun sorular sorulur.

Ayni gOrev icin sinava girenlere, farkli 6grenim seviyesin-
de de olsalar, goérevin gerektirdigi seviyede sorular sorulur.

7. Sinavlarn yiiriitilmesi

Sinavlarin sorumlulugu sinavi yapan komisyona/kurula
aittir. Sinavlarin dizenli bir sekilde yirutilmesinden sinav
komisyonu/kurulu baskani sorumludur. Giris belgesi olma-
yanlar sinava alinmazlar.
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8. Degerlendirme

Sinav sonuglarinin degerlendirilmesi, sinav komisyonu/
kurulu tarafindan su esaslara gore yapilr.

* Yazili yapilmis ise yazili sinavdan basarili olmak igin 100
tam puan Uzerinden en az 70 puan alinmasi sarttir. 70 puan
alamayanlar s6zlU sinava katilamazlar.

* 56zl sinavdan basarili olmak icin 100 tam puan (ze-
rinden en az 70 puan alinmasi sarttir.

* S0zl sinav puani sinav komisyonu/kurulu tyelerinin
her birinin s6zlu sinavda ayri ayri verdikleri puanlarin aritme-
tik ortalamasi alinmak suretiyle tespit edilir.

* Yazili ve s0zlii sinava katilanlarin nihai puanlari, yazil
ve s6zIU sinav puan ortalamalari alinarak tespit edilir. Yazili
ve/veya sozlu sinavlarin puanlari tespit edilirken kisuratlar
da dikkate alinir.

9. Basari siralamasi

Basari siralamasinda en yiliksek puandan baslanmak tize-
re sinav puani dikkate alinir. Puanlarin esit olmasi halinde,
sirastyla yazili sinav yapilmis ise yazili sinav puani yiiksek
olana, hizmet siiresi fazla olana ve dogum tarihi 6nce olana
siralamada 6ncelik verilir.

Sinavda basarili olanlarin ilan edilen kadro sayisi kadari
asil, digerleri de yedek olarak siralanir.

10. Gergege aykiri beyanda bulundugu anlasilanlar

Miiracaat evraki eksik olanlar ile sinav 6ncesi, sonrasi ve
atama surecindeki islemlerde gercege aykiri beyanda bulun-
dugu tespit edilenlerin basvurularn gecersiz sayilir. Bu duru-
mun sinavdan sonra tespit edilmesi halinde ise bu kisilerin
sinavlari gecersiz sayilarak atamalari yapilmaz; atamalari ya-
pilmis olsa dahi atamalari iptal edilir ve bu kisiler hi¢bir hak
talep edemezler.

n9



-T- Diyanet ve Vakif Calisanlari Icin Hukuk Rehberi

11. Sinav sonuglarinin duyurulmasi

Sinav sonuglari sinavi acan merci tarafindan sinavin bi-
tim tarihinden itibaren en ge¢ otuz giin icinde ilan edilir ve
sinava katilanlara uygun vasitalarla duyurulur.

Sinavi kazananlardan atamasi yapilacaklarin, tebligden
itibaren en ge¢ on bes giin icinde, gerekli belgelerle sinavi
acan yere muracaat etmeleri istenir.

12. Sinav sonuglarina itiraz

Sinava katilanlar, sinav sonuglarinin duyurulmasindan
itibaren yedi giin icinde yazili olarak sinav sonuclarina
itiraz edebilirler.

Bu itirazlar, sinavi agan birim tarafindan en geg on bes
giin icinde incelenir ve sonug ilgiliye bildirilir.

13. Sinavi kazananlarin atanmasi

Sinavi kazananlardan Sinav Yonetmeligin 16 nci madde-
sinde belirtilen siire (otuz gin) icinde muracaat edenlerin
atamalari basari sirasina goére yaplilir.

Yarisma sinavi hari¢ Sinav agilan unvanlarda, atama isle-
minden sonra cesitli nedenlerle bosalan kadrolara, miitea-
kip sinav ilan tarihine kadar basari sirasina gére yedeklerden
atama yapilabilir.

14. Sinav belgelerinin saklanmasi

Sinavlarda basari gostererek atananlarin sinavlailgili bel-
geleri 6zlUk dosyalarinda muhafaza edilir. Bunun disinda ka-
lanlarin sinav belgeleri sinavi yapan mercilerin arsivlerinde
miteakip sinav tarihine kadar saklanir.

15. Sinav

ilk defa Devlet memurluguna atanacaklar ve halen go-
revde olup gorevini veya gorev yerini degistirmek isteyenler
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icin duzenlenecek yazili ve/veya s6zll sinavi ifade eder. Si-
nav, Diyanet isleri Baskanligi’nin yapmis oldugu sinavlar icin
genel bir terimdir.

16. Giris Sinavi

Diyanet isleri Baskanligi teskilatinda, vaiz, Kur'an kursu
Ogreticisi, imam-hatip ve muezzin-kayyim unvanlarina ilk
defa atanacaklarin girmeleri gereken sinav giris sinavidir.

Baskanlik¢a ihtiya¢ duyulmasi halinde, ihtisas kursunu
tamamlayanlar icin kurs sonunda yapilan sinavda basarili
olanlar, Sinav Yonetmeligindeki diger nitelikleri tasimalari
sartiyla vaiz olarak ilk defa atanacaklar icin yapilacak giris si-
navinda da basarili olmus kabul edilebilir.

ilk defa aciktan atama ile Baskanlik teskilatinda Kur'an
kursu Odreticisi, imam-hatip ve muezzin-kayyim olarak go-
rev almak isteyenler icin yapilacak giris sinavi, KPSS sonucla-
rina gore alimi yapilacak her bir unvan icin ilan edilen kadro
sayisinin Ug katina kadar ¢agirilacak adaylar icin Baskanlikca
yapilacak s6zli sinavdan olusur.

Baskanlik personelinden ilk defa Kur'an kursu 6greticisi,
imam-hatip ve miezzin-kayyim olarak gorev almak isteyen-
ler icin yapilacak giris sinavi, MBSTS sonugclarina gore ilan
edilen bos kadro sayisinin l¢ katina kadar cagrilacak adaylar
icin Baskanlik¢a yapilacak s6zlu sinavdan olusur.

Giris sinavi, kadro ve ihtiya¢ durumuna gore Bagkanlik
tarafindan uygun goriilecek zamanlarda ve 6grenim diizey-
lerinde yapilir.

Baskanlik personelinden giris sinavina katilacaklar, si-
navlara katildiklari gtinlerde idari izinli sayilir.

17. Yazili Sinav

Diyanet isleri Baskanhgi Kariyer Yonetmeligi kapsamin-
daki kadrolara atanacaklarin bilgilerini 6lgmek maksadi ile
yapilan sinavi ifade eder.
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18. Sozli Sinav

Diyanet isleri Baskanhgi Kariyer Yonetmeligi kapsamin-
daki kadrolara atanacaklarin bilgilerini 6lcmek, atanacagi
gorevin 0Ozelligine gore becerilerini, davranislarini ifade ve
temsil yetenegini ve genel durumunu degerlendirmek mak-
sadi ile yapilan sinavi ifade eder.

19. Yarigma Sinavi

Halen cami gorevlisi olarak veya bir Ust gorevde calis-
makta olan veya daha dnce bu gorevleri yapmis olup Diya-
net Isleri Baskanhd teskilatinda calisanlardan cami gérev-
liligi munhal kadrolarina naklen atanmak lizere miiracaat
edenler icin yapilacak sinavi ifade eder.

Sinav Yonetmeligi hiikimlerine gore cami gorevlisi
kadrolarindan munhal bulunan yerler icin her ayin ilk Sali
glni mdaftuliklerce yansma sinavi yapilir.

20. Mesleki Bilgiler Seviye Tespit Sinavi (MBSTS)

Din gorevlilerinin bilgi seviyelerini 6lgmek ve mesleki ba-
kimdan goreve en iyi sekilde hazir bulunmalarini saglamak
amaciyla Diyanet isleri Baskanhgi'nca yapilan veya yaptirilan
sinavi ifade eder.

Son c¢ikan gilincel ydnetmelikler incelendiginde ifa-
de etmek gerekir ki; Diyanet isleri Baskanligi, MBSTS’ye ve
cami gorevlilerinin bu sinava girerek puan sahibi olmalari-
na 6nem vermektedir. Ayrica bunun haricinde MBSTS puani
atama/yer degistirme basta olmak Uzere pek ¢ok personel
islemlerinde rol oynadigi icin adi gecen sinav Diyanet isleri
Baskanligi nezdinde 6n plana ¢ikmaktadir.

21. Kariyer Basamaklarinda Yiikselme Sinavi (KBYS)

Vaizlik, Kur'an kursu ogreticiligi, imam-hatiplik, miez-
zin-kayyimlik kariyer basamaklarinda yukselmek icin Diya-
net isleri Baskanligi'nca yapilacak sézli sinavi ifade eder. Ka-
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riyer basamaklarinda yiikselme sinavina katilacaklar, sinavla-
ra katildiklari glinlerde idari izinli sayilir.

E. izin Tirleri ve islemleri

Diyanet isleri Baskanhigi'nin personeliicin olan izin islem-
leri rejimi 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun memurla-
rin izin islemleri diizenlemesiyle aynidir. Dolayisiyla 6nceki
sayfalarda 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu cercevesinde
memurlarin izin haklari konusu anlatildigindan tekrar bura-
da anlatmayacagiz.'® Ancak uygulamasi énem ve farklilik arz
eden iki konuya asagida deginecegiz.

1. Vekil imam-Hatiplerin izinleri

Kesintisiz bir yil calisma (hizmet) siiresi olan aciktan vekil
olarak atanan imam-hatiplere, 657 sayili Devlet Memurlar
Kanunu hiikmiine gore bir yildan on yila kadar (on yil dahil)
olanlar icin yirmi glin, hizmeti on yildan fazla olanlar icin de
otuz gilin yillik izin verilir.

Aciktan vekil olarak atanan imam-hatiplere, 657 sayili
Devlet Memurlari Kanunu mazeret izni diizenlemesine gore
mazeret izinleri ile hastalik izni diizenlemesine gore de has-
taliklari sebebiyle, doktor tarafindan verilen istirahat siresi
kadar hastalik izni verilir.

Kesintisiz bir yil hizmet (calisma) siiresi olmadigi icin izin
hakki kazanamayan vekil imam-hatiplere, en ¢cok on giine
kadar mazeret izni verilir. Ancak bu durumda olanlara, mah-
sup edilecek yillik izin haklari olmadigindan, ikinci on guinlik
mazeret izni verilmez.

2. Saghk Raporlarinin izne Cevrilmesi

Hastalik izni verilmesi icin hastalik raporlarinin, gegici
gorevlendirme ve yasal izinlerin kullanilmasi durumlari ile
acil vakalar harig olarak, memuriyet mahallindeki veya has-

18 Bkz.s. 11-16
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tanin sevkinin yapildigi saglik hizmeti sunucularindan alin-
masi gerekmektedir.

Yukarida anlatilan usule gore hastalik raporu alan me-
murlara, yurt icinde yillik izin vermeye yetkili birim amirinin,
yurt disinda misyon sefinin onay ile hastalik raporlarinda
gosterilen istirahat sireleri kadar hastalik izni verilir.

Yukarida anlatilan usul ve esaslara uygun olarak alinma-
yan hastalik raporlari, hastalik iznine donistirilmezler. Bu
durumda ise kendilerine tebligat yapildiginda memur gére-
vine dénmek zorundadir.

F. Diyanetisleri Baskanligi Personelinin Gorevleri,
Yetkileri ve Kariyer Basamaklari

1. Merkez Teskilati Personeli

a. Baskanhlik Miisaviri

Baskanlik miisaviri olmak icin su sartlari saglamak gerekir.
* En az dort yillik yiiksekdgrenim mezunu olmak.

* Kamu kurum ve kuruluslarinda calisiyor olmak.
Baskanlik miisavirinin genel olarak gérevleri su sekildedir.

* Diyanet isleri Bagkanligi'nin gérev alanina giren konu-
larda Diyanet isleri Baskani'na danismanlik yapmak.

* Diyanet isleri Baskanligi'nin gérevleri ile ilgili arastirma
ve inceleme yapmak, proje ve raporlar hazirlamak.

* Gorevlendirildiginde hizmet ici egitim kurs ve seminer-
lerinde ders vermek, komisyonlarda ¢alismak.

* Ramazan ayi, Kutlu Dogum Haftasi ve diger dini glin ve
gecelerde diizenlenen programlarda gorev yapmak.

* Vaaz, hutbe, konferans, seminer ve benzeri irsat faali-
yetlerinde gorev yapmak.
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* Gorev alaniile ilgili konularda Diyanet isleri Baskani ta-
rafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Ayrica baskanlik misaviri dogrudan Diyanet isleri Baska-
ni'na bagh olarak calisir.

b. Baskanhk Miiftiisii
Baskanlik miiftiisii olmak icin su sartlari saglamak gerekir.
* En az dort yillik dini yliksekdgrenim mezunu olmak.

* Diyanet isleri Baskanligi teskilatinda il muftiligu veya
Ustu gorevlerde calismis olmak.

Baskanlik miiftiisiintin genel olarak gérevleri su sekildedir.

* Diyanet Isleri Bagkanhgi'nin gérev alaniyla ilgili konu-
larda yurt ici ve yurt disinda inceleme ve arastirmalar yap-
mak, diizenlenen kurs, seminer ve benzeri etkinliklere katil-
mak.

* irsat faaliyetlerinin daha etkin ve verimli olmasi icin ca-
lismalar yapmak, proje ve teklifler hazirlamak.

* Gorevlendirildiginde hizmet ici egitim kurs ve seminer-
lerinde ders vermek.

* Ramazan ayi, Kutlu Dogum Haftasi ve diger dini glin ve
gecelerde diizenlenen programlarda gorev yapmak.

* Vaaz, hutbe, konferans, seminer ve benzeri irsat faali-
yetlerinde gorev yapmak.

* Gorevlendirildigi komisyonlarda ¢alismak.
* Hutbe ve vaaz metinleri hazirlamak.

* Diyanet isleri Baskanligi hizmetlerinin sunumunda kar-
silasilan sorunlara iliskin arastirma ve incelemeler yapmak.

* Gorev alaniile ilgili verilen diger gorevleri yapmak.
Baskanlik miftiisii insan Kaynaklari Genel Midirliigine

bagh olarak vazife goriir.
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c. Baskanlik Vaizi
Baskanlik vaizi olmak icin su sartlan saglamak gerekir.
* En az dort yillik dini yuksekdgrenim mezunu olmak.

* Diyanet Isleri Baskanligi teskilatinda vaizlik veya Gsti
sayllan gorevlerde toplam on yil gérev yapmis olmak.

Baskanlik vaizinin genel olarak gorevleri su sekildedir.

* Belirlenen program cercevesinde camilerde vaaz et-
mek, tasrada dlizenlenen irsat programlarinda gorev almak
ve gerektiginde konferans vermek.

* Diyanet isleri Baskanligi'nca diizenlenen hizmet ici
egitim kurs ve seminerlerinde ders vermek; komisyonlarda
gorev yapmak.

* Belirlenecek konularda ornek vaaz ve hutbe metni ha-
zirlamak.

* Muftiliklerce hazirlanarak Diyanet isleri Bagkanhgina
gonderilen hutbe metinlerini incelemek.

* Vaaz ve irsat hizmetlerinin daha etkin ve verimli olma-
sina yonelik calismalar yapmak, proje ve teklifler hazirlamak.

* islam dinine mensup farkl dini yorum cevreleri, di-
ni-sosyal tesekkiller ve geleneksel dini-kiiltiirel olusumlarla
ilgili cahismalar yapmak.

* Diyanet isleri Baskanhgr'nin gérev alanina giren konu-
larda inceleme ve arastirma yapmak, proje ve raporlar hazir-
layarak Baskanliga sunmak.

* Gorev alantile ilgili verilen diger gorevleri yapmak.

Baskanlik vaizi Din Hizmetleri Genel Midirligi'ne bagh
olarak vazife gortir.

d. Diyanet isleri Uzmani ve Uzman Yardimcilari

Diyanet isleri uzman ve uzman yardimcisinin genel olarak
gorevleri su sekildedir.
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* Diyanet Isleri Baskanligr'nin gérev alanina giren konu-
larda arastirma ve incelemelerde bulunmak, hizmetlerde
etkinlik ve verimliligi artirmaya yonelik teklifler hazirlamak.

* Diyanet isleri Baskanligi hizmetlerinin degisen sartlara
gore gelistiriimesi ve aksakliklarin giderilmesine yonelik ¢a-
lismalar yapmak.

* Gorev alani ile ilgili konularda yurt ici ve yurt disinda
yapilan ¢alisma ve arastirmalari, konferans, sempozyum, pa-
nel ve benzeri toplantilari ve sonuclarini takip etmek, gorev-
lendirilmeleri halinde bunlara katilmak ve rapor hazirlamak.

* Hizmetlerin diizenli, ekonomik ve suratli bir sekilde yi-
ritllebilmesiicin gereken calismalari yapmak.

* Diyanet isleri Bagskanligi personelinin egitiminde uz-
manlik alaniyla ilgili konularda katki saglamak.

* Kendisine tevdi edilen islerle ilgili gerekli yazilari hazir-
lamak, is ve islemleri takip etmek ve sonuc¢landirmak.

* Gorev alant ile ilgili verilen diger gorevleri yapmak.
2. TagraTeskilati Personeli

a. imam- Hatip

imam-hatipler genel manada cami ve mescitlerde din
hizmetlerini yirutmek ve dini konularda toplumu bilgilen-
diren, gerektiginde Kur'an-1 Kerim 6gretiminde gorevlendi-
rilen memurlardir.

Imam-hatiplik icin, adaylik déneminden sonra imam-ha-
tip, uzman imame-hatip ve basimam-hatip olarak kariyer ba-
samaklari belirlenmistir. Bu kadrolarin atanmalari ve gorev-
leri hakkinda bilgi asagida verilecektir.

imam-hatip olabilmek icin Diyanet isleri Baskanliginin
yapacagi imam-hatiplik giris sinavina girmek gerekmektedir.
Bu sinava basvurabilmek bazi sartlar aranmaktadir. Bunlar su
sekildedir.
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ilk defa aciktan imam-hatip olmak icin;

* imam hatip lisesi mezunu veya Usti dini dgrenim di-
zeyine sahip olmak,

* imam-hatiplik yapmaya mani bir engeli bulunmamak,

* KPSS'den Diyanet isleri Baskanligi'nca belirlenen puani
almis olmak.

Diyanet isleri Baskanhgi personeli olup imam-hatip ol-
mak icin;

* imam hatip lisesi mezunu veya Ustii dini 6grenim di-
zeyine sahip olmak,

* imam-hatiplik yapmaya mani bir engeli bulunmamak,
* Adayligi kalkmis olmak,
* MBSTS'den Baskanlikca belirlenen puani almis olmak.

imam-hatibin gérevleri ise su sekildedir;

* Camilerde vakit namazlari ile cuma, bayram ve teravih
namazlarini kildirmak.

* Camiyi irsat ve egitim faaliyetleri icin hazir bulundur-
mak.

* Teberrukat esyasinin bakimini ve korunmasini sagla-
mak.

* Cami icinde ve avlusunda izinsiz yardim toplanmasini
engelleyici tedbirler almak.

* insanlar arasinda (lfet, sevgi, dayanisma ve kardesligi
artiricr faaliyetler yapmak.

* Miezzin-kayyimin bulunmadigi zamanlarda onun go-
revlerini de yapmak.

* 442 sayil K6y Kanunu geregince koy ihtiyar meclisi ta-
bii Uyeligi gorevini yapmak.
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* Cuma ve bayram hutbelerini zamaninda ve usuliine
uygun olarak okumak, gerektiginde hutbe hazirlamak, hut-
be yazma ve okuma konusunda calismalar yapmak.

* Gorevli oldugu camide vaaz etmek; isteyen vatandas-
lara camilerde veya miftllikce uygun gorilecek yerlerde
Kur'an-1 Kerim okumayi 6gretmek ve dini bilgiler vermek;
yaz Kur'an kurslari ile ilgili gorevleri yapmak.

* Her giin 6gle namazindan bir saat 6nce agip yatsi na-
mazindan sonra kapatmak suretiyle camiyi giin boyu agik
tutmak.

* Kur'an-1 Kerim, meal/tefsir, hadis, siyer ve ilmihal konu-
larinin yer aldigi calisma programi hazirlamak, muftaligin
onayindan sonra bu programi ilan ederek camide uygula-
mak.

* Dini glin ve gecelerde goérev yaptigi camide program
diizenlemek veya miiftiliikce diizenlenecek programlarda
gorev almak.

* Cami ve cevresinin bakim ve temizligini saglamak ve
bunun icin gerekli tedbirleri almak; sadirvan, abdest alma
yeri ve tuvalet gibi yerlerin temizliginin vakif, dernek, koy
tlzel kisiligi, belediye veya ilgililer tarafindan yapilmasini
saglamak.

* Gorevli bulundugu caminin yonetimiyle ilgili is ve is-
lemleri yapmak, caminin ihtiyaclarini giderici tedbirler al-
mak, gideremedigi noksanliklari miftilige bildirmek.

* Cami ziyaretlerinin, islam adabina ve givenlik kuralla-
rina uygun bir sekilde yapilmasini saglamak; camilerin avlu
ve mustemilatinda saticilik, dilencilik gibi ibadet huzurunu
ihlal eden her turli davranisi ve faaliyeti 6nlemek icin gerekli
tedbirleri almak.

* Belediye tarafindan cenaze hizmeti verilmeyen yerler-
de cenaze techiz ve tekfin hizmeti vermek, cenaze namazi
kildirmak ve defin islemlerini yapmak.
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* Bayram, dini guin ve geceler, dogum, slinnet, digun,
hastalik, 6lim ve benzeri vesilelerle gérev mahallinde ika-
met eden vatandaslara din hizmeti sunmak.

* Gorev mahallinde ikamet eden kimsesiz, yetim-6ksliz,
engelli ve ihtiyac sahibi insanlarla ilgilenerek ilgili kurum ve
kuruluslarla isbirligi icerisinde ihtiyaclarini gidermeye calis-
mak.

* Gorev mahallinde bulunan cocuklar ve genclerin dini
ve ahlaki egitimlerini gelistirmeye yonelik ¢alismalar yap-
mak.

* Miftalugun bilgisi dahilinde gérev mahallindeki vakif,

dernek ve benzeri kuruluslarin Diyanet isleri Baskanhigrnin
hizmet alani ile ilgili konulardaki taleplerine katki saglamak.

* Camide kadinlarin ibadetlerini rahat bir sekilde yapa-
bilmeleri amaciyla gerekli tedbirlerin alinmasini saglamak.

* Tirk Medeni Kanununa gore akdedilen nikahtan sonra
isteyenlere nikahin dini merasimini icra etmek.

* Gorev alani ile ilgili verilen diger gorevleri yapmak.

i. Uzman imam-Hatip

Uzman imam-hatip olmak icin Diyanet isleri Baskanli-
grnin yapacagi “imam-Hatiplik Kariyer Basamaklarinda Yiik-
selme Sinavina” girmek gerekmektedir. Yapilacak olan bu
sinava basvurabilmek icin asagidaki sartlari tagimak gerekir.

* Adaylik dénemi dahil imam-hatip olarak 6 yil,

* Hafiz veya Diyanet isleri Baskanligr'nca diizenlenen
asere, takrib, tayyibe kursunu bitirmis olmak veya ilahiyat
alaninda yiiksek lisans yapmis olmak;

* Son U¢ yil icinde uyarma ile kinama harig disiplin cezasi
almamis olmak,

* MBSTS'den Diyanet isleri Baskanligi'nca belirlenen pu-
ani almis olmak.
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Uzman imam-hatiplerin, imam-hatibin gérevlerinden
farkli olarak su sekilde de gérevleri vardir;

* Kur'an-1 Kerimi glizel okuma, Kur'an-1 Kerim 6gretimi,
dini musiki, hitabet, aile ve dini rehberlik hizmetleri, sosyal
hizmet kurumlari ve hastanelerde yiiritilen din hizmetleri,
toplumun 6zel ilgiye muhtac kesimlerine yonelik din hiz-
metleri, kadinlara yonelik irsat hizmetleri, cocuklara yonelik
din hizmetleri, genclere yonelik din hizmetleri, olaganistu
durumlarda din hizmetleri gibi Diyanet isleri Baskanhg hiz-
met alanlarindan birini uzmanlik alani olarak se¢mek, ala-
niyla ilgili calismalar yapmak ve yapilacak seminer, toplanti,
hizmet ici egitim gibi calismalara katilmak.

* Miftlllkce sorumluluk alanina verilen camilerin go-
revlilerine rehberlik yapmak ve bu camilerdeki hizmetleri
koordine etmek.

* Miftllukee yapilacak hizmet ici egitim seminerlerinde
egitici olarak gorev yapmak.

* Miiftllikce belirlenen program dahilinde vaaz ve irsat
hizmetlerinde gorev almak.

ii. Basimam-Hatip

Uzman imam-hatip kisminda anlatildigi gibi, bas
imam-hatip olmak icin de Diyanet isleri Baskanligi'nin yapa-
cagi “imam-Hatiplik Kariyer Basamaklarinda Yiikselme Sina-

vina” girmek gerekmektedir. Yapilacak olan bu sinava basvu-
rabilmek icin asagidaki sartlarn tasimak gerekir.

* Uzman imam-hatip olarak 4 yil calismis olmak,

* Hafizlikla birlikte Diyanet isleri Bagskanligi'nca diizenle-
nen asere, takrib, tayyibe kursunu bitirmis olmak veya ilahi-
yat alaninda yuksek lisans yapmis olmak,

* Son U¢ yil icinde uyarma ile kinama haric disiplin cezasi
almamis olmak,

* MBSTS'den Baskanlikca belirlenen puani almis olmak,
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Basimam-hatiplerin, imam-hatibin gérevlerinden
farkh olarak su sekilde de gorevleri vardir;

* Kur'an-1 Kerimi glizel okuma, Kur'an-1 Kerim 6gretimi,
dini musiki, hitabet, hutbe hazirlama, aile ve dini rehberlik
hizmetleri, sosyal hizmet kurumlari ve hastanelerde yur(tu-
len din hizmetleri, toplumun 6zel ilgiye muhtag kesimlerine
yonelik din hizmetleri, kadinlara yonelik din hizmetleri, ¢o-
cuklara yonelik din hizmetleri, genglere yonelik din hizmet-
leri, olaganiistii durumlarda din hizmetleri gibi Diyanet isleri
Baskanligi hizmet alanlarindan birini uzmanlik alani olarak
secmek, alaniyla ilgili calismalar yapmak ve yapilacak semi-
ner, toplanti, hizmet ici egitim gibi ¢calismalara katiimak.

* Gorev yaptigi cami ve muftullkce sorumluluk alanina
verilen camilerdeki hizmetleri koordine etmek, buralarda
yurutilen hizmetlerin daha etkin ve verimli olmasi hususun-
da projeler gelistirmek.

* Muftllikce sorumluluk alanina verilen camilerin go-
revlilerine rehberlik yapmak.

* Miftilukge belirlenen program dahilinde vaaz ve irsat
hizmetlerinde gorev almak.

* Gorev yaptigr mahallin dini hayatiyla ilgili ihtiyag ve so-
runlari tespit etmek ve rapor hazirlamak.

* Muftilukge yapilacak hizmet ici egitim seminerlerinde
egitici olarak gorev yapmak.

b. Miiezzin-Kayyim

Cami ve mescitlerde din hizmetlerini yirtten ve dini ko-
nularda toplumu bilgilendiren, gerektiginde Kur'an-1 Kerim
ogretiminde gorevlendirilen ve imam hatibe yardimci olan
memurlardir.

Miezzin-kayyimlik icin, adaylik ddneminden sonra Mu-
ezzin-kayyim ve Basmiuezzin olarak kariyer basamaklari be-
lirlenmistir. Bu kadrolarin atanmalari ve goérevleri hakkinda
bilgi asagida verilecektir.
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Miezzin-kayyim olabilmek icin Diyanet isleri Bagkanli-
giI'nin yapacagi Miiezzin-kayyim giris sinavina girmek gerek-
mektedir. Bu sinava basvurabilmek bazi sartlar aranmakta-
dir. Bunlar su sekildedir.

ilk defa aciktan Miiezzin-Kayyim olmak igin;
* Lise veya dengi okul mezunu olmak,

* Muezzin-kayyimlik yapmaya mani bir engeli bulunma-
mak,

* Hafiz olmak (imam hatip lisesi mezunlari icin bu sart
aranmaz.),

* KPSS'den Baskanlik¢a belirlenen puani almis olmak.

Diyanet Igleri Baskanhdi personeli olup Miiezzin-kay-
yim olmak igin;

* Lise veya dengi okul mezunu olmak,

* Muezzin-kayyimlik yapmaya mani bir engeli bulunma-
mak,

* Hafiz olmak (imam hatip lisesi mezunlari icin bu sart
aranmaz.),

* Adayhgi kalkmis olmak,

* MBSTS'den Diyanet isleri Baskanhgi'nca belirlenen pu-
ani almis olmak,

Miiezzin-kayyimin hususen su gérevleri vardir;

* Vakit namazlari ile cuma, bayram, teravih ve cenaze na-
mazlarinda miezzinlik yapmak; sala vermek.

* Glinesin dogmasina bir saat kala sabah ezanini oku-
mak, her giin 6gle namazindan bir saat 6nce acip yatsi na-
mazindan sonra kapatmak suretiyle camiyi giin boyu acik
tutmak.

* Kur'an-1 Kerim, meal/tefsir, hadis, siyer ve ilmihal konu-
larinin yer aldigi ¢calisma programini camide uygulamak.
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* Teberrukat esyasinin temizlik, bakim ve korunmasini
saglamak.

* Camideki ses cihazlari ile diger teknik arag ve gerecle-
rin bakimini, korunmasini ve calisir durumda bulundurulma-
sini saglamak, cami minaresi ve ses cihazinin ibadet maksadi
disinda kullanilmasina engel olmak.

* Cami ve cevresinin bakim ve temizligini yapmak; sadir-
van, abdest alma yeri ve tuvalet gibi yerlerin temizliginin va-
kif, dernek, koy tuzel kisiligi, belediye veya ilgililer tarafindan
yapilmasini saglamak,

* isteyen vatandaslara Kur’an-1 Kerim okumayi 6gretmek
ve dini bilgiler vermek konusunda imam-hatibe yardimci
olmak, muftiliukce yapilacak program geregince mukabele
okumak, dini giin ve gecelerde diizenlenecek programlarda
gorev almak.

* Cami ziyaretlerinin, islam adabina ve giivenlik kuralla-
rina uygun bir sekilde yapilmasini saglamak; camilerin avlu
ve mistemilatinda saticilik, dilencilik gibi ibadet huzurunu
ihlal eden her tiirli davranisi ve faaliyeti onlemek icin gerekli
tedbirleri almak.

* Bu Yonetmeligin 40'inci maddesinin birinci fikrasinin
(I), (m) ve (n) bentlerinde sayilan cami disi din hizmetlerinin
verilmesinde gorev almak.

* Turk Medeni Kanununa gore akdedilen nikahtan sonra
isteyenlere nikahin dini merasimini icra etmek.

* imam-hatibin bulunmadigi zamanlarda imam-hatiplik
gorevlerini yapmak.

* Gorev alant ile ilgili verilen diger gorevleri yapmak.

i. Basmiiezzin

Basmiiezzin olmak icin Diyanet isleri Baskanligr'nin ya-
pacagdi “Muezzin-kayyimlik Kariyer Basamaklarinda Yiiksel-
me Sinavina” girmek gerekmektedir. Yapilacak olan bu sina-
va basvurabilmek icin asagidaki sartlari tasimak gerekir.
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* Adaylik donemi dahil muezzin-kayyim olarak 8 yil ca-
lismis olmak,

* Hafiz olmak ve Diyanet isleri Baskanligi'nca diizenle-
nen asere, takrib, tayyibe kursunu bitirmis olmak,

* Son Ug yil icinde uyari ile kinama harig disiplin cezasi
almamis olmak,

* MBSTS'den Diyanet isleri Baskanhgi’nca belirlenen pu-
ani almis olmak,

Basmiiezzinin, miiezzinin gérevlerinden farkl olarak
su sekilde de gorevleri vardir;

* Kur'an-1 Kerimi glizel okuma, ezani giizel okuma,
Kur'an-1 Kerim 6gretimi, dini musiki ve hitabet gibi Diyanet
isleri Baskanh@i hizmet alanlarindan birini uzmanlik alani
olarak se¢mek, alaniyla ilgili calismalar yapmak ve yapilacak
seminer, toplanti, hizmet ici egitim gibi calismalara katilmak.

* Miuftilikce sorumluluk alanina verilen camilerdeki
muezzin-kayyimlara rehberlik etmek.

* Ezani glizel okuma ve dini musiki alanlarinda agilan
kurslarda egitici olarak gorev almak.

c. Kur’an Kursu Ogreticisi

Kur’an-1 Kerim'i usuliine uygun olarak ylziinden okuma-
yI 6gretmek, ibadetler icin gerekli stre, ayet ve dualar ez-
berletmek, hafizlik yaptirmak ve islam dininin inanc, ibadet
ve ahlak esaslar hakkinda bilgiler vermek icin Kur'an kursla-
rinda gorevlendirilmis memurlardir.

Kur'an kursu 6greticiligi icin, adaylhik déneminden son-
ra Kur'an kursu 6greticisi, Kur'an kursu uzman 6greticisi ve
Kur'an kursu basogreticisi olarak kariyer basamaklar belir-
lenmistir. Bu kadrolarin atanmalari ve gorevleri hakkinda bil-
gi asagida verilecektir.

Kur'an kursu dgreticisi olabilmek icin Diyanet Isleri Bas-
kanlig'nin yapacagi Kur’an kursu 6greticiligi giris sinavina
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girmek gerekmektedir. Bu sinava basvurabilmek bazi sartlar
aranmaktadir. Bunlar su sekildedir.

ilk defa agiktan Kur’an kursu 6greticisi olmak igin;

* imam hatip lisesi mezunu veya Usti dini dgrenim di-
zeyine sahip olmak,

* Kur'an kursu 6greticiligi yapmaya mani bir engeli bu-
lunmamak,

* KPSS'den Diyanet isleri Baskanhgi'nca belirlenen puani
almis olmak,

Diyanet isleri Bagskanhgi personeli olup Kur'an kursu
ogreticisi olmak icin;

* imam hatip lisesi mezunu veya Ustii dini 6grenim dii-
zeyine sahip olmak,

¢ Kur'an kursu 6greticiligi yapmaya mani bir engeli bu-
lunmamak,

* MBSTS'den Diyanet isleri Baskanligi'nca belirlenen pu-
ani almis olmak,

* Adayligi kalkmis olmak,

Kur’an kursu égreticisinin hususen su gérevleri vardir;

* Kurs 6grencilerine usuliine gore Kur'an-1 Kerim'i yliziin-
den okumayi 6gretmek.

* Hafizlik yapmak isteyenlere Diyanet isleri Baskanhgi'n-
ca hazirlanan Hafizlik EGitim Programina gore hafizlik yap-
tirmak.

¢ Namaz sureleri ve dualarini ezberletmek ve meallerini
0gretmek.

* Diyanet isleri Baskanligi’nca hazirlanan programlara
gore 6grencilere itikat, ibadet, ahlak ve siyer dersleri vermek
ve ibadetlerin yapilisini uygulamali olarak 6gretmek.
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* Miftiilik tarafindan diizenlenen irsat ve egitim prog-
ramlarinda gorev almak, gerektiginde seminer, panel, sem-
pozyum gibi toplantilara katilmak, konferans vermek ve aile
ve dini rehberlik birolarinda gérev yapmak.

* Muftlligun bilgisi dahilinde, gérev mahallerindeki va-
kif, dernek ve benzeri kuruluslarin Kur'an 6grenme ve irsat
taleplerine katki saglamak.

* Yurt ve pansiyonu bulunan kurslarda nobet tutmak,
ogrencilerin iase ve ibate islerinin dizenli bir sekilde yiri-
tilmesinde gorev almak.

* Ders saatleri disinda 6grencilere rehberlik etmek ve
etlit yaptirmak.

* Yaz Kur'an kurslarinda gorev yapmak.
* Kursun temiz ve diizenli tutulmasini saglamak.

* Gorev alant ile ilgili verilen diger gorevleri yapmak.

i. Kur’an Kursu Uzman Ogreticisi

Kur'an kursu uzman 6greticisi olmak icin Diyanet Isleri
Baskanhgi'nin yapacagi “Kur’an kursu 6greticiligi Kariyer Ba-
samaklarinda Yikselme Sinavina” girmek gerekmektedir. Ya-
pilacak olan bu sinava basvurabilmek icin asagidaki sartlar
tasimak gerekir.

* Dort yillik dini ylksekégrenim mezunu olmak,

* Kur’an kursu uzman ogreticiligi icin adaylik dénemi da-
hil Kur'an kursu 6greticisi olarak 6 yil, Kur'an kursu baségre-
ticiligi icin Kur'an kursu uzman 6greticisi olarak 4 yil calismis
olmak,

* Kur'an kursu uzman 6greticiligi icin hafiz olmak veya
Diyanet isleri Baskanligi’nca diizenlenen asere, takrib, tayyi-
be kursunu bitirmis olmak,

* Kur'an kursu basogreticiligi icin hafiz olmak ve Diyanet
isleri Baskanhgi'nca diizenlenen asere, takrib, tayyibe kursu-
nu bitirmis olmak,
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* Son U¢ yil icinde uyarma ile kinama harig disiplin cezasi
almamis olmak,

* MBSTS'den Diyanet isleri Baskanhgi'nca belirlenen pu-
ani almis olmak.

Kur’an kursu uzman égreticisinin, Kur‘an kursu oégre-
ticisinin gorevlerinden farkl olarak su gérevleri de vardir;

* Tefsir ve Kur‘an ilimleri, Tecvit ve tashih-i huruf, asere
takrib ve tayyibe, hafizlik egitimi, toplumun 6zel ilgiye muh-
tac kesimlerine yonelik Kur'an egitimi gibi Diyanet isleri Bas-
kanhgi hizmet alanlarindan birini uzmanlik alani olarak seg-
mek, alaniyla ilgili calismalar yapmak ve yapilacak seminer,
toplanti, hizmet ici egitim gibi calismalara katilmak.

¢ Kur'an kursu Ogreticilerine uzmanlk alanlariyla ilgili
konularinda rehberlik etmek.

* Kur'an'l anlamaya ve anlatmaya yonelik calismalar yap-
mak.

ii. Kur’an Kursu Basogreticisi

Kur'an kursu basogreticisi olabilmek icin girilmesi ge-
reken sinav ve sinava girebilmek icin aranan sartlar Kur'an
kursu uzman 6greticisi kisminda anlatilanlarla ayni sekilde-
dir. Bir baska ifadeyle Kur'an kursu basogreticisi olmak igin-
de Kur'an kursu uzman 6greticisi olmak icinde ayni sartlari
saglayarak ayni sinava girip basarli olmak gerekmektedir.

Kur’an kursu basogreticisinin, Kur’an kursu ogreticisi-
nin gérevlerinden farkl olarak su gérevleri de vardir;

* Tefsir ve Kur'an ilimleri, Tecvit ve tashih-i huruf, asere
takrib-tayyibe, hafizlik egitimi, toplumun 6zel ilgiye muhtag
kesimlerine yénelik Kur'an egitimi gibi Diyanet isleri Baskan-
g1 hizmet alanlarindan birini uzmanlik alani olarak secmek,
alaniyla ilgili cahsmalar yapmak ve bu konulardaki hizmet igi
egitim kurslarinda egitici olarak gorev almak.
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* Kur'an kursu 6greticilerine uzmanlk alanlanyla ilgili
konularinda rehberlik etmek.

* Egitim 6gretimin etkili ve verimli olabilmesi icin proje-
ler hazirlamak.

* Kur'an'l anlamaya ve anlatmaya yonelik calismalar yap-
mak.

d. Vaiz

Vaiz genel olarak cami ve mescitler ile diger mekanlarda
her tiirll vasitadan yararlanarak toplumu dini konularda bil-
gilendirmek, Diyanet isleri Baskanhgr'nin hizmet alanlarinda
irsat, rehberlik, inceleme ve arastirma yapmakla gorevli me-
murlardir.

Vaizlik icin, adaylik déneminden sonra vaiz, uzman vaiz
ve basvaiz kariyer basamaklari belirlenmistir. Bu kadrolarin
atanmalari ve gorevleri hakkinda bilgi asagida verilecektir.

Vaiz olabilmek icin Diyanet isleri Baskanligi'nin yapacagi
Vaizlik giris sinavina girmek gerekmektedir. Bu sinava basvu-
rabilmek bazi sartlar aranmaktadir. Bunlar su sekildedir.

ilk defa aciktan vaiz olmak igin;
* Dort yillik dini yuksekdgrenim mezunu olmak.

* ihtisas kursunu basari ile bitirmis olmak. Bayanlarda bu
sart aranmaz; sinavi kazanmalari halinde Diyanet isleri Bas-
kanligi'nca belirlenecek siire kadar kursa alinirlar.

* Diyanet isleri Baskanligr'nda en az iki yil calismis olmak.

Vaizin hususen su gorevleri vardir;

* Her tiirlG vasitadan yararlanarak toplumu dini konular-
da bilgilendirmek, irsat ve rehberlik hizmeti sunmak.

* Ramazan ayi ve dini giinler disinda, haftada bes defa,
erkek vaizler icin biri cuma vaktinde olmak Uizere, muftulik-
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ce belirlenen yerlerde vaaz etmek, bunlardan en az birini
takrir yontemiyle veya sohbet seklinde yapmak.

* Aile ve dini rehberlik birosunda, fetva hattinda ve irsat
programlariyla ilgili calismalarda gorev almak.

* Ceza infaz kurumu ve tutukevleri, cocuk egitim evle-
ri, huzurevleri, sevgi evleri, saglk kuruluslari, 6grenci yurdu,
fabrika ve benzeri yerlerde vaaz ve irsat hizmetinde bulun-
mak.

* Gorevli bulundugu bdélgenin dini, milli, sosyal ve kultu-
rel yapisi ile bu yapinin 6zelliklerinden dogan fert ve toplum
davranislari tizerinde incelemeler yapmak, inceleme sonug-
larini ve goriilen aksakliklarin giderilebilmesi icin gorus ve
tekliflerini gerektiginde yazili olarak muftiluge bildirmek.

* Baskanhgin gorev alanina giren konularda inceleme ve
arastirma yapmak, proje ve raporlar hazirlayarak amirlerine
sunmak.

* Gorevlendirildiginde seminer, panel, sempozyum gibi
toplantilara katilmak ve konferans vermek.

e Muiftaligian bilgisi dahilinde, gérev mahallerindeki
vakif, dernek ve benzeri kuruluslarin irsat taleplerine katki
saglamak.

* Gorevlendirildiginde Kur'an kurslari ile hizmet ici egi-
tim kurslarinda ders vermek, komisyonlarda gérev yapmak.

* Miftlliukce belirlenecek konularda hutbe metni hazir-
lamak.

* Gorev alani ile ilgili verilen diger gorevleri yapmak.

i. Uzman Vaiz

Uzman vaiz olmak icin Diyanet isleri Baskanligi'nin yapa-
cagi "Vaizlik Kariyer Basamaklarinda Yiikselme Sinavina” gir-
mek gerekmektedir. Yapilacak olan bu sinava basvurabilmek
icin asagidaki sartlari tasimak gerekir.
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* Vaiz olarak 6 yll,

* MBSTS'den Diyanet isleri Bagskanligi'nca belirlenen pu-
ani almis olmak,

* Son U¢ yil icinde uyarma ile kinama harig disiplin cezasi
almamis olmak,

Uzman vaizin, vaizin gérevlerinden farkli olarak su go6-
revleride vardir;

* Goreve yeni baslayan vaizler ile vaaz ve irsat hizmetle-
rinde bulunabilecek diger personele rehberlik yapmak.

* Hutbe ve vaaz hazirlama, ceza ve infaz kurumlarinda
yuritilen din hizmetleri, aile ve dini rehberlik hizmetleri,
sosyal hizmet kurumlari ve hastanelerde yiritilen din hiz-
metleri medya araciliiyla yuritilen irsat hizmetleri, toplu-
mun Ozel ilgiye muhtag kesimlerine yonelik irsat hizmetle-
ri, kadinlara yonelik irsat hizmetleri, cocuklara yonelik irsat
hizmetleri, genclere yonelik irsat hizmetleri, olaganisti du-
rumlarda irsat hizmet hizmetleri gibi Diyanet isleri Bagkanli-
g1 hizmet alanlarindan birini uzmanlk alani olarak se¢cmek,
alaniyla ilgili calismalar yapmak ve yapilacak seminer, top-
lanti, hizmet ici egitim gibi calismalara katilmak.

* Basvaiz bulunmamasi halinde basvaizin gorevlerini
yapmak.

ii. Basvaiz

Basvaiz olmak icin, uzman vaizlikte oldugu gibi Diyanet
isleri Baskanligi'nin yapacagi “Vaizlik Kariyer Basamaklarin-
da Yikselme Sinavina” girmek gerekmektedir. Yapilacak
olan bu sinava basvurabilmek icin asagidaki sartlari tasi-
mak gerekir.

* Uzman vaiz olarak 4 yil calismis olmak,

* ilahiyat alaninda yiiksek lisans yapmis olmak,
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* MBSTS'den Diyanet isleri Baskanligi'nca belirlenen pu-
ani almis olmak,

* Son U¢ yil icinde uyarma ile kinama harig disiplin cezasi
almamig olmak.

Basvaizin, vaizin gérevlerinden farkli olarak su gérev-
leri de vardir;

* Hutbe ve vaaz hazirlama, ceza ve infaz kurumlarinda
yuritilen din hizmetleri, aile ve dini rehberlik hizmetleri,
sosyal hizmet kurumlari ve hastanelerde yurutilen din hiz-
metleri medya araciliiyla yuritilen irsat hizmetleri, toplu-
mun Ozel ilgiye muhtag kesimlerine yonelik irsat hizmetle-
ri, kadinlara yonelik irsat hizmetleri, cocuklara yonelik irsat
hizmetleri, genclere yonelik irsat hizmetleri, olaganiistu du-
rumlarda irsat hizmet hizmetleri gibi Diyanet isleri Bagkanli-
g1 hizmet alanlarindan birini uzmanlk alani olarak se¢cmek,
alaniyla ilgili calismalar yapmak ve yapilacak seminer, top-
lanti, hizmet ici egitim gibi calismalara katilmak.

* Yukaridaki maddede sayilan irsat hizmetlerini mevzua-
ta uygun olarak planlamak ve koordine etmek.

¢ irsat hizmetleriyle ilgili kurul toplantilari icin gerekli ha-
zirliklarryapmak.

* Yz ylze vaaz uygulamasinin yayginlastiriimasi amaciyla
gorevli bulundugu miftilik personelinden vaaz edebilecek-
lere yonelik diizenlenecek egitim ¢alismalarini koordine etmek
ve bu personelin vaaz uygulamalarini takip etmek.

iii. Cezaevi Vaizi

Cezaevi vaizinin gérevleri su sekildedir;

* Gorevlendirildigi ceza infaz kurumlari ve egitim evle-
rinde Adalet Bakanhg ile Diyanet isleri Baskanligi arasinda
imzalanan 10/2/2011 tarihli Tutuklu ve Hikkiimlilerin Dini ve

Ahlaki Gelisimlerini Saglamaya Yonelik Protokolde belirle-
nen gorevleri yapmak.
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* Muftllikce hazirlanan programa gore her hafta cuma
vaktinde camilerde vaaz etmek.

* Gorev alantile ilgili verilen diger gorevleri yapmak.

e. Sef

Atama ve Yer Degistirme Yonetmeliginin 6'inci maddesi
uyarinca Sef, ayniyat saymani ve teberrukat saymani olarak
atanabilmek genel atanma sartlarina ilaveten 6zel sartlar
aranmaktadir. Bu sartlar;

* En az iki yilhk yliksekdgrenim mezunu olmak,

* Biro hizmetlerinde en az {ic yil calismis olmak sartiyla
Baskanlik teskilatinda en az bes yil gorev yapmis olmak,

Tasra teskilatinda seflerin hizmet siiresi;

Tasra teskilatinda gorev yapan seflerin bulunduklari yerde
hizmet siireleri bes yildir. Bu siire Baskanlikca bir yil uzatilabilir.

Seflerin amiri olduklar her bir seflik icin hususen be-
lirlenen gérevlerinin yaninda genel olarak gorevleri asa-
gidaki gibidir;

* Amiri oldugu sefligin gorevlerini amacina uygun, etkili
ve verimli bir sekilde ve mevzuat ¢ercevesinde yiriitmek.

* Amiri oldugu sefligin gorev alani ile ilgili konularda
plan, program ve projeler yapmak; teklifler hazirlamak.

* Hizmetlerin amacina uygun bir sekilde ve verimli ola-
rak yurutulebilmesi icin gerekli arag, gereg ve her gesit imka-
ni temin etmek.

* Maiyetindeki personele esitlik ve adalet 6lcileri icinde
davranmak.

* Sicil amiri olanlarin, sicil amiri bulundugu personel ile
ilgili sicil raporlarini zamaninda ve usulliine uygun olarak
doldurmak ve diger islemlerini yapmak.
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* Yonetimindeki personelin ¢alismalarini ve yiritilen
hizmetleri periyodik olarak denetlemek; kusur ve noksanlik-
larin tespiti halinde kanuni gereklerini yapmak.

* Yazilari hazirlamak veya hazirlatmak, hazirlanan yazi,
rapor ve dosyalari esas ve sekil yoniinden ilk incelemesini
yapmak.

* Evrakta varsa numara, tarih, gidecedi yer, imla hatalari
gibi sekle veya esasa ait yanlislari diizeltmek ve parafe ede-
rek yazinin imzaya hazir hale gelmesini saglamak.

* Tamamlanan ve imzalanmis olan yazi veya dosyalarin
mahalline ulasmasi icin geregini yapmak.

* Sureli evrakin takibinin ve gereginin zamaninda yapil-
masini saglamak.

* Burosundaki memurlarin devam, ¢alisma ve verimle-
rini izlemek, aralarinda ahenk ve isbirligini saglayarak isleri
zamaninda sonuglandirmak.

* Memurlarin islemler konusundaki teredditlerinin gi-
derilmesine yardimci olmak.

* Hizmet binasi ile biiroya ait demirbas ve diger malze-
menin temizlik, bakim, onarim ve muhafazasini saglamak.

* Biirosunda ¢alisan memurlara gorevleri ile ilgili konu-
larda rehberlik yaparak onlari egitmek ve yetistirmek.

* Gorev alant ile ilgili konularda amirlerince verilen diger
gorevleri yapmak.

f. Veri Hazirlama Kontrol isletmeni (VHKI)

Atama ve Yer Degistirme Yonetmeliginin 6'inci maddesi
uyarinca Veri hazirlama ve kontrol isletmeni olarak atanabil-
mek genel atanma sartlarina ilaveten 6zel sartlar aranmak-
tadir. Bu sartlar;

* En az imam-hatip lisesi mezunu olmak,
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* Baskanlik teskilatinda en az iki yil gérev yapmis olmak,

* Milli Egitim Bakanligi onayl bilgisayar isletmenlik serti-
fikasina sahip olmak,

Veri hazirlama ve kontrol igsletmeninin genel olarak
gorevleri su sekildedir;

* Kendilerine verilen isleri zamaninda yerine getirmek.
* [slerini usuliine uygun olarak yapmak.

¢ ihtiyac duyulan durumlarda diger sube ve biiro hiz-
metlerinin yerine getirilmesine yardim etmek.

* Gorev alani ile ilgili konularda amirleri tarafindan veri-
len diger gorevleri yapmak.

g. Murakip

Atama ve Yer Degistirme Yonetmeliginin 6'inci maddesi
uyarinca Murakip olarak atanabilmek genel atanma sartlari-
na ilaveten 6zel sartlar aranmaktadir. Bu sartlar;

* En az dort yillik dini ytksek 6grenim mezunu olmak,
* Baskanlik teskilatinda en az bes yil calismis olmak,

* Yapilacak sinavda basarili olmak,

Murakibin genel olarak gérevleri su sekildedir;

* Miftlllklerce diizenlenen gbrev programina uygun
olarak cami ve Kur'an kurslarini ve buralarda goérevli perso-
nelin calismalarini denetlemek.

* On inceleme, inceleme veya sorusturma yapmak.

* Gorevlendirildiginde vaaz etmek ve Kur'an kurslari ile
hizmet ici egitim kurslarinda ders vermek.

* Gorev alant ile ilgili verilen diger gorevleri yapmak.
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G. Sozlesmeli Personel

1. Sozlesmeli Personel Olarak istihdam Edilme

Baskanligimiz tasra teskilatinda s6zlesmeli olarak 657
saylli Devlet Memurlari Kanunu'nun 4/C maddesine gore
gecici personel statlislinde calistinlacak unvanlardaki
(Kur'an Kursu 6greticisi ve imam-hatip) gorevli sayisi, go-
reve alinmadaki sartlar, alacaklari ticretler ile calisma usul
ve esaslari Bakanlar Kurulu Kararli ile her yil yeniden belir-
lenmektedir.

illerin imam-hatip ve Kur'an kursu égreticisi ihtiyaci
oranlarina gore, Bakanlar Kurulu'nun bu karari uyarinca
calistinlacak so6zlesmeli personelin kontenjan sayilari Di-
yanet isleri Baskanhgi'nca belirlenerek illere bildirilmekte-
dir. Ayrica Diyanet isleri Bagkanli§i mevzuatina gére sdz-
lesmeli olarak gorev talep edenler gorev alacaklari unvan
icin yalniz bir ile miracaat edebileceklerdir.

Devlet memurluguna alinmada aranacak genel ve 6zel
sartlarin hiilkme baglandigi 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu'nun degisik 48'inci maddesinin (A) bendi hiikmii-
nlin yani sira sozlesmeli personel olarak gorev talep eden-
ler icin goreve alinma ile ilgili sartlari, mlracaat yeri ve
sekli Bakanlar Kurulu Kararlari ve Diyanet isleri Baskanhg
mevzuatina gore her yil duyurulmaktadir.

Tum bu anlatilanlara gore miiracaat edenlerin bilgi ve
belgelerinde, gorev almak icin belirlenen kriterler ve bu
kriterler icin belirlenen puanlarin ortalamalari bilgisayar
ortamina kaydedilir ve en yliksek puandan baslamak sure-
tiyle s6zlesme yapilacaklarin sirasi belirlenir.

Son olarak s6zlesme yapmaya hak kazananlarla s6zles-
me yapilabilmesi icin Diyanet isleri Baskanligi'nca o ile ve-
rilen kontenjan sayisi kadar, s6zlesme yapilacaklarin isim
listesinin dokiimu alinarak onayli 6rnedinin illere bildiril-
mesi gereklidir.
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2. Sozlesmeli Personelin Sicil islemleri

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ile Devlet Memurlar
Sicil Yonetmeligi uyarinca s6zlesmeli olarak gorev alan her
personele Diyanet isleri Baskanhgi'nca kurum sicil numarasi
verilir,"Memur Kitlk Defteri'ne” ve bilgisayar personel prog-
ramina bilgileri kaydedilir.

Gorev alacak sozlesmeli personelin 6zliik ve sicil dos-
yalarinin tutulmasi ve arsiv islemleri “il Miftiiligi Personel
Boliim Sefligi” tarafindan, Diyanet isleri Bagkanligi bilgisayar
kayitlarina bilgilerinin kaydina esas belgelerin génderilmesi
ve daha sonra durumlarinda degisiklik olanlarin bilgilerinin
bilgisayar kayitlarina islenmesi, aylik ders devam izlenim
cetvellerinin takibi“Din Hizmetleri B6IUm Sefligi” tarafindan,
Sosyal Guvenlik Kurumu Baskanligi ile ilgili ise giris, isten ay-
rilig, ayhk prim kesenek bildirimleri ve mali konulardaki is ve
islemler ise “Mali Isler Bolim Sefligi” tarafindan takip edile-
rek kayitlarinin tutulmasi saglanir.

3. Sozlesmeli Personelin Disiplin islemleri

Devlet memurlari icin sug sayilan fiil ve hareketler, ayni
sekilde s6zlesmeli personel icin de sug sayilmaktadir. Bun-
dan dolayi Diyanet isleri Baskanligi’nin mevzuati uyarinca
ilgili s6zlesmeli personel hakkinda gerekli disiplin islemleri

yapilir.

Ayrica bitlin s6zlesmeli imam-hatip ve Kur'an kursu 64-
reticilerinin en Ust disiplin amiri Disiplin Kurullari ve Disiplin
Amirleri Hakkindaki Yonetmelik'in 16'nci maddesine gore,
Diyanet Isleri Baskani'dir. Ayrica gérevlinin bulundugu iller-
de valiler, ilcelerde kaymakamlar, yurt disi teskilatinda mis-
yon sefleri s6zlesmeli personelin en Ust disiplin amiridir.

4. Sozlesmeli Personelin izin islemleri

6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karari
ile yirurlige konulan “Sézlesmeli Personel Calistirilmasina
iliskin Esaslar” ve bu esaslarda Bakanlar Kurulu Kararlariyla
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yapilan degisiklikler 1s1§inda, 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu madde 4/B “s6zlesmeli personel” hilkmi uyarinca
Diyanet isleri Baskanlig teskilatinda sézlesmeli olarak cali-
sanlara, Bakanlar Kurulu Karari ve Maliye Bakanhginca vize
edilen Ornek Tip Hizmet Sézlesmesi Belgesinin ilgili madde-
sinde belirtilen izinler, s6zlesme yili icinde kullandirilir.

Yukarida bahsi gecen “Ornek Tip Sézlesme” 657 sayili
Devlet Memurlari Kanunu madde 4/C “gecici personel” huk-
miine gore sozlesmeli olarak istihdam edilecek unvanlarda-
ki personelin goreve alinma, gorevli sayis, alacaklari Ucret,
calisma usul ve esaslarina ait her yil yenilenen Bakanlar Ku-
rulu Kararlari ve bu karar uyarinca Maliye Bakanligi'nca yeni-
den vize edilen metinlerdir.

H. Disiplin Amirleri

Diyanet isleri Baskanh@i'nin Merkez, Tasra Teskilati ve
Yurtdisi Teskilati'nda 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'na
tabi olarak calisan personelin disiplin ve Ust disiplin amirle-
ri Diyanet isleri Baskanligi Disiplin Amirleri Yonetmeligi'nde
belirlenmistir.
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ewe

i. Disiplin Amirleri Yonetmeligi uyarinca Merkez
Teskilati disiplin amirleri asagidaki sekildedir.

| 1- | BASKANLIK MAKAMI Disiplin Amiri Ust Disiplin Amiri
a) Diyanet sler Bagkani Bakan
b) Diyanet isleri Bagkan Yardimeisi Baskan
¢) Baskanlik Miisaviri Baskan
| 2-_ | DIN iSLERi YUKSEK KURULU BASKANLIGI
a) Din Isleri Yiiksek Kurulu Bagkan! Bagkan
b) Din ileri Yiiksek Kurulu Oyesi Din Igleri Yiiksek Kurulu Bagkani | Bagkan
¢) Din isleri Yiiksek Kurulu Uzmani Din lsleri Yilksek Kurulu Bagkani
¢) Din isleri Yiiksek Kurulu Bagkanliginda gorevii diger Din isleri Yiiksek Kurulu Bagkani
|| personel Vekil
3. MUSHAFLARI INCELEME VE KIRAAT KURULU
BASKANLIGI
a) Mushagan inceleme ve Kiraat Kurulu Baskani Bagkan Yardimcisi Bagkan
b) Mushasar inceleme ve Kiraat Kurulu Uyesi %ﬂﬁ? Il(r;%?\eme ve Kirazt Bagkan Yardimeisi
¢) Mushasari inceleme ve Kiraat Kurulu Bagkaniiginda Mushasari inceleme ve Kiraat
gdrevli dider personel Kurulu Baskani
|4- | REHBERLIK VE TEFTiS BASKANLIGI
a) Rehberlik ve Teftis Baskani Baskan
b) Bagmiifettis. Miifettis ve Miifettis Yardimcisi Rehberlik ve Teftis Baskani Bagkan
N C)egzrr;befr“k ve Teftis Bagkaniiginda gorevli diger Rehberlk ve Teftis Bagkan
|5 | GENEL MUDURLUKLER
a) Genel Miidiir Bagkan Yardimeisi Baskan
b) Daire Bagkani Genel Miidir Bagkan Yardimcisi
¢) Bagkanlik Miiftiist Genel Miidir Baskan Yardimcisi
¢) Bagkanlik Vaizi Genel Miidir Baskan Yardimcisi
d) Genel Miidirliiklerde grevli diger personel Daire Bagkani Genel Miidir
€) Sorumlu Tabip Genel Mildiir Baskan Yardimcisi
N f)e[r)satl)rr?elTamp“gmde gbrevli Tabip, Dig Tabibi ve diger Daire Bagkani Genel Miidir
6- | iC DENETIM BiRiMi
a) ¢ Denetim Birim Bagkani ve ig Denetici Bagkan
b) ¢ Denetim Birim Bakanliciinda gérevii dider personel | ic Denetim Birim Bagkani
7-_| STRATEJi GELISTIRME BASKANLIGI [
a) Strateji Gelistirme Bagkani Bagkan Yardimcist Bagkan
b) Daire Bagkani Strateji Gelistirme Bagkan! Bagkan Yardimcisi
¢) Strateji Gelistirme Baskanlidinda gdrevli dier personel | Daire Baskani Strateji Gelis. Bk.
8- | HUKUK MOSAVIRLIGI
a) |. Hukuk Miisaviri Bagkan
b) Hukuk Miisaviri |. Hukuk Miisaviri Bagkan
¢) Hukuk Miisavirlidinde gérevli diGer personel |. Hukuk Miisaviri
9| OZEL KALEM MDIRLGGD [
a) Ozel Kalem Miidirii Baskan
b) Gzel Kalem Miidirliinde gorevii dicer personel Ozel Kalem Mildiiri
10- | BASIN VE HALKLA iLiSKILER MUSAVIRLIGi
a) Basin ve Halkla ligkiler Miisaviri Bagkan
g)erlz%snlglve Halkla lligkiler Miisavirliginde gérevli diger Basin ve Halka ligkier Misaviri
11- | DONER SERMAYE iSLETME MUDURLUG(
a) Igletme Miidiirii Bagkan Yardimcisi Bagkan
\% E%Mudur Yardimelsl, Yaymnevi Satig Miidirii isletme Miidirii Baskan Vardmasi
L] C)erDs(())rr]]Z\r Sermaye Isletme Mdirliginde gorevii diger isfetme Midiir Yardmess isletme Miidiiri
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ii. Disiplin Amirleri Yonetmeligi Uyarinca Tasra
Teskilati Disiplin Amirleri Asagidaki Sekildedir.

1- |iL MOFTOLUKLERI Disiplin Amiri Ust Disiplin Amiri

a) il Miiftiisii Vali Bagkan

b) i Miiftii Yardimcisi, Murakip il Milftiisii Vali

¢) Vaiz, Sube Miidiiril, il Miiftii Yardimeist — |il Miiftilisii

¢) Il miiftilliiklerinde gérevli diger personel Sube Miidiiri il Miftii Yardimeisi
2- |iLGE MUFTULUKLERI

a) ilge Miiftiisil Kaymakam il Miiftiisii

b)Vaiz, Sube Miidiir(i, Murakip ilge Milftiisii Kaymakam

¢) ilge miiftiiliigiinde gérevli diger personel Subth/[I]iflttii][]Sr[]f]/llge Kaymakam

3- DiNi YUKSEK iHTiSAS MERKEZI

MUDURLUKLERI

a) Dini Yiiksek intisas Merkezi Miidiirii Vali Bagkan

b) Egitim Gérevlileri, Sube Miidiri, Kursiyerler | Midiir Vali

;)filpel\rlllli \é:]gkesregel:lst:)sr?esl Merkezi Midirluginde Sube Miidiri Miidiir
4- |EGiTiM MERKEZi MUDURLUKLERI

a) Egitim Merkezi Midiiri Vali Bagkan

b) Egitim Gorevlileri, Sube Midirii, Kursiyerler | Midiir Vali

;L:Egﬂgll Merkezi Miidirliklerinde gorevli diger Sube Midiiri Midiir

iii. Disiplin Amirleri Yonetmeligi Uyarinca Yurt Disi
teskilati Disiplin Amirleri Asagidaki Sekildedir.

) Ust Disiplin
YURT DISI TESKILATI Disiplin Amiri Amiri
Biiyiikelgilikte gdrevli Din Hizmetleri Misaviri
_ | ve Din Hizmetleri Miisavir Yardimcisl, Din -
1 Hizmetleri Atagesi, Din Hizmetleri Atase Biiyikelci Bagkan
Yardimcisi ve Din Hizmetleri Koordinatori
Konsoloslukta gérevli Din Hizmetleri Atagesi,
2- | Din Hizmetleri Atage Yardimcisi ve Din Bagkonsolos Bagkan
Hizmetleri Koordinatori
Din Hizmetleri Miisaviri/
yoksa Din Hizmetleri
Miisavir Yardimcisi/ P
5. | Yurt Disinda Gorevi Din Gorevileri ve yoksa Din Hizmetleri | Bovore/
sozlesmeli personel dahil diger gorevliler Atagesi/yoksa Din éa Konsolos
Hizmetleri Atage 3
Yardimcisi/yoksa Din
Hizmetleri Koordinatori
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UCUNCU BOLUM

VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU

I. VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU TESKILATI

A. Merkez Teskilati

Genel Mudurligun merkez teskilat;; Genel Muddr, Genel
Mudur Yardimcilari, Vakiflar Meclisi, ana hizmet birimi, da-
nisma birimi, denetim birimi ve yardimci hizmet biriminden
olusmaktadir.

Genel Mudir, Vakiflar Genel Madurltgiinin en tst amiri-
dir. Vakiflar Genel Midurliguni temsil eder.

Vakiflar Meclisi, Vakiflar Genel Midiirliglniin en Gst ka-
rar organidir. Vakiflar Meclisinin Gye sayisi on bestir. Genel
Mdaddr, ayni zamanda Vakiflar Meclisi'nin de baskanidir.
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Genel Mudur Yardimcilari, Vakiflar Genel Mudurligu hiz-
met birimleri arasindaki iletisim ve koordinasyon icin Genel
Midir’e yardimci olmalari icin atanirlar ve gorevlerini Genel
Muddur belirlemektedir.

Hizmet birimleri altinda ihdas edilmis baskanliklar asagi-
daki sekildedir.

Ana hizmet birimi altinda ihdas edilenler;

* Vakif Hizmetleri Daire Baskanhgu,

* Hayir Hizmetleri Daire Bagkanlig,

* Sanat Eserleri ve Yapi isleri Daire Baskanlig,
* Yatirim ve Emlak Daire Baskanhg,

* Saglik Hizmetleri Daire Baskanligi,

* Kltur ve Tescil Daire Baskanhgi,

* Dis iliskiler Daire Baskanlidi,

seklindedir.

Danisma birimi altinda ihdas edilenler;

* Hukuk Musavirligi,

* Rehberlik ve Teftis Baskanligi,

* Strateji Gelistirme Daire Baskanhg,

* Basin ve Halkla iliskiler Daire Baskanligi,
seklindedir.

Yardimci hizmetler birimi altinda ihdas edilenler;
* insan Kaynaklari Daire Baskanlig,

* Destek Hizmetleri Daire Baskanhgj,

seklindedir.
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5

B. TagsraTeskilati

Vakiflar Genel Mudirligi’'niin tasra teskilati asagidaki tab-
loda yer alan yirmi bes adet Bolge Muduirligi'nden olusur.

SIRA

NO BOLGE ADI BAGLI iLLER
1 ADANA Adana, Mersin, Osmaniye
2 |ANKARA Ankara, Bolu, Cankiri, Diizce, Kirtkkale
3 [ANTALYA Antalya, Burdur, Isparta
4 |AYDIN Aydin, Denizli, Mugla
5 | BALIKESIR Balikesir, Canakkale
6 BITLIS Bitlis, Hakkari, Mus, Sirnak, Siirt, Van
7 BURSA Bursa, Bilecik, Sakarya, Yalova
8 DiYARBAKIR Diyarbakir, Batman, Bing6l, Mardin
9 |EDIRNE Edirne, Kirklareli
10 |ERZURUM Erzurum, Kars, Ardahan, Bayburt, Erzincan, Igdir, Agr1
11 |GAZIANTEP Gaziantep, Kilis
12 |HATAY Hatay, Kahramanmarag
13 |ISTANBUL I. BOLGE Avrupa Yakas1, Tekirdag
14 |ISTANBUL II. BOLGE Anadolu Yakasi, Kocaeli
15 |izMirR izmir, Manisa
16 |KASTAMONU Kastamonu, Bartin, Karabiik, Zonguldak
17 |KAYSERi Kayseri, Nigde, Nevsehir, Kirsehir
18 |KONYA Konya, Aksaray, Karaman
19 |KUTAHYA Kitahya, Afyonkarahisar, Eskisehir, Usak
20 [MALATYA Malatya, Elaz1g, Tunceli
21 |SAMSUN Samsun, Ordu, Sinop
22 [SiVAS Sivas, Yozgat
23 |SANLIURFA Sanlurfa, Adiyaman
24 |TOKAT Tokat, Amasya, Corum
25 |TRABZON Trabzon, Artvin, Giresun, Giimiishane, Rize

Il. VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU
PERSONELINiIN ATANMASI

Vakiflar Genel Mudirliigl personelinin, hizmetin gerek-
leri ile liyakat ve kariyer ilkeleri esas alarak hizmette etkinligi
ve verimliligi artirmak icin agiktan atanmalari Vakiflar Genel
Mudurliga Personeli Gorevde Yiikselme ve Atama Yonetme-
ligi'nde'™ genel olarak diizenlenmistir.

19 Adi gegen ydnetmelik 21/02/2000 tarihli ve 23971 sayili Resmi Gazete'de

ya

yinlanmistir.

153



-T- Diyanet ve Vakif Calisanlari Icin Hukuk Rehberi

Vakiflar Genel Mudurliigu personelinin ilk defa atanma-
lar1 yapilacak bir sinavla yukarida adi gecen Yonetmeligi'n
38'inci maddesinde® diizenlenmistir.

Hizmet gruplan ve alt hizmet gruplari arasindaki gegis-
ler gérevde ylikselme egitimi ve gorevde ylikselme sinavi-
na tabidir. Ayni alt hizmet grubu icindeki gecisler atanilacak
kadronun gerektirdigi nitelikleri tasimak kaydiyla gorevde
yukselme egitim ve gorevde yikselme sinavina bagh kal-
maksizin ilgili personelin istegi Gzerine yapilabilir.

Yukarida adi gecen yonetmelik hikimleri Gst gorevler-
den alt gorevlere atamalarda uygulanmaz. Boyle bir istek
olmasi durumunda genel hiikiimlere gore islem yapilr. An-
cak, alt goreve atananlar daha sonra eski unvanlarina veya
esdeger bir kadroya atamalarinda bu yonetmelikte 6ngoru-
len gorevde yukselme egitimi ile yazili ve s6zIu sinava tabi
tutulmaz.

Gorevlerinden herhangi bir sekilde ayrildiktan sonra tek-
rar donmek isteyenler, gerekli sartlari tasimalari, bos kadro
bulunmasi, ihtiyag ve hizmet gerekleri dogrultusunda ayril-
diktan goreve, ayni hizmet grubuna dahil gorevlerden esde-
der birine yada bir alt géreve atanabilirler.

Diger kamu kurum ve kuruluslarinda gorevli personel
bulundugu goérev unvanina esdeger bir géreve ilgili mevzu-
at cercevesinde kurumlar arasi naklen atanabilir.

20 21/02/2000 tarihli ve 23971 sayili Resmi Gazete'de yayinlanan Vakiflar Genel Mii-
diirltigii Personeli G6revde Yiikselme ve Atama Yénetmeligi'nin 38. Maddesi séyledir;
“Bu yonetmeligin 5'inci maddesinin (b),(c),(d),(e),(f),(g) ve (h) bentlerinde belirtilen
kadrolardan, agiktan sinav ile yapilacak atamalarda 6/12/1985 tarihli ve 85/10260
sayili Bakanlar Kurulu Karan ile yiiriirliiGe konulan llk Defa Devlet Kamu Hizmeti ve
Gorevlerine Devlet Memuru Olarak Atanacaklar icin Mecburi Yeterlilik ve Yarisma
Sinavlari Genel Yénetmeliginde belirtilen hususlara ilave olarak bu Yonetmeligin
6'nci maddesinde belirtilen éGrenim diizeyleri de dikkate alinir. Su kadar ki, yardimci
hizmetler sinifi kadrolarina yapilacak atamalarda en az ilk6gretim okullarindan me-
zuniyet tercih nedenidir.”
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lll. VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU PERSONELI
GOREVDE YUKSELME VE UNVAN
DEGISIKLIGI

Vakiflar Genel Miudirligiu personelinin gorevde yiik-
selme ve unvan dedgisikligine iliskin olarak usul ve esaslar,
liyakat ve kariyer ilkeleri cercevesinde, hizmet gerekleri ve
personel planlamasi esas alinarak Vakiflar Genel Mudurligu
Personeli Gorevde Yiikselme Ve Unvan Degisikligi Yonetme-
ligi'nde diizenlenmistir. Bu hususta dnemli olan bazi konular
asagida anlatilacaktir.

A. Genel Olarak Gorevde Yiikselme Egitimi ve
Gorevde Yiikselme Sinavi

Gorevde yiukselmeye iliskin olarak gorevlerin 6zellikleri-
ne gore verilecek egitim, gérevde yiikselme egitimi olarak
adlandinimaktadir.

Gorevde yukselme suretiyle atama yapilacak kadrolarin
sinifi, unvani, derecesi ve sayisi egitim tarihinden en az kirk
bes giin 6nce kurum personeline duyurulur. Bagvuru siire-
si en az bes is glinii olarak belirlenir. ilan edilen kadro veya
pozisyonlar icin belirlenen bagvuru tarihinin son glini itiba-
riyla aranan nitelikleri tasiyan personel, duyuruda belirtilen
sekilde gorev yaptiklar birime basvuruda bulunabilir. ilgili
birimler yapilan basvurulari inceleyerek, aranan sartlari tasi-
yan personele ait basvurular en geg bes is glinii icerisinde
insan Kaynaklari Daire Bagkanhigina génderirler. Ayliksiz izin-
de bulunanlar da dahil olmak uzere, ilgili mevzuati uyarinca
verilmesi zorunlu olan izinleri kullanmakta olan kurum per-
sonelinin, gorevde yikselme egitimi ve sinavina katilmalar
muimkindur. Ancak, bagvuru tarihinin son giiniiile sinav tari-
hi arasindaki surede yillik izin kullanilamaz. Duyurudan 6nce
yillik izinde bulunanlar, en geg egitimin baslangic tarihine
kadar izinlerini sona erdirmek kaydiyla, basvuruda bulunabi-
lirler. Egitimin yeri, tarihi ve diger hususlar egitim tarihinden
en az on bes glin 6nce egitime katilacaklara duyurulur.
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Adaylar, ancak bir unvanin gorevde yukselme egitimi ve
sinavina basvurabilirler. Ayrica goérevde yukselme egitimine
katilacaklarin sayisi, duyurulan bos kadro veya pozisyon sa-
yisinin (¢ katini gecemez.

Gorevde ylkselme egitimini tamamlayanlarin tabi tutula-
cagdi sinav, gorevde yiikselme sinavi olarak adlandiriimaktadir.

Gorevde ylkselme sinavi yazili olarak yapilir. Sinav Vakif-
lar Genel Midiirliigi tarafindan Ogrenci Secme ve Yerlestir-
me Merkezi Baskanligima (OSYM), Milli Egitim Bakanligi'na,
Tuirkiye ve Orta Dogu Amme idaresi Enstitiisii Genel Midir-

[GgU'ne veya yiksekdgretim kurumlarindan birine yaptirihr.

Gorevde ylikselme egitimi programinin tamamlanma-
sindan itibaren bir ay icinde bu sinav yapihr. Sinavda basarih
sayllabilmek icin yiiz puan lzerinden en az yetmis puan al-
mak gerekir.

Unvan degisikligi sinavi, asagida aciklanacak olan unvan
dedgisikligine tabi kadrolara, bu unvanlari en az ortadgretim
diizeyinde mesleki veya teknik egitim sonucu kazanmis bu-
lunan personelin atanmasi icin, egitime tabi tutulmaksizin
yapilacak sinavi ifade eder.

Unvan degisikligi sinavi, kurumunca belirlenecek gorev
alanlari ve atama yapilacak gorevin niteligine iliskin konular-
da, yazili olarak Vakiflar Genel Muidiirliigu tarafindan Ogren-
ci Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanhigi'na (OSYM), Milli
Egitim Bakanhgi'na, Turrkiye ve Orta Dogu Amme idaresi Ens-
titlsu Genel Midurligu'ne veya ylksekogretim kurumlarin-
dan birine yaptinhr.

Unvan degisikligi sinavi, gorev alanlari ve atama yaplila-
cak gorevin niteligine iliskin konularda yazili olarak yaptirilir.

Sinavda basaril sayilabilmek icin yliz puan lizerinden en
az yetmis puan almak gerekir.

Unvan degisikligi sinavi kapsamindaki gorevlere, sadece
kurumun kendi personeli basvurabilir.
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Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavlarina ka-
tilanlardan sinav sonucuna itiraz etmek isteyenler sinav so-
nucunun kendilerine tebliginden itibaren bes is glini icinde
yazili olarak sinav kuruluna itiraz edebilirler. itiraz, sinav ku-
rulu tarafindan en geg on bes giin icerisinde karara baglanir
ve ilgililere yazili olarak bildirilir. Sinav kurulunca verilen ka-
rarlar kesindir.

B. Hizmet Gruplan

1. Gorevde Yiikselmeye Tabi Olan Kadrolar

Gorevde yukselmeye tabi olan kadrolar asagida hizmet
gruplarina gore belirtilmistir.

Yénetim Hizmetleri Grubu;

* Daire Baskani, Bolge Mudir(,

* B6lge Miidiir Yardimaisi, isletme Maduird,
* Mudr, Sube Midurd, Saymanhk Mudr(,
seklindedir.

Hukuk Hizmetleri Grubu;

* Hukuk Misaviri,

seklindedir.

Arastirma ve Planlama Hizmetleri Grubu;

* Basin ve Halkla iliskiler Miisaviri,

* Uzman,

* Arastirmaci, Mlze Arastirmacisi,
seklindedir.

Bilgi islem Hizmetleri Grubu;

* Cozumleyici,

seklindedir.
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Idari Hizmetler Grubu;
* Musahhih,
* Ayniyat Saymani, Teberriikat Saymani,

* Memur, Bilgisayar isletmeni, Veri Hazirlama ve Kontrol
Isletmeni, Ambar Memuru, Kameraman, Koruma ve Gliven-
lik Gorevlisi, Sofor,

seklindedir.

Destek Hizmetleri Grubu;

* Dagitici, Teknisyen Yardimcisi, Bekgi, Hizmetli, Ascl,
seklindedir.

2. Unvan Degisikligine Tabi Olan Kadrolar

Unvan degisikligine tabi olan kadrolar asagida hizmet
gruplarina gore belirtilmistir.

* Muhendis, mimar, matematikgi, fizikci, fen memuru, is-
tatistikci, tekniker, teknisyen,

* Hemsire, diyetisyen, veteriner, cocuk gelisimcisi, biyo-
log, laborant,

* Avukat, arkeolog, sehir plancisi, mitercim, kiitliphane-

ci, kitap patologu, programci, teknik ressam, desinator, res-
torator,

seklindedir.

IV. DIiSiPLIN AMIRLERI

Vakiflar Genel Midirligi’'niin Merkez ve Tasra Tegkila-
ti'nda 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'na tabi olarak ¢ali-
san personelin disiplin ve Ust disiplin amirleri Vakiflar Genel
Maduarlagu Disiplin Amirleri Yonetmeligi'nde belirlenmistir.

Bu yénetmelik uyarinca Merkez Teskilati disiplin amirleri
asagidaki sekildedir.
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usT
BiRIM UNVAN DIiSIPLIN AMIRi DIiSIPLIN
AMIRI
Genel Midiir Basbakan Yardimcisi | -
Genel Midiir Yardimcisi Genel Midiir sgfgﬁﬁggl
GENEL _ i¢ Denetci Genel Miidiir -
MUDURLUK Miidiir, Vakif Uzmani, Vakif Genel Midir -
Uzman Yardimcisi Yardimcisi Genel Midir
Diger personel Miidir eaepjlm'\g:j;:ur
Vakisar Meclisi Uyesi Genel Miidiir sgfgﬁﬁpa
VAKIFLAR —
Qi Midiir, Vakif Uzmani, Vakif - ;
MECLISI Uzman Yardimeisi Genel Midiir
Diger personel Miidiir -
P - Bagbakan
1. Hukuk Miisaviri Genel Mudir Yardimoisi
HUKUK Hukuk Msaviri, Midr, Avukat,
MﬂSAViRLiGi Vakif Uzmani, Vakif Uzman |. Hukuk Misaviri Genel Miidiir
Yardimcisi
N - 1. Hukuk
Diger personel Miidir Misaviri
) . - Bagbakan
Rehberlik ve Teftis Bagkani Genel Mudir Yardimoisi
Bagmiifettis, Miifettis, Mifettis Rehberlik ve Teftis -
REHBER_LiK Yardimcisi Baskani Genel Miidir
VE TEFTIS ) .
& - Rehberlik ve Teftis P
BASKANLIGI Miidiir Baskan! Genel Mudir
. - Rehberlik ve
Diger personel Madir Teftis Baskan!
Basin ve Halka ligkiler Misaviri | oo oou! Genel Midiir
::E:('{XE Midiir Basin ve Halkla Genel Midiir
iLi§KiLER lliskiler Miisaviri Yardimeisi
MUSAVIRLIGi Basin ve
S Diger personel Miidir Halkla lligkiler
Misaviri
Daire Bagkani Genel Midiir -
STRATEJi Midir, Vakif Uzmani, Vakif
GELISTIRME Uzman Yardimeisi, Mali Hizmet . -
DAIRE Uzmani, Mali Hizmet Uzman Daire Bagkan! Genel Midir
BASKANLIGI Yardimcisi
Diger Personel Madur Daire Bagkani
; Genel Mudir -
Daire Bagkani Yardimeis: Genel Madiir
i Miidiir, Sivil Savunma Uzmani e
DAIRE ! ’ ) Genel Midiir
Vakif Uzmani, Vakif Uzman Daire Bagkani
BASKANLIKLARI Yardimeis: Yardimeisi
Diger personel Midir Daire Bagkani
: PR . . o ) Genel Midiir
DAIRE TABIPLIGI | Daire Tabibi, Dis Tabibi Daire Bagkani Yardimeis!
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Bu Yonetmelik Uyarinca Tasra Teskilati Disiplin Amirleri
Asagidaki Sekildedir.

ust
BiRIM UNVAN DiSIPLIN AMiRi | DIiSIPLIN
AMIRI
. PR . Genel
Bdlge Midiri Vali Miidiir
BOLGE MUDURLUKLERI Bdlge Midur Yardimeisi
Avukat, Daire Tabibi Bolge Mudara 1 Vali
BOLGE MUDIR Sube Mudiird, Sivil Savunma

YARDIMCISI KADROSU H;mgﬂu\(\;ﬁ;ﬁl:nlélzsrranl, Vakif Bdlge Midiri Vali

BULUNMAYAN BOLGE
MUDURLUKLERINDE - R Bolge
Diger Personel Sube Midiiri Midiirii
. o Sube Midiird, Sivil Savunma A o .
BOLGE MUDUR Uzman, Vakif Uzmani, Vakit | 50192 MUudUr b
YARDIMCISI KADROSU | Uzman Yardimcisi
BULUNAN BOLGE Bolge
MUDURLUKLERINDE Diger Personel Sube Mudiirii Miduir
Yardimels
isletme Miidiirii Kaymakam Vali
. P, ube Midiiri, Saymanlik ; .
ISLETME MUDURLUGU jaimum Y Isletme Midiird Kaymakam
- P isletme
Diger Personel Sube Midiiri Midiiri
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DORDUNCU BOLUM

DiSiPLIN HUKUKU

Memurlara uygulanacak disiplin rejimi 657 sayili Devlet
Memurlari Kanunu’'nun 125‘inci ve devami maddelerinde
diizenlenmistir.

Aday memurlara disiplin cezasi uygulamasi;

657 sayih Kanun'un “adaylik devresi icinde goreve son
verme” baslikli 56'nci maddesinde, adaylik siiresi icinde te-
mel ve hazirlayici egitim ve staj devrelerinin her birinde ba-
sarisiz olanlarla adaylik siresi icinde hal ve hareketlerinde
memuriyetle bagdasmayacak durumlari, géreve devamsiz-
liklari tespit edilenlerin disiplin amirlerinin teklifi ve atama-
ya yetkili amirin onayi ile iliskileri kesilecegi hikmiine yer
verilmistir.

Yine 6111 sayil Kanun ile 657 sayili Kanun'da gerceklesti-
rilen degisiklikler sonrasi sicillerin uygulamadan kaldiriimasi
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ile birlikte sicil degerlendirilmesi aday memurun adayliginin
kaldirilmasinda bir dederlendirme kriteri olmaktan ¢ikmis
bulundugundan; aday memur adaylik egitimlerinde basari-
Il olsa bile adaylik suresi icinde alacagi herhangi bir disiplin
cezasl ile adaylikla ilisigi kesilerek memuriyet statiisii sona
erdirilebilecektir.

Memuriyetten ayrilanlara disiplin cezasi uygulamasi;

Istifa, emeklilik gibi bir nedenle devlet memurlugundan
ayrilan kisiye memur iken isledigi bir disiplin sugu nedeniy-
le disiplin cezasi verilip verilmeyecegi ve nasil uygulanaca-
g1 konusunda mevzuatta bir aciklik bulunmamakla birlikte,
memuriyetten ayrilan kisinin memuriyet statlsiinde iken
isledigi suctan dolayi savunmasi alinabilecegi gibi kendisine
de itiraz hakki kullandinlacak ve gerekirse disiplin cezasi da
verilebilecektir.

I. DISIPLIN CEZALARI

A. 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’na Gore Di-
siplin Cezalan

Devlet memurlarina verilecek disiplin cezalari ile her
bir disiplin cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

1. Uyarma

Memura, gorevinde ve davranislarinda daha dikkatli ol-
masi gerektiginin yazi ile bildirilmesidir. Uyarma cezasini ge-
rektiren fiil ve haller sunlardir:

* Verilen emir ve grevlerin tam ve zamaninda yapilma-
sinda, goérev mahallinde kurumlarca belirlenen usul ve esas-
larin yerine getirilmesinde, gorevle ilgili resmi belge, arag ve
gereclerin korunmasi, kullanilmasi ve bakiminda kayitsizlik
gostermek veya diizensiz davranmak,

* Oziirsiiz veya izinsiz olarak gdreve ge¢ gelmek, erken
ayrilmak, gorev mabhallini terk etmek,
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* Kurumca belirlenen tasarruf tedbirlerine riayet
etmemek,

* Usulsiiz miiracaat veya sikayette bulunmak,

* Devlet memuru vakarina yakismayan tutum ve davra-
nista bulunmak,

* Gorevine veya is sahiplerine karsi kayitsizlik géstermek
veya ilgisiz kalmak,

* Belirlenen kilik ve kiyafet hiikiimlerine aykirn davran-
mak,

* Gorevin isbirligi icinde yapilmasi ilkesine aykiri davra-
nislarda bulunmak.

2. Kinama

Memura, gorevinde ve davranislarinda kusurlu oldugu-
nun yazi ile bildirilmesidir. Kinama cezasini gerektiren fiil ve
haller sunlardir:

* Verilen emir ve grevlerin tam ve zamaninda yapilma-
sinda, goérev mahallinde kurumlarca belirlenen usul ve esas-
larin yerine getirilmesinde, gorevle ilgili resmi belge, arac
ve gereclerin korunmasi, kullanilmasi ve bakiminda kusurlu
davranmalk,

* Eslerinin, resit olmayan veya mahcur olan ¢ocuklarinin
kazang getiren surekli faaliyetlerini belirlenen siirede kuru-
muna bildirmemek,

* Gorev sirasinda amire hal ve hareketi ile saygisiz dav-
ranmak,

* Hizmet disinda devlet memurunun itibar ve gliven
duygusunu sarsacak nitelikte davranislarda bulunmak,

* Devlete ait resmi arag, gereg ve benzeri esyayi 0zel is-
lerinde kullanmak,

* Devlete ait resmi belge, arag, gerec ve benzeri esyayi
kaybetmek,

163



-T- Diyanet ve Vakif Calisanlari Icin Hukuk Rehberi

* is arkadaslarina, maiyetindeki personele ve is sahipleri-
ne kotl muamelede bulunmak,

* s arkadaslarina ve is sahiplerine s6z veya hareketle sa-
tasmak,

* Gorev mahallinde genel ahlak ve edep disi davranislar-
da bulunmak ve bu tiir yazi yazmak, isaret, resim ve benzeri
sekiller cizmek ve yapmak,

¢ Verilen emirlere itiraz etmek,

* Borglarini kasten 6demeyerek hakkinda yasal yollara
basvurulmasina neden olmak,

* Kurumlarin huzur, siik(in ve ¢alisma diizenini bozmak,

¢ Yetkili olmadigi halde basina, haber ajanslarina veya
radyo ve televizyon kurumlarina bilgi veya deme¢ vermek.

3. Ayliktan Kesme

Memurun, brit ayligindan 1/30 - 1/8 arasinda kesinti
yapilmasidir. Ayliktan kesme cezasini gerektiren fiil ve haller
sunlardir:

* Kasitli olarak, verilen emir ve gorevleri tam ve zama-
ninda yapmamak, gorev mahallinde kurumlarca belirlenen
usul ve esaslar yerine getirmemek, gorevle ilgili resmi bel-
ge, arag ve geregleri korumamak, bakimini yapmamak, hor
kullanmak,

* Oziirsiiz olarak bir veya iki glin géreve gelmemek,

* Devlete ait resmi belge, arac, gereg ve benzerlerini 6zel
menfaat saglamak icin kullanmak,

* Gorevle ilgili konularda yukimli oldugu kisilere yalan
ve yanls beyanda bulunmak,

* Gorev sirasinda amirine sozle saygisizlik etmek,

* Gorev yeri sinirlan icerisinde her hangi bir yerin top-
lanti, toren ve benzeri amaclarla izinsiz olarak kullanilmasina
yardimci olmak,
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* Hizmet icinde devlet memurunun itibar ve gliven duy-
gusunu sarsacak nitelikte davranislarda bulunmak.

4. Kademe ilerlemesinin Durdurulmasi

Fiilin agirhk derecesine gére memurun, bulundugu ka-
demede ilerlemesinin 1 ila 3 yil arasinda durdurulmasidir.
Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasini gerektiren fiil
ve haller sunlardir:

* Goreve sarhos gelmek, gorev yerinde alkollii icki icmek,
* Oziirsliz ve kesintisiz 3 - 9 giin goéreve gelmemek,

* Gorevi ile ilgili olarak her ne sekilde olursa olsun ¢ikar
saglamak,

* Amirine veya maiyetindekilere karsi kiguk dustricui
veya asagilayici fiil ve hareketler yapmak,

* Gorevyerisinirlariicinde herhangibiryeritoplanti, toren
vebenzeriamaclarlaizinsizkullanmakveyakullandirmak,

* Gergege aykiri rapor ve belge diizenlemek,

* Ticaret yapmak veya devlet memurlarina yasaklanan
diger kazang getirici faaliyetlerde bulunmak,

* Gorevin yerine getirilmesinde dil, irk, cinsiyet, siyasi
disuncd, felsefi inang, din ve mezhep ayrimi yapmak, kisile-
rin yarar veya zararini hedef tutan davranislarda bulunmak,

¢ Belirlenen durum ve strelerde mal bildiriminde bulun-
mamak,

* Aciklanmasi yasaklanan bilgileri agiklamak,

* Amirine, maiyetindekilere, is arkadaslari veya is sahip-
lerine hakarette bulunmak veya bunlar tehdit etmek,

* Diplomatik statlisinden yararlanmak suretiyle yurt
disinda, hakli bir sebep gdstermeksizin 6deme kabiliyetinin
Ustiinde bor¢lanmak ve borglarini 6demedeki tutum ve dav-
raniglaryla devlet itibarini zedelemek veya zorunlu bir sebe-
be dayanmaksizin borcunu 6demeden yurda dénmek,
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* Verilen gorev ve emirleri kasten yapmamalk,

* Herhangi bir siyasi parti yararina veya zararina fiilen fa-
aliyette bulunmak.

5. Devlet Memurlugundan Cikarma

Bir daha devlet memurluguna atanmamak Uzere me-
murluktan cikarilmaktir. Devlet memurlugundan c¢ikarma
cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

* ideolojik veya siyasi amaclarla kurumlarin huzur, siikin
ve calisma dizenini bozmak, boykot, isgal, kamu hizmetle-
rinin yUrattlmesini engelleme, isi yavaslatma ve grev gibi
eylemlere katilmak veya bu amacglarla toplu olarak goreve
gelmemek, bunlari tahrik ve tegvik etmek veya yardimda bu-
lunmalk,

* Yasaklanmis her tlrl yayini veya siyasi veya ideolojik
amach bildiri, afis, pankart, bant ve benzerlerini basmak, ¢co-
galtmak, dagitmak veya bunlari kurumlarin herhangi bir ye-
rine asmak veya teshir etmek,

* Siyasi partiye girmek,

 Oziirsiiz olarak, bir yilda toplam 20 giin géreve
gelmemek,

* Savas, olaganisti hal veya genel afetlere iliskin konu-
larda amirlerin verdigi gérev veya emirleri yapmamalk,

* Amirlerine, maiyetindekilere ve is sahiplerine fiili teca-
vizde bulunmak,

* Memurluk sifati ile bagdasmayacak nitelik ve derecede
ylz kizartici ve utang verici hareketlerde bulunmak,

* Yetki almadan gizli bilgileri agiklamak,

* Siyasi ve ideolojik eylemlerden arananlar gérev ma-
hallinde gizlemek,

* Yurt disinda devletin itibarini diistirecek veya gorev
haysiyetini zedeleyecek tutum ve davranislarda bulunmak,
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* 5816 sayili Atatiirk Aleyhine islenen Suclar Hakkindaki
Kanun'a aykiri fiilleri islemek.

Il. DISIPLIN CEZALARINDA SUREC
A. Sorusturma

1. Sorusturma Emrini Kimler Verebilir?

Memurlar ve diger kamu gorevlileri hakkinda inceleme
ve sorusturma agilmasi bir sikayet ile ya da amirin resen tale-
biyle baslatilmaktadir.

657 sayili Kanun’un 134'lGnci maddesine istinaden yu-
rirlige konan Disiplin Kurullari ve Disiplin Amirleri Hakkin-
da Yonetmeligin 16'nci maddesine gore kurumlar disiplin
amiri, st disiplin amiri ve en (st disiplin amiri memur ve
kamu gorevlileri hakkinda sorusturma acgtirmaya ve ceza
vermeye yetkilidirler.

2. inceleme ve sorusturmaile gérevlendirilecek
personelin tespiti;

Egitimin 6ziine doniik olmayan olaylarla, intikal edecek
sikayet ve ihbarlarin incelenip sorusturulmasi, ilke olarak
mahallen gorevlendirilecek muhakkiklerce yapilmaktadir.

Gorevlendirilecek muhakkikler, hakkinda inceleme ve so-
rusturma yaptirilan memurun gorev statlisii ve kadro derecesi
yoniinden, asgari ayni seviyedeki memurlardan secilmelidir.

Uyarma, kinama, ayliktan kesme cezalarini gerektiren
fiilleri isleyenler hakkinda gerekli cezalar, disiplin amirleri
tarafindan verilecek diger disiplin cezalarini gerektiren fiiller
icin ise gerekli sorusturma, ilgili dairelerce ve mahallen g6-
revlendirilecek muhakkiklere yapilmahdir. Brans ve ihtisasi
ilgilendiren ve egitimin 6zline dontik iddialar, ilgili daireler
yoluyla, Bakanlk onayina baglanarak, geregi icin Rehber-
lik ve Denetim Baskanhgina intikal ettirilmelidir.
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Ozellik arz eden ve agir suc niteligindeki fiillere iliskin id-
dialar, Bakanlhk mifettislerine tahkik ettiriimelidir.

5442 Sayili il idaresi Kanunu'nun 9'uncu maddesinde ifa-
de edildigi tizere; il Genel Yénetiminin basinda bulunan Vali-
ler, Bakanliklarin il Teskilatinda yer alan daire ve kurumlarini;
her Bakanin ayri ayri miimessili olmak sifatiyla Bakan adina,
onun sorumlulugu ve murakabesi altinda bizzat denetleyip
teftis edebilecekleri gibi, bu denetim ve teftisi, Bakanlhk M-
fettisleri veya Daire amirleri ve memurlariyla da yaptirmaya
yetkilidirler.

3. Sorusturma Acilmadan Savunma Alinarak Ceza
Verilmesi

Memur veya kamu gorevlisine isnat edilen bir fiilin disip-
lin sucu teskil edip etmedigi agilacak bir sorusturmayla an-
lasilacaktir. Sorusturmanin acilmis olmasi o kisinin suclu ol-
dugu anlamina gelmemektedir. Hakkinda sorusturma acilan
kisi, sorusturma akabinde kusursuz bulunabilir. Bu nedenle
bir memur icin hayati 6nem tasiyan disiplin cezasi verilme-
den konunun etraflica ve bagimsiz bir muhakkik tarafindan
incelenmesi gerekmektedir.

Sadece kamu gorevlisinden savunma alinarak bir ceza
verilmesi hakkaniyete ve usule aykiri olacaktir.

Danistay 12. Dairesi'nin 5/7/2005 tarihli ve 2002/1367
Esas, 2005/2816 Karar sayili kararinda, “Memura isnat edilen
fiiller hakkinda disiplin sorusturmasi yapilmaksizin dogru-
dan disiplin amirince savunmasi alinarak disiplin cezasi veril-
mesi suretiyle tesis edilen islemde mevzuata uyarlik yoktur”

4. Savunma Usulii

657 sayil Kanun'un 130°'uncu maddesine gore devlet
memuru hakkinda savunmasi alinmadan disiplin cezasi veri-
lemez. Sorusturmayi yapanin veya yetkili disiplin kurulunun
7 guiinden az olmamak lizere verdigi sure icinde veya belirti-
len bir tarihte savunmasini yapmayan memur, savunma hak-
kindan vazgec¢mis sayilir.
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Savunma istenen Uyemiz, kendisine yedi glinden az ol-
mamak lizere belirlenen tarihte savunmasini vermelidir. Aksi
takdirde kendisine bir daha savunma hakki taninmayacaktir.
Sayet hastalik, 6lim gibi bir mazereti varsa bunu ilgili ma-
kama sunarak savunma siiresinin uzatilmasini talep edebilir.
Ancak bu siire uzatilmazsa savunmasini siresinde vermesini
tavsiye ederiz.

Savunmada soylediginiz ya da yazdiginiz bir husus, yeni
bir sorusturma ya da aleyhinize bir delilin verilmesi anlamina
gelebilir. Bu nedenle savunmanizi 6zenle hazirlamaniz gerekir.

5. Savunmalarda Dikkat Edilmesi Gereken
Hususlar

Savunma hazirlarken, hatta dava acarken “meseleyi bir
hukukguya anlatalim, o da bize savunma/dava dilekgesi
hazirlasin” seklinden ziyade “olayi, detayh bir sekilde, en
ufak bir ayrintiy1 bile kagirmadan (savunma formatinda)
yazip yardima olacak hukukculara yazili olarak gon-
derelim, onlar bize savunmamizin/dava dilek¢emizin
hazirlanmasinda yardima olsun” formatinda ele almaya
dikkat etmeliyiz.

Zira uygulamada, bazi arkadaslarimiz, yasanilan sikinti-
nin da tesiri ile meseleyi kaleme almaktan uzak durup, bir
hukukcunun “c6ziimin tamamini” olusturmasini beklemek-
tedirler. Oysa unutulmamalidir ki, kendisinden savunma is-
tenen kisi, meselenin tiim ayrintilarini en iyi bilen kisidir. Bu
nedenle meselenin tiim boyutlarini en iyi anlatacak da odur.
Meselenin tim ayrintisi ile yazili anlatilmasi hukukgular igin
Uzerinde verimli calisilabilecek bir metin kabul edilmektedir.
Elbette ki bu durum, daha saglikli bir savunma ve hatta daha
saglkh bir dava dilekcesinin hazirlanmasini saglayacaktir.

Savunma hazirlanirken;
* Olayin 6zeti savunmada anlatilmali.

* Gereksiz agiklamalara girilmemeli.
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* Sebepler dile getirilmeli.
* Varsa tanik ve deliller ortaya konulmali.

* Teknik ve usuli hatalara kesinlikle deginilmemeli.

6. Sorusturma Dosyasinin Talep Edilmesi ve
incelenmesi

Savunma hazirlarken veya dava acarken mutlaka sorus-
turma dosyasinin incelenmesi gerekir. Sorusturma dosyasin-
da dinlenen tanik beyanlar, musteki beyanlari, delil, bilirkisi
incelemesi gibi hususlara karsin beyanda bulunulmaldir.
Unutulmamalidir ki sorusturma dosyasi gerek cezayi veren
amir veya kurula ya da dava agilmasi halinde mahkemeye
sunulacagindan bu dosya dikkate alinarak bir karar verilece-
ginden icerigi hakkinda mutlaka bilgi sahibi olunmasi gere-
kir. Bu bilgi ve belgeleri avukatinizla da paylasmanizda yarar
vardir.

Sorusturma dosyasini bazi kurumlar memura verme-
mektedir. Ancak bu durum “savunma hakkinin kisitlanmasi”
anlamina geleceginden hukuka aykiridir. idare, talebinize
ragmen sorusturma dosyasini size vermezse bu takdirde di-
lekceyle idareye miiracaat ederek yazil sekilde talep ediniz.
Yine de sorusturma dosyasl inceletilmezse veya bir fotokopisi
verilmezse bu durumu itiraz asamasinda itiraz merciine, dava
asamasinda ise mahkemeye evraklarla birlikte belirtiniz.

Takdir edilmelidir ki kisi isnat edildigi fiilleri ve suclandig
konu ve olaylari bilmeden tam olarak bir savunma yapamaz.
Bu nedenle hakkinizdaki suglamalari somut olarak 6gren-
meli, tim isnatlar okumalisiniz ve savunmanizda tim bu
isnatlara karsi cevap vermelisiniz. Gerektiginde hukuk biro-
sundan bu konuda hukuki yardim talep edebilirsiniz.

Ceza verildi ise,

Derhal, ceza ile alakali evraklarin fotokopisi sendika hu-
kukcularina ulastinilmahdir. Bununla ilgili yapiimasi gereken-
lere iliskin bilgi sendikamizin internet sitesinde mevcuttur.
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Danistay 12. Dairesi 2002/5920 Esas, 2005/4029 Karar sa-
yili kararinda“Davaciya isnat edilen fiilin somut olarak ortaya
konulamadigindan aksinin kabuli ile verilen disiplin ceza-

<o

sinda hukuka uyarlik bulunmadigi” na hilkmetmistir.

B. Disiplin Cezalarinin Etkileri

* Disiplin cezasi olarak ayliktan kesme veya kademe
ilerlemesini durdurma cezasi verilenler valilik, blyukelcilik,
mustesar, mistesar yardimciligi, genel maddirliik, genel mu-
dir yardimclhgi ve daire baskanhgr gorevlerine atanama-
maktadirlar. (657 sayili Kanun 132’'nci madde.)

* Yine uyarma ve kinama cezalari da gorev yeri degisikligi
ve olumsuz sicilverilmesinin baslica dayanagi olabilmektedir.

Bu nedenle disiplin ceza siireci kamu gorevlisi icin Snem-
le takibi gereken bir husustur.

657 sayili Kanun'un 133'linci maddesine gore; disiplin
cezalari memurun 6zlik dosyasina islenir. Devlet memur-
lugundan c¢ikarma cezasindan baska bir disiplin cezasina
carptirilmis olan memur uyarma ve kinama cezalarinin uy-
gulanmasindan 5 sene, diger cezalarin uygulanmasindan 10
sene sonra atamaya yetkili amire basvurarak, verilmis olan
cezalarinin 6zlik dosyasindan silinmesini isteyebilir.

Memurun, yukarida yazilan sireler icerisindeki davra-
niglari, bu istegini hakh kilacak nitelikte gortlirse, isteginin
yerine getirilmesine karar verilerek bu karar 6zlik dosyasina
islenir.

Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasinin 6zlik dos-
yasindan ¢ikarilmasina disiplin kurulunun mutalaasi alindik-
tan sonra yukaridaki fikra hikmu uygulanir.

C. Disiplin Cezalarinda Kim Hangi Cezayi Verebilir?
657 sayill Kanun’a gore;

Uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalarn disiplin
amirleri tarafindan verilir.
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Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi, memurun
bagh oldugu kurumdaki disiplin kurulunun karari alindiktan
sonra, atamaya yetkili amirler tarafindan, il disiplin kurullari-
nin kararina dayanan hallerde valiler tarafindan verilir.

Devlet memurlugundan gikarma cezasi ise amirlerin
bu husustaki istekleri lzerine, memurun bagl bulundugu
kurumun yuksek disiplin kurulu karari ile verilir.

D. Disiplin Kurullar

1. Sendika Temsilcilerinin Disiplin Kurullari'na Ka-
tilmasi

21/07/2005 tarihli ve 25882 sayili Resmi Gazete'de ya-
yimlanan Disiplin Kurullari ve Disiplin Amirleri Hakkinda Y6-
netmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelikle,

“Hakkinda disiplin sorusturmasi yirutiilen devlet me-
murunun Uyesi oldugu sendikanin temsilcisi de bu madde-
de belirtilen disiplin ve yiksek disiplin kurullarinda yer alir.
Her bir disiplin ve yiiksek disiplin kurulunda goérevlendirilen
temsilci ilgili sendika tarafindan énceden bildirilir. Bu sekil-
de Uyesi cift sayiya ulasan kurullarda oylarin esitligi halinde
baskanin bulundugu tarafin kararina itibar edilir” hiikmi ge-
tirilmistir.

Bu hiikkme gore sendika temsilcisinin disiplin ve yutksek
disiplin kurulunda bulunmamasi hali disiplin cezasinin iptal
sebebi olmaktadir.

Bu diizenlemenin en buyik faydasi, bu disiplin kurul-
larinda bazi hukuka aykiri uygulama ve “s6zli savunma tu-
tanaklarini okutmadan imzalatma” uygulamalarinin 6niine
gecmesi hususunda olacaktir. Zira uygulamada bazi savun-
malarin sézlu istendigini, istenen bu s6zli savunmanin tu-
tanaga gecirildigini, ancak tutanaga gecen ifadenin, ifade
edilmis bazi beyanlari icermedigini ve bu ifadelerin de okun-
madan imzalatildigini gérmekteyiz.
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Yapilan bu diizenleme ile disiplin kurulundaki bilingli
bir sendika temsilcisi vasitasiyla bu tiir haksizliklarin 6niine
zamaninda gecilecektir. Sendika temsilcisi, gordiigii/tespit
ettigi bir hukuksuzlugu, karara koyduracagi serh ile kayit
altina alabilecektir. Hatta kurulda yapacadi aciklamalarla bir
haksizligin da 6niuine gecebilecektir.

Uye arkadaslarimizin dikkat etmesi gereken husus sen-
dika Uyesi olmasina ragmen disiplin kuruluna sendika tem-
silcisinin katilmasi icin bir davet yapilip yapilmadigini arastir-
mak, sendika temsilcisine bu konuda olayin aslini anlatip ay-
dinlatmaktir. Sendika temsilcisi de kurula katilmadan 6nce
Uyeyle irtibata gecip problemin aslini 6grenmesi, mimkun-
se dnceden dosyayi incelemesi, hukukgularla diyaloga gece-
rek olayin hukuki durumunu 6grenmelidir.

Unutulmamalidir ki disiplin kurulu bir kez yapilmakta
olup telafisi mimkiin degildir. Sayet disiplin kuruluna sendi-
ka temsilcisi cagrilmamissa bu bir iptal sebebidir. Bu neden-
le idarenin bu hatasi kisi lehine islemektedir.

2. il Disiplin Kurulu

il Disiplin Kurulu, valinin veya gérevlendirecegi vali mua-
vininin baskanhginda, Hukuk isleri Miidiirti, Defterdar, Milli
Egitim Mudurd, Saglik ve Sosyal Yardim Muaduird, Tarim Or-
man ve Kdy Isleri Miidiiri, Bayindirlik ve iskdn Miduri’'nden
olusmaktadir.

3. Yiiksek Disiplin Kurulu

Devlet memurlugundan cikarma cezalarina, memur
veya kamu gorevlisinin bagh bulundugu kurumun Yiksek
Disiplin Kurullari'nca karar verilir. Bu kurulun haricinde baska
bir amir veya il disiplin kurulu bu ¢ikarma kararini veremez.

Amirlerin memurluktan c¢ikarma cezasina iliskin taleple-
ri, sorusturma dosyasinin memurun bagl bulundugu kuru-
mun YUlksek Disiplin Kurulu'na tevdiinden itibaren en ge¢ 6
ay icinde karara baglanir.
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Yuksek Disiplin Kurullari kendilerine intikal eden dosya-
larin tetkiki sirasinda gerekli gérdukleri takdirde ilgilinin sicil
dosyasini ve her tiirli evraki incelemeye, kurumlardan bilgi
almaya, yeminli tanik ve bilirkisi dinlemeye veya dinletmeye,
mahallen kesif yapmaya veya yaptirmaya yetkilidirler.

4. CezaVerilmesiniTeklif Eden Amirin Disiplin
Kuruluna Katilmasi

Yonetmeligin 6'nci maddesine gore kurullarin baskan ve
tyeleri kendilerine, eslerine, ikinci dereceye kadar (bu dere-
ce dahil) kan ve sihri hisimlarina, disiplin cezasi verilmesini
teklif ettikleri, disiplin sorusturmasini yaptiklari veya atan-
masina yetkili olduklari memurlara ait islerle ilgili kurul top-
lantilarina katilamazlar.

5. Disiplin Cezasina itiraz

657 sayili Kanun’un 135'inci maddesi hiikkmiine gore; di-
siplin amirleri tarafindan verilen uyarma, kinama ve ayliktan
kesme cezalarina karsi disiplin kuruluna, kademe ilerleme-
sinin durdurulmasi cezasina karsi yiiksek disiplin kuruluna
itiraz edilebilir.

itirazda siire, kararin ilgiliye tebligi tarihinden itibaren
yedi guindur. Suresi icinde itiraz edilmeyen disiplin cezalari
kesinlesir.

itiraz mercileri, itiraz dilekgesi ile karar ve eklerinin ken-
dilerine intikalinden itibaren otuz glin icinde kararlarini ver-
mek zorundadir.

itirazin kabulii halinde, disiplin amirleri karar gézden
gecirerek verilen cezayi hafifletebilir veya tamamen kaldira-
bilirler.

Disiplin cezalarina karsi idari yargi yoluna basvurulabilir.

Disiplin kurullari kademe ilerlemesinin durdurulmasi ce-
zastileilgiliislerde sorusturma dosyasini aldiklari tarihten iti-
baren, uyarma ve kinama cezalarina karsi yapilan itirazlar ile
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ilgili islerde itiraz dilekcesi ile cezaya iliskin karar ve eklerinin
kendilerine intikalinden itibaren, 30 gin icinde kararlarini
verirler.

Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi ile ilgili karar-
lar, sorusturma dosyasina gore verilir.

Disiplin kurulu ve ylksek disiplin kurulunun ayri bir ceza
tayinine yetkisi yoktur, cezay kabul veya reddeder. Red ha-
linde atamaya yetkili amirler 15 giin icinde baska bir disiplin
cezasl vermekte serbesttir.

Ozel kanunlarin disiplin cezasi vermeye yetkili amir ve
kurullarla ilgili hikimleri saklidr.

Mufettis ve muhakkiklerce gerekli goriilmedigi icin di-
siplin teklifi getirilmeyen dosyalar disiplin kurullarinda goru-
stlmeyecedi gibi, bu dosyalardaki bilgi ve belgelere dayani-
larak disiplin amirlerince disiplin cezasi verilmez.

6. Disiplin Cezalarini Ortadan Kaldiran Haller

* Memurun dlmesi,

* Lehe olan yeni bir diizenlemenin yapilmasi,

* Cezanin degismesi ve ceza verilecek fiilin disiplin cezasi
olmaktan ¢ikmasi,

* Zamanasimi,
* Disiplin affinin getirilmesi,

hallerinde disiplin cezalari ortadan kalkar.

7. Disiplin Cezalarinin Hafifletilmesi ve
Agirlastiriimasi

Gecmis hizmetleri sirasindaki calismalari olumlu olan ve
0dil veya basari belgesi alan memurlar icin verilecek cezalar-
da bir derece hafif olani uygulanabilir. Ornegin gérev yaptigi
yillar itibariyle hakkinda herhangi bir sorusturma acilmayan,
0dil veya basar belgesi alan ve ceza almayan birinin aylik-
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tan kesme cezasi almasi gerekirken bir alt ceza olan kinama
cezasl ile cezalandirilmasi tercih edilir. Bu konuda amirler ya
da disiplin kuruly, ilgili kamu gorevlisinin durumunu deger-
lendirerek bir karar verecektir. Sayet bu husus degerlendiril-
mezse mahkeme bir alt dereceden ceza verilip verilmemesi
gerektigi hususunu degerlendirecektir.

Disiplin cezasi verilmesine sebep olmus bir fiil veya ha-
lin cezalarin 6zliik dosyasindan silinmesine iliskin sire icin-
de (uyarma ve kinama cezalarinda 5, diger cezalarda 10 yil)
tekerriirinde bir derece agir ceza uygulanir. Ayni derecede
cezayi gerektiren fakat ayri fiil veya haller nedeniyle verilen
disiplin cezalarinin tgtincl uygulamasinda bir derece agir
ceza verilir.

8. Zamanasimi
657 sayili Kanun iki tiirlii zamanasimi getirmistir:

* islendigi 6grenilen disiplin fiili hakkinda belirli bir stire
icinde sorusturmaya baslamasini saglayan Sorusturma Za-
manasimi,

* isledigi disiplin fiili dolayisiyla, fiilin islendigi tarihten
itibaren en gec 2 yil icinde sorusturmanin baslatilip, bitirilip
memura gerekli disiplin cezasinin uygulanmis olmasini 6n-
goren Ceza Zamanasimi,

seklindedir.

Fiilin sug vasfinin anlasildigi, baska deyimle disiplin fiili-
nin islendiginin meydana c¢iktigi gliniin ertesi guinii sorus-
turma zamanagsimi islemeye baslar.

Bizzat sorusturma yapabilecek disiplin amirleri ile sorus-
turma emri vermeye yetkili amirlerce bilvasita yapilan sorus-

turmalarda fiilin islenildiginin 6grenilmesi zamanasimi baki-
mindan blyik bir 5nem tagimaktadir.

Sucun islendigi, vatandaslar veya memurlar tarafindan
yapilan ihbar ve sikayetler yolu ile olabilecegi gibi, disiplin
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amiri sifatina haiz olmayan amirler tarafindan yazili duyur-
ma yolu ile de olabilir.

Bu yollarla yapilan duyurulmalar Gzerine disiplin cezasi
vermeye ve sorusturma emri vermeye yetkili amirler, fiilin
sug niteligini tasidigina kanaat getirmeye yeterli bir inceleme
yaparlar ve fiilin disiplin sucu vasfini tasidigina kanaat getir-
meleri izerine derhal, bizzat veya sorusturma emri ile tayin
edecekleri muhakkikler yolu ile sorusturmayi baslatirlar.

Sorusturmaya baslama siiresi; uyarma, kinama, ayliktan
kesme, kademe ilerlemesini durdurma cezalarini gerekli kilan
fiillerde, fiilin su¢ vasfini tasidiginin 6grenildigi glinden itiba-
ren bir ay; memurluktan ¢ikarmayi gerektiren fiillerde ise, fiilin
sug vasfini tasidiginin 6grenildigi glinden itibaren alti aydir.

Haber alinan fiillerin sug vasfini tasiyip tasimadiklarinin
o0grenilmesine iliskin incelemelerin olayin durumuna gore
makul bir stireyi asmamasi gerekir.

Fiilin islendigi glinin ertesi gliniinden itibaren islemeye
baslayan Ceza Zamanasiminda stire butun disiplin fiillerinde
iki yildir.

Ceza zamanasimi siiresinin basladigi tarihin ¢ok iyi sap-
tanmasi gerektiginden sorusturma raporlarinin baslangi¢
kisimlarinda disiplin fiillerinin islenildiginin 6grenildigi tarih-
lerle fiilin vukua geldigi tarihler yil, ay ve giin olarak acikca
belirtilmelidir.

Ani disiplin suglarinda, fiilin butiin unsurlarinin tekev-
vin edip (olusup) tamamlanmasindan, miitemadi (strekli)
ve muteselsil ( zincirleme, birbirine bagli olan ) disiplin sug-
larinda temadi (slirme, uzama, (devam etme) ve teselsilin
( birbirine bagh olma durumunun) son bulmasi anindan; is-
tirak halinde islenen toplu disiplin suclarinda fiile, toplu sug
vasfini verecek derecede istirak halinin tamamlanmasindan
itibaren suc¢ tekemmil etmis sayilir ve zamanasimi baslar.
Tesebbiis suclarinda ise sonucun gerceklesmesinden sonra
zamanasimi baslar.
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9. Ayni Zamanda Sug Teskil Eden Fiiller

Disiplin sorusturmasina neden olan fiil, ayni zamanda
Turk Ceza Kanunu bakimindan sug teskil ediyorsa, cezai so-
rusturma ve kovusturma disiplin sorusturmasindan ayri bir
sekilde devam eder. Disiplin sorusturmasi usulii ve netice-
leri farkli cezai sorusturmanin usulii ve neticesi birbirinden
farkhdir. Bu nedenle 6rnegin savciliga intikal eden bir dosya
hakkinda disiplin sorusturmasini yiiriiten amir veya muhak-
kik, o sorusturmanin neticesini beklemeden calismalarini
surdurdr.

Uyelerimizin dikkat etmesi gereken nokta, her ne kadar
disiplin ve ceza sorusturmasinda birbirinden farkli bir siirec
islese de her hangi birinden alinan lehe bir sonucun veya
gelismenin diger dosyaya sunulmasidir. Ornegin bir velinin
mdiessir fiille yaralanmasi gerekgesiyle hakkinda disiplin
sorusturmasi baslatilan tyemiz hakkinda savcihiga yapilan
sikayet neticesinde takipsizlik karart almissa bunu derhal
disiplin sorusturmasi dosyasina sunmasi gerekir. Bu hangi
asamada olursa olsun mutlaka yapilmahdir. Ornegin o lye-
miz bu arada ceza almis olsa bile dava asamasinda bu karari
sunmasinda yarar vardir.

Ceza mahkemesi, ayni zamanda disiplin sucu sayilan fi-
ilin, hakkinda ceza davasi acilan kisi tarafindan islenmis ol-
duguna karar verirse, idarenin, eylemin o kisi tarafindan is-
lenmedigine karar vermesi mimkiin degildir. Bu durumda,
sartlar var ise disiplin sorusturmasinin yapilmasi ve disiplin
cezasinin verilmesi gerekir.

Ceza mahkemesi, fiilin sanik tarafindan islenmemis oldu-
gu gerekcesiyle beraat karari verirse, bu karar baglayici olur
ve idarenin, artik o kimse hakkinda disiplin kovusturmasi
yapmasi ve disiplin cezasi vermesi mimkin olmaz

Ancak beraat karar, fiilen o kisi tarafindan islenmedigi
gerekcesine degil de, fiilin o kimse tarafindan islenmis ol-
makla beraber, yasanin tasvip ettigi sucun olusmadigi gerek-
cesine dayaniyorsa, bu durumda idare, eger kisinin beraat
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ettidi fiil ayrica disiplin sucu teskil ediyorsa, beraat etmesine
ragmen disiplin cezasi verilebilecektir.

Beraat karari, yeterli delil bulunmamasi nedenine daya-
niyorsa, idare kendi elindeki deliller yeterli ve sartlari var ise,
delil yetersizliginden beraat eden kisiye disiplin cezasi veri-
lebilecektir.

Ceza sorusturmasinin zamanasimi ile diismesi, disiplin
cezasini etkilemez. Ceza yasasi bakimindan eylemin zama-
nasimina ugramis olmasi, o eylemden dolayi, sartlar varsa,
disiplin cezasi verilmesine engel degildir. Eger disiplin cezasi
verilmesi ceza mahkGmiyetine bagli ise, eylem zamanagimi-
na ugramakla sorusturma yapilmamis ve dolayisiyla mahka-
miyet karari verilememis olacagindan mahkimiyete bagl
disiplin cezasi da verilemeyecektir.

10. Genel Affin Ve Hiikmiin Agiklanmasinin Geri
Birakilmasi Kararlarinin Disiplin Suglarina Etkisi

Ceza hukukuna gore, genel af ceza mahkGmiyeti kararla-
rini ortadan kaldirir, ancak cezalandirilan eylemin islenmedi-
gi sonucunu dogurmazlar.

Disiplin cezasini koyan yasa hikmd, cezanin uygulan-
masini, eylemin islenmis olmasina degil de o eylemden do-
layl bir mahkamiyet karari verilmis olmasina bagh kalmissa,
mahkdmiyet genel af ile ortadan kalkacagindan o mahkd-
miyete dayali olarak verilen disiplin cezasi da ortadan kalkar.

Sayet yasa, disiplin cezasi verilmesinde eylemin islenmis
olmasini yeterli saymissa o eylemden dolayi ceza mahkeme-
sinin verdigi mahk(miyet kararinin genel af ile ortadan kalk-
masi, disiplin cezasi verilmesini engellemez.

Eger disiplin cezasi, bir fiilin islenmesine degil de bir
mahkdmiyet esasina baglanmissa, hilkmuin aciklanmasinin
geri birakilmasi karari neticesi ortada verilmis bir mahka-
miyet kararindan bahsedilemeyeceginden bu durumda di-
siplin cezasi verilemeyecektir. Ancak disiplin cezas, bir fiilin
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islenmesine bagli tutulmussa, hilkmiin aciklanmasinin geri
birakilmasi karari, beraat karari gibi fiilin sanik memur tara-
findan islenmedigine dair bir karar 56ngérmedigi aksine fiilin
sanik tarafindan islenmis oldugunu ortaya koydugu icin bu
durumda disiplin cezasi verilebilir.

11. Disiplin Cezalarinin Yargisal Denetimi Ve Yargi
Kararlan Karsisinda Yapilacak islem

Anayasanin 125'inci maddesi hiikmiine gore, idarenin
her tiirli eylem ve islemlerine karsi yargi yolu aciktir. idarenin
kamu hukuku alanindaki tasarruflarinin denetimi gorevi, ida-
ri yargi diizeninde kurulmus ilk derece idari mahkemeleri ile
Ust derece idare mahkemesi olan Danistay'ca yerine getiril-
mektedir. idare Mahkemeleri bu denetim gérevini, kendileri-
ne acilan iptal ve tam yargi davalari araciliyla yerine getirirler.

Disiplin cezasi kararlari da idari islemlerden sayildiklarin-
dan, bu kararlara karsi acilan iptal ve tam yargi davalari da
idari yargida gorusilip ¢oziimlenir.

S6z konusu tasarruflardan dolayi hakki muhtel olanlarin
actigl tam yargi davalarinda da; ilgilinin hakkinin gercekten
muhtel oldugunu, zarara ugradigini saptarlarsa, zararin taz-
minine hikmederler.

2577 Sayili idari Yargilama Usulii Kanununun 28'inci
maddesinde; Danistay, Bélge idare ve idare Mahkemeleri-
nin esasa iliskin kararlarinin icaplarina gore idarenin, en geg
otuz guin icinde islem tesis etmek ve eylemde bulunmak zo-
runda oldugu, bunun yaninda yine ayni maddede; belirtilen
mahkeme kararlarina gére islem tesis edilmeyen maddede;
belirtilen mahkeme kararlarina gore islem tesis edilmeyen
veya eylemde bulunulmayan hallerde idare aleyhine maddi
ve manevi tazminat davasi acilabilecedi, ayrica bu kararla-
rin kamu gorevlilerince kasten yerine getirilmemesi halinde
idare aleyhine dava acabilecegi gibi, karari yerine getirme-
yen kamu gorevlisi aleyhine dahi tazminat davasi agilabile-
cegi belirtiimekte ve yine ayni kanunun 52’nci maddesinde;
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temyiz veya istinaf yoluna basvurulmus olmanin mahkeme
kararlarinin yuratilmesini durduramayacagi ancak, temyiz
veya istinafi incelemeye yetkili yargi merciinin teminat karsi-
liginda mahkeme kararlarinin yiritilmesinin durdurulmasi-
na karar verilebilecegi hikme baglanmistir.

idare hukuku ilkeleri karsisinda idarenin, iptal karar-
larinin amaci ve kapsamina gore iptal edilen islemlerden
dogan sonuclari ortadan kaldirmak ve iptal edilen islemin
hi¢ yapilmamis ilkesi geregdi olarak 6nceki hukuki durumun
gecerliligini saglamakla yukimltdur. Keza Anayasanin ilgili
hikimlerinde de yasama ve yiritme organlari ile idarenin
yargi kararlarina uymak zorunda oldugu ve bu organlar ile
idarenin yargi kararlarini hicbir surette degistiremeyecegi ve
bunlarin yerine getirilmesini geciktiremeyecegi hikimleri
bulunmaktadir.

Diger taraftan, temyiz veya istinaf yoluna basvurulmus
olmasi mahkeme kararlarinin yirittlmesini durduramaz.
Ancak, zamanasimi sliresinin s6z konusu olabilecegdi haller-
de temyiz yoluna gidilirken yiritmenin durdurulmasinin da
istenilmesi yoniinde islem yapilmalidir.

12. Gorev Yeri Degisikligi

Gerek 657 sayil Kanun'da gerekse 6zel disiplin hiikiim-
lerinde hangi hallerde disiplin cezasinin yaninda gorev yeri
degisikligi kararinin verilecegine ya da verilemeyecegine
dair hikimler mevcut degildir. Ancak uygulamada genel
kabul gérmis ve yargi denetiminden ge¢mis genel ilkeler
mevcuttur.

Yine 657 sayilh Kanunda yer alan uyarma ve kinama ce-
zalar ile 6zel kanunlarda yer almakla birlikte bu cezalara
benzer/esdeger nitelikte diger cezalar gerektiren ve kamu
hizmetlerinin aksamasina neden olmayacak durumlarda di-
siplin teklifine dayali idari teklif getirilmemelidir.

Danistay 2'nci Dairesi’nin 07.04.1999 tarihli ve 1998/2342
Esas 1999/853 Karar sayili kararinda“...gorevinde basarisizli-
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g1 ya da baskaca bir olumsuzluguiileri stirilmeyen ve sicilleri
de olumlu olan davacinin disiplin cezasina dayanak alinan
eylemlerinin ayrica naklen atama islemine de gerekce alin-
masinin atama isleminin cezalandirma amaci tasidigini gos-
terdigine...” hikmedilmistir.

Disiplin cezalari, disiplin amirince itham edilenin savun-
masi alinarak verilebileceginden atanma sartlarinin kaybina
neden olabilecek diizeydeki salt disiplin cezasi ile baglantili
idari teklif yapilirken, teklif ciimlesinde “Onerilen disiplin ce-
zasinin aynen uygulanmasi halinde atanma sartlarinin kay-
bina neden olacagdi, dolayisiyla idari gérevinin de {izerinden
alinmasi gerektigi” seklinde ibareye yer verilmelidir.

lll. GOREVDEN UZAKLASTIRMA

Gorevden uzaklastirilma, kamu hizmetlerinin gerektir-
digi hallerde, gorevi basinda kalmasinda sakinca gérulecek
devlet memurlari hakkinda alinan ihtiyati bir tedbirdir. Go-
revden uzaklastirma tedbiri, sorusturmanin herhangi bir saf-
hasinda da alinabilir.

A. Gorevden Uzaklastirma Karari Verebilecek
Kisiler

657 sayil Devlet Memurlari Kanunu'nun 138'inci madde-
sine gore, gorevden uzaklastirmaya yetkili amirler sunlardir:

* Atamaya yetkili amirler,
* Bakanlik ve genel mudurlik mufettisleri,
* illerde valiler,

* ilcelerde kaymakamlar(ilce idare sube baskanlari hak-
kinda valinin muvafakati sarttir.)

Valiler ve kaymakamlar tarafindan alinan gérevden uzak-
lastirma tedbiri, memurun kurumuna derhal bildirilir.
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B. Keyfi Olarak Gorevden Uzaklastiran Amirin
Sorumlulugu

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 139'uncu mad-
desine gore; gorevinden uzaklastirilan devlet memurlari
hakkinda gérevden uzaklastirmayi izleyen 10 is glinui icinde
sorusturmaya baslanmasi sarttir. Memuru gorevden uzak-
lastirdiktan sonra memur hakkinda derhal sorusturmaya
baslamayan, keyfi olarak veya garaz veya kini dolayisiyla bu
tasarrufu yaptigi, yaptirilan sorusturma sonunda anlasilan
amirler, hukuki, mali ve cezai sorumluluga tabidirler.

C. Ceza Kovusturmasi Sirasinda Gorevden
Uzaklastirma

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 140'inci mad-
desine gore, haklarinda mahkemelerce cezai kovusturma
yapilan devlet memurlari da yetkililer tarafindan goérevden
uzaklastirilabilirler.

D. Gorevden Uzaklastirilan veya Gorevinden Uzak
Kalan Memurlarin Hak ve Yiikiimliiliigii

657 sayill Devlet Memurlari Kanunu'nun 141'inci mad-
desine gore, gorevden uzaklastirilan ve gorevi ile ilgili olsun
veya olmasin herhangi bir suctan tutuklanan veya goézaltina
alinan memurlara bu stre icinde ayliklarinin tcte ikisi 6denir.
Bu gibiler bu Kanun'un 6ngordiigu sosyal hak ve yardimlar-
dan faydalanmaya devam ederler. Géreve baslamalari ha-
linde Ucte biri kendilerine 6denir ve gérevden uzakta gecir-
dikleri siire, derecelerindeki kademe ilerlemesinde ve bu su-
renin derece yukselmesi icin gerekli en az bekleme siiresini
asan kismi, Ust dereceye yiikselmeleri halinde, bu derecede
kademe ilerlemesi yapilmak suretiyle degerlendirilir.

E. Tedbirin Kaldirilmasi

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 142'nci madde-
sine gore, sorusturma sonunda disiplin yiiziinden memur-
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luktan cikarma veya cezai bir islem uygulanmasina lizum
kalmayan devlet memurlariicin alinmis olan gérevden uzak-
lastirma tedbiri, 138'inci maddedeki yetkililerce (mufettisler
tarafindan goérevden uzaklastirilanlar hakkinda atamaya yet-
kili amirlerce) derhal kaldirilir.

Memurun Goreve Tekrar Baslatilmasi Zorunlu Olan
Haller

657 sayih Devlet Memurlari Kanunu’'nun 143’lincl mad-
desine gore, sorusturma veya yargilama sonunda yetkili
mercilerce:

* Haklarinda memurluktan ¢ikarmadan baska bir disiplin
cezasi verilenler,

* Yargilamanin men‘ine veya beraatina karar verilenler,

* Hikiimden evvel haklarindaki kovusturma genel af ile
kaldirilanlar,

* Gorevlerine ve memurluklarina iliskin olsun veya olma-
sin memurluga engel olmayacak bir ceza ile hiikimlu olup
cezasl ertelenenler,

bu kararlarin kesinlesmesi tzerine haklarindaki goérev-
den uzaklastirma tedbiri kaldirihr.

F. Gorevden Uzaklastirmanin Siiresi

657 sayil Devlet Memurlari Kanunu'nun 145'inci madde-
sine gore, gorevden uzaklastirma, bir disiplin kovusturmasi
icabindan oldugu takdirde en ¢ok 3 ay devam edebilir. Bu
sure sonunda hakkinda bir karar verilmedigi takdirde me-
mur gorevine baslatilir.

Sayet gorevden uzaklastirma ve bir cezai takibat s6z ko-
nusu ise, bu durumda gorevden uzaklastirma suresi 2 ayda
bir incelenir ve gerekirse uzatilmasina karar verilir. Ancak ka-
nunda bu uzatmalarin ne kadar devam edebilecegine dair
bir diizenleme yoktur.
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BESINCi BOLUM

4483 SAYILI KANUNA GORE
SORUSTURMA

MEMURLAR VE DIGER KAMU GOREVLILERININ
YARGILANMASI

Anayasanin 129'uncu maddesinin son fikrasinda “me-
murlar ve diger kamu gorevlileri hakkinda isledikleri iddia
edilen suclardan 6tiirl ceza kovusturmasi acilmasi, kanunla
belirlenen istisnalar disinda, kanunun gosterdigi idari merci-
in iznine baglidir” denilmistir.

4483 sayill Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yar-
gilanmasi Hakkinda Kanun memur ve diger kamu gorevlile-
rinin yargilanmasini diizenlemektedir. Kamu hizmeti sunan
kisiler kamu gorevlisidir. Bu nedenle 657 sayili Kanun’a tabi
olan kadrolu ve s6zlesmeli personel gorevlerinden dolayi
isledikleri suctan dolayr yargilanmadan 6nce ilgili makam
tarafindan bir 6n izin suirecine tabidir.
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Hakkinda 4483 sayili Kanun'a gore islem yapilan tyeleri-
mizin bu sorusturma surecinde saglikli bir savunma yapabil-
meleri icin sendika hukuk biirosundan bilgi talep etmelerin-
de yarar vardir. Bu konuylailgili olarak tiyelerimizin faydalan-
masl icin asagida gerekli bilgiler ifade edilmistir.

A. Gorev Sugu

4483 sayili Kanun'un “kapsam” bashkli 2'nci maddesinin
birinci fikrasi hiikmiine gore, “... Devletin ve diger kamu ti-
zel kisilerinin genel idare esaslarina gore yuruttikleri kamu
hizmetlerinin gerektirdigi asli ve strekli gorevleri ifa eden
memurlar ve diger kamu gorevlilerinin goérevleri sebebiyle
isledikleri suclar hakkinda ...” bu Kanun hiikiimleri uygula-
nacaktir. Kanunda bahsi gecen sug tipi, su¢ doktrininde “g6-
rev sucu” olarak ifade edilmektedir.

Memurun isledigi su¢ nedeniyle hakkinda 4483 sayili
Kanun hikimlerinin uygulanabilmesi icin sucun memurun
asli ve siirekli gorevinden dogmasi ve asli ve surekli gorevi-
ni yaparken islenmis olmasi gerekmektedir. Sadece memur
olma ve sug islemis bulunma hali Kanun'da tanimli sug tipine
vicut vermeyecektir.

Gorevden dogan suclar, sadece memurlar tarafindan is-
lenebilen suclardir. Bu nedenle 5237 sayili Tuirk Ceza Kanunu
ve 4483 sayil Kanun anlaminda memur olmayan veya diger
kamu gorevlisi sayllmayan kimselerce gérevden dogan sug-
larin islenebilmeleri miimkiin degildir. Bu tlr suglarda 5237
ve 4483 sayilll Kanun anlaminda memur veya diger kamu go-
revlisi sayllmak asli unsurdur.

Gorevden dogan suclarda sucun islendigi yer ve zaman
onemli degildir. Sugcun memurun asli ve sirekli gorevini ifa
ederken islenmis olmasi yeterlidir. Ornegin Yargitay Ceza
Genel Kurulu'nun 09/01/1961 karar tarihli ve 1961/1 Esas,
1961/1 Karar sayili kararinda, “yalniz kendi uzmanlik b&lim{
ile ilgili olan bir hastaligin muayene ve tedavisi icin ¢cagrilmis
bulunan hekim, ¢alisma saatleri disinda olsa bile olsa hemen
gitmek ve geregini yapmak zorundadir” denilmistir.
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Ceza Hukuku doktrininde, memurlarin “gérev sebebiyle
isledikleri suclar” ve “g6rev sirasinda isledikleri suclar” ayrimi
yapilmaktadir. “Gorev sebebiyle isledikleri suclar’, memurlar
ve diger kamu gorevlilerinin memuriyet goérev ve islemleri-
nin yapilmasi ya da yapilmamasi nedeniyle islenebilen suc-
lardir. Sugcun memuriyete mahsus yerde veya calisma saatle-
ri icinde islenmesi sart degildir. Onemli olan sucun gérevden
kaynaklanmasi, hizmetle ilgisi olmasi ve memurun yetkile-
rini kullanmasi veya kullanmamasi yoluyla islenmesidir. Bu
tur suglar ancak memurlar ve diger kamu gorevlileri tarafin-
dan islenebilir. “Gorev sirasinda islenen suclar” ise, Yargitay
Ceza Genel Kurulu'nun 11/05/1964 glin ve 223/219 sayil
kararinda tanimlanmistir. Buna gore, Devlet memurlari ve
diger kamu gorevlileri belirlenmis calisma saatleri icinde ve
yerlerinde bulunduklari siirece gorevli sayilacaklari, bu sira-
daisledikleri suclarin gérev sirasinda islenmis sug sayilacagi,
ancak mevzuatca belirlenen usul ve esaslar disinda isledik-
leri suclarin gorev sirasinda islenmis suc olarak kabul edile-
meyecedi belirtilmistir. Diger bir ifade ile gorev sirasinda is-
lenen sug, anlamindan da anlasilacagi lizere gorev yapildigi
sirada islenen suctur, islenen sucun gorevle ilgisi aranmaz,
sadece gorev yerinde ve gorev zamaninda islenmis olmasi
yeter sebeptir. Gorev sirasinda islenen suclar, memurlar ile
memurlar disindaki herkes tarafindan islenmesi mimkin
olan suclardir. Bu tiir suglara 6rnek vermek gerekir ise, bir
memurun gorevi sirasinda herhangi bir nedenle is sahip-
lerine ya da diger memurlara hakaret etmesi veya muessir
fiilde bulunmasini ifade edebiliriz. Bu hallerinde memurun
gorevi disinda bir sahsa hakaret etmesi ya da miessir fiilde
bulunmasi gibi kabul edilerek hakkinda genel hikiimler uy-
gulanacaktir. Zira Kanun'un 2'nci maddesinin birinci fikrasin-
da acikga memurlar ve diger kamu gorevlilerince “gorevleri
sebebiyle isledikleri suglar” ilgili sug tipine viicut verdigin-
den gorev sirasinda olsa dahi gorev ile fiili ve hukuki irtibat
bulunmayan konusu suc teskil eden fiiller 4483 sayili Kanun
kapsami disindadir. Boylece 4483 sayili Kanun'da, Memurin
Muhakemati Hakkinda Kanunu Muvakkat'tan farkh olarak
su¢ kapsami daraltiimistir.
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Asli ve stirekli gorevlerden anlasilmasi gereken, idari go-
revlerdir. Asli ve siirekli gérev kavrami, gorevin bir kadroya
bagli olmasini ifade eder. Anayasa’nin 128'inci maddesinde,
genel idare esaslarina gore yurutilen kamu hizmetlerineilis-
kin asli ve surekli gérevlerin, ancak memurlar ve diger kamu
gorevlileri eliyle yapilmasi mimkuindur. Dolayisiyla, Devletin
ve diger kamu tlizel kisilerinin genel idare esaslarina gore
yurittikleri kamu hizmetlerinin gerektirdigi asli ve strekli
gorevleri ifa eden memurlar ve diger kamu gorevlileri hak-
kinda 4483 sayili Kanun uygulanacaktir.

B. istisnalar

4483 sayili Kanun'un 2'nci maddesinin ikinci fikrasinda,
“Gorevleri ve sifatlan sebebiyle 6zel sorusturma ve kovustur-
ma usullerine tabi olanlara iliskin kanun hikimleri ile sugun
niteligi ydonunden kanunlarda gosterilen sorusturma ve ko-
vusturma usullerine iliskin hiikiimler saklidir” denilmistir.

4483 sayili Kanun'un 2'nci maddesinin tglincu fikrasin-
da, “Agir cezayi gerektiren suclsti hali genel hikiimlere
tabidir” denilmistir. Bu nedenle agir cezayi gerektirir bir fii-
lin islenmesi ve sucglisti halinde 4483 sayilh Kanun hikim-
leri uygulanmayacaktir. Yirurlukten kalkan 1412 sayili Ceza
Muhakemeleri Usulii Kanunu'nda agir ceza kavrami, olim,
agir hapis ve 10 yildan fazla hapis cezalari icin yapilmistir.
Ancak 5271 sayil Ceza Muhakemesi Kanunu(CMK) ile agir
ceza tanimi yapilmamistir. Bununla birlikte 5235 sayili Adli
Yargi ilk Derece Mahkemeleri ile Blge Adliye Mahkemeleri-
nin Kurulus, Gorev ve Yetkileri Hakkinda Kanun'un adir ceza
mahkemelerinin gorevlerini, agirlastirilmis miebbet hapis,
miiebbet hapis ve 10 yildan fazla hapis cezalarina bakmakla
sinirlandirmasi nedeniyle 10 yildan fazla hapis cezasini ge-
rektiren suclarin agir cezayi gerektiren suc olarak anlasiimasi
gerekmektedir.

4483 sayili Kanun'un 2'nci maddesinin dordiinci fikra-
sinda, “Disiplin hiklimleri saklidir” hiikmi yer almaktadir.
Bunun anlami, 4483 sayili Kanun kapsaminda 6n inceleme
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yapilmasinin, disiplin cezasini gerektirir fiil veya islem nede-
niyle disiplin cezasi verilmesine engel teskil etmeyecegidir.

4483 sayil Kanun'un 2'nci maddesinin besinci fikrasinda,
“765 sayili Tirk Ceza Kanununun 243'lincili ve 245'inci mad-
deleri ile 1412 sayil Ceza Muhakemeleri Usullii Kanununun
154 tincli maddesinin dordiinci fikrasi kapsaminda acilacak
sorusturma ve kovusturmalarda bu Kanun hiikiimleri uygu-
lanmaz.” hilkkmii yer almaktadir. Kendilerine atifta bulunulan
her iki Kanun da 5237 ve 5271 sayili Kanunlarla yirurlikten
kaldirilmistir.

765 sayih Tirk Ceza Kanunu’nun 243 ve 245'inci mad-
deleri 5237 sayili Turk Ceza Kanunu’nun “iskence” bashkli
94, “Neticesi sebebiyle agirlastirlmis iskence” baslikh” 95,
“Eziyet” bashkli 96, “Zor kullanma yetkisine iliskin sinirin asil-
masi” baslikli 256'nci maddeleri karsilik gelmekte olup bu
maddelere giren suclar nedeniyle 4483 sayili Kanun'a gore
on inceleme yapilamayacaktir.

Miilga 1412 sayili Ceza Muhakemeleri Usulii Kanununun
154 Gincli maddesinin dérdlnct fikrasinin karsiligi 5271 sayili
Ceza Muhakemesi Kanunu'nun 161'inci maddesinin besinci
fikrasi olup bu fikrada, “Kanun tarafindan kendilerine verilen
veya kanun dairesinde kendilerinden istenen adliye ile ilgili
gorev veya islerde kotlye kullanma veya ihmalleri gorilen
kamu gorevlileri ile Cumhuriyet savcilarinin sézll veya yazili
istem ve emirlerini yapmakta kétlye kullanma veya ihmal-
leri gorilen kolluk amir ve memurlar hakkinda Cumhuriyet
savcilarinca dogrudan dogruya sorusturma yapihr” hilkmi
mevcuttur. Buna gore tim memurlar ve diger kamu gorev-
lilerini kapsayacak sekilde, kanun tarafindan kendilerine
verilen veya kanunlar ¢ercevesinde kendilerinden istenen
adliyeye iliskin islerde ve cumhuriyet savciliklarinca verilen
emir ve istenilen talepleri yerine getirme seklindeki adliyeye
iliskin islerde gorevini suiistimal eden veya ihmal ve terahide
bulunan memurlar ve kamu gorevlileri hakkinda genel ku-
rallara gore islem yapilacaktir.
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icra ve iflas Kanunu'nun 357'nci maddesinde, icra daire-
since kanuna gore yapilan teblig ve emirleri derhal yapmaya
ve neticesini geciktirmeksizin icra dairesine bildirmeye ilgili-
lerin mecbur oldugu belirtilmis ve gecerli nedenler disinda
teblig ve emirleri yapmayanlar hakkinda ait oldugu dairece
“tahkikati evveliyeye hacet kalmaksizin” Cumhuriyet Savci-
hgr'nca dogrudan dogruya takibat yapilacagi hikme bag-
lanmistir. Maddede yer alan “tahkikati evveliyeye hacet kal-
maksizin” ifadesinden anlasiimasi gereken 4483 sayili Kanun
hikimlerinin uygulanmayacagidr.

Yine Hakim ve Savcilar Kanunu'nun 82'nci maddesi ge-
regi hakim ve savcilar; Yargitay Kanunu'nun 46'nci maddesi
geredi Yargitay birinci baskani, birinci baskan vekilleri, daire
baskanlari, tyeleri, Yargitay cumhuriyet bassavcisi ve Yar-
gitay cumhuriyet bassavci vekilleri; Askeri Hakimler Kanu-
nu’'nun 23'linct maddesi geredi bu maddede anilan kimse-
ler ile Anayasa'nin 148'inci maddesinin altinci fikrasi gered;,
Cumhurbaskani, Turkiye Buyuk Millet Meclisi Baskani, Ba-
kanlar Kurulu tyeleri, Anayasa Mahkemesi, Yargitay, Danis-
tay, Askeri Yargitay, Askeri Yiiksek idare Mahkemesi Bagkan
ve Uyeleri, Bagsavcilari, Cumhuriyet Bassavci vekili, Hakimler
ve Savcilar Yuksek Kurulu ve Sayistay Baskan ve tyeleri go-
revleriyle ilgili su¢lardan dolayr 4483 sayili Kanun'un kapsa-
mi disindadirlar.

C. Hazirhik Sorusturmasi

1. Oninceleme

On inceleme; memurlar ve diger kamu gérevlileri hak-
kinda isnad edilen suclardan dolayi ceza sorusturmasi veya
kovusturmasi acilmasi, Kanun'un gosterdigi idari merciin
iznine baglandigi hallerde, sorusturma izni verilmesi veya
verilmemesi kararlarina varilabilmesi amaciyla s6z konusu
kararlara dayanak teskil etmek amaciyla yapilan 6n tahki-
kat islemlerdir. 4483 sayili Kanun’un 5'inci maddesinde, “...
izin vermeye yetkili merci, bu Kanun kapsamina giren bir suc
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isledigini bizzat veya yukaridaki maddede yazili sekilde 63-
rendiginde bir 6n inceleme baslatir...” hlkm{i mevcuttur.

Cumbhuriyet bassavciliklari ile izin vermeye yetkili mer-
ciler ihbar ve sikayetler konusunda daha 6nce sonuclandi-
rilmis bir 6n inceleme olmasi halinde miiracaati isleme koy-
mazlar. Ancak ihbar veya sikayet eden kisilerin konu ile ilgili
olarak daha 6nceki 6n incelemenin neticesini etkileyecek
yeni belge sunmasi halinde muracaati isleme koyabilirler. Bu
hikim ile dnceki 6n incelemenin sonucunu etkilemeyecek
mahiyette bir bilgi veya belge sunulmamasi halinde muker-
rer 6n 6ncelemelerin 6nlenmesi amaglanmaktadir. Zira daha
onceden ayni konu hakkinda bir 6n incelemenin varligi ha-
linde yeni bir miiracaat isleme konulmaz.

2. Sorusturma Emri

Sorusturma, bu konuda emir vermeye yetkili makami
isgal eden gorevli tarafindan bizzat ya da gorevlendirecegi
kisi veya kisilerce yapilacaktir. Birden fazla kisinin bu konuda
gorevlendirilmesi halinde iclerinden birisinin baskan olarak
atanmasi gerekmektedir.

Bu noktada sorusturma emrinin kanuna uygun olup
olmadigi sorunu c¢ikmaktadir. Danistay 2'nci Dairesi'nin
16/10/1984 karar tarihli ve 1984/2033 Esas, 1984/2106 Karar
sayili kararinda da gorilecegi Uizere, “yetkili amir tarafindan
verilen sorusturma emrinin, sanidi, su¢ konularini ve sorus-
turmaciyr acik bir sekilde belirtmesi gerekmekte olup sug
konularinin bir kisminin belirlenmesinden sonra sorustur-
manin yuritilmesi sirasinda ortaya ¢ikacak diger usulsiiz
islemlerin de sorusturmaya dahil edilmesi yolunda sorustur-
ma emri verilemez. Bu sekilde verilmis bir sorusturma emri,
sorusturma acmaya yetkili makamin bu yetkisini baska bir
kisi veya makama devretmesi sonucunu dogurur”.

Sorusturma emrinde, emre ve sorusturma konu edilen
su¢ konulari acik ve net bir bicimde ifade edilmis olmasina
ragmen sorusturma siirecinde sorusturma emrinde yer al-
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mayan bazi yeni iddialar ileri striilmus ya da sorusturmaci
tarafindan bazi yeni usulsiiz islemler tespit edilmis olabilir.
Bu durumda sorusturmacinin yetkili makama yazi ile bas-
vurarak yetki isteminde bulunabilir. Bu basvuru lizerine
yetkili makam, ek bir sorusturma emri ile mevcut sorus-
turmacinin yetkisini ve sorusturmasina konu edebilecegi
konulari genisletebilecegi gibi s6z konusu konulari ayri bir
sorusturma konusu da edebilecektir. Ancak her halde bu
iki yola basvurulmadigr miiddetce s6z konusu yeni iddia ve
usulstizliikler hakkinda mevcut yetki kapsaminda sorustur-
ma yapilmasi, bu husus yetki devri anlamina gelecedinden
mimkin degildir.

3. Sorusturma izni Vermeye Yetkili Merciler

Sorusturma izni vermeye yetkili olan makam ve merciler
Kanun’un 3’linci maddesinde ismen sayillmistir. Buna gore;

* ilcede gérevli memurlar ve diger kamu gérevlileri hak-
kinda kaymakam,

* ilde ve merkez ilcede gérevli memurlar ve diger kamu
gorevlileri hakkinda vali,

* Bolge diizeyinde tegskilatlanan kurum ve kuruluslarda
gorev yapan memurlar ve diger kamu gorevlileri hakkinda
gorev yaptiklari ilin valisi,

* Bagbakanlik ve bakanliklarin merkez ve bagh veya ilgili
kuruluslarinda gorev yapan diger memur ve kamu gorevlile-
ri hakkinda o kurulusun en Gst idari amiri,

* Bakanlar Kurulu karari ile veya Basbakanlk ve bakan-
liklar ile bagli kuruluslarin merkez teskilatinda gorevli olup,
ortak kararla atanan memurlar ve diger kamu gorevlileri
hakkinda ilgili bakan veya Basbakan,

* Tirkiye Blyuk Millet Meclisinde gorevli memurlar ve
diger kamu gorevlileri hakkinda Turkiye Buyuk Millet Meclisi
Genel Sekreteri, Turkiye Buyuk Millet Meclisi Genel Sekreteri
ve yardimcilari hakkinda Turkiye Biyiik Millet Meclisi Bagkani,
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* Cumbhurbaskanliginda gorevli memurlar ve diger
kamu gorevlileri hakkinda Cumhurbaskanligi Genel Sekre-
teri, Cumhurbaskanligi Genel Sekreteri hakkinda Cumhur-
baskani,

* Buytuksehir belediye baskanlari, il ve ilce belediye bas-
kanlari; buyuksehir, il ve ilce belediye meclisi tyeleriile il ge-
nel meclisi tyeleri hakkinda icisleri Bakani,

* ilcelerdeki belde belediye baskanlari ve belde beledi-
ye meclisi Uyeleri hakkinda kaymakam, merkez ilcelerdeki
belde belediye baskanlari ve belde belediye meclisi tyeleri
hakkinda bulunduklar ilin valisi,

* Koy ve mahalle muhtarlari ile bu Kanun kapsamina gi-
ren diger memurlar ve kamu gorevlileri hakkinda ilcelerde
kaymakam, merkez ilcede vali,

sorusturma izni vermeye yetkili mercilerdir. Bu kisilerin
yokluklarinda bu yetki vekilleri tarafindan kullanilir.

Aralarinda ast-ust iligkisi bulunan memur ve diger kamu
gorevlilerinin birlikte suc islemesi halinde sorusturma izni,
Ust memurun tabi oldugu yetkili merci tarafindan verilecek-
tir. Aralarinda ast-Ust iliskisi bulunmayan, sorusturma izninin
farkli merciler tarafindan verilecedi ongorilenlerin memur
ve diger kamu gorevlilerinin birlikte sug islemeleri halinde
ise, yine Kanun hiilkmi geregince sorusturma izni, st me-
murun tabi oldugu yetkili merci tarafindan verilecektir. Bu-
rada ast-Ust iliskisinden anlasiimasi gereken sicil ve disiplin
yetkisi bagligi veya idari gérev verebilme yetkisinin bulunup
bulunmamasidir. Bu baglilik ve yetki var ise ya da kanuni bir
diizenlemeden bu baglilik ve yetki anlasiliyor ise ast-ust ilis-
kisinin varhgr kabul edilir.

4. ihbar ve Sikayet

4483 sayil Kanun'a gére memurlar ve diger kamu gorev-
lileri hakkinda yapilacak ihbar ve sikayetler; Soyut ve genel
nitelikte olmamali, ihbar veya sikayetlerde kisi veya olay be-
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lirtilmeli, iddialarin ciddi bulgu ve belgelere dayanmali, ihbar
veya sikayet dilekcesinde dilekce sahibinin dogru ad, soyad
ve imzasi ile is veya ikametgah adresi bulunmalidir. Ancak,
iddialarin sihhati sipheye mahal vermeyecek belgelerle or-
taya konulmus olmasi halinde ad, soyad ve imza ile is veya
ikametgah adresinin dogrulugu sarti aranmaz. Gerekli sart-
lari tasimayan ihbar ve sikayetler Cumhuriyet bagsavcilari ve
izin vermeye yetkili merciler tarafindan isleme konulmaz ve
durum, ihbar veya sikayette bulunana bildirilir. Bagsavcilik
makami ve ilgili merciler, ihbarci veya sikayetcinin kimlik bil-
gilerini gizli tutmak zorundadirlar. ihbar ve sikayetlerin, ihbar
ve sikayet edileni magdur etmek amaciyla veya uydurma bir
su¢ isnadi suretiyle yapildigi, hazirlik sorusturmasi veya yar-
gilama sonrasinda ortaya ¢ikar ise haksiz yere isnatta bulu-
nanlar hakkinda savcilik¢ca res’en sorusturma baslatilacaktir.

5. Sorusturmaci ve Raporlar

On inceleme, izin vermeye yetkili merci tarafindan bizzat
yapilabilecegi gibi, gérevlendirecedi bir veya birka¢ denetim
elemani veya hakkinda inceleme yapilanin tsti konumun-
daki memur ve kamu gérevlilerinden biri veya birkaci eliyle
de yaptirilabilir. inceleme yapacaklarin, izin vermeye yetkili
merciin bulundugu kamu kurum veya kurulusunun icerisin-
den belirlenmesi esastir. isin 6zelligine gére bu merci, anilan
incelemenin baska bir kamu kurum veya kurulusunun ele-
manlariyla yaptirilmasini da ilgili kurulustan isteyebilir. Bu
istegin yerine getirilmesi, ilgili kurulusun takdirine baghdir.

Teskilat kanunlarina gore; Turkiye dizeyinde kurumlari
Uzerinde teftis, denetim veya inceleme yetkisine sahip olan
denetim elemanlari, il diizeyinde kurumlari tGzerinde teftis,
denetim veya inceleme yetkisine sahip olan denetim ela-
manlari, miifettis, kontrolor, denetci, yeminli murakip, hesap
uzmani vs. acisindan ast-tst konumu aranmaz.

Yargi mensuplari ile yargi kuruluglarinda calisanlar ve
askerlerin, baska mercilerin 6n incelemelerinde goérevilen-
dirilmeleri mimkiin degildir. Ancak 2803 sayil Jandarma
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Teskilat, Gorev ve Yetkileri Hakkinda Kanun’un 15’inci mad-
desinin birinci fikrasinin (d) bendi hilkm geregince, jandar-
ma personelinin mulki gérevlerinin bulundugu, bu gorevleri
sebebiyle isledikleri su¢lardan dolayi memur yargilama usu-
line tabi olduklari belirtilmistir. Jandarma personeli mulki
gorevlerinde, 4483 sayili Kanun kapsaminda bulunmaktadir.
Dolayisiyla bu Kanun kapsaminda bulunan jandarma perso-
nelinin kendi teskilatlar icinde 6n inceleme ile gérevlendiril-
meleri her zaman mimkiin olacaktir.

Kanun'un 3’linci maddesi ile 5'inci maddesinin birlikte
degerlendirilmesinden sorusturma izni vermeye yetkili mer-
cilerin sorusturma kapsaminda 6n inceleme yapilmasi em-
rini verecekleri, bu 6n inceleme sonucunda alinacak karar
sonrasinda sorusturma emri verilmesi konusunda ise takdir
haklarinin bulundugu anlasiimaktadir.

On inceleme ile gorevlendirilen kisi veya kisiler, bakan-
lik mfettisleri ile kendilerini gorevlendiren merciin bitin
yetkilerini haiz olup, Kanun'da hiilkiim bulunmayan husus-
larda 5271 sayili Ceza Muhakemesi Kanunu'na(CMK) gore
islem yapabilirler; hakkinda inceleme yapilan memur veya
diger kamu gorevlisinin ifadesini de almak suretiyle yetki-
leri dahilinde bulunan gerekli bilgi ve belgeleri toplayip,
gorislerini iceren bir rapor diizenleyerek durumu izin ver-
meye yetkili mercie sunarlar. On inceleme birden cok kisi
tarafindan yapilmissa, farkli gorusler raporda gerekgeleriy-
le ayri ayn belirtilir.

On inceleme gérevini yiriitenler sadece inceleme konu-
su olay hakkinda kisisel goriis ve kanaatlerini belirtmekte-
dirler. Dolayisi ile verdikleri raporlar, gorisleri ve ulastiklari
kanaatler nedeniyle hukuki sorumluluklari bulunmamakta-
dirlar. Ancak 6n inceleme nedeniyle gorev ve yetkilerini ko-
taye kullandiklarina dair kesin delil var ise hukuki ve cezai
sorumluluklarinin bulunacadi stiiphesizdir. Danistay 2'nci Da-
iresi'nin 14/01/1986 karar tarihli ve 1985/2876 Esas 1986/29
Karar sayil kararinda da belirtildigi Gizere 6n inceleme gore-
vini yirltenler kanaatlerinden dolayi sorumlu tutulamazlar.
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Yine Yargitay 02/02/1949 tarihli ve 272/1605 Karar sayil ka-
rarina gore de 6n inceleme gorevini yiritenler raporlarinda,
hakkinda inceleme yapilanlara yoneltilmis kasitlarinin ulun-
duguna dair kesin deliller bulunmadikca cezai sorumluluk-
lar1 yoktur.

On inceleme gérevini yiritenler, 5271 sayill CMK'da sa-
yilan yetkilerden; Yeminli Katip Bulundurma, Belge Toplama,
Tutanak Diizenleme, ihbar ya da Sikayetcinin ifadesini Alma,
Hakkinda On inceleme Yapilanlarin ifadesini Alma, Tanik
ifadesi Alma, Bilirkisi incelemesi Yaptirma, Kesif Yapma, Yer
Gosterme, Bilgi isteme ve istinabe Usulii Kullanma gibi yet-
kileri kullanabilirler.

Ancak, yine 5271 sayih Kanun'da sayilan yetkilerden;
Gozlem Altina Alma, Beden Muayenesi ve Viicuttan Ornek
Alma, Molekiiler Genetik inceleme, Fizik Kimliginin Tespiti,
Olu Kimligini Belirleme, Adli Muayene, Otopsi, Zehirlen-
me Suphesi, Yakalama ve Go6zalti, Tutuklama, Adli Kontrol,
Arama ve El koyma, Telekomiinikasyon Yoluyla Yapilan
iletisimi Denetleme, Gizli Sorusturmaci Gérevlendirme
ve Teknik Araclarla izleme gibi yetkileri kullanabilmeleri
mimkin degildir.

On inceleme gérevini yiritenler, inceleme siiresince
temel Ceza Hukuku ilkelerini dikkate almak zorundadirlar.
5237 sayili Turk Ceza Kanunu’'nda da yer alan bu ilkeler;
Sucta ve Cezada Kanunilik, idarenin Diizenleyici islemleri
ile Sug ve Ceza Konulamaz, Ceza Kanunlarini Bilmemek Ma-
zeret Sayilmaz, TCK ile Diger Ceza Kanunlari iliskisi, Kamu
Gorevlisi Tanimi, Zaman Bakimindan Uygulama, Kast ve
Taksir, Suca istirak, Suc ve Kabahatler, Zincirleme Sug, Dava
ve Cezanin Distrilmesi, Takibi Sikayete Bagh Suclarin bi-
linmesi gibi ilkelerdir.

4483 sayil Kanuna gore yapilan 6n inceleme sonucunda
“0n inceleme” raporu diizenlenir. Ayrica, iddia konusu eyle-
min 4483 sayili Kanun kapsamina girmemesi ve diger bazi
nedenlerle “arastirma raporu’, iddia konusu eylem tazmini
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gereken bir zarara neden olmussa “tazmin raporu’, iddia ko-
nusu eylem genel hiikkiimlere gére sorusturulmasi gerekiyor
ise “tevdi raporu’, iddia konusu eylem ayrica disiplin sugu ise
“disiplin raporu” diizenlenir.

On inceleme ve diizenlenen 6n inceleme raporuna isti-
naden yetkili merciler tarafindan; “sorusturma izni verilme-
sine” veya “sorusturma izni verilmemesine” kararlarindan biri
verilebilir. Bu kararlarda gerekce gosterilmesi zorunludur.

Yetkili merci, sorusturma izni konusundaki kararini, su-
cun 5'inci maddenin birinci fikrasina gore 6grenilmesinden
itibaren 6n inceleme dahil en ge¢ otuz giin icinde verir. Bu
stire, zorunlu hallerde on bes glinii gegmemek lzere bir
defa uzatilabilir. Yetkili merci, herhalde yukaridaki fikrada
belirtilen sireler icinde memur veya diger kamu gorevlisi
hakkinda sorusturma izni verilmesi veya verilmemesi ko-
nusunda karar vermek zorundadir. Kanun’un7’nci maddesi
ile belirlenen slrenin gecmesi halinde de; yetkili merciler
tarafindan yine “sorusturma izni verilmesi” ya da “sorustur-
ma izni verilmesi” kararlarindan birinin verilmesi zorunlu-
dur. Ancak bu halde gecikmenin bir kasit ya da ihmalden
kaynaklanmasi halinde ilgililer hakkinda da gerekli hukuki
islemler yapilmalidir.

6. itiraz

Sorusturma izni verilmesi ya da verilmemesi kararla-
r;; Cumhuriyet bassavciligina, hakkinda inceleme yapilan
memur veya diger kamu gorevlisine ve varsa sikayetciye
bildirilir.

Kararlar ihbarcilara bildirilmez. Bildirimlerde, 7201 sayih
Tebligat Kanunu hikiimleri uygulanir. Tebligat icin stre sart
olmamakla birlikte, Kanun'un genel gerekgesinde islemlerin
en kisa zamanda tamamlanmasi zorunlulugu nedeniyle ma-
kul olan en kisa strede yapilmasi esastir.

Yetkili merci, sorusturma izni verilmesine veya verilme-
mesine iliskin kararini Cumhuriyet Bassavciligina, hakkinda
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inceleme yapilan memur veya diger kamu gorevlisine ve
varsa sikayetciye bildirir. Sorusturma izni verilmesine iliskin
karara karsi hakkinda inceleme yapilan memur veya diger
kamu gorevlisi; sorusturma izni verilmemesine iliskin karara
karsi ise Cumhuriyet bassavciligi veya sikayetci itiraz yoluna
gidebilir. itiraz siiresi, yetkili merciin kararinin tebliginden iti-
baren on glindir.

itiraza, Kanun’un 3'tincii maddesinin (e), (f), (g) -Cumhur-
baskaninca verilen izin hari¢- ve (h) bentlerinde sayilanlar
icin Danistay ikinci Dairesi, digerleri icin yetkili merciin yargi
cevresinde bulundugu bélge idare mahkemesi bakar. itiraz-
lar, 6ncelikle incelenir ve en gec Ui¢ ay icinde karara baglanir;
verilen kararlar kesindir.

7. lstirak Halinde islenen Suglar

4483 sayili Kanun kapsamindaki suglarin istirak halin-
de islenmesi durumunda memur olmayan, memur olanla;
ast memur, st memurla ayni mahkemede yargilanir. Bu
nedenle 6n inceleme sirasinda memur olanlarla memur ol-
mayanlarin birlikte suc islediklerinin tespiti halinde bu hu-
sus 6n inceleme raporunda belirtilerek memur olmayanlar
hakkinda cumhuriyet savciliklarina su¢ duyurusunda bulu-
nulmali, bu amacgla savciliga gonderilmek tzere tevdi rapo-
ru diizenlenmelidir.

D. Yetkili ve Gorevli Cumhuriyet Bagsavciliklari

Sorusturma izninin iptal edilmeden veya itirazin reddi
sonunda kesinlesmesi ya da sorusturma izni verilmemesi-
ne iliskin karara karsi yapilan itirazin kabuli Gzerine dosya,
derhal yetkili ve gorevli Cumhuriyet bassavciligina génde-
rilir. izin Gzerine ilgili Cumhuriyet bassavciligi, Ceza Muha-
kemesi Kanunu ve diger kanunlardaki yetkilerini kullanmak
suretiyle hazirlik sorusturmasini yiritir ve sonuclandirir.
Yetkili ve gorevli cumhuriyet bassavciliklarindan anlasiimasi
gereken sorusturma izni kararini veren yetkili merciin bulun-
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dugu yargi cevresindeki Cumhuriyet Bassavciliklaridir. An-
cak Cumhurbaskanligi Genel Sekreteri, Tirkiye Blylk Millet
Meclisi Genel Sekreteri, mustesarlar ve valiler ile ilgili olarak
yapilacak olan hazirhk sorusturmasi Yargitay Cumbhuriyet
Bassavcisi veya Bassavci vekili, kaymakamlar ile ilgili hazirhk
sorusturmasi ise il Cumhuriyet bassavcisi veya bassavci vekili
tarafindan yapilr.

Sorusturma izni kararlari, kararin kesinlesmesini mite-
akip derhal savciliklara gonderilmelidir. Yetkili merci tara-
findan verilen sorusturma izni verilmesi kararlarina siresi
icinde itiraz edilmezse ya da yapilan itirazlar idari yargi mer-
cilerince reddedilmesi halinde veya sorusturma izni verilme-
mesi kararlarina karsi yapilan itirazlarin kabull halinde karar
kesinlesmis sayilmaktadir. Kanun, sorusturma izni kararinin
savciliga gonderilmesi icin bir siire 6ngdrmemistir. Ancak
kararlara karsi idari yargi mercilerine itiraz edilebilecegi dik-
kate alinarak itiraz edilip edilmedigi bilinemeyeceginden
makul bir siire beklenildikten sonra dosyanin cumhuriyet
bassavcaligina gonderilmesi saglanmalidir.

E. Hazirlhik Sorusturmasina Yetkili Merciiler

CMK hukdmlerine gore genel kural, sorusturmalarin sug
yeri esasina dayanarak belirlenen “yetkili ve gorevli Cumhu-
riyet bassavciliklan” tarafindan yapilmasidir. Ancak istisnaen,
Cumhurbaskanhgr genel sekreteri, TBMM genel sekreteri,
mustesarlar ve valiler hakkinda Yargitay Cumhuriyet Bagsav-
cisi veya Bassavcal vekili; kaymakamlar hakkinda il Cumhu-
riyet bassavcisi veya bassavcl vekili tarafindan sorusturma
yapilacaktir.

CMK hikimlerine gore yapilacak sorusturma sirasin-
da hakim karari alinmasi gerekli hallerde; genel hiikiimlere
gore suc yeri esasina dayali olarak belirlenen “yetkili ve g6-
revli sulh ceza hakimi” dir. Ancak, Cumhurbaskanhgi genel
sekreteri, TBMM genel sekreteri, muistesarlar ve valiler hak-
kinda Yargitay ilgili ceza dairesi; kaymakamlar hakkinda il
asliye ceza mahkemesi tarafindan verilir.
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5271 sayili CMK ile hazirlik sorusturmasi, “sorusturma”
olarak tanimlanmistir. Cumhuriyet savcilari tarafindan CMK
hikimlerine gore yapilan sorusturma sonucunda; iddia edi-
len eylemin sug¢ oldugu kanaatine varilmasi halinde “kamu
davasinin acilmasina”; iddia edilen eylem ile ilgili olarak su-
cun unsurlarinin olusmadigi ya da yeterli delil olmadigi ka-
naatine varilmasi halinde “kovusturmaya yer olmadigina”
kararlarindan biri verilecektir.

F. Yetkili ve Gorevli Mahkemeler

Davaya bakmaya yetkili ve gorevli mahkeme, genel hi-
kiimlere gore yetkili ve gorevli mahkemedir. Ancak Cum-
hurbaskanligr Genel Sekreteri, Turkiye Buyuk Millet Meclisi
Genel Sekreteri, mustesarlar ve valiler icin yetkili ve gorevli
mahkeme Yargitay'in ilgili ceza dairesi, kaymakamlar icin ise
il agir ceza mahkemesidir.

CMK hikiimlerine gore genel kural, kovusturmalarin sug
yeri esasina dayanarak belirlenen “yetkili ve gorevli mahke-
meler” tarafindan yapilmasidir. Ancak; Cumhurbaskanligi
genel sekreteri, TBMM genel sekreteri, miistesarlar ve valiler
hakkinda Yargitay'in ilgili ceza dairesi; kaymakamlar hakkin-
da il agir ceza mahkemesi, gorevli ve yetkili mahkemelerdir.

G. Son Hiikiimler

4483 sayili Kanunun uygulanmasinda vekiller, asillerin
tabi oldugu usule tabidir.

Memurlar ve diger kamu gorevlileri hakkindaki ihbar ve
sikayetlerin ihbar veya sikayet edileni magdur etmek ama-
ciyla ve uydurma bir sug isnadi suretiyle yapildigi hazirlik so-
rusturmasi sonucunda anlasilir veya yargilama sonucunda
sabit olursa haksiz isnatta bulunanlar hakkinda yetkili ve g6-
revli Cumhuriyet bassavciliginca re'sen sorusturmaya gecilir.

Memurlar ve diger kamu gorevlilerinin yukaridaki belirtilen
durumlarda kamu davasi acilmasi icin Cumhuriyet bagsavciligi-
na basvurma ve haksiz isnatta bulunanlar hakkinda genel hi-
kiimlere gore tazminat davasi agma haklari saklidr.
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ALTINCI BOLUM

IDARI DAVALARA iLISKIN USUL
VE ESASLAR

I. iDARI DAVALARIN TURLERI, ACILMA
USULLERI VE SURELERI

Danistay, bolge idare mahkemeleri ve idare mahkeme-
lerinin gorevine giren uyusmazliklarin ¢6zimda, 2577 sayil
idari Yargilama Usulii Kanunu'nda(iYUK) gdsterilen usullere
tabidir. Danistay, bolge idare mahkemeleri ve idare mahke-
melerinde yazili yargilama usulii uygulanir ve inceleme ev-
rak Uzerinde yapilir.

idari yarg: yetkisi, idari eylem ve islemlerin hukuka uy-
gunlugunun denetimi ile sinirlidir.

idari mahkemeler; yerindelik denetimi yapamazlar, yi-
ritme gorevinin kanunlarda gosterilen sekil ve esaslara uy-
gun olarak yerine getirilmesini kisitlayacak, idari eylem ve
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islem niteliginde veya idarenin takdir yetkisini kaldiracak
bicimde yargi karari veremezler.

A. idari Dava Turleri

* idariislemler hakkinda yetki, sekil, sebep, konu ve maksat
yonlerinden biri ile hukuka aykiri olduklarindan dolayi iptalleri
icin menfaatleriihlal edilenler tarafindan acilaniptal davalari,

* idari eylem ve islemlerden dolay: kisisel haklari dogru-
dan mubhtel olanlar tarafindan acgilan tam yargi davalari,

* Kamu hizmetlerinden birinin yiratilmesi icin yapilan
her tiirli idari s6zlesmelerden dolayi taraflar arasinda ¢ikan
uyusmazliklara iliskin davalar.

ilgililer haklarini ihlal eden bir idari islem dolayisiyla Da-
nistay’a ve idare mahkemelerine dogrudan dogruya tam
yargi davasi veya iptal ve tam yargi davalarini birlikte acabi-
lecekleri gibi ilk 6nce iptal davasi acarak bu davanin karara
baglanmasi lzerine, bu husustaki kararin veya kanun yolla-
rina basvurulmasi halinde verilecek kararin tebligi veya bir
islemin icrasi sebebiyle dogan zararlardan dolayi icra tarihin-
den itibaren dava siresi icinde tam yargi davasi acabilirler.

B. idari Davalarin Acilmasi

idari davalar, Danistay, idare mahkemesi baskanliklarina
hitaben yazilmis imzal dilekcelerle acilir. Dilekgelerde;

* Taraflarin ve varsa vekillerinin veya temsilcilerinin ad
ve soyadlari veya unvanlari ile gergek kisiler icin T.C. Kimlik
Numaralari ve adresleri,

* Davanin konusu ve sebepleri ile dayandigi deliller,
* Davaya konu olan idari islemin yazih bildirim tarihi,
* Tam yargi davalarinda uyusmazlk konusu miktar,
gosterilir.

Dava konusu kararin ve belgelerin asillari veya 6rnekleri
dava dilekgesine eklenir. Dilekgeler ile bunlara ekli evrakin
ornekleri karsi taraf sayisindan bir fazla olur.
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Ornek Dava Dilekcesi;

.......................... NOBETCi iDARE MAHKEMESi BASKANLIGINA
Gonderilmek Uzere
NOBETCi iDARE MAHKEMESi BASKANLIGINA

Yiiriitmenin Durdurulmasi Ve Durusma istemlidir.

DAVACI fovveenn. (T.C.Kimlik Not....... )
ADRES D rrreneeernnrans
DAVALI ST
ADRES D rrreneeernnrans
DAVA KONUSU ST
TEBLIG TARIH i S rererrenerenens
ACIKLAMALAR : 1) I
2) e
3) .
HUKUKIi SEBEPLER : ................
HUKUKI DELILLER _: ................
SONUC VE iSTEM S rrrereeernerens
Davaci Ad Soyad
imza
EK: 1),
2) i,
3) i
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C. Dilekgelerin Verilecegi Yerler

Dilekceler ve savunmalar ile davalara iliskin her tiirli ev-
rak, Danistay veya ait oldugu mahkeme bagskanliklarina veya
bunlara gonderilmek lizere idare veya vergi mahkemesi bas-
kanliklarina, idare veya vergi mahkemesi bulunmayan yer-
lerde biyuksehir belediyesi sinirlari icerisinde kalip kalmadi-
gina bakilmaksizin asliye hukuk hakimliklerine veya yabanci
memleketlerde Tirk konsolosluklarina verilebilir.

D. AyniDilekge ile Dava Acilabilecek Haller

Her idari islem aleyhine ayri ayri dava agilir. Ancak, ara-
larinda maddi veya hukuki yénden baglilik ya da sebep-so-
nuc iliskisi bulunan birden fazla isleme karsi bir dilekce ile de
dava acilabilir. Birden fazla sahsin musterek dilekce ile dava
acabilmesi icin davacilarin hak veya menfaatlerinde istirak
bulunmasi ve davaya yol acan maddi olay veya hukuki se-
beplerin ayni olmasi gerekir.

E. Dava Ac¢ma Siiresi

Dava a¢ma stiresi, 6zel kanunlarinda ayn stire gosteril-
meyen hallerde Danistay’da ve idare mahkemelerinde alt-
mis glindiir. Bu sure, idari uyusmazliklarda yazih bildirimin
yapildigi, tarihi izleyen giinden baslar. ilani gereken diizen-
leyici islemlerde dava slresi, ilan tarihini izleyen glinden iti-
baren baslar. Ancak bu islemlerin uygulanmasi uzerine ilgi-
liler, diizenleyici islem veya uygulanan islem yahut her ikisi
aleyhine birden dava acabilirler. Diizenleyici islemin iptal
edilmemis olmasi bu diizenlemeye dayali islemin iptaline
engel olmaz. Tatil glinleri stirelere dahildir. Strenin son glini
tatil glintine rastlarsa, slre tatil giiniini izleyen ¢alisma gu-
niniin bitimine kadar uzar. Bu surelerin bitmesi ¢alismaya
ara verme zamanina rastlarsa bu sireler, ara vermenin sona
erdigi giinl izleyen tarihten itibaren yedi glin uzamis sayilr.
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F. idari Makamlarin Siikdtu

ilgililer, haklarinda idari davaya konu olabilecek bir islem
veya eylemin yapilmasi icin idari makamlara basvurabilirler.
Altmis guin icinde bir cevap verilmezse istek reddedilmis sa-
yilir. ilgililer altmig giniin bittigi tarihten itibaren dava agma
suresi icinde, konusuna gore Danistay’a veya idare mahke-
melerine dava acabilirler. Altmis glinliik stre icinde idarece
verilen cevap kesin degilse ilgili bu cevabi, isteminin reddi
sayarak dava acabilecedi gibi, kesin cevabi da bekleyebilir.
Bu takdirde dava agma stiresi islemez. Ancak, bekleme siiresi
basvuru tarihinden itibaren alti ay1 gecemez. Dava agilma-
mas! veya davanin siireden reddi hallerinde, altmis glinlik
strenin bitmesinden sonra yetkili idari makamlarca cevap
verilirse, cevabin tebliginden itibaren altmis giin icinde dava
acabilirler.

G. Ust Makamlara Basvurma

ilgililer tarafindan idari dava acilmadan énce, idari isle-
min kaldinlmasi, geri alinmasi, degistirilmesi veya yeni bir
islem yapilmasi Gist makamdan, tist makam yoksa islemi yap-
mis olan makamdan, idari dava agma siiresi icinde istenebi-
lir. Bu basvurma, islemeye baslamis olan idari dava agma su-
resini durdurur. Altmis glin icinde bir cevap verilmezse istek
reddedilmis sayilir. istegin reddedilmesi veya reddedilmis
sayllmasi halinde dava agma siiresi yeniden islemeye baslar
ve basvurma tarihine kadar ge¢mis siire de hesaba katilir.

H. Dilekgeler Uzerine ilk inceleme

Bolge idare, idare ve vergi mahkemelerinde dilekgeler,
evrak bilrosunca kaydedilerek ilgili mahkemelere havale
olunur. Dilekce sahibine evrakin tarih ve sayisini gosterir tc-
retsiz bir alindi kagidi verilir.

idare mahkemelerinde, mahkeme baskaninin veya haki-
min havalesi kaydolan dilekgeler,

* Gorev ve yetki,

* idari merci tecaviizi,

205



;T- Diyanet ve Vakif Calisanlari Icin Hukuk Rehberi

* Ehliyet,

* dari davaya konu olacak kesin ve yiiriitiilmesi gereken
bir islem olup olmadig,

* Siire asimi,
* Husumet,

“Idari Davalarin Acilmasi” kisminda yer alan hususlara uy-
gun olup olmadiklari, ydnlerinden sirasiyla incelenir.

J. ilkinceleme Uzerine Verilecek Karar

Danistay veya idare mahkemelerince, adli ve askeri yar-
ginin gorevli oldugu konularda idari yargi yerlerinde acilan
davalarda davanin reddine, idari yarginin gorevli oldugu ko-
nularda ise gorevli veya yetkili olmayan mahkemeye acilan
davanin gorev veya yetki yoniinden reddedilerek dava dos-
yasinin gorevli veya yetkili mahkemeye génderilmesine,

Dava agma ehliyetinin ve idari davaya konu olacak kesin
ve yurutlilmesi gereken bir islemin olmamasi ve siire asimi
bulunmasi hallerinde davanin reddine,

Davanin hasim gosterilmeden veya yanlis hasim gosteri-
lerek acilmasi halinde, dava dilekcesinin tespit edilecek ger-
cek hasma tebligine,

“Idari Davalarin Acilmasi” ve “Ayni Dilekge ile Dava Acila-
bilecek Haller” kisminda?' yer alan hususlara riayet edilmek-
sizin acilan davalarda otuz glin icinde usuliine uygun sekilde
yeniden diizenlenmek veya noksanlari tamamlanmak lzere
dilekcelerin reddine karar verilir. Bu durumda yeniden veri-
len dilekgelerde ayni yanhsliklar yapildigi takdirde dava red-
dedilir.

K. TebligatVe Cevap Verme

Dava dilekgelerinin ve eklerinin birer 6rnegi davaliya,
davalinin vereceg@i savunma davaciya teblig olunur. Dava-

21 Bkz.s. 77,78
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cinin ikinci dilekgesi davaliya, davalinin verecedi ikinci sa-
vunma da davaciya teblig edilir. Buna karsi davaci cevap
veremez. Ancak, davalinin ikinci savunmasinda, davacinin
cevaplandirmasini gerektiren hususlar bulundugu, dava-
nin gorulmesi sirasinda anlasilirsa, davaciya cevap vermesi
icin bir stre verilir. Taraflar, yapilacak tebliglere karsi, teblig
tarihinden itibaren otuz giin icinde cevap verebilirler. Bu
stire, ancak hakli sebeplerin bulunmasi halinde, taraflardan
birinin istegi Gzerine gorevli mahkeme karari ile otuz giini
gecmemek ve bir defaya mahsus olmak Uizere uzatilabilir.
Surenin gegmesinden sonra yapilan uzatma talepleri kabul
edilmez. Taraflar, stirenin ge¢gmesinden sonra verecekleri
savunmalara veya ikinci dilek¢elere dayanarak hak iddia
edemezler.

L. Durusma

Danistay ile idare mahkemelerinde acilan iptal ve tam
yargi davalarinda, taraflardan birinin istegi tGzerine durus-
ma yapilir. Temyiz ve itirazlarda durusma yapilmasi tarafla-
rin istemine ve Danistay veya ilgili bolge idare mahkemesi
kararina baglhidir. Durusma talebi, dava dilekcesi ile cevap
ve savunmalarda yapilabilir. Danistay, mahkeme ve ha-
kim de kendiliginden durusma yapilmasina karar verebilir.
Durusma davetiyeleri durusma giiniinden en az otuz giin
once taraflara gonderilir. Durusma yapildiktan sonra en
gec on bes giin icinde karar verilir.

M. Dosyalarin incelenmesi

Danistay ile idare mahkemeleri, bakmakta olduklari da-
valara ait her cesit incelemeleri kendiliklerinden yaparlar.
Mahkemeler belirlenen siire icinde lizum goérdiikleri evra-
kin gonderilmesini ve her tirli bilgilerin verilmesini taraf-
lardan ve ilgili diger yerlerden isteyebilirler. Bu husustaki
kararlarin, ilgililerce, siiresi icinde yerine getirilmesi mec-
buridir. Hakli sebeplerin bulunmasi halinde bu stire, bir de-
faya mahsus olmak lizere uzatilabilir.
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N. Yiritmenin Durdurulmasi

Danistay’da veya idari mahkemelerde dava acilmasi
dava edilen idari islemin ylritilmesini durdurmaz. Danistay
veya idari mahkemeler, idari islemin uygulanmasi halinde
telafisi gli¢ veya imkansiz zararlarin dogmasi ve idari islemin
actkca hukuka aykirt olmasi sartlarinin birlikte gerceklesmesi
durumunda, davali idarenin savunmasi alindiktan veya sa-
vunma siresi gectikten sonra gerekce gostererek yiiritme-
nin durdurulmasina karar verebilirler. Uygulanmakla etkisi
tikenecek olan idari islemlerin yiritilmesi, savunma alin-
diktan sonra yeniden karar verilmek {izere, idarenin savun-
masi alinmaksizin da durdurulabilir. Ancak, kamu gorevlileri
hakkinda tesis edilen atama, naklen atama, gorev ve unvan
degisikligi, gecici veya siirekli gérevlendirmelere iliskin idari
islemler, uygulanmakla etkisi tiikenecek olan idari islemler-
den sayilmaz. Yiritmenin durdurulmasi kararlarinda idari is-
lemin hangi gerekcelerle hukuka agik¢a aykiri oldugu ve isle-
min uygulanmasi halinde dogacak telafisi glic veya imkansiz
zararlarin neler oldugunun belirtilmesi zorunludur. Sadece
ilgili kanun hikmiiniin iptali istemiyle Anayasa Mahkeme-
sine basvuruldugu gerekgesiyle yiritmenin durdurulmasi
karari verilemez.

Yuritmenin durdurulmasi istemleri hakkinda verilen ka-
rarlar; Danistay dava dairelerince verilmisse konusuna gore
idari Dava Daireleri Genel Kurullarina, bélge idare mahke-
mesi kararlarina karsi en yakin bolge idare mahkemesine,
idare mahkemeleri ile tek hakim tarafindan verilen kararlara
karsi bolge idare mahkemesine, calismaya ara verme siiresi
icinde ise idare mahkemeleri tarafindan verilen kararlara en
yakin nébetci mahkemeye veya karari veren hakimin katil-
madigi nobet¢i mahkemeye kararin tebligini izleyen giin-
den itibaren yedi glin icinde bir defaya mahsus olmak lizere
itiraz edilebilir. itiraz edilen merciler dosyanin kendisine ge-
lisinden itibaren yedi giin icinde karar vermek zorundadir.
itiraz Gizerine verilen kararlar kesindir. Yiiriitmenin durdurul-
masi karari verilen dava dosyalari dncelikle incelenir ve ka-
rara baglanir.
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Yurttmenin durdurulmasina dair verilen kararlar on bes
glin icinde yazilir ve imzalanir.

Ayni sebeplere dayanilarak ikinci kez yiritmenin durdu-
rulmasi isteminde bulunulamaz.

0. Kararlarin Sonuclari

Danistay, bolge idare mahkemeleri, idare ve vergi mah-
kemelerinin esasa ve yiritmenin durdurulmasina iliskin
kararlarinin icaplarina gore idare, gecikmeksizin islem tesis
etmeye veya eylemde bulunmaya mecburdur. Bu siire hicbir
sekilde kararin idareye tebliginden baslayarak otuz gtini ge-
¢emez. Kamu gorevlileri hakkinda tesis edilen atama, gorev-
den alma, goreve son verme, naklen veya vekaleten atama,
yer degistirme, gorev ve unvan degisikligi islemleriyle ilgili
olarak verilen iptal ve yuritmenin durdurulmasina iliskin
mahkeme kararlarinin geregi; dava konusu edilen kadronun
bos olmasi halinde bu kadroya, bos olmamasi halinde ise
ayni kurumda kazanilmis hak aylik derecesine uygun baska
bir kadroya atanmak suretiyle yerine getirilir. Eski kadro ile
atandigi yeni kadro arasinda mali haklar bakimindan bir fark
bulunmasi durumunda, bu fark 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu’nun 91'inci maddesinin ikinci fikrasinda diizenlenen
usul ve esaslar cercevesinde 6denir.

Konusu belli bir miktar paranin 6denmesini gerek-
tiren davalarda hiikmedilen miktar ile her tirli davalarda
hikmedilen vekalet (creti ve yargilama giderleri, davacinin
veya vekilinin davali idareye yazili sekilde bildirecegi banka
hesap numarasina, bu bildirim tarihinden itibaren, yukarida
belirtilen usul ve esaslar ¢ercevesinde yatirilir. Yukarida be-
lirtilen siireler icinde 6deme yapilmamasi halinde, genel hi-
kiimler dairesinde infaz ve icra olunur.

P. idari Davalarda Genel Yetki

Goreve iliskin hiikimler sakli kalmak sartiyla 2577 Sayili
Kanunda veya 6zel kanunlarda yetkili idare mahkemesinin
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gosterilmemis olmasi halinde, yetkili idare mahkemesi, dava
konusu olan idari islemi veya idari sozlesmeyi yapan idari
merciin bulundugu yerdeki idare mahkemesidir.

R. Kamu Gérevlileri ile ilgili idari Davalarda Yetki

Kamu gorevlilerinin atanmasi ve nakilleri ile ilgili dava-
larda yetkili mahkeme, kamu gorevlilerinin yeni veya eski
gorev yeri idare mahkemesidir. Kamu gorevlilerinin gorev-
lerine son verilmesi, emekli edilmeleri veya gérevden uzak-
lastinlmalari ile ilgili davalarda yetkili mahkeme, kamu g6-
revlisinin son gorev yaptigi yer idare mahkemesidir. Kamu
gorevlilerinin gorevle iliskisinin kesilmesi sonucunu dogur-
mayan disiplin cezalariile ilerleme, yikselme, sicil, intibak ve
diger 6zlik ve parasal haklari ve mahalli idarelerin organlari
ile bu organlarin tiyelerinin gecici bir tedbir olarak gérevden
uzaklastirlimalanyla ilgili davalarda yetkili mahkeme ilgilinin
gorevli bulundugu yer idare mahkemesidir.

S. Tam Yargi Davalarinda Yetki

Tam yargi davalarinda yetkili mahkeme, zarar doguran
idari uyusmazhgi ¢oziimlemeye yetkili, diger hallerde ise da-
vacinin ikametgahinin bulundugu yer idari mahkemesidir.

T. Baglantih Davalar

Ayni maddi veya hukuki sebepten dogan ya da biri hak-
kinda verilecek hukium, digerini etkileyecek nitelikte olan
davalar baglantili davalardir. idare mahkemesi veya Danis-
tay’a veya birden fazla idare mahkemelerine agiimis bulu-
nan davalarda baglantinin varligina taraflardan birinin istegi
Uzerine veya dogrudan dogruya mahkemece karar verilir.
Baglantil davalardan birinin Danistay’da bulunmasi halinde
dava dosyasi Danistay’a gonderilir. Baglantili davalar, degi-
sik bolge idare mahkemesinin yargi cevrelerindeki mahke-
melerde bulundugu takdirde dosyalar Danistay’a gonderilir.
Baglantil davalar ayni bolge idare mahkemesinin yargi cer-
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cevesindeki mahkemelerde bulundugu takdirde dosyalar o
yer bolge idare mahkemesine gonderilir.

U. Gorevsizlik Ve Yetkisizlik Hallerinde Yapilacak
islem

idare ve mahkemeleri, idari yarginin gérev alanina gi-
ren bir davada gorevsizlik veya yetkisizlik sebebiyle davanin
reddine karar verirlerse dosyay! Danistay’a veya gorevli ve
yetkili idare mahkemesine gonderirler. Gorevsizlik sebebiyle
gonderilen dosyalarda Danistay, davayi gorevi icinde gor-
mezse dosyanin yetkili ve gorevli mahkemeye génderilme-
sine karar verir. Gorevsizlik veya yetkisizlik sebebiyle dosya-
nin génderildigi mahkeme kendisini gorevsiz veya yetkisiz
gordigi takdirde, s6z konusu mahkeme ile ilk gorevsizlik
veya yetkisizlik kararini veren mahkeme ayni bélge idare
mahkemesinin yargi cevresinde ise, uyusmazlik bélge idare
mahkemesince, aksi halde Danistay'ca ¢6ziimlenir. Danistay
ve bolge idare mahkemesince gorev ve yetki uyusmazliklari
ile ilgili olarak verilen kararlar kesindir.

V. lstinaf

idare mahkemelerinin; valilik, kaymakamlik ve yerel yo-
netimler ile bakanliklarin ve diger kamu kurum ve kurulus-
larinin tasra teskilatindaki yetkili organlar tarafindan kamu
gorevlileri hakkinda tesis edilen gegici gorevlendirme, go-
revden uzaklastirma, yolluk, lojman ve izinlerine iliskin idari
islemlerden kaynaklanan uyusmazliklarla ilgili olarak verdik-
leri nihai kararlar, kamu gorevlilerine uyarma ve kinama ce-
zasi verilmesine iligskin islemler, 4982 sayili Bilgi Edinme Hak-
ki Kanunu’'nun uygulanmasindan dogan uyusmazliklar ile
tek hakimle verilen nihai kararlara, baska kanunlarda aksine
hikim bulunsa dahi, mahkemelerin bulundugu yargi cev-
resindeki bolge idare mahkemesine istinaf yoluna basvuru-
labilir. istinaf siiresi, teblig tarihini izleyen giinden itibaren
otuz giindiir. istinaf, temyizin sekil ve usullerine tabidir.
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Bolge idare mahkemesi evrak Uzerinde yaptigi incele-
me sonunda, maddi vakialar hakkinda edinilen bilgiyi yeter
gorurse veya istinaf sadece hukuki noktalara iliskin ise veya
istinaf olunan karardaki maddi yanligshklarin dizeltilmesi
mimkun ise isin esasi hakkinda karar verir. Aksi halde gerek-
li inceleme ve tahkikati kendisi yaparak esas hakkinda yeni-
den karar verir. Ancak, ilk inceleme Ulzerine verilen kararlara
karsi yapilan istinafi hakl buldugu veya davaya gorevsiz ha-
kim tarafindan bakilmis olmasi hallerinde karari bozmakla
birlikte dosyayi geri gonderir, bolge idare mahkemesinin bu
kararlari kesindir.

Bolge idare mahkemesinin kararlari hakkinda temyiz yo-
luna basvurulamaz.

Y. Temyiz

Danistay dava daireleri ile idare mahkemelerinin nihai
kararlari, baska kanunlarda aksine hikim bulunsa dahi
Danistay’ da temyiz edilebilir. Ozel kanunlarinda ayri siire
gosterilmeyen hallerde, Danistay dava daireleri ile idare
mahkemelerinin nihai kararlarina karsi teblig tarihini izle-
yen otuz giin icinde Danistay’'da temyiz yoluna basvurula-
bilir. idare ve mahkemelerinin istinaf yolu acik olan kararlari
temyiz edilemez.

1. Temyiz Dilekgesi

Temyiz istemleri Danistay Baskanhgi'na hitaben yazilmig
dilekceler ile yapilr.

Temyiz dilekgelerinin dava dilekgesinde yer alan husus-
lara gore diizenlenmesi gereklidir, diizenlenmemis ise ek-
sikliklerin on bes giin icinde tamamlatiimasi hususu, karar
veren Danistay veya mahkemeceilgiliye teblig olunur. Bu si-
rede eksiklikler tamamlanmazsa temyiz isteminde bulunul-
mamis sayllmasina Danistay veya mahkemece karar verilir.

Temyiz dilekgeleri, ilgisine gore karari veren mahkemeye,
Danistay’a veya bunlara génderilmek izere idare mahkeme-
si baskanliklarina, idare mahkemesi bulunmayan yerlerde
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asliye hukuk hakimliklerine verilir ve karari veren mahkeme
veya Danistay’ca kars tarafa teblig edilir. Karsi taraf teblig ta-
rihini izleyen otuz giin icinde cevap verebilir. Cevap veren,
karari siiresinde temyiz etmemis olsa bile diizenleyecegi
dilekgesinde, temyiz isteminde bulunabilir. Bu takdirde bu
dilekceler temyiz dilekgesi yerine gecer.

Karar veren Danistay dairesi veya mahkeme, cevap di-
lekgesi verildikten veya cevap sliresi gectikten sonra dosyayi
dizi listesine bagli olarak, Danistay’a veya Kurula gonderir.

Yuritmenin durdurulmasi istegi bulunan temyiz dilek-
celeri, karsi tarafa teblig edilmeden dosya ile birlikte, yur(t-
menin durdurulmasi istemi hakkinda karar verilmek (izere
karari veren mahkemece Danistay baskanligina, Danistay’in
ilk derece mahkemesi olarak baktigl davalarda, gorevli dai-
rece konusuna gore idari Dava Daireleri Kuruluna génderilir.
Danistay'da gorevli daire veya kurul tarafindan yuriitmenin
durdurulmasi istemi hakkinda karar verildikten sonra tebli-
gat bu daire veya kurulca yapilarak dosya tekemmil ettirilir.

Temyiz dilekgesi verilirken gerekli harg ve giderlerin ta-
maminin ddenmemis olmasi halinde karari veren; mahke-
me veya Danistay daire baskani tarafindan verilecek on bes
gunlik sire icerisinde tamamlanmasi, aksi halde temyizden
vazgecilmis sayilacagi hususu temyiz edene yazili olarak bil-
dirilir. Verilen siire icinde harg ve giderler tamamlanmadigi
takdirde, mahkeme, ilk derece mahkemesi olarak davaya ba-
kan Danistay dairesi, kararin temyiz edilmemis sayilmasina
karar verir. Temyizin kanuni slire gectikten sonra yapilmasi
halinde de karari veren mahkeme, ilk derece mahkemesi
olarak davaya bakan Danistay dairesi, temyiz isteminin red-
dine karar verir. Mahkemenin veya Danistay dairesinin bu
kararlarina karsi, teblig tarihini izleyen giinden itibaren yedi
glin icinde temyiz yoluna basvurabilir.

2. Kararin Bozulmasi
Temyiz incelemesi sonunda Danistay:

* Gorev ve yetki disinda bir ise bakilmis olmasi,
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* Hukuka aykiri karar verilmesi,
* Usul hiikimlerine uyulmamis olunmasi,
sebeplerinden dolayi incelenen karar bozar.

Temyiz incelenmesi sonunda karardaki maddi yanhslik-
larin diizeltilmesi miimkiin ise kararin diizeltilerek onanma-
sina karar verilir. Kararin bozulmasi halinde dosya, Danis-
tay’ca karari veren mahkemeye gonderilir. Mahkeme, dosya-
yI oncelikle olarak inceler ve varsa gerekli tahkik islemlerini
tamamlayarak yeniden karar verir.

Mahkeme bozmaya uymayarak eski kararinda israr ede-
bilir. Israr kararinin ilgili tarafindan temyizi halinde, dava, ko-
nusuna gére Danistay idari Dava Daireleri Kurulu'nca incele-
nir. Danistay’'in ilgili dava dairesinin karari uygun gorilirse
mahkemenin karari bozulur; aksi halde onanir. Danistay idari
Dava Daireleri Genel Kurullari kararlarina uyulmasi zorunlu-
dur. Kararlarin kismen onaylanmasi ve kismen bozulmasi
hallerinde kesinlesen kisim Danistay kararinda belirtilir.

3. Temyizen Verilen Karar Uzerine Yapilacak islem

Temyiz incelemesi sonucunda verilen karar, dosyayla bir-
likte karari veren mahkeme veya Danistay dairesine gonderi-
lir. Bu karar, dosyanin mahkeme veya Danistay dairesine gel-
digi tarihten itibaren yedi giin icinde taraflara teblig edilir.

4. Temyiz veya istinaf istemlerinde Yiiriitmenin
Durdurulmasi

Temyiz veya istinaf yoluna basvurulmus olmasi, hakim,
mahkeme veya Danistay kararlarinin ydritilmesini dur-
durmaz. Ancak, bu kararlarin teminat karsiliginda yurutal-
mesinin durdurulmasina temyiz istemini incelemeye yetkili
Danistay dava dairesi, kurulu veya istinafi incelemeye yetkili
bolge idare mahkemesince karar verilebilir.

Z. Yargilamanin Yenilenmesi

Danistay ile bolge idare ve idare mahkemelerinden veri-
len kararlar hakkinda, asagida yazili sebepler dolayisiyla yar-
gilamanin yenilenmesi istenebilir.
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* Zorlayici sebepler dolayisiyla veya lehine karar verilen
tarafin eyleminden dogan bir sebeple elde edilemeyen bir
belgenin kararin verilmesinden sonra ele gecirilmis olmasi,

* Karara esas olarak alinan belgenin sahteligine hiikme-
dilmis veya sahte oldugu mahkeme veya resmi bir makam
huzurunda ikrar olunmus veya sahtelik hakkindaki hikim
karardan evvel verilmis olup da, yargilamanin yenilenmesini
isteyen kimsenin karar zamaninda bundan haberi bulunma-
mis olmasi,

* Karara esas olarak alinan bir ilam hikmunun, kesinle-
sen bir mahkeme karariyla bozularak ortadan kalkmasi,

* Bilirkisinin kasitla gercege aykiri beyanda bulundugu-
nun mahkeme karariyla belirlenmesi,

* Lehine karar verilen tarafin, karara etkisi olan bir hile
kullanmis olmasi,

* Vekil veya kanuni temsilci olmayan kimseler ile dava-
nin gorulup karara baglanmis bulunmasi,

* Cekinmeye mecbur olan bagkan, liye veya hakimin ka-
tilmasiyla karar verilmis olmasi,

* Taraflari, konusu ve sebebi ayni olan bir dava hakkinda
verilen karara aykiri yeni bir kararin verilmesine neden olabi-
lecek kanuni bir dayanak yokken, ayni mahkeme yahut bas-
ka bir mahkeme tarafindan énceki ilamin hiikmiine aykiri bir
karar verilmis bulunmasi.

* Hiikmiin, insan Haklarini ve Ana Hiirriyetleri Korumaya
Dair Sozlesmenin veya eki protokollerin ihlali suretiyle ve-
rildiginin, Avrupa insan Haklari Mahkemesinin kesinlesmis
karariyla tespit edilmis olmasi.

Yargilamanin yenilenmesi istekleri esas karari vermis
olan mahkemece karara baglanir.
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Yargilamanin yenilenmesi suresi, taraflari, konusu ve se-
bebi ayni olan bir dava hakkinda verilen karara aykiri yeni
bir kararin verilmesine neden olabilecek kanuni bir dayanak
yokken, ayni mahkeme yahut baska bir mahkeme tarafindan
onceki ilamin hiikkmune aykiri bir karar verilmis bulunmasi
halinde on yil,

Hikmiin, insan Haklarini ve Ana Hiirriyetleri Korumaya
Dair S6zlesmenin veya eki protokollerin ihlali suretiyle ve-
rildiginin, Avrupa insan Haklari Mahkemesinin kesinlesmis
karariyla tespit edilmis olmasi halinde Avrupa insan Haklari
Mahkemesi kararinin kesinlestigi tarihten itibaren bir yil ve
diger sebepler icin altmis glindiir.

Bu suireler, dayanilan sebebin istemde bulunan yoniinden
gerceklestigi tarihi izleyen glinden baslatilarak hesaplanir.

AA.Kararin Diizeltilmesi

Danistay dava daireleri ve idari Dava Daireleri Genel Ku-
rullarinin temyiz UGzerine verdikleri kararlar ile bdlge idare
mahkemelerinin istinaf Gzerine verdikleri kararlar hakkinda,
bir defaya mahsus olmak lizere kararin teblig tarihini izleyen
on bes glin icinde taraflarca;

 Kararin esasina etkisi olan iddia ve itirazlarin, kararda
karsilanmamis olmasi,

* Bir kararda birbirine aykirt htikiimler bulunmasi,
* Kararin usul ve kanuna aykiri bulunmasi,

* Hikmiin esasini etkileyen belgelerde hile ve sahtekar-
ligin ortaya ¢ikmis olmasi,

hallerinde kararin dizeltilmesi istenebilir.

Danistay dava daireleri ve idari Dava Daireleri Genel Ku-
rullariile bolge idare mahkemeleri, kararin dizeltilmesi iste-
minde ileri sUriilen sebeplerle baghdirlar.

Kararin diizeltilmesi istekleri esas karari vermis olan dai-
re, kurul ve bolge idare mahkemesince incelenir.
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BB. Adli Tatil Siirelerinde islemler

Bolge idare, idare ve vergi mahkemeleri her yil bir eylul-
de baslamak Uzere, yirmi temmuzdan otuz bir agustosa ka-
dar calismaya ara verirler. Ancak, yargi cevresine dahil oldu-
gu bolge idare mahkemesinin bulundugu il merkezi disinda
kalan idare ve vergi mahkemeleri calismaya ara vermeden
yararlanamazlar. Bu mahkemeler, 62'nci maddedeki sinirla-
maya tabi olmaksizin gorevlerine devam ederler.

Il. SENDIKANIN UYELERi ADINA iDARi DAVA
ACMA YETKISI

4688 sayili Kanunun dordiinci kisim birinci bolimiinde
sendika ve konfederasyonlarin yetki ve faaliyetleri bashdi
altinda duizenlenen 19'uncu maddenin (f) bendinde belir-
tildigi Gzere; “lyelerin idare ile ilgili dogacak ihtilaflarinda,
ortak hak ve menfaatlerinin izlenmesinde veya hukuki yar-
dim gerekliliginin ortaya ¢cikmasi durumunda Uyelerini veya
mirascilarini, her diizeyde ve derecedeki yonetim ve yargi
organlarn 6niinde temsil etmek veya ettirmek, dava agmak
ve bu nedenle agilan davalarda taraf olmak” yetkisi sendi-
kalara verilmistir. Ayrica; 03/03/2006 tarih ve 2005/1 Esas,
2006/1 Karar numarali Danistay ictihatlari Birlestirme Kuru-
lu Kararina gore de; 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari
Kanunu’nun 19'uncu maddesinin (f) bendi uyarinca kamu
gorevlileri sendikalar ve st kuruluglarinin, Gyeleri hakkinda
tesis edilen bireysel (suibjektif) islemlere karsi Gyelerini tem-
silen dava agma ve bu nedenle agilan davalarda taraf olma
hakki bulunmaktadir.

217



;T- Diyanet ve Vakif Calisanlari Icin Hukuk Rehberi

YEDINCI BOLUM

GENEL BILGILER

I. DILEKCE HAKKI

3071 sayih Kanun’un 3’tincii maddesinde dilekce hakki
diizenlenmistir. Turk vatandaslar kendileriyle veya kamu
ile ilgili dilek ve sikayetleri hakkinda, Turkiye Biiytk Millet
Meclisine ve yetkili makamlara yazi ile bagvurma hakkina
sahiptirler.

Turkiye'de ikamet eden yabancilar karsilikhlik esasi goze-
tilmek ve dilekcelerinin Tiirkce yazilmasi kaydiyla bu haktan
yararlanabilirler.

3071 sayih Kanun’un 4'Uinci maddesinde ise dilek¢ede
bulunmasi zorunlu haller diizenlenmistir, buna gore; Tiir-
kiye Blyiik Millet Meclisine veya yetkili makamlara verilen
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veya gonderilen dilekcelerde, dilekge sahibinin adi-soyadi
ve imzasi ile is veya ikametgah adresinin bulunmasi gerekir.

incelenemeyecek dilekceler:

3071 sayili Kanun'un 6’nci maddesinde; Tirkiye Blyuk
Millet Meclisine veya yetkili makamlara verilen veya génde-
rilen dilekcelerden;

* Belli bir konuyu ihtiva etmeyenler,
* Yargi mercilerinin gorevine giren konularla ilgili olanlar,

* 4'lincl maddede gosterilen sartlardan herhangi birini
tasimayanlar,

incelenemezler.

Dilekgenin incelenmesi ve sonucunun bildirilmesi: 3071
sayili Kanun'un 7'nci maddesiyle diizenlenmis. Tuirk vatan-
daslarinin ve Turkiye'de ikamet eden yabancilarin kendileri
ve kamu ile ilgili dilek ve sikayetleri konusunda yetkili ma-
kamlara yaptiklari basvurularin sonucu veya yapilmakta
olan islemin safahati hakkinda dilek¢e sahiplerine en gec
otuz giin icinde gerekceli olarak cevap verilir. islem safahati-
nin duyurulmasi halinde alinan sonug ayrica bildirilir. Tiirki-
ye Buyuk Millet Meclisine yapilan basvurularin incelenmesi:
3071 sayili Kanun’un 8'inci maddesinde Tiirkiye Blyuk Millet
Meclisine gonderilen dilekgelerin, Dilekce Komisyonu'nda
incelenmesi ve karara baglanmasi altmis giin icinde sonug-
landirilir. ilgili kamu kurum veya kuruluslari Turkiye Biyuk
Millet Meclisi Dilekge Komisyonunca gonderilen dilekgeleri
otuz giin icinde cevaplandirir. inceleme ve karara baglama-
nin esas ve usulleri Tuirkiye Biyik Millet Meclisi Ictiiziigiinde
gosterilir.

Il. BiLGi EDINME HAKKI

24/10/2003 tarih ve 25269 sayili Resmi Gazete'de yayim-
lanan 4982 sayih Bilgi Edinme Kanunu yayimlanmistir.

4982 sayil Bilgi Edinme Kanunu’nun 4’lincii maddesinde
herkesin bilgi edinme hakkina sahip oldugu diizenlenmistir.
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Turkiye'de ikamet eden yabancilar ile Turkiye'de faaliyet-
te bulunan yabanci tiizel kisiler, isteyecekleri bilgi kendileriy-
le veya faaliyet alanlariyla ilgili olmak kaydiyla ve karsilikhlik
ilkesi cercevesinde, bu Kanun hiikiimlerinden yararlanirlar.

Turkiye'nin taraf oldugu uluslararasi s6zlesmelerden do-
ganhakveyikimluliklerisaklidir.

A. Bilgi Verme Yiikiimliilagii

4982 sayili Bilgi Edinme Kanunu’'nun 5’'inci maddesinde;
kurum ve kuruluslar, bu Kanunda yer alan istisnalar disinda-
ki her tirlu bilgi veya belgeyi basvuranlarin yararlanmasina
sunmak ve bilgi edinme basvurularini etkin, stiratli ve dogru
sonuclandirmak Uzere, gerekli idari ve teknik tedbirleri al-
makla yukumliddrler.

Bu kanun yurirlige girdigi tarihten itibaren diger ka-
nunlarin bu Kanun'a aykirt hikimleri uygulanmaz.

B. Bagsvuru Usulii

4982 sayih Bilgi Edinme Kanunu’nun 6'nci maddesinde;
bilgi edinme basvurusu, basvuru sahibinin adi ve soyadi,
imzasi, oturma yeri veya is adresini, basvuru sahibi tizel kisi
ise tlizel kisinin unvani ve adresi ile yetkili kisinin imzasini ve
yetki belgesini iceren dilekge ile istenen bilgi veya belgenin
bulundugu kurum veya kurulusa yapilir. Bu basvuru, kisinin
kimliginin ve imzasinin veya yazinin kimden neset ettiginin
tespitine yarayacak baska bilgilerin yasal olarak belirlenebilir
olmasi kaydiyla elektronik ortamda veya diger iletisim arac-
lariyla da yapilabilir.

Dilekcede, istenen bilgi veya belgeler acikc¢a belirtilir.

C. istenecek Bilgi veya Belgenin Niteligi

4982 sayili Bilgi Edinme Kanunu’'nun 7‘inci maddesinde;
bilgi edinme basvurusu, basvurulan kurum ve kuruluslarin
ellerinde bulunan veya gorevleri geredi bulunmasi gereken
bilgi veya belgelere iliskin olmalidir.
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Kurum ve kuruluslar, ayri veya 6zel bir calisma, arastirma,
inceleme ya da analiz neticesinde olusturulabilecek tiirden
bir bilgi veya belge icin yapilacak basvurulara olumsuz ce-
vap verebilirler.

Istenen bilgi veya belge, basvurulan kurum ve kurulus-
tan bagka bir yerde bulunuyorsa, basvuru dilekgesi bu kurum
ve kurulusa gonderilir ve durum ilgiliye yazili olarak bildirilir.

D. Bilgi veya Belgeye Erisim

4982 sayil Bilgi Edinme Kanunu'nun 10’'uncu maddesin-
de; kurum ve kuruluslar, basvuru sahibine istenen belgenin
onayl bir kopyasini verirler.

Bilgi veya belgenin niteligi geregdi kopyasinin verilmesi-
nin midmkuin olmadigi veya kopya ¢ikarilmasinin aslina zarar
verecegi hallerde, kurum ve kuruluslar ilgilinin;

* Yazili veya basil belgeler icin, s6z konusu belgenin as-
lini incelemesi ve not alabilmesini,

* Ses kaydi seklindeki bilgi veya belgelerde bunlari din-
leyebilmesini,

* Goruntu kaydi seklindeki bilgi veya belgelerde bunlar
izleyebilmesini,

saglarlar.

Bilgi veya belgenin yukarida belirtilenlerden farkli bir

sekilde elde edilmesi mimkiin ise, belgeye zarar vermemek
kosuluyla bu olanak saglanir.

Bagvurunun yapildigi kurum ve kurulus, erisimine olanak
sagladigi bilgi veya belgeler icin basvuru sahibinden erisi-
min gerektirdigi maliyet tutarn kadar bir tcreti bltceye gelir
kaydedilmek Uizere tahsil edebilir.

E. Bilgi veya Belgeye Erisim Siireleri

4982 sayili Bilgi Edinme Kanunu'nun 11’inci maddesin-
de; kurum ve kuruluslar, basvuru {izerine istenen bilgi veya
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belgeye erisimi on bes is glinl icinde saglarlar. Ancak iste-
nen bilgi veya belgenin, bagvurulan kurum ve kurulus icin-
deki baska bir birimden saglanmasi; basvuru ile ilgili olarak
bir baska kurum ve kurulusun goérusinin alinmasinin gerek-
mesi veya basvuru igeriginin birden fazla kurum ve kurulusu
ilgilendirmesi durumlarinda bilgi veya belgeye erisim otuz
is glini icinde saglanir. Bu durumda, siirenin uzatilmasi ve
bunun gerekcesi basvuru sahibine yazili olarak ve on bes is
gunlik stirenin bitiminden 6nce bildirilir.

10’'uncu maddede belirtilen bilgi veya belgelere erisim
icin gereken maliyet tutarinin idare tarafindan basvuru sa-
hibine bildiriimesiyle on bes is gunlik sure kesilir. Basvuru
sahibi on bes is glinl icinde Ucreti 6demezse talebinden
vazgecmis sayilir.

F. Basvurularin Cevaplandirilmasi

4982 sayih Bilgi Edinme Kanunu’nun 12'nci maddesinde;
kurum ve kuruluslar, bilgi edinme basvurulanylailgili cevap-
larini yazili olarak veya elektronik ortamda basvuru sahibine
bildirirler. Basvurunun reddedilmesi halinde bu kararin ge-
rekgesi ve buna karsi basvuru yollar belirtilir.

G. litiraz Usulii

4982 sayil Bilgi Edinme Kanunu'nun 13’tinci maddesin-
de; bilgi edinme istemi reddedilen basvuru sahibi, yargi yo-
luna basvurmadan once kararin tebliginden itibaren on bes
glin icinde kurula itiraz edebilir. Kurul, bu konudaki kararini
otuzis guini icinde verir. Kurum ve kuruluslar, kurulun istedi-
gi her turll bilgi veya belgeyi on bes is glinli icinde vermekle
yukdmlidurler. Kurula itiraz, basvuru sahibinin idari yargiya
basvurma siiresini durdurur.
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lll. TEBLIGAT

Tebligat islemleri 7201 sayili Tebligat Kanunu'na gore
yapilr.

Kanunlarimizdaki stireler (baska bir kanunda 6zel bir du-
zenleme yoksa), bu Kanun'a gore gecerli tebligatin yapilma-
sini takip eden glinden baslar.

A. Muhatabin Kendisinden Baskasina Yapilan
Tebligat Gegerli midir?

Kisinin ayni evde yasadigi es, cocuklari, annesi, babasina
ya da hane halkindan bir baskasina yapilan tebligat gecerli
bir tebligattir.

Burada 6nem arz eden nokta ayni evde yasiyor olmasidr.
Hizmetciye yapilan tebligat gecerlidir.

isyerine yapilan tebligatta kisinin kolay bulunmasi kis-
tasi ele alinir. Mesela bir 6gretmene yapilan tebligat, bizzat
kendisine yapilmalidir. Zira o okulda calisan herhangi birine
tebligatin verilmesi asil muhataba ulasmay zorlastiracaktir.
Aksi durumda o yer amiri vasitasi ile kisiye tebligat yapilr.

B. Muhtara Yapilan Teblig

Kayitl oldugunuz mahalle muhtarina yapilan teblig
gecerlidir. Sureler, muhtara teblig ile baslar. (Muhtarin bu
tebligi size ulastirmamasi siz ile muhtar arasindaki bir prob-
lemdir.) Muhtarin tebligi size ulastirmamasi, sizin hak iddia
etmenize imkan vermez.

C. Tebelliigden imtina

Size yapilmak istenen bir tebligati almaktan imtina et-
meniz her zaman fayda saglamaz.

Sayet teblig edilmek istenen belgeyi tebellig etmeyip
stire kazanmak istiyorsaniz tebellig etmeyebilirsiniz. Bu du-
rumda ne olur?
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Tebligden imtina ettiginiz tutanak altina alinir ise bu hu-
sus mahkemede aleyhinize bir sonug cikarabilir.

Tebligat, size posta yolu ile gonderilir ise. Siire tebligatin
size ulastigi tarihte baslar.

D. Teblig Sekilleri

1. Postayla Yapilan Teblig

Posta ile yapilan tebligin imza karsiliginda size verilmesi
gerekir.

imzasiz bir sekilde siz ulasan tebligin ulasma tarihi tam
olarak bilinemeyeceginden bu konudaki belirsizlik birey le-
hine isler.

2. ilanenTeblig

ilan edilerek yapilan teblig gecerlidir ve siireleri baslatir.
Ancak uygulamada bu tebligin kurallara uyulmadan yapildi-
gini gormekteyiz. Mesela, okul ya da isyeri panosuna asilan
ilan gecerli bir ilan degildir. ilanin gecerli olmasi icin Resmi
Gazete'de yapilmasi gerekmektedir.

Panoda yapilan ilanin gecerli olmasi i¢in, tim personel-
den bu ilanin okunduguna dair imza alinmalidir.
3. VekileTeblig

Avukatiniza yapilan teblig gecerli bir tebligdir. Yasal si-
releri baslatir.
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SEKIZINCi BOLUM

ORNEK DILEKCELER?

. ORNEK BiLGi EDINME BASVURU DILEKCESi

T.C. KIMLIK NO

ADI VE SOYADI

GOREViI

GOREV YERI

GOREVE BASLAMA TARIHi

MEMLEKETI

DOGUM YERI VE TARIHi

BABA ADI

KURUM SICiL NO :

KONUNUN OzU : Savunmamdir.

22 Ornek amacli dilekceler hazirlanirken, hazirlama asamasinda yiirirliikte olan mev-
zuat hiikiimleri dikkate alinmistir. Burada dilekgeler, sadece okuyucuya usulii gés-
termek amaciyla eklenmistir.
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......................... VALILIGI/KAYMAKAMLIGI
il/ilge Miiftiiliigii'ne

Konu: En son yapilan banka promosyon s6zlesmesi bil-
gilerinin talebi hakkinda bilgi edinme talebidir.

............. Bankasi ile promosyon sézlesmesi yapildigi
soylenmektedir. Maaslarinin dagitimi hakkinda herhangi bir
banka ile s6zlesme yapilip yapilmadiginin, en son bankalar
ile promosyon sézlesmesinin ne zaman yapildiginin, en son
yapilan promosyon sézlesmesinde personele dagitilmak
Uzere herhangi bir promosyon 6n goriliip goriilmediginin,
en son yapilan promosyon sozlesmesinde personele ne
kadar 6deme yapilmasinin 6n goérildiginin bilgi edinme
kanunu ¢ercevesinde tarafima bildirilmesini saygilarimla arz
ederim.

Ad Soyad
imza
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lll. ORNEK SUC DUYURUSU DILEKCESI

.................... CUMHURIYET BASSAVCILIGI'NA

SIKAYET EDEN HERU (T.C. Kimlik No:.......)
SUPHELI D e
Su¢ :  lftira, 5237 5. TCK, 267 m. 268
m. 269 m. ilgili sair mevzuat
SUC TARIHI D e
TALEP KONUSU ¢ Supheli hakkinda gerekli sorusturma ve

kovusturmanin yapilarak
cezalandiriimasi talebidir.

ACIKLAMALAR :

Ben ..o yerde .......oooenn ola-
rak goérev yapmaktayim. Meslek hayatim boyunca gorevimi
basarili bir sekilde ifa ettim. Bu siire icerisinde hi¢ kimsey-
le adli ve idari bir sorun yasamadim. Ancak ..................
tarihinde Diyanet isleri Baskanligi resmi internet sitesinde
hakkimda gercekdisi isnatlarla sipheli tarafindan mail gon-
derilmis ve buna istinaden sorusturma acilmistir.

Yapilan ......cooviiiinnin tarihve ............. sayili sorus-
turma sonucunda hakkimda isnat edilen sugun asilsiz oldu-
Ju ispat edilmistir. Tarafima iftira eden sipheli hakkinda so-
rusturma acilarak cezalandirilmasi gerekmektedir. (BURADA
YAPILAN ACIKLAMALAR SOMUT OLAYDA YASANAN DURU-
MA GORE DEGISTIRILECEKTIR)

Tiirk Ceza Kanunu’nun “iftira” baslhkli 267'nci maddesin-
de; (1) Yetkili makamlara ihbar veya sikayette bulunarak ya da
basin ve yayin yoluyla, islemedigini bildigi halde, hakkinda so-
rusturma ve kovusturma baslatilmasini ya da idari bir yaptinm
uygulanmasini saglamak icin bir kimseye hukuka aykiri bir fiil
isnat eden kisi, bir yildan dort yila kadar hapis cezasi ile ceza-
landirthr. hGkmu vardir.
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Hem meslegime hem de kisiligime yapilan bu iftiranin
isbu madde geregince slpheli ......cooveeeniiiiiiiiiii.
hakkinda sorusturma baslatilip cezalandiriimasini talep edi-
yorum

SONUC VE iISTEM :

Yukarida arz edilen ve re'sen 6n gorilecek hususlar ne-
ticesinde gerekli sorusturma ve kovusturmanin yapilarak,
hakkimda asilsiz isnatta bulunarak suc isleyen stipheli hak-
kinda, sorusturma acilarak Kamu Davasi a¢ilmasini akabinde
cezalandirilmalarini, saygilarimla arz ve talep ederim. (Tarih)

Sikayet Eden Ad Soyad

imza
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lll. ORNEK DiSiPLiN CEZASININ iPTALI iCiN

DAVA DiLEKQESi
................... NOBETCI IDARE MAHKEMESI
BASKANLIGINA
Gonderilmek Uzere
.................... NOBETCI IDARE MAHKEMESI
BASKANLIGINA
Yiirlitmeyi Durdurma Taleplidir
DAVACI P (TCNO: e )
ADRES
VEKILI
DAVALI P KAYMAKAMLIGI
ADRES
KONU : Hakkimda, ................ Kaymakamhgi lice
Muftalaganin ................ tarihlive ............sayll coooeveieenines ceza-

st veren isleminin dncelikle ylriitmesinin durdurulmasi ve bilahare iptali
talebidir.

TEBLIGTARIHI _ :.../.../2014

ACIKLAMALAR
T il ilce Miftaliga
Merkez Camiinde imam-Hatip olarak gérev yapmaktayim.
2- Davall  ....cooeeinnnn. ilce  Muftiligiince
.................. tarihinde “ . ...
.................................................................. ”iddia
edilerek savunmam istenmistir. .................. tarihli sa-

vunmamda psikolojik rahatsizlik olan anksiyete bozuklugu
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nedeniyle (rapor ektedir) amirleri yaninda ezber surelerini
heyecandan okuyamadigini belirtmisse de davali idare bu
hususu dikkate almayarak tarafima haksiz ve hukuka aykiri
uyarma cezasl vermistir._Yine davali idarece ..................
tarihinde “Amirleri tarafindan verilen emir ve gbrevleri za-
maninda yapmadigi ve ezberlemeniz gereken stireleri dinle-
temediginiz tespit edilmistir” iddia edilerek tarafimdan ayni
konuda tekrar savunmam istenilmistir. .................. tarihli
savunmamda tekraren psikolojik rahatsizlik olan anksiyete
bozuklugu nedeniyle amirleri yaninda ezber surelerini heye-
candan okuyamadigini belirttimse de davali idare bu husu-
su dikkate almayarak tarafima bu kez de haksiz ve hukuka
aykirt ..o, tarih ve ........ sayll islemi ile dava ko-
nusu olan .................. cezasl vermistir.

3- Davali idare ceza islemine, 657 sayili Kanun’un 125.
maddesinin B/a bendini dayanak yapmistir. Yani tarafimin
“verilen emir ve gorevlere karsi kusurlu davrandigl” iddia
edilmektedir. Oysa sahsim verilen gorevi yerine getirmede
kesinlikle kusurlu davranmadim.

4- Sayin Mifti’'nin verdigi ezber gorevini de sahsim
elimden geldigince yerine getirmeye calistim. Lakin psiko-
lojik rahatsizhgim (Anksiyete Bozuklugu) nedeniyle stresli
ve gergin ortamlarda asir heyecan yaparak bildiklerimi de
dile getirememekte ve hata yapmaktayim. 28 yildir normal
ortamlarda ve cemaat huzurunda bu tir problemler yasa-
madan gorevimi basariyla ylriitmekteyim, amirimin otoriter
tutumu karsisinda hastaligim nedeniyle heyecanlanmakta
ve ezbere bildiklerimi de kekelemeye baslamaktayim.

5- Davali idare sahsimin bu hakl saglik mazeretimi
degerlendirmek yerine sahsima karsi baski kurarak, savun-
malar isteyerek ve hukuka aykiri disiplin cezalari vererek
psikolojimi daha da bozmustur. Sahsimi kamu gorevini ifa
edemeyecek hale getirmistir.

6- Kamu gorevini sirdiirebilmem adina gerekli bilgi,
okuma, ezber ve tecriibeye yeterince sahibim ki yaklasik 28
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yildir gérevimi basariyla siirdirdim. Zira sahsim, yuritta-
glm kamu gorevi icin gereken tiim sartlar haiz oldugum ve
sinavlarda basarili oldugum icin imam-Hatiplik kadrosuna
atamam yapilmistir.

7- Idarenin bu haksiz islemi sahsimda ve ailemde yo-
gun stres ve saglik sorunlari da olusturmustur. Sahsimin sag-
lik sorunlarini daha da artirmaktadir. idarenin islemi; konu,
sebep ve amacg unsurlari bakimindan da objektif kriterlere
ve hukuka uygun diismemistir. Ayrica idarenin isleminin te-
lafisi glic zararlara da neden olacagdi da asikardir.

H.NEDENLER : YUK, DMK vs. mevzuat

H.DELILLER : Tecziye yazisi, te-
bellig yazisi, saglik raporu, 6zliik dosyasi vs. deliller.

SONUC VETALEP

Yukarida agiklanan nedenlerle;

Dava konusu islemin 6ncelikle yiritmesinin durdurulma-
sina, dava konusu islemin iptaline ve yargilama giderleri ile
vekalet Ucretinin davali idareye yiiklenmesine karar verilmesini
saygiyla arz ve talep ederiz. .../../2014

Davaci Ad-Soyad

imza

1- ... Ceza Yazisi

2- Savunma Dilekgesi

3- Savunma Talep Yazisi

4- Savunma Dilekgesi

5- Savunma Talep Yazisi

6- Saglik Raporu ve Recete
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IV. ORNEK NAKLEN ATAMANIN iPTALI
ICiN DAVA DILEKCESI

............... NOBETCI IDARE MAHKEMESI BASKANLIGINA
Gonderilmek Uzere
................... NOBETCi iDARE MAHKEMESi BASKANLIGINA

Yiiriitmeyi Durdurma Taleplidir
DAVACI R (TCNO: rvvrerrrererreene )
ADRES
VEKILI :
DAVALI S VALILIGI
ADRES

KONU : Valiligi'nin  hakkimdaki
......................... tarih ve sayill NAKLEN ATAMA isleminin
oncelikle yuritmesinin durdurulmasi ve bilahare iptali talebidir.

TEBLIGTARIHI ¢

ACIKLAMALAR

| R | — ilcesindeki kadro derecesi
3 olan ve ayrica B grubunda yer alan ...........u...... Camii M-
ezzin-Kayyim kadrosunda gorevli iken, ......ouueene... Valiligi-
NN erereereerereres tarih ve ............ sayili islemi ile tenzili kadro
da yapilarak kadro derecesi 12 olan ve ayrica C grubunda yer
alan i Camii Muezzin-Kayyim kadrosuna
naklen atandim. Naklen atanmama soyut ve genel mevzuat
maddeleri disinda hakl hicbir gerekge gosterilmedigi gibi;
memurlarin naklen atanmasina iliskin yasal diizenlemelere
de acik¢a aykiriliklar mevcuttur. (Ek-1).

2. Sahsimin kadro derecesi 3 olan camiden kadro dere-
cesi 12 olan camiye atanmasi 657 sayil yasanin 45. Madde-
sinde yer alan “hi¢ bir memur sinifinin disinda ve sinifinin icin-
deki derecesinin altinda bir derecenin gérevinde ¢alistirilamaz.”
hikmdine agikca aykindir.
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3. Sahsimin (B) grubu camide gorev yaparken kadro-
sunda tenzil yapilarak (C) grubu camiye atanmasi da agikca
hukuka aykiridir.

Diyanet isleri Baskanligi Atama ve Yer Degistirme Yonet-
meligi'nin 11/A maddesinde “Camiler hizmetin ézelligine gére
asadidaki sekilde gruplandirilir:(A) Grubu camiler : Ulke diize-
yinde taninan sembol camilerdir.(B) Grubu camiler : Bulundu-
gu bdlge, il veya ilcede hizmet agisindan énem arz eden ézel-
likli camilerdir.(C) Grubu camiler : il ilce ve belde merkezlerinde
olup gtiniin her saatinde ibadete acik olusu veya cemaat sayisi
bakimindan, birer adet imam-hatip ve miiezzin-kayyim kadro-
suna ihtiya¢ duyulan camilerdir.(D) Grubu camiler : (A), (B) ve
(C) grubu camilerin 6zelliklerini tasimayan ve bir imam-hatip
kadrosuna ihtiya¢ duyulan camilerdir.(E) Grubu camiler: Kadro
verilmesi gerekmeyen ancak dénemsel olarak din hizmeti veri-
len camilerdir.”

Ayni ydonetmeligin 12/g maddesinde “imam-hatipler ilk
defa (D) grubu camilere atanirlar ve bu gruptaki gérev siiresi
asgari tg yildir. (B) grubu camilere atanabilmek icin; (D) ve (C)
grubu camilerde toplam en az bes yil gérev yapmis olmak sart-
tir...” hikimleri yer almaktadir.

Sahsim ise 26 yildir calismakta olup, son gdrev yerim
olan B grubu camiinde dahi 13 yil calistim. Dolayisiyla her
halde B grubu camiinde calisma miiktesebi varken daha alt
grupta yer alan camiye atanmam mevzuata aykirdir.

4. Sahsimin naklen atanma yazisinda dayanak g0steri-
len Diyanet isleri Baskanligi Atama Ve Yer Dedistirme Yonetme-
liginin 14/e (Cesitli sebeplerle gbrevinin veya gérev yerinin orta-
dan kalkmasi.) gerekcesi de kesinlikle somut gercede uygun
degildir. Zira tarafima ......ccc..... tarihinde atama yazisi teblig
edildikten hemen sonra sahsimin eski kadrosuna sinavla
muezzin-kayyim alinmasi icin davali idarece 19.09.2011 tarih
ve 2800 sayili ilan yapilmistir. (EK-3)

Bu durumda sirf benim eski gorev yerime idarenin bel-
li ki atamak istedigi bir baskasina yer agmak icin, sahsima

233



;T- Diyanet ve Vakif Calisanlari Icin Hukuk Rehberi

mevcut kadro kaldinldi denerek, haksiz islemle sahsim yeni
gorev yerime naklen atandim. Ancak kadrosu kaldirildi de-
nen bu yer cemaat potansiyeli fazla ve turistik bir yerdir. Ni-
tekim bu kadronun kaldirilmasi makul olmadigi gibi davali
idare de sahsimi atadiktan dort giin sonra yeni bir minhal
kadro ilani acarak kadrosu kaldirildi denen sahsimin eski ye-
rine atama ilani yapmistir.

5. Ayrica Daval idarenin dayanak gosterdigi mevzuat
hikimleri atamalarla ilgili genel kurallar tanimlar nitelikte
olup 6zelde sahsimin atanmasini hakl géstermemektedir.
Mevzuatimizda yer alan bu genel nitelikteki maddelerin ida-
re tarafindan keyfi kullanilmasi da kabul edilemez.

657 sayili yasanin 76. Maddesi “Kurumlar, gérev ve unvan
esitligi gézetmeden kazanilmis hak aylik dereceleriyle memur-
lar bulunduklari kadro derecelerine esit veya 68 inci maddede-
ki esaslar cercevesinde daha list, kurum icinde ayni veya bas-
ka yerlerdeki diger kadrolara naklen atayabilirler.” seklindedir.
Bu madde hukmui; kariyer ve liyakat ilkelerini gérmezden
gelerek idareye kamu gorevlilerini istedigi sekilde istedigi
yere naklen atama yapma yetkisini verebilmektedir. Anilan
maddeyle idarelere kamu gorevlilerinin naklen atanmalan
konusunda takdir yetkisi taninmis ise de, bu yetkinin kullani-
mi kamu yarari ve hizmet gerekleriyle sinirh olup, bu acidan
yargi denetimine tabi bulundugu da idare Hukuku'nun bili-
nen ilkelerindendir.

YURUTMEYi DURDURMA NEDENLERI:

1. Sebep ve amag unsurlari yoniinden objektiflikten ve
hakkaniyetten uzak bu haksiz atama ile sahsimin ve ailemin
saghgi ve morali ciddi sekilde bozulmustur.

2. Sahsimin yeni atandidi yerde lojman olmadigi gibi
ailemi tasityacagim uygun bir konut da olmadigindan ve co-
cuklanmin okuyacagi uygun mesafede okul da olmadigin-
dan evimi tagstyamadim. Bu nedenle her giin 80 km uzaklikta
olan evimden dolmusla isime gitmekte ve hukuken makul
neden yokken ekonomik kayba ugramaktayim.
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3. Bu nedenle idarenin acikca hukuka aykiri islemi ile-
ride telafisi gli¢ veya imkansiz zararlara da neden olacaktir.

H.NEDENLER : IYUK, DMK ve diger mevzu-
at.

H.DELILLER : Atama yazisi, tebellig yazi-
s, sinav ilani vs. deliller.

SONUC VETALEP

Yukarida agiklanan nedenlerle;
1-  Dava konusu igslemin yuritmesinin durdurulmasina,

2- Davaliidare’'nin hukuka aykir olan atama isleminin ip-
taline ve sahsimin 6nceki kadrosuna iadeye,

3- Yargilama giderlerinin davali idareye yiiklenmesine ka-
rar verilmesini saygiyla arz ve talep ederiz. .../.../201..

4-
Davaa Ad-Soyad

imza

EKLER

1-  Naklen Atama Yazisi
2- Teblig-Tebelllig Belgesi

3- Bosalan Kadro i¢in Sinav ilani
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KAYNAKCA
1-  Sinerji Mevzuat ve ictihat Programi
2- Resmi Gazete

3-  Egitim-Bir-Sen “Egitim Calisanlari icin Hukuk Rehberi”
adli kitabi

4-  http://www.diyanet-sen.org.tr/
5-  http://www.mevzuat.gov.tr
6- http://www.diyanet.gov.tr/

7-  http://www2.diyanet.gov.tr/HukukMusavirligi/Sayfa-
lar/yonetmelikler.aspx

8- http://www.vgm.gov.tr/
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