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BIRINCi BOLUM
GENEL ESASLAR

Sendikanin Adi, Kisa Adi, Genel Merkezi ve Adresi

Madde 1. (1) Sendikanin adi; “(Degisik:24.04.2024 4. Olaganiistii Genel Kurul) "Tiirkiye
Diyanet ve Vakif Gorevlileri Sendikas!”, kisa adi “DIYANET-SEN” olup, Genel Merkezi
Ankara'dadrr.

(2) Sendikanin Adresi: “Ziilbeyde Hanim Mahallesi Sebze Bahgeleri Caddesi No:86 Kat:8
Altindag/ANKARA” seklindedir.

(3) Sendika Genel Merkezinin baska bir ile nakline Genel Kurul, il igindeki adres degisikligine
Genel Yoénetim Kurulu yetkilidir.

Sendikanin Faaliyet Alani

Madde 2. (1) Sendika, Turkiye genelinde diyanet ve vakif hizmet kolunda faaliyet gosterir.
ilgili mevzuatta bu hizmet kolunda oldugu belirtilen kamu kurum ve kuruluslarda érgtitlenir, bu
kurum ve kuruluslar tarafindan yuritilen hizmetlere iliskin sendikal faaliyetleri gergeklestirir.

Sendikanin Amaci

Madde 3. (1) Sendika; temel insan haklar ilkelerine dayanan, egemenligin kayitsiz sartsiz
millete ait oldugu, millet iradesine de milletin segtigi idareye de saygi goésterilen, katilimci
demokrasinin yerlestigi, 6zgur birey ve sivil toplum érgltlerine gergek anlamda var olma ve
dusunce Uretip teklifler sunma hak ve imkanlarinin hayata gegirildigi, kimsenin
otekilestiriimedigi, farkliliklarin zenginlik olarak kabul edildigi, Ucretlerde ve gelir dagiliminda
adaletin saglandigi, sendikal haklarin evrensel ilkelere ve uluslararasi sézlegsmelere dayali
olarak tam anlamiyla hayata gegirildigi, ¢alisanlarin insan olmanin onurunu her yonuyle
yasayabildigi, saygin is ekseninde galisma hayatinda var olmalarinin saglandigi, demokratik
sosyal hukuk devleti olmanin geregi olarak her vatandasin devlet imkanlarindan esit sekilde
yararlandi§i, laikligin dustince ve kanaat 6zgurlugt ile din ve vicdan hurriyetinin gergek
anlamda teminati haline getirildigi, basta ¢alisma hayati olmak (izere kadinlara, genglere ve
engellilere yonelik pozitif ayrimcilik uygulamalarinin hayata gegirildigi, kadinlarin sivil toplumda
ve yonetim kademelerinde daha fazla temsil hakkina sahip oldugu, kadin-erkek firsat esitliginin
gercek anlamda saglandidi, medeniyet kéklerimizde var olan degerleri idrak etmis daha ézg(ir,
cevreye ve doJaya duyarli, daha mureffeh ve daha mutlu insanlarin yasadigi, daha gugla,
daha zengin Turkiye idealine ulasmaya katki sunmay! amaglar.

(2) Sendika bu amaglarina ulasmak igin;

a) Uyeler bagta olmak Uizere hizmet kolundaki kamu gérevlilerine, insan onuruna yarasir hayat
duzeyi saglamak icin elverisli Ucret ve sosyal yardimlar ile daha iyi ¢alisma sartlar ve mesleki
sayginlik kazandirabilmeyi,

b) Uyelerin meslekleri ve kamu hizmetinde yirittikleri gérevierle ilgili bilgilendirilmelerini,
mesleklerinde ilerlemelerini ve aile fertlerinin, egitim, saglik, sosyal ve hayat sartlarinin
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lyilestirimesini ve gelistiriimesini, emeklilik, malulluk, dul ve yetim kalma durumlarinda gerekli
koruma ve bakim tedbirlerinden faydalanabilmelerini,

c) Uyelere hukuki ve sosyal yardimlar yapmayi,
¢) Uyeler arasinda dayanisma, birlik ve beraberligin gergeklesmesini,

d) Oncelikle Uye olanlar olmak lzere kadin kamu géreviilerinin mesleki faaliyetlerinin
kolaylastiriimasini, temel insan hak ve hirriyetlerinden yararlanmalarina yardimei olmays,

e) Herkesin firsat esitligi icinde parasiz egitim ve ¢gretim hakkindan faydalanmasini,

f) insanlarin dil, din, irk, cinsiyet, mezhep ve siyasi dustnce farki gézetmeksizin sorumluluk ve
haklarini 6grenerek yetismesini, toplumun adalet ve baris iginde yasamasi amaciyla yapilacak
her turli gayret ve ¢alismalara destek vermeyi,

g) Her tlrlu oligargiye ve vesayet rejimine kars! ¢ikarak, katilimci demokrasiye ulagmayi,
demokratik haklarin kullaniimasini saglayarak 6zgir ve seffaf secimlerin gergeklestiriimesini,
bireylerin ve Uyelerin tercihlerinin Gnemsenmesi igin her turli tedbirin alinmasini,

g) Toplumsal meseleler karsisinda sorumluluk bilinci ile distncelerini ortaya koymayi, projeler
geligtirmeyi ve bu dusuncelerini hayata gegirebilmek igin gerekli mucadeleleri yapmay!,

h) Grev ve siyaset hakki basta olmak Uzere kamu gérevlilerine yénelik sinirlama, yasak ve
dayatmalari sona erdirecek eylemleri gergeklestirmeyi,

1) Hizmet kolundaki kamu gérevlilerinin érgitlenme ve toplu pazarlik haklarinin gerektirdigi
imkanlar yaninda katilimci demokrasi ilkeleri gergevesinde sendikalari araciligiyla yénetime
katiimalarini sadlayacak diizenlemelerin de hayata gegirilmesini,

i) Basta tGyeler olmak Gzere hizmet kolundaki kamu gérevlilerinin, galisma hayatina iligkin
sorunlarinin ¢dzlimesi ve &zellikle de temel insan haklarina aykiri dayatmalarla ¢alisma
hakkindan mahrum birakilmamasini,

j) Oncelik Uyelerin olmak Uzere kamu gérevlilerinin; onurlu, huzurlu ve mutlu sekilde
calisabilecegi; 6zgur, adil, katiimeci, planl ve kaliteli calisma ortamina kavusmasinin
saglanmasini,

k) Basta Uyeler olmak Uzere hizmet kolundaki engelli galigsanlarin, engellerine uygun ¢alisma
ortamlarinda gérev almalari ve yasam standartlarinin iyilestiriimesi igin gerekli yasal
duzenlemelerin ivedilikle ylrarlide konulmasini,

) Uyelerin mesleklerinde bagarili ve verimli olabilmelerini sajlamak amaciyla; hizmet igi egitim
kurslari, seminer, panel, sempozyum, konferans ve benzeri etkinlikler diizenlemeyi; kitap,
gazete, dergi, bllten, brosur yayinlamayi; 6rgitlenmis rehberlik ve danigma birimleri
olusturmay! ve bu faaliyetlerle yelerin bilgi, birikim, bakis, yetenek ve biling dizeylerinin
surekli geligmesini,

m) Uyelerinin, diger kamu gérevlilerinin, égrencilerin ve halkin, sosyal ve kilturel yasamlarina
cesitlilik ve zenginlik kazandirmaya yénelik olarak; tiyatro gdsterileri, siir dinletileri, oédulli
yarismalar, konserler, sportif faaliyetier, bilgi yarismalari, panel, sempozyum, forum, agik
oturum ve konferans gibi etkinlikler diizenlenmesini,

n) Oncelikle Uyeler olmak kaydiyla kamu gérevlilerinin, égrencilerin ve halkin énceliklerini,
bakis agilarini, sorunlarini zamaninda ve dogdru olarak belirleyerek dogru ve tutarli pratikler
gergeklestirebilmek icin sistemli ve planli ¢alisan kurumsal arastirma ve anket birimiyle
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sorunlarin tespit edilmesini, her tir soruna ¢dzim uretiimesini ve Uretilen ¢dzim 6nerilerinin
hayata gecirilmesini,

o) Aile kurumunu korumak, ruh ve beden sadlidi yerinde nesillerin yetismesine katkida
bulunmak amaciyla, kamu gorevlisi sifatiyla birlikte annelik vazifelerini de yerine getirmeye
galisan hizmet kolundaki kadin kamu gérevlilerinin galisma sartlarinin daha elverigli hale
getiriimesi igin gerekli yasal diizenlemelerin yapiimasini,

&) Ureten toplum ve insan odakli istihdam anlayisiyla; mesleki ve teknik egitimin yaygin hale
getirilerek ¢ogunlugunu genglerin olusturdugu atil isgtcinin harekete gegiriimesini,

p) Bireylerin, dogumdan itibaren sahip olduklari vazgegilmez ve devredilemez temel haklardan
olan dil ve din 6grenimi ve dini inanglarinin gereklerini yerine getirmelerine iligkin temel
haklarini kullanirken, higbir engelleme ile karsi karsiya kalmamalarini,

r) Hizmet kolundaki kamu gorevlilerinin ig guvencelerinin korunmasini, kamu hizmeti
kavramiyla ortismeyen sézlesmeli personel mevzuat ve uygulamalarina son verilmesini,
sdzlesmeli personel istihdaminin tamamen kaldirilarak kadrolu istihdamin saglanmasini,

s) Kamu gérevlilerinin hak ve menfaatlerinin artirimasi, sosyal ve 6zlik haklarinin
genisletiimesi igin toplu sdzlesme gérusmeleri basta olmak Uzere drgutlllikten kaynaklanan
bltin kapasitenin kullanilmasina, tim mecralarda ¢alismalar yapiimasini,

s) Milletimizin buyuk bdlumuniun inanci olarak kabul ve deklare ettigi Islam'in dogru
anlasiimasi, dodru anlatilmasi ve dogru yasanmasi noktasinda sosyal, kiltlrel ve bilimsel
etkinlikler yapiimasini, dini hassasiyete sahip kisi ve kesimlere yonelik Islamafobi kapsamli
sdylem ve eylemlerin engellenmesini, Anayasada ifadesini bulan ve evrensel hukuk tarafindan
da teminat altina alinan, medeniyet degerlerimiz agisindan da korunmasi esas olan din ve
vicdan hirriyetinin hem soyut dizenlemeler hem de somut uygulamalar diizeyinde insan
onuruna yarasir gerceveye sahip olmasini, dinimize, dinimizce kutsal sayilan degerlere ve
kisilere yonelik her tlir sdylem ve eyleme karsi tepki verilmesini, toplumsal hayatin hi¢ bir
boéliminde inananlarin ve inancini yasayanlarin dtekilestirimemesini, din hizmetlerini ifa ve
icra eden kamu gorevlileri ile kisi ve kurumlarin hak ettikleri saygiyr gérmelerini, vakif
medeniyetimizin ve bu konudaki tarihi birikimin, vakif eserlerinin korunmasi, yasatiimasi ve
yayginlastiriimasi, yeni kusaklara anlatiimasi ve onlar tarafindan benimsenmesi konusunda
gerekli galismalarin yapilmasini,

t) Kamu gdrevlilerinin haklarinin korunmasinda ve gelistirimesinde, ¢alisma hayatina iligkin
normlarin dizenlenmesinde, evrensel hukukun, Insan Haklar Sézlesmesi, éncelikle ve
ozellikle 29, 87, 98, 100, 105, 111, 135, 138, 144, 151 ve 182 sayili olmak Uzere ILO
Sozlesmeleri ve Avrupa Sosyal Sarti ile basta Anayasa olmak Uzere i¢ hukuk
dizenlemelerinde yer verilen deder, ilke ve kurallarin esas alinmasini,

saglamak icin evrensel hukukun, uluslararasi sézlegmelerin ve belgelerin, Anayasanin, Kamu
Gorevlileri Sendikalar ve Toplu Sézlesme Kanununun ve dier mevzuatin sagladigi hak ve
yetkilere dayanarak her turli micadeleyi verir.

Sendikanin Tiiziigli ve Degigtiriimesi

Madde 4. (1) Sendikanin faaliyet alanlari, amaci, zorunlu organlari, seg¢imler ve segilenlerin
glvenceleri, mali ve sosyal haklari, gelir ve giderleri, Gyelerle ilgili is ve islemleri genel itibariyle
bu tuzikte belirtilir. Sendikanin butin organlari ve Gyeleri, is ve islemlerinde tizige uygun

& ey @J}&WS@E j(\. @’1




hareket etmekle yikimltdurler. Ttzukte hukim bulunmayan konularda, ilgili kanuna ve tiiziige
aykiri olmamak ve lafzina ve ruhuna uygun olmak sartiyla yetkili kurul ve organlar tarafindan
verilen kararlara gore iglem tesis edlilir.

(2) Tuzlk degisikligi, genel kurul Uye tam sayisinin 1/10'u tarafindan, genel kurul divan
baskanligina verilen yazili 6nergenin, (Degigik:07.09.2023-3.0laganiistii Genel Kurul) bu
maddenin Uglncu fikrasinda aranan delege sayisi ve karar yeter sayisi oranlarinin saglamasi
kayd! ile agik oylama sonucunda genel kurula katilan delegeler tarafindan kabul ediimesiyle
gerceklestirilir.

(3) Gundem maddeleri arasinda TlzUk degisikliginin yer aldigi genel kurulda; toplant yeter
sayisl, genel kurul Gye tam sayisinin salt gogunlugudur. iIk toplantida bu sayiya ulasilamazsa
ikinci toplantida salt gogunluk aranmaz. (Degisik:18.01.2023-7.0lagan Genel Kurul) Ancak
bu toplantiya katilanlarin sayisi delege tam sayisinin 1/3'inden az olamaz. Karar yeter sayisi
ise, delege tam sayisinin %'inden az olmamak Uizere toplantiya katilan delege sayisinin salt
¢ogunlugudur.

(4) Tuzuk degisikligi genel kurul tarafindan kabul edildigi tarinten itibaren yurtrluge girer ve
ilgili is ve iglemler hakkinda uygulanir.

(5) ligili makamlarca veya mahkemelerce diizeltiimesi istenen tuzik hikamleri: yapacag ilk
toplantida genel kurulun onayina sunulmasi, gegmise etkili olmamasi ve genel kurul tarafindan
yetki verilmis olmasi kaydiyla genel yénetim kurulu tarafindan degistirilebilir.

Sendikanin Gorev ve Yetkileri

Madde 5. (1) Sendika; Anayasa, Kanunlar ve Turkiye Cumbhuriyetinin taraf oldugu
uluslararasi sézlesme ve sartlar ile Uye devlet konumundaki uluslararasi
kurumlarin/kuruluglarin statilerinde/mevzuatlarinda belirtilen hak ve yetkilere dayanarak,
tyelerin/kamu gdérevlilerinin ortak ekonomik, mali, sosyal ve 6zluk haklan ile menfaatlerini,
calisma sartlarini, demokratik ve kdiltarel haklarini adalet, esitlik, saygin is ve insan onuruna
yaragir ¢galisma hayati ilkeleri dogrultusunda korumak, gelistirmek, degistirmek hedeflerini
gerceklestirmek igin gerekli ¢caligmalari yapar.

(2) Sendika, bu amagla, tizel kisi sifatina dayali olarak genel hiikiimlere gére sahip oldugu
yetkilerden baska;

a) Hizmet kolu kapsaminda érgitlenme faaliyetlerini, toplu s6zlesme gériismelerini ylritir ve
toplu sézlesme imzalar. Toplu sdzlesme goérismelerinin anlasmazlikla sonuglanmasi
halinde uyusmazligin ¢8zimu igin Kamu Gérevlileri Hakem Kurulu’'na bagvurur

b) Toplu sézlesmenin uygulanmasina iligkin uyusmazliklarin gideriimesi igin gerekli idari ve
yargisal basvurular yapar. Gerektiginde bu amagla Anayasa Mahkemesi'ne, Al[HM'ye,
insan Haklari Kuruluna, Etik Kuruluna, Kamu Denetciligi Kurulu ile ilgili diger makam ve
mercilere bagvuru yapar.

c) Galisma hayatinda, mevzuatta, toplu sézlesmelerde, idari is ve islemlerde ortaya g¢ikan
hususlarda, sendika tuzel kKisiligini temsilen davaya ve husumete ehil/taraf olur, bu
kapsamdaki davalari takip eder; idareyle yasadidi ihtilaflarinda, ortak hak ve menfaatlerinin
izlenmesinde veya hukuki yardim gerekliliginin ortaya ¢ikmasi hallerinde Gyelerini veya
mirasgilarini, her diizeyde ve derecedeki yonetim ve yargi organlari nezdinde temsil eder
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veya ettirir, bu kapsamda Uyeyi temsilen dava agar ve bu nedenle agilan davalarda lyeyi
temsilen taraf olur.

d) Turkiye ya da diger tlkelerde kurulmus veya kurulacak sendikal st kuruluslara tiye olmak,
uyelikten ayrilmak, ilgili mevzuatindaki hukimlere uygun olarak uluslararasi kuruluslar
kurma yetkisini kullanir. Sendikal faaliyetlere ve orgitlere yénelik olanlar yaninda
sendikanin ilgi, etki ve yetki alanina iligkin konulardaki ulusal ve uluslararasi kurum,
kuruluglara ve toplantilara gerektiginde temsilci gonderir.

e) Sendikanin faaliyet gdsterdigi hizmet koluna giren kamu kurum ve kuruluslarinda 6rgltlenir
ve bunlara bagl isyerlerindeki kamu gérevlilerini Uye kaydetmeye yoénelik Grgitlenme
faaliyetlerini yuratar.

f) Oncelikle kendi hizmet koluna ait olmak izere hizmet kollarina ait isyerlerinde etkinlik ve
verimlilik arastirmalari yapar, sonuglariyla ilgili raporlar diizenler, énerilerde bulunur, kamu
kurum ve Kuruluglarinin merkez, tasra ve yurt disi teskilatlariyla bu konularda ortak
c¢aligsmalar yapar.

g) Kongre, konferans, panel, seminer, c¢alistay, kurs vb. egitim-kultir faaliyetlerini
gerceklestirir. Oncelikle Gyelerin yararlandirilmasi kaydiyla meslek edindirme ve mesleki
geligim kurslari agar.

h) Uyelerin ve ailelerinin yararlanmasina o6ncelik vermek kaydiyla egitim, o6gretim,
belgelendirme faaliyetleri, saglik, tatil, dinlenme, lokal, misafirhane, kres, yurt, spor tesisleri
ile ihtiyag duyulan her thrlt tesisi kurar, kurulmasina yardimci olur, bunlan igletir veya
iglettirir. Bu amagla dogrudan kendisine ait ya da ortaklik seklinde iktisadi igletme kurar ve
isletir.

i) Uyelerinin ve toplumun kiltirel gelismesine katkida bulunabilmek igin kitiphane, kitabevi,
basimevi, (Degisik:18.01.2023-7.0lagan Genel Kurul) kurar ve isletir. Kitap, brosur,
bulten vb. sireli ve slresiz yayinlar ¢ikarir.

) Uyelerinin ve ailelerinin yararlanmalar amaciyla egitim tesisleri ve kurumlari kurar, bunlari
igletir.

k) Evlenme, dogum, hastalik, ihtiyarlik, 6lum, agida alinma, issizlik gibi hallerde yardim ve
egitim amaciyla tyesi olduklar konfederasyonun kurdugu ve kurulusunu sagladigi vakiflara
destek olur, yardimlasma sandidi kurar, bu amaglara yénelik sandik kurulmasina,
yardimlagsma ve/veya dayanisma fonu kurulmasina yardimei olur.

I) Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla; Gyeleri i¢in kooperatifler kurar ve kurulmasina
yardim eder ve yillik gelirinin %10'undan fazla olmamak kaydiyla bu kooperatiflere,
yardimlagma sandiklarina, kendi blnyesindeki iktisadi igletmelere ve kurulusunda katkisi
oldugu vakiflara kredi verir.

m) Uyelerinin hak ve ¢ikarlarini korumak ve gelistrmek amaciyla hizmet koluna uygun olma
esaslyla uluslararasi sendikal érgitlere bagll oldugu Konfederasyonun bilgi ve onayi
dahilinde Gye olabilir, bu érgitlerin genel kurullarina ve diger toplantilarina katilabilir,
Uyelikten ayrilabilir ve uluslararasi kuruluslar kurabilir.

n) Amag ve gérevlerinin gerektirdidi tasinir ve taginmaz mulkleri edinir.

o) Yangin, su baskini, deprem, savas ve teror gibi tabii ve tabii olmayan afetlerin vukuunda,
gerektiginde Uyelik sarti aranmaksizin nakit mevcudunun ylzde onunu agmamak kaydiyla
yurt icinde ve yurt disinda afete ugrayan bolgelerde konut, saglk ve egitim tesisleri
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yapllmasi amaciyla kamu yararina ¢alisan dernekler ve vergi muafiyeti taninan vakiflar ile
kamu kurum ve kuruluglarina ayni ve nakdi yardimda bulunur; yurt iginde ve yurt disinda
afete ugrayan bélgelerde konut ve saglik tesisleri yaptirir; s6z konusu iglemleri iiye olunan
ulusal ve uluslararasi sendikal kuruluglar vasitasiyla da gergeklestirir. Yillik gelirinin % 5'ini
agmamak kaydiyla insani yardim faaliyetleri ve benzeri sosyal amagli harcamalar yapar.

p) Anayasa, mevzuat ve uluslararasi sézlesmelerden dodan dider gérev ve yetkilerini yerine
getirir.

r) Anayasa Mahkemesine, idari ve adli yargl organlarina; sendikal érgutlenmeye, hizmet
kolundaki kurum ve kuruluslar ile hizmet kolundaki kamu gérevlilerine iligkin mevzuatla ilgili
yasal bagvurulari yapar. Kendi veya uyeleri adina Anayasa Mahkemesi'ne ve AIHM'ye
bireysel basvuru yapar.

s) Yetkili sendika sifatiyla sahip olunan yetkiler dahil olmak Gizere ilgili mevzuatlarda sendikaya
verilen diger yetkileri kullanir.

iKINCi BOLUM
UYELIK

Sendikaya Uye Olabilecekler

Madde 6. (1) Sendikaya; kurulu oldugu hizmet kolundaki kamu kurum ve kuruluslarinda gérev
yapan kamu gorevlileri Uye olabilir.

Uyeligin Kazaniimasi

Madde 7. (1) Uyelik basvurusu, Gye formunun sendika merkezine, subesine veya temsilciligine
verilmesi suretiyle yapilir.

(2) Uyelik, bagvurunun sendika yetkili organinca kabulii ile kazanilir. Uyelik bagvurusu, sendika
tarafindan en geg¢ otuz giin iginde reddedilmedigi takdirde kabul edilmis sayilir. Uyelik
basgvurusu reddedilenler, bu kararin kendilerine tebliginden itibaren ilgili mevzuatinda belirtilen
sUresi icerisinde ve ayni mevzuatta belirtilen gérevli ve yetkili mahalli mahkemede kararin iptali
istemi ile dava acabilirler.

(3) Sendika, Uyeligi kesinlesen kamu gérevlisinin Gye formunun bir érnegini sendikada saklar,
bir érnegini Gyenin kendisine verir, bir érnegini Uyelik édentisine esas olmak ve dosyasinda
saklanmak Uzere isverene gonderir.

Uyelikten Gekilme

Madde 8. (1) Her Uye, Uyelikten serbestge cekilebilir. Uyelikten ¢ekilme, ¢ niisha olarak
doldurulup imzalanan Uyelikten ¢ekilme bildiriminin kurumuna veriimesi ile gergeklesir.
Cekilme, kamu igverenine basvurma tarihinden baglayarak otuz gun sonra gegerli olur. Bu stire
icerisinde ¢ekilme iradesinde bulunan tyeden lyelik édentisinin kesintisi yapilmasina devam
edilir. Kamu igvereni tarafindan sendikaya génderilen g¢ekilme bildirimi, ilgili kayit defterine
islenir.
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Uyeligin Askiya Alinmasi

Madde 9. (1) Sendika ve sube yonetim kurullarina segilmesine bagl olarak ayliksiz izinli
sayilanlar hari¢ olmak Gzere ayliksiz izne ayrilan tyelerin Uyelidi, ayliksiz izin stresince askiya
alinir. Uyeligi askiya alinanlar; tyelik aidati 6demez ancak sendika tyelerinin yararlandigi
diger hizmetlerden yararlanabilirler.

(2) (Miilga:18.01.2023-7.0lagan Genel Kurul).

Uyeligin Sona Ermesi
Madde 10. (1) Sendika uyeligi,
a) Sendikanin faaliyet alani olan hizmet kolundan bir bagka hizmet koluna gegme,
b) Uyelikten gekilme,
¢) Kamu gérevinden (istifa vb. nedenlerle) ayriima,
d) Uyelikten gikariima,
e) Olim, hallerinde sona erer.

(2) Uyenin agiga alinmasi veya sendikanin kurulu oldugu hizmet kolu kapsaminda olmasi
kaydiyla bagka kurum ya da kuruluga nakli, sendika Uyelidini etkilemez.

(3) Uyelikten gikarilanlar, sendika tarafindan igverene bildirilir.
Uyelikten Gikariima

Madde 11. (1) Uyenin sendikadan cikarilma karari, sendika merkez genel kurulunca alinir.
Cikarma karari, ¢ikarilana ve isverene yaziyla bildirilir. Cikarma kararina, bildirim tarihinden
itibaren on bes gln iginde gorevli is mahkemesinde itiraz edebilir. Uyelik, ¢ikarilma karari
kesinleginceye kadar surer.

Uyelikten Gikarilmay: Gerektiren Haller
Madde 12. (1) Asagida belirtilen fiil ve haller, sendika uyeliginden gikariimay gerektirir;
a) Sendikanin amag ve prensiplerine aykiri davraniglarda bulunmak,

b) Sendikanin tuzugune, yénetmeliklerine, genel kurul ve ydénetim kurul kararlarina aykiri
davraniglarda bulunmak,

c) Sendikay sahsi menfaatleri igin kullanmak,

d) Sendika ve/veya sendika yénetim organlarinda gérev alan lyeler hakkinda asilsiz
ihbar, sikayet ve bunlari tahkir, tezyif edici beyanlarda bulunmak,

e) Sendika sirlarini agiga vurmak veya sendikanin gelecegini tehlikeye dislrecek yahut
gelismesine engel olacak eylem ve g¢aligmalarda bulunmak,

f) Sendika Uyelerini, sendika organlarinin galigmalarini sekteye ugratacak nitelikte bir
disiplin suguna tesvik veya tahrik etmek.

(2) Uyelikten gikariimayi gerektiren durumlar ve fiillerin hangi hallerde gerceklestigi ile
tyelikten gikariimaya yoénelik disiplin sorusturmasina iliskin usul ve esaslar Genel Yénetim
Kurulu tarafindan yurirlige konulacak yénetmelikle dizenlenir.

1

Sayfa 8 / 46




UGUNCU BOLUM
SENDIKA ORGANLARI VE GOREVLERI

Sendikanin Organlari

Madde 13. (1) Sendika, zorunlu ve istigari organlardan olusur,
(2) Sendika zorunlu organlar;

a. Genel Kurul,

b. Genel Yénetim Kurulu,

c. Genel Denetleme Kurulu,

d. Genel Disiplin Kurulu'dur.

(3) Gorevleri tuzugun ilgili maddeleri ve genel yénetim kurulu tarafindan yururltige konulacak
ybénetmeliklerle belirlenecek sendika istisari organlari;

a. Merkez danisma kurulu,
b. Baskanlar kurulu,
c. Kadinlar komisyonu,

d. Engelliler komisyonudur.

(4) Genel Yoénetim Kurulu karariyla, zorunlu organlarin gorev ve yetkilerini devretmemek
kaydiyla Gglnci fikrada sayilan istigari organlar, kurulabilir. ihtiyag duyulmasi halinde tgunci
fikrada sayilanlardan bagka istisari organlar da kurulabilir. Bu kapsamda kurulan istigari
organlarin tyeleri, galisma alanlari, sekil ve sartlari ile diger hususlar Genel Yénetim Kurulunca
yurarlige konulacak yénetmelikle belirlenir.

Genel Kurulun Olusumu

Madde 14. (1) Genel kurul, sendikanin en Ust ve en yetkili organi olup genel yénetim kurulu
ve genel denetleme kurulu asil Gyeleri dahil (¢ yluz on iki (312) delegeden olusur.

(2) Sendikanin genel yonetim kurulu ve genel denetleme kurulu asil Gyeleri bu sifatlariyla genel
kurula delege olarak katilr.

(3) Genel kurulun, genel yénetim kurulu ve genel denetleme kurulu asil Gyeleri haricindeki 300
(delegesinin) Uyesinin subelere dagilimi, asagdidaki esaslara gére genel yénetim Kkurulu
tarafindan gerceklestirilir;

a) Toplam aidatli Gye sayisinin 300'e bélinmesi suretiyle “bir delegelige dlsen Uye sayisi”
belirlenir.

b) Uye sayisi, (a) bendindeki usulle bulunan bir delegelige dusen Uye sayisindan daha az
olan subelere bir delege verilir.

c) (b) bendindeki islem sonrasinda kalan delegelikler, (b) bendi kapsaminda delegelik
verilen subeler haricindeki diger subelere dagitiir. Bu islemde, (b) bendi kapsaminda
kendilerine delegelik verilen subelerin Uye sayilar ile kanunda belirtiien sube olma
sayisinin altinda Gyeye sahip temsilciliklerin tye sayilari toplam lye sayisindan dusalir.
Kalan toplam Uye sayisi, kalan delege sayisina bélinerek yeniden bir delegelige disen
Ulye sayisi bulunur. (b) bendi kapsan;;dl delegelik verilen subeler haricindeki diger
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subelerin aidatli Uye sayisi, yeniden belirlenen bir delegelije diusen Uye sayisina
bélinerek bu subelere diigen delege sayisi belirlenir.

d) Bu islemlerde kesirler dikkate alinmaz. Bu islem sonucunda artan delegelik olmasi
halinde bu delegelikler, bolme islemi sonucunda en yiiksek kalana sahip subeden
baslanarak subelere daditilir.

e) Toplam aidatli Uye sayisinin belilenmesinde Resmi Gazetede yayimlanmis en son
sayl, subelerin aidatl Gye sayisinin belilenmesinde Resmi Gazetede yayimlanmis en
son saylya esas mutabakat metninde yer verilen sayi esas alinr.

(4) Secimle elde edilen delege sifati, muteakip genel kurul igin yapilacak delege segimi tarihine
kadar devam eder. Uyeligi sona erenlerin, delegelik sifatlari sona erer. Genel y6netim ve genel
denetleme kurulu asil Uyesi sifatiyla genel kurula delege olarak katilanlar; bu gérevlerinin sona
ermesi halinde bu sifatlarina dayali olarak genel kurula delege olarak katilamazlar.

(5) Genel Kurul delegelerinin segimine iligkin usul ve esaslar, genel yénetim kurulu tarafindan
ylUrdrluge konulacak yénetmelikle belirlenir.

Genel Kurulun Toplanma ve Galisma Sekli

Madde 15. (1) Sendika Genel Kurulu, dért (4) yilda bir olagan toplanir. ligili mevzuatinda
olagan genel kurul igin belirlenen stirenin daha uzun olmasi halinde ilgili mevzuatindaki sire
uygulanr.

(2) Genel Kurula ¢agri yoénetim kurulu tarafindan yapilir. Uyeler; genel yénetim kurulu
tarafindan toplantinin yeri, giinQ, saati, gindemi ile gogunluk saglanamamasi halinde en geg
on bes (13) gun iginde yapilacak ikinci toplantinin giinti, saati ve yeri ilk toplantidan on besg
(15) giin énce sendikanin web sitesinde ilan edilmek ve bildirdikleri elektronik posta adresi ile
iletisim numarasina mesaj génderilmek suretiyle toplantiya ¢agrilir. Cagri metni, genel kurulun
ilk toplanti tarihine kadar sendikanin web sitesinin ana sayfasinda kesintisiz gekilde yayinlanir.

(3) Genel Kurul delegelerinin listesi ve diger bilgiler, mahalli mulki amirlige ve Genel Kurul
glndeminde segim olmasi halinde Segim Kurulu'na yazili olarak bildirilir.

(4) Genel Kurul, Yénetim Kurulu tarafindan ilan edilen gin, saat ve yerde, genel kurul tye
tamsayisinin salt gogunluguyla toplanir. llk toplantinin salt ¢ogunlugun saglanamamasi
nedeniyle gerceklestirimemesi halinde ikinci toplantida salt c¢ogunluk aranmaz.
(Degisik:18.01.2023-7.0lagan Genel Kurul) Ancak bu toplantiya katilanlarin sayisi delege
tam sayisinin 1/3'nden az olamaz. Karar yeter sayisi ise, delege tam sayisinin ¥’'inden az
olmamak Uzere toplantlya katilan delege sayisinin salt gogunlugudur. Zorunlu organlarin
se¢iminde oy ¢oklugu esas alinir,

(5) Iki genel kurul toplantisi arasindaki déneme iliskin faaliyet ve hesap raporu, denetleme
kurulu veya denetgi raporu ile gelecek déneme iliskin bltge Gnerisi, toplanti tarihinden en az
on bes (15) gun o6nce genel kurul delegelerine elektronik ortamda génderilir ve internet
sitesinde ilan edilir.

(6) Toplanti igin yeterli sayiya ulagildiginin yoklama yapilarak tespit edilmesi halinde genel
kurul, genel bagkan veya genel bagkanin goérevlendirecedi bir genel baskan yardimcisi
tarafindan acilir.
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(7) Genel Kurulu idare etmek (izere bir bagkan, iki baskan vekili ve I0zumu kadar katip Gyenin
gorev yapacagi en az bes (5) en fazla yedi (7) Uyeden olusan genel kurul baskanlik divani
olusturulur. Divan bagkani ve Uyeleri, genel kurul delegeleri ile genel kurula katilan misafirler
arasindan segilebilir.

(8) Genel Kurulda giindemdeki maddeler gérustiliir. Ancak, genel kurul Gye tam sayisinin en
az 1/10'u tarafindan yazili olarak teklif ediimesi ve genel kurulca kabul ediimesi kaydiyla
gundeme konu eklenebilir veya giindemden konu ¢ikartilabilir.

(9) Organlarin segimleri hari¢ olmak Uzere bitin Genel Kurul kararlari, agik oylama suretiyle
alinir. Organlarin segimleri, kapali oy agik tasnif ile yargi gézetiminde gergeklestirilir.
Delegelerle toplanan genel kurullarda, delege olmayanlar nisapta nazara alinmazlar ve oy
kullanamazlar.

(10) Genel Kurulun gérusme kararlari ile oylama neticeleri genel kurul kararlari karar defterine
gegirilir veya (Degisik:18.01.2023-7.0lagan Genel Kurul) tutanaklarla tespit edilir. Karar
defteri veya (Degigik:18.01.2023-7.0lagan Genel Kurul) tutanaklar genel kurul baskanlik
divaninca imza edilir.

(11) Delegelerin veya Uyelerle yapilan genel kurullarda Giyenin, genel kurula katilmasi ve oy
kullanmasi engellenemez.

(12) Genel Kurul, toplanti giindemindeki konular ile delegeler tarafindan ileriye strulecek teklif
ve dilekleri bir rapor halinde 6zetlemek Uzere gerekli gérdugu komisyonlarn tesekkil ettirebilir.
Komisyonlar raporlarini hazirladiktan sonra genel kurula sunar. Komisyon kendi Uyeleri
arasinda bir bagkan ve raportér segerek ¢alismalarina devam eder. Komisyonlarin raporlari
genel kurulda gérugllip karara badlanmadik¢ga gecerli degildir. Komisyonlara genel kurul
delegesi olmayanlar segilemez. Ancak, komisyonlar lizum gérdugu takdirde konu ile ilgili oy
hakki olmayan uzman alabilirler.

(13) Komisyonlarin Gye sayisi genel kurulca tespit edilir. Genel kurulun gérligme kararlari ile
oylama neticeleri genel kurul kararlarinin yazilmasina mahsus karar defterine yazilir veya
(Degisik:18.01.2023-7.0lagan Genel Kurul) tutanaklarla tespit edilir. Bu karar defteri ve
tutanaklar genel kurul bagkanlik divaninca imza edilir.

Olaganiistii Genel Kurul

Madde 16. (1) Olaganistl Genel Kurul, Gye tam sayisinin salt cogunluguyla karar verilmis
olmak sartiyla genel yénetim kurulu karariyla, gerekgeli olmak ve oybirligiyle karar verilmek
kaydiyla Genel Denetleme Kurulunun karariyla, ilk ve son talep dilekgesi arasinda en fazla
yedi (7) gun bulunmak ve ayni gerekgeye dayall olmak kaydiyla genel kurul tiye tamsayisinin
1/5'inin yazili istegi Uzerine en geg altmis (60) gun iginde toplanir.

(2) Olaganusti genel kurulun; ilan ediimesinde, glindeminin belilenmesinde ve diger
hususlarda bu maddede duzenlenmeyen konularda tizagun 15'inci maddesinde belirtilen
toplanti usul ve esaslarina uyulur.

(3) Olaganustu genel kurulun gindemi, olaganistlu genel kurul kararini veren kurul karari,
delegelerin bagvurusu Uzerine toplanmasi halinde ise basvurularda belirttilen gerekgeler
dikkate alinmak ve genel kurulun toplantiya ¢agrilmasina iliskin konuya yer veriimek sartiyla
yonetim kurulunca belirlenir.
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(4) Olaganusti genel kurul toplantisinin agilmasindan sonra, zorunlu organlarin segimi
dahil olmak Gzere gindem degisikligi teklif edilemez.

(5) Talep tarihi itibariyla olagan genel kurul toplanti tarihine alti (6) aydan az bir siire kalmasi
hélinde olaganustlu genel kurula gidilemez; ancak, istege konu olan hususlar olagan genel
kurul glindemine alinir.

Genel Kurulun Gorev ve Yetkileri

Madde 17. (1) Genel Kurul, ilgili mevzuatta ve tuzugun diger maddelerinde genel kurul
tarafindan yerine getirilmesi zorunlu olan gérev ve yetkiler yaninda;

a) Sendika genel merkez zorunlu organlarini segmek,

b)

c)

h)

k)

Tuzukte degisiklik yapmak, yapilacak ilk genel kurula sunulmak ve gegmise etkili olmamak
Uzere ilgili makamlarca veya mahkemelerce duzeltiimesi istenen tuzik hikiumlerinin
degdistirme konusunda genel yonetim kuruluna yetki vermek,

Yonetim kurulu faaliyet raporunu ve denetleme kurulu raporlarini gérismek ve ibrasina
karar vermek,

Genel yoénetim kurulunca hazirlanan galisma programi ve tahmini bltgeyi gérigerek
karara baglamak,

Turkiye ya da diger Ulkelerde kurulmus veya kurulacak sendikal Ust kuruluslara tiye olmak
veya Uyelikten ayrilmak kararlarini vermek ya da bu neviden kuruluglar kurmak, bu
kuruluglarla ydrittlecek ortak proje ve galigmalara ayni veya nakdi destek vermek, bu
konular hakkinda verilen kararlarin uygulanmasi i¢in (Degisik:18.01.2023-7.0lagan
Genel Kurul) genel yonetim kuruluna yetki vermek,

Genel kurul Gye veya genel kurul Gye tam sayisinin 3/5'inin gogunlugu bulunmak kaydiyla
ayni hizmet kolundaki bir sendikanin sendikaya katiimasina ya da sendikanin bir baska
sendikaya katilmasina karar vermek,

Sendikanin Uyesi oldudu ulusal sendikal ist kuruluslara génderilecek Ust kurul delegelerini
segmek, Uyesi olunan uluslararasi sendikal Ust kuruluslara génderilecek delegeleri
belirlemek Gzere ydnetim kuruluna yetki vermek

Ayliksiz izne ayrilan genel merkez ve sube yoneticilerine édenecek maas ve diger mali
haklar ile tazminatlari belirlemek, denetleme ve disiplin kurullarinda yer alanlarin bu
faaliyetlerine iligkin tazminatlarini belirlemek,

Ayliksiz izne ayrilmayan sube yoénetim kurulu Gyeleri ile merkez ve sube zorunlu
organlarinda gérev yapanlara ve komisyon {yelerine verilecek her turli Ucret, temsil
gideri, huzur hakki ve yolluklarini belirlemek,

Sendika tarafindan gegici veya daimi olarak istihdam edilecek personele édenecek; maas,
Ucret, yolluk, yevmiye, dini bayramlarda édenecek ikramiye ve tazminatlari ve diger adlar
altinda yapilabilecek édemelerden hangilerinin yapilacagini ve miktarini belirlemek veya
bu konuda genel yonetim kuruluna yetki vermek,

Genel disiplin kurulunun Gyelikten gikarma tekliflerini ve buna yapilacak itiraz ve

muracaatlar gérusip karara baglamak,
e }
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) Sendika subesi agma, subeleri birlestirme veya kapatma karari vermek; sendika subesi
agma ve baslangigtaki kurulus sartlarini kaybeden subeleri kapatma konularinda genel
yénetim kuruluna yetki vermek,

m) Sendikanin feshine ve fesih halinde sendika mal varliginin nereye devredilecegine karar
vermek,

n) Mevzuatta veya sendika tuzugunde genel kurulca yapiimasi belirtilen diger islemleri yerine
getirmek ve herhangi bir organin gérev alanina girmeyen konulari karara baglamak,

o) Sendika hizmetlerinde kullanilmak Uzere motorlu tagit alimiyla, gayrimenkul alimi ve
satimi, gayrimenkulin yapimi, yaptiriimasi, alt ve st yapi projelendirmesi, hizmet alimi
ve yapim islerinin yaptirilmasi, bu islerin ihale ediimesi, kullanilacak her tirlii makine,
techizat, arag, gere¢ ve ihtiyaglarin yurt igi ve yurt disi temini, alimi ve ithalati,
gayrimenkullin kiralanmasi veya kiraya verilmesi, trampa ve takas iglemlerinde yetkili
olmak Uzere genel ydnetim kuruluna yetki vermek,

p) Turkiye Cumhuriyeti sinirlan dahilinde faaliyet gosteren 6zel veya resmi kurum ve
kuruluglardan, bankalar ve finans kurumlarindan; borg ve kredi alma ve sair alacaklari
talep, tahsil ve ahzu kabza, sulh ve ibraya, bu hususlarla ilgili borg ve kredi sézlesmeleri
ve taahhutlerini tanzim ve imzalama ve sair islemleri takip ve neticelendirme, ihtarname,
ihbarname ve sair evraki tanzim ve imzalama, ilgili makamlara ibraz, yanhsliklari
dizeltme, banka, banka subeleri ve finans kurumlari, ilgili diger kurum ve kuruluslara
muracaatla bor¢ ve kredi taleplerinde bulunma, kredi agma, kredi kapatma, teminat
mektubu alma, ilgili banka tarafindan talep edilen kredi sézlesmelerini ve taahhiitnameleri
ile eklerini imzalama, talep, tahsil ve ahzu kabza, bankalarla sulh ve ibraya, borg ve kredi
beyan ve taahhitlerinde bulunma, evrak ve belgeleri imzalama, kullanilacak kredilerin
teminati olmak (izere ilgili bankada bulunan her turlt varliklar ile hesaplar ilgili bankaya
rehin verme, rehin sézlegmelerini imzalama, gerektiginde kefil olma, kefalet sézlesmesini
imzalama, taginmazlarini diledidi sira ve dereceden bankalar lehine ipotek verme, borcu
vadesinde ddeme, gerektiginde tecil, yapilandirma ve taksitiendirme, bu kredi ve kredi
sdzlegmeleriyle ilgili is ve iglemleri takip ve neticelendirme, imzalama hususlarinda gerekli
butln is ve iglemleri yapma, finansal kiralama s6zlesmeleri tanzim ve imzalama, bu suretle
tasinir ve taginmaz mal, hak ve alacak iktisap etme, satin alma ve gerektiginde bunlari adi
ya da finansal kiralama yoluyla kiralama, sendikayi temsil ve ilzam etme ve gerektiginde
bu iglemlerle ilgili en az Gyesini yetkilendirmek Gizere genel yénetim kuruluna yetki vermek.

Genel Yonetim Kurulunun Olugumu

Madde 18. (1) Genel Y6netim Kurulu, sendikanin genel kuruldan sonraki en yetkili karar ve
ylritme organidir.

(2) Genel Yonetim Kurulu; Genel Baskan, Genel Sekreter, Genel Baskan Yardimcisi
(Teskilatlanma), Genel Baskan Yardimcisi (Mali Isler), Genel Bagkan Yardimcisi (Basin ve
lletisim), Genel Bagkan Yardimcisi (Hukuk ve Toplu Sézlesme) ve Genel Baskan Yardimeisi
(Egitim ve Sosyal Isler) olmak (izere yedi kisiden olusur.

(3) Genel Yénetim Kurulu Uyeleri, aday olan genel kurul delegeleri ya da Genel Kurul (iye tam
sayisinin en az 1/10’unun aday gosterdigi sendika Uyeleri arasindan Genel Kurul tarafindan
segilir. Sendika (yesinin aday oldugu tarih itibariyle geriye dénuk kesintisiz tyelik stiresinin g
yil olmasi esastir ve bu strenin hesabinda sendikaya uyeltk aidati kesinti streleri dikkate alinir.
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Sendika Uyelidine engel géreviere atanma nedeniyle Gyelikten ayrilanlarin Gg yillik kesintisiz
tyelik stresinin hesabinda, bu géreve atanmadan énceki Uyelik siresi ile yeniden sendika
tyesi olma hakkina sahip oldugu tarihi takip eden 30 gun iginde sendika Uyesi olmak igin
bagvuru yapilmis olmasi kaydiyla bu gorev sona erdikten sonra uUyelik suresi birlikte
degerlendirilir. Ayliksiz izin nedeniyle gérevden ayrilma halinde g yillik strenin hesabinda,
ayliksiz izne ayrilmadan énceki (yelik sresi ile ayliksiz izin sonrasi géreve basladidi tarihten
sonraki Uyelik siresi birlikte degerlendirilir. Sendikalarin birlesmesi/katiimasi hallerinde
birlesen/katilan sendika Uyesi olarak gegirilen stirelerin tamami, kamu idaresindeki kurumsal
yap! dedisiklerinden kaynaklanan gérev yapilan kurumun Sendikanin érgiitlendigi hizmet
koluna dahil edilmesi hallerinde, bagl oldugu hizmet kolu degisen kurumda gérev yaptigi en
son tarihte Sendikanin Uye oldugu Konfederasyonun o hizmet kolunda faaliyet gésteren (iye
sendikasina (ye olmasi kaydiyla o sendikada Uye olarak gegirdigi siirenin tamami, bu fikradaki
diger hususlar gergevesinde Ug yillik kesintisiz Gyelik siresinin hesabinda dikkate alinir.

(4) Genel Yonetim Kurulu segimi, serbest, esit, gizli oy, acik tasnif esasina dayal tek dereceli
olarak gergeklestirilir. Genel Yonetim Kurulu segimlerinde yénetim kurulu asil (iye sayisi kadar
yedek (ye segilir.

(5) Genel Yonetim Kurulunun segimlerinde, ayni unvan igin birden fazla aday olmasi
durumunda en gok oyu alan aday segilmis olur. Oylarin esitligi halinde, segimi kazanan aday
ad cekmek suretiyle yapilacak kurayla belirlenir. Genel bagkan yardimciliklarindan herhangi
birinin bogalmasi halinde, en ¢ok oyu alan yedek (ye ayrilan genel baskan yardimcisinin
yerine 30 gln igerisinde géreve g¢agrilir, gérevin kabul ediimemesi halinde oy sirasina gére
diger yedek Uyelere gagn yapilir. Cagrilan yedek tUyenin gérevi kabul etmemesi halinde, ayni
usulle diger yedek tye goéreve gagrilir. Yedek tyenin katilimiyla yapilacak ilk genel yénetim
kurulu toplantisinda; genel baskan tarafindan 6neriimek ve genel baskanlik hari¢ olmak
kaydiyla, genel yonetim kurulunun diger tyelikleri igin gérev dagilimi yeniden yapilabilir. Gérev
dagiiminin yeniden yapilmasi yéninde teklifte bulunulmamasi halinde ¢adr yapilan yedek
Gye, ayrilan yénetim kurulu Gyesinin gorevini ustlenir. Olagan genel kurul déneminin bitmesine
Ug (3) aydan daha kisa bir zaman kalmig olmasi halinde yedek Uyenin gagriimasi genel
yonetim kurulunun takdirindedir.

(6) Genel Baskanin herhangi bir nedenle gérevinden ayriimasi halinde, genel baskanlik
gorevini vekaleten Genel Sekreter Ustlenir. Cagrilmasi halinde yedek Uyenin katilimiyla
yapilacak ilk genel ydnetim kurulu toplantisinda, genel yénetim kurulunun diger Gyelerinin
goérev dagilimi yeniden yapilir.

(7) Cekilme, géreve son verilmesi veya sair nedenlerle kamu gérevinden ayrilanlar ile farkli bir
hizmet koluna giren kuruma atananlarin tyelikleri, sendika organlarindaki gérevleri sona erer.

(8) Emekliye ayrilanlarin sendika ve sube organlarindaki gérevleri segildikleri dénemin sonuna
kadar devam eder.

(9) Genel Baskan ve Yénetim Kurulu Uyeleri ile yedekten ¢agrilan yonetim kurulu ayeleri, mal
varligi bildirimlerini ilgili mevzuatina gére yapar.

Genel Yonetim Kurulunun Toplanma ve Galisma Sekli

Madde 19. (1) Genel Yénetim Kurulu, ayda en az bir defa olagan toplanir. Bunun disindaki
toplantilar, genel baskanin c¢agrisi Uzerine yapilir. Genel Bagkanin bulunmadigi hallerde
toplantilara Genel Sekreter baskanlik ed¥r.
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(2) Genel Yénetim Kurulu toplanti yeter sayisi, Uye tamsayisinin salt gogunlugu; karar yeter
sayisi ise toplantiya katilan Uyelerin salt gogunlugudur. Oylarin esit olmasi halinde, genel
baskanin katildigi taraf gogunlugu saglamis sayilir.

(3) Genel baskan yardimciliklari, birimler seklinde 6rgttlenir. Her genel baskan yardimcisi
kendi biriminin bagkanidir. Ancak, birim toplantisina genel baskanin katiimasi halinde toplanti
genel baskan tarafindan yonetilir.

(4) Genel Yénetim Kurulunun gtndemi, diger Gyelerin gérusleri de alinarak Genel Sekreter
tarafindan hazirlanir ve Genel Bagkan tarafindan onaylanir. Kararlar, karar defterine yazilir ve
toplantiya katilanlar tarafindan imza edilir. Karar defteri ile diger belgeler Genel Sekreter
tarafindan muhafaza edilir.

Genel Yonetim Kurulunun Gérev ve Yetkileri

Madde 20. (1) Genel Yonetim Kurulu, asagida belirtilen gérevleri yerine getirir ve yetkileri
kullanir;

a) Tuzugu uygulamak ve gerektiginde yorumlamak, degisiklik gerektiren hususlarda degisiklik
tekliflerini genel kurula sunmak,

b) Sendikanin galisma programini hazirlamak,

c) Toplu sézlesmeyle ilgili is ve islemleri yuritmek, toplu sozlesme sonucunda dogan
uyusmazliklarda, uyusmazlik konusuna iligkin eylem planlari hazirlamak ve uygulamak,
uyusmazhgin ¢aliganlarin lehine sonuglanmasini sagdlayacak islemleri yapmak,

¢) Menkul mallarin alimi ile genel kurul tarafindan verilen yetki ¢ergevesinde, motorlu tasit ve
gayrimenkul almak, satmak, kiralamak, kiraya vermek, trampa ve takas islemlerini yerine
getirmek,

d) Sendika ve Sube Genel Kurullarini toplantiya ¢agirmak; sendika ve sube genel kurullarinin
takvimlerini belirlemek ve genel kurullarin bu takvime gére gergeklestiriimesini saglamak,

e) Genel Yonetim Kurulu Uyelerini, Sendika ve/veya sube organlarinda gérevli tyeleri gerekli
gérdugi hallerde Genel Disiplin Kuruluna sevk etmek,

f) Genel kurulun verdigi yetkiye dayanarak sube agmak, agilan subelere yetki vermek,
baslangigtaki kurulus sartlarini kaybeden subeleri kapatmak, subelerin idari ve mali denetimini
yapmak,

g) Temsilcilik agmak ve agilan temsilciliklere yetki vermek,

h) Sendikanin c¢alisma ve faaliyetleri igin ihtiyag duydugu birimleri kurmak,
sendikanin/subelerin ihtiyac duydugu personeli istihdam etmek, istihdam konusunda
subelerden gelen talepleri onaylamak, personel Ucretlerini ve ¢alisma sartlarini belirlemek ve
bu amagla toplu i sézlesmesi imzalamak,

1) Sendikaya Uyelik basvurularinin kabul veya reddine karar vermek, (Degisik:18.01.2023-
7.0lagan Genel Kurul) uyeligin kesinlesmesini muteakip gerekli bildirimleri yapmak,

i) Birikim ve galigmalarindan yararlanmak igin gerekirse uzmanlar kurulu olusturmak, uzmanlar
kurulunun olusumu ve g¢alismalarini belirlemek,

j) Calisma ve mali raporlari, tahmini bltgeyi ve tuzik degisikligini hazirlayip kanuni siresi
icinde genel kurul delegelerine intikal ettirmek.




k) Butce fasillari veya yillik bitgeler arasinda aktarim yapmak, gelir ve gider hesaplarina iligkin
iglemleri yapmak ve karara baglamak, Turkiye Cumhuriyeti Devleti'nin Gyesi bulundugu
uluslararasi kuruluglardan alinacak bagis ve yardimlarin ne sekilde kullanilacagina karar
vermek,

[) Genel denetleme kurulunun kararina bagl olarak veya genel kurul Uye tam sayisinin 1/5'inin
iste@i Uzerine tlzugun ilgili maddesinde belirtilen esaslara uygun olarak genel kurulu toplantiya
gagirmak,

m) Mesleki yeterlilikleri artirmaya ve belgelendirmeye dair hizmetleri sunmak. Bunlar danhil,
Genel Kurul tarafindan yetki verilmesi kaydiyla egitim, égretim, sagdlik, tatil, dinlenme, lokal,
misafirhane, kres, yurt, spor tesisleri ile ihtiyag duyulan her tirli tesisi kurmak, kurulmasina
yardimci olmak, bunlari igletmek ve iglettirmek. Bu amagla dogrudan kendisine ait ya da
ortaklik seklinde iktisadi isletme kurar, isletir ve iglettirir.

n) Sendikanin, i¢ isleyisine, mali ig ve islemlere, hukuki is ve islemler ile hukuki yardima,
secimlere, denetim ve disipline yonelik, yonetmelik, yénerge ve genelgeleri hazirlamak,
yararlige koymak, degistirmek ve yurtrltkten kaldirmak,

o) Yurt iginde ve yurt disinda sendikanin Gyesi bulundugu Ust kurulusglarla diger resmi veya
6zel kuruluslarin toplantilarina ve faaliyetlerine katilacaklari tespit etmek, tiiziikte belirtilen usul
ve esaslara uygun olarak uluslararasi kurulus kurabilmek, amaglarina uyan kuruluslara tye
olmak, tyelikten ayrilmak ve bu kuruluslarla yuratulecek igbirlikleri igin genel kurul tarafindan
alinan kararlara iligkin (Degisik:18.01.2023-7.0lagan Genel Kurul) verilen yetkileri
kullanmalk,

0) Kanun, yénetmelik, toplu sézlesme ve uluslararasi anlasma hilkimlerine gére toplanan
kurullara girecek Uyeleri ve temsilcileri segmek,

p) Anlagmazliklarda ilgili makam, merci ve yargl organlarina basvurmak, goéris bildirmek,
talepte bulunmak, bu konularda genel yénetim kurulunda tye gérevlendirmek, Sendika tiizel
kisiligini ve Gyelerini temsilen mahkemelerde dava agmak, gerektiginde bu amagla Anayasa
Mahkemesi'ne, AIHM'ye, insan Haklari Kuruluna, Etik Kuruluna, Kamu Denetgiligi Kurumu'na,
arabulucuya ve diger ilgili mercilere bagvurmak, icra hukukuna dair iglemleri yuritmek, sulh ve
ibraya karar vermek,

r) Toplu sézlesmede uyusmazlik ¢ikmasi halinde Kamu Goreviileri Hakem Kuruluna
basvurmak ve toplu sézlesmenin uygulanmasi sirasinda ortaya cikan uyusmazliklarin
giderilmesine yénelik her tirll idari ve yargisal basvurulari yapmak ve takip etmek,

s) Hizmet kolundaki kurum ve kuruluslarin yiksek disiplin kuruluna katilacak sendika
temsilcisini belirlemek,

$) Genel kurul tarafindan yetki veriimis olmak kaydiyla; yapilacak ilk genel kurula sunulmasi
ve gecmise etkili olmamasi kaydiyla ilgili makamlarca veya mahkemelerce kanuna aykiri
gorilerek dizeltiimesi istenen tlzlk hikUmlerini degistirmek,

t) Yangin, su baskini, deprem, savas ve teror gibi tabii ve tabii olmayan afetlerin vukuunda,
gerektiginde Uyelik sarti aranmaksizin nakit mevcudunun ytizde onunu asmamak kaydiyla yurt
icinde ve yurt diginda afete ugrayan bdélgelerde konut, saglk ve egitim tesisleri yapiimasi
amaciyla kamu yararina galigan dernekler, sendika ve/veya uyesi oldudu konfederasyonca
kurulan vakiflar ile vergi muafiyeti taninan vakiflar ve kamu kurum-kuruluslarina ayni ve nakdji
yardimda bulunmak, yurt i¢cinde ve yurt diginda afete ugrayan bdélgelerde konut ve saglik




tesisleri yapimina, yillik gelirinin % 5'ini asmamak kaydiyla insani yardim faaliyetleri ve benzeri
sosyal amagl harcamalar yapiimasina karar vermek

u) Genel kurulun yetki alanina giren hususlar diginda kalan her tirlii gérev ve iglerini yapmak
ve bu yetkileri kullanmak,

Genel Bagkanin Gorev ve Yetkileri
Madde 21. (1) Sendikanin temsilini Uizerinde bulunduran genel bagkanin gérev ve yetkileri;

a) Sendikayi yonetmek, genel yonetim kurulu adina sendikayi yurt iginde, yurt disinda, temsil
etmek, gerektiginde bu isler igin yonetim kurulu tiyelerinden birine veya bir kagina yetki
vermek, Genel yoénetim kurulu toplantilarina bagkanlik yapmak,

b) Sendika adina resmi beyanatta bulunmak, basin toplantisi yapmak,

€) Sube ve genel merkez yoneticileri tarafindan yapilan harcamalari kontrol etmek. Lizumu
halinde mutat harcamalar diginda herhangi bir karar aranmaksizin sendika genel
merkezinin aylik gelirinin %3'Unli gegmemek kaydiyla harcama yapmak. Ancak, yapilacak
ilk toplantida genel yénetim Kuruluna durumu bildirmek ve harcamaya iliskin belgeleri ve
bilgileri sunmak,

d) Mahkemelerde ve idari merciler nezdinde davalara iliskin olarak avukata/avukatlara
vekalet vermek, vekalet verilen avukati/avukatlar azletmek, gerektiginde bu yetkiyi genel
bagkan yardimcisina (hukuk ve toplu s6zlesme) yetki devri yoluyla devretmek,

e) Sendika yazigmalarini ilgili genel baskan yardimcisiyla musterek imza etmek; ligili genel
bagkan yardimcisinin yoklugunda genel yénetim kurulu tyelerinden biriyle imza etmek,
genel merkez diginda goreviyle ilgili olmak kaydiyla ve genel merkez giden evrak defterine
kaydini yaptirmak suretiyle lGzumu halinde tek basina imzalayarak sendika adina
yazismalar yapmak,

f) Istegi halinde sendika iginde kurulan tim birim ve komisyonlara baskanlik etmek,

g) Sendikanin banka hesaplarindan yetkili genel yénetim kurulu Gyesi ile birlikte para
cekmek,

h) Sendikanin adina g¢ikan yayin organlarinin sahibi olmaktan kaynaklanan gérev ve
sorumluluklar yerine getirmek, yetkileri kullanmak,

i) Genel merkez ve subeler tarafindan yuritilen her tir is ve islemi incelemek ve
denetlemek,

J) Sendikanin Gye oldugu konfederasyonla iligkilerini koordine etmek, konfederasyon
nezdinde vyapilan c¢aligmalar igin gerektiginde yoénetim kurulu Gyeleri arasindan
gbrevlendirme yapmak,

k) Sendikanin ilke ve amaglarina uyan yurt igi ve yurtdisindaki kuruluslarla iliskileri ile
sendikanin dis iligkiler biriminin faaliyetlerini koordine etmek, dis iligkiler biriminin faaliyet,
is ve islemlerini, ulusal ve uluslararasi kuruluglara Uye olma veya tyelikten ayriima ile ilgili
islemleri yuritmek ve ihtiyag halinde Genel Yénetim Kurulu Uyelerinden birini veya
birkagini bu konularda gérevlendirmek, uluslararasi kuruluslarla yapilacak ekonomik,
sosyal, kiltirel ve sendikal amagh projeleri, uluslararasi anlasma hikimlerince
olusturulacak kurul ve komisyonlara katilacak delege ve temsilcileri belirlemek,

orevlendirmek, genel yénetim kurdupun diger Gyelerinin faaliyetlerini incelemek ve

) Sendikanin eylem, etkinlik ve faaliyetlerinin yurutuminde yénetim kurulu Gyelerini
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denetlemek, gerektiginde faaliyet alanlariyla ilgili olarak yénetim kurulu Gyelerinden rapor
hazirlamalarini ve yénetim kurulu Gyelerini bilgilendirmelerini istemektir.

Genel Sekreterin Gorev ve Yetkileri

Madde 22 (1) Genel Sekreterin gérev ve yetkileri;

a)
b)

C)

Genel bagkanin bulunmadigi zamanlarda genel baskana vekalet etmek,
Genel bagkanin gérevlerini yerine getirmesine yardimei olmak,

Hizmetlerin yerine getiriimesi amaciyla yeterli sayida personel istihdami icin genel yénetim
kuruluna teklifte bulunmak,

Muhaberat ve muamelat iglerini ytratmek,

Genel bagkan ve genel y6netim kurulu tarafindan verilen, genel baskan yardimcilari ile
genel merkez blinyesinde mevcut birimlerin ¢aligmalarini koordine ve kontrol etmek,

Sendika blinyesinde gorev yapan personelin, istihdam sekli, gérev alanlari, mesai saatleri,
sorumlu olacagi amirler ile ¢alisma hukukuna iliskin diger hususlara ydnelik konulari
dizenleyen yonetmelikleri hazirlamak ve genel yonetim kurulunun onayina sunmak,
uygulanmasini saglamak ve takip etmek,

Yénetim kurulu toplanti giindemini hazirlamak ve sekretarya islemlerini yuritmek,

Genel merkezin idari is ve islemlerini genel bagkan adina yurutmek, is ve islemlere iligkin
olarak istenmesi halinde genel baskana sunulmak (izere rapor hazirlamak,

Oncelikle sendika Uyelerinin olmak Uzere kamu gérevlilerinin sorunlarinin ¢dézimuine
yénelik arastirma ve gelistirme calismalarini yuritmek, bu amagla kurulan kurul ve
komisyonlarda ydnetim kurulu adina gérev yapmak ve yetki kullanmak,

Sendikanin, hizmet kolunda bulunan kurum ve kuruluslarla iligkilerini diizenlemek, bu
kurum ve kurulusglarla Uyelerin taleplerine bagl olarak yuritulecek yazigsmalar yaritmek,

Genel yoénetim kurulunca onaylanan programin uygulanmasini saglamak,

Hizmet koluna ait merkez ve tasra teskilati birimlerine iliskin olarak Uyelerden gelen
muracaat ve gikayetlerle ilgili is ve islemleri yiritmek, muracaat ve sikayetlerle ilgili kurum
ve kuruluglarla gereken gériisme ve yazismalari ylritmek,

Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlar yapmak,

Tuzuk degdisikligi calismalarini genel baskan yardimcisi (hukuk ve toplu sézlesme) ile
birlikte koordine etmek, yénetmelik taslaklarini ilgili Yénetim Kurulu Gyeleriyle birlikte
hazirlayarak ydnetim kurulunun onayina sunmak,

Tuzuddn ilgili hikumlerinde gésterilen, sendika yetkili organlari ve genel baskan
tarafindan gérev alanina iligkin olarak verilecek diger goérevleri ylrutmektir.

Genel Bagkan Yardimcisinin (Teskilatlanma) Gorev ve Yetkileri

Madde 23. (1) Genel baskan yardimcisinin (Teskilatlanma) gérev ve yetkileri;

a)

b)

TOz0don ikinci maddesinde belirtilen kamu kurum ve kuruluslarina ait isyerlerinde
teskilatlanmayi sadlamak,

Subelerin sendikal faaliyetlerini, tlzlkte pelirtilen ama¢ ve ilkeler dodrultusunda yerine
getirmelerine yardimci olmak,




d)

e)

9)

)

Uye kayitlari ile tyelikten ayrilma is ve iglemlerini diizenlemek ve ylritmek,

Sendika Uyelerinin, kisisel ve gérev bilgilerinin yer aldigi tyelik arsivini dizenlemek ve tye
envanterlerini ¢cikarmak,

Uyeligi kesinlegen tyenin, tye kayit belgesinin bir nishasini on bes (15) gin icinde
isverene gonderilmesini saglamak,

Subelerin faaliyet alanlarinin diizenlenmesi, sube agma, birlestirme ve kapatma is ve
iglemlerini yGrGtmek, bu cercevede incelemelerde bulunmak ve bu konuda yetkili
organlarca karar alinmasi igin genel yénetim kuruluna rapor sunmak,

Sube genel kurullarinin ve delege segimlerinin zamaninda ve mevzuata uygun olarak
yapilimasina yardimci olmak,

Sendika temsilcilerinin atanmasi veya gérevden alinmasi konusunda sube baskanlari ile
istisare ederek, genel yonetim kuruluna bilgi vermek,

Teskilatlanan ig yerlerinde galiganlara kitap, brosir ve bildiri gibi yayin organlarinin
hazirlanmasini, dagitimini  temin etmek veya bizzat toplantilar dizenleyerek
teskilatlanmanin faydalarini anlatmak, teskilattanma hususunda alinan kararlarin
uygulanmasini saglamak ve bu konuda baskanla birlikte galismak,

Teskilatianma galigmalarinin hizlandirimasina ve (ye sayisinin artmasina yénelik strateji
gelistirmek ve uygulamaya yonelik olarak yonetim kuruluna teklifte bulunmak, hizmet
kolundaki diger sendikalarin bu alana yoénelik stratejileri konusunda analiz raporlan
hazirlamak,

Genel kurul toplantisindan once delegelere génderilecek evrak ve raporlarin
olusturulmasini ilgili birimlerden talep etmek, godnderiimesi zorunlu olan raporlarin
delegelere tebligini saglamak,

Genel Kurul gagrisina iliskin is ve islemleri yurtitmek,

m) Sendikal teskilatianma faaliyetlerine iligkin is ve iglemler konusunda sendika organlari

0)

P)

dahil olmak Uzere sube, temsilcilikler ve is yeri temsilcilerine yonelik hizmet ici egitim
faaliyetleri diizenlemek,

Konfederasyon velveya sendika tarafindan alinan eylem kararlarinin teskilata
duyurulmasini saglamak, eylem igin gerekli hazirlik galismalarini gergeklestirmek,

Sube ve temsilciliklere yetki verilmesine iligkin is ve islemleri ytriutmek,

Teskilatlanma ve Uyelik igslemleriyle ilgili olarak Aile Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi
ile iligkilerini duzenlemek ve yénetim kurulunca verilen yetkiye dayall olarak bu iliskileri
yuritmek,

Genel yonetim kurulu tarafindan kurulmasina karar verilmesi halinde, teskilatlanma
birimini yénetmek, bu birimde istihdam edilecek personel icin yénetim kuruluna éneride
bulunmak,

Tesgkilatlanma alaniyla ilgili is ve islemler igin olusturulacak komisyonlarin ¢aligmalarini
gbzetlemek ve denetlemek,

Genel Bagkanin istegiyle ve belirledidi igerikte olmak kaydiyla, gérev alanina giren kisa,
orta ve uzun vadeli planlari yapmak,



t)  TuzGgdn ilgili hukimlerinde ve sendika yetkili organlari ile genel bagkan tarafindan gérev
alaniyla ilgili olarak verilecek diger gérevleri ylriitmektir.

Genel Bagkan Yardimcisinin (Mali isler) Gérev ve Yetkileri
Madde 24. (1) Genel baskan yardimcisinin (Mali Isler) gérev ve yetkileri:

a) Sendikanin mali konularla ilgili iglerini ilgili yasa, tuzuk, yénetmelik, genelge ve yénerge
hukamleri geregince yuratmek, devre butgelerinin uygulanmasini saglamak,

b) Sendikanin mali durumu hakkinda bilgi vermek amaciyla, tanzim edecegi gelir-gider
tablosu ve mizanlari her ayin sonunda yénetim kuruluna sunmak,

c) Sendika gelirlerinin toplanmasini, giderlerin bltgce esaslarina ve planlamasina uygun
yapilmasini, muhasebe kayitlarinin gerektigi gibi tutulmasini saglamak ve muhasebe birimini
yénetmek,

¢) Sendika adina tahakkuk eden vergilerle, ¢alisanlara ait sigorta primleri ve ayliksiz izne
ayrilan yonetim kurulu Gyelerine ait emekli sandidi kesintilerinin zamaninda édenmesini
saglamak,

d) Sube avanslarinin zamaninda ve ilgili mevzuat, i¢ yénetmelik ve diger i¢c hukuki diizenleme
hikumleri dogrultusunda goénderilmesini saglamak ve giderlerin gézetim ve denetimini
yapmak,

e) Sendikanin tasinir ve taginmaz mal varligiyla ilgili vergilerin ve demirbasg kayitlari ile
demirbaglarin digumunin usuliine uygun olarak tutulmasini saglamak,

f) Demirbag alimi ve dustmduyle ilgili olarak kurulacak teknik komisyonda gérev yapmak,

g) Sendikanin alacag! mal ve hizmetlerle ilgili olarak; piyasa arastirmasi yapmak, gerektiginde
pazarlik ve kapall zarf usullyle ihale dizenlemek, mal alim ve satimlarina iligkin protokol ve
sozlesmeleri genel baskanla birlikte, yetki verilmesi halinde tek basina imzalamak,

g) Sendika tarafindan kurulacak yardimlasma sandigi ve iktisadi isletmeler ile sendikanin mali
iliskilerini dizenlemek ve takip etmek,

h) Sendika hesaplarinin, her ay i¢ ve dis denetime hazir bulundurulmasini saglamak,

1) Genel yénetim kurulunun karari dogrultusunda, sendika tasinmaz mal ve araglarinin sigorta
ettirilmesi ve sigorta poligelerinin zamaninda yenilenmesini sadlamak,

i) Genel kurul karari dogrultusunda, giderler ve butge fasillar arasinda aktarma yapmak
hususunda alinacak kararlara iligkin olarak genel ydnetim kuruluna teklif sunmak,

j) Tahsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe islemlerine iliskin belgeleri ve yazismalari genel
baskanla birlikte imza etmek, baskanin yoklugunda tizik hikimlerine gére yetkili olan genel
yonetim kurulu Gyesi ile imza iglerini yaratmek,

k) Genel kurula sunulacak bilango ve tahmini bltgeleri hazirlamak ve genel yénetim kuruluna
sunmak,

[) Sendika gelirlerini, elde edildikleri tarihten itibaren otuz (30) giin iginde Genel Y&netim
Kurulunca belirlenecek bankalara yatirmak,

m) Zorunlu giderler icin yénetim kurulu Uyelerinin bilgisi dahilinde, sendika kasasinda igbu
tiztkte belirlenen miktarda nakit bulundurmak,

A gy (o




n) Sendika genel yénetim Kurulu Gyelerinin notere verecekleri mal bildirimine ait noterden
aldiklar belgeleri, genel yonetim kurulu karar defterinin 6zel bir sahifesine yazmak ve bu
belgeleri denetgilere vererek, genel yonetim kurulu karar defterini denetcilere imzalatmak,

0) Kanun geregince, Aile Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligina bildiriimesi gereken bilgi
ve belgeleri zamaninda ve tam olarak vermek,

0) Sendika giderlerinde alinabilecek tasarruf 6nlemleri igin genel yénetim kuruluna tekliflerde
bulunmak,

p) Genel Bagkanin istegiyle ve belirledigi icerikte olmak kaydiyla, gérev alanina giren kisa, orta
ve uzun vadeli planlari yapmak,

r) Tazagdn ilgili hikamlerinde ve sendika yetkili organlari ile genel baskan tarafindan gérev
alaniyla ilgili olarak verilecek diger gérevleri yurtutmektir.

Genel Bagkan Yardimcisinin (Basin ve iletigsim) Gorev ve Yetkileri
Madde 25. (1) Genel bagkan yardimcisinin (Basin ve lletigim) gérev ve yetkileri;

a) Sendikanin program, amag ve ilkeleri dogrultusunda kitap, dergi, gazete, brosur, biilten
gibi yayinlarin hazirlanmasini ve gikarilmasini saglamak, bu yayinlarla ilgili resmi is ve
islemleri yurttmek,

b) Yayin faaliyetleri igin gerekli teknik donanimlari (kamera, fotograf makinesi, bilgisayar
programi vb. arag-gereci) temin etmek, bu amagcla bitgeye 6denek konulmasi igin teklifte
bulunmak,

c) Sendika faaliyetlerinin kamuoyuna duyurulmasina yénelik olarak ulusal ve uluslararasi
basin ve yayin organlari ve televizyon kuruluglariyla iletisimi sa§lamak,

d) Sendika sube ve temsilcilikleri tarafindan ¢ikarilacak yayin organlari ile web sitelerinin
gozetim ve denetimini gergeklestirmek,

e) Basin toplantilar ve basin agiklamalariyla ilgili is ve islemleri yUritmek,

f) Sendikanin web sitesini hazirlamak ve duzenlemek, bu amagla yapilacak galismalara
yénelik olarak mal ve hizmet satin alinmasi ya da personel istihdami igin y&netim kuruluna
teklifte bulunmak,

g) Egitim, égretim ve bilim faaliyetiyle ilgili kurum ve kuruluglara ait yayin organlarini takip
ederek, sendika faaliyetlerinin anilan yayin organlarinda yer almasini saglamak,

h) Sendikanin yayin organlariyla ilgili arsiv olusturmak,

i) Basin-yayin komisyonu kurmak ve baskanligini yaparak komisyon g¢alismalarini
duzenlemek, istendiginde komisyon c¢alismalariyla ilgili raporu baskana ve yénetim
kuruluna sunmak,

i) Sendikanin tanitimini ve sendika ve sube faaliyetlerinin toplum tarafindan bilinmesini
saglamak amaciyla bilten ve brostrler hazirlamak,

k) Yoénetim kurulunca olusturulmasina karar verilmesi halinde basin-yayin birimini yénetmek,
bu birimde istihdam edilecek personel igin yénetim kuruluna éneride bulunmak,

[) Genel Bagkanin istegiyle ve belirledigi icerikte olmak kaydiyla, gérev alanina giren kisa,
orta ve uzun vadeli planlari yapmak,
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m) Tazagun ilgili hukamlerinde ve sendika yetkili organlari ile genel bagkan tarafindan gérev
alaniyla ilgili olarak verilecek diger gérevleri yiritmektir.

Genel Bagkan Yardimcisinin (Hukuk ve Toplu Sézlesme) Goérev ve Yetkileri

Madde 26. (1) Genel bagkan yardimcisinin (Hukuk ve Toplu sézlesme) gérev ve yetkileri;

a) Toplu sézlesmelerin baslangig tarihinden en az bir ay énce olacak sekilde gériismelerde
glindeme getirilecek konu ve tekliflerle ilgili galisma raporunu genel yénetim kuruluna sunmak,

b) Hizmet kolunda yer alan kamu kurum ve kuruluslari ile hizmet kolu ¢alisanlarina iliskin
mevzuat degisikliklerini takip etmek ve yapilan degisiklikler hakkinda genel yénetim kuruluna
bilgi sunmak,

c) Toplu s6zlegmelere iligkin olarak, sube ve temsilciliklerin gérislerini almak ve konuya iliskin
rapor hazirlayarak genel yénetim kuruluna sunmak,

¢) Hizmet kolunda bulunan kamu kurum ve kuruluglarinin dizenleyici islemleri ile genel nitelikli
uygulamalari hakkinda gerekli inceleme ve degerlendirmeleri yaparak itiraz veya dava yoluna
basvurulacak konular belirlemek,

d) Kamu kurum ve kuruluslari tarafindan mevzuata iligkin olarak Sendikadan istenen géris ve
mutalaa taleplerinin kargilanmasina yonelik galigmalari ylritmek,

e) Mevzuat hikimlerine bagl olarak sendikanin temsilci bulundugu kurul ve komisyonlarda
gorev yapacak sendika yonetici ve Uyelerine bilgi ve belge destegdi saglamak,

f) Sube ve Uyelerden gelen hukuki yardim taleplerinin karsilanmasina iligkin is ve islemleri
yurttmek,

g) Sube ve Uyeler tarafindan genel merkeze bildirilen sorunlarin ¢éziimiine iligkin idari iglem
surecini baglatmak, bu kapsamda ilgili kamu kurumlarinin merkez ve tasra teskilati nezrinde
gerekli girisimlerde bulunmak,

@) Hizmet koluna dahil kamu kurum ve kuruluglar tarafindan mevzuat diizenlemeleri hakkinda
istenen gérus ve oneri yazilarini hazirlamak,

h) Ulkemizin taraf oldugu galisma ve personel hukuku ile sendikal haklara iliskin uluslararasi
sézlesmelerde yer alan hikamlerin i¢ hukuk dizenlemelerine etkisi ve uygulamasi hakkinda
inceleme, degerlendirme ¢alismasi yapmak bu konularla ilgili olarak genel yénetim kuruluna
bilgi sunmak,

1) Genel yonetim kurulunun dider Gyelerinin galigmalarina gérev alani sinirliliginda katiimak ve
destek olmak,

i) Sube ve temsilcilik ydnetim kurulu Gyelerinin mevzuat konusunda bilgilendiriimesine yénelik
egditim programlari dlizenlemek,

j) Toplu sézlesme sirecinde kendisine bagl birimlerin ¢alismalarini dizenlemek ve koordine
etmek,

k) Hizmet kolundaki kamu kurum ve kuruluglarinin gérev alanlarina ve personelin iliskin yasal
ve idari duzenlemeleri hakkinda genel baskan ve diger yénetim kurulu Gyeleri ile Uyeleri
bilgilendirmek,
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) Sendika tarafindan toplu s6zlesme gérigmelerinde sunulacak teklif ve talepler ile bunlara
iliskin gerekgeleri hazirlamak,

m) Toplu sézlesmenin anlagsmazlikla sonuglanmasi halinde Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu’na
basvuru metnini hazirlamak,

n) Toplu sdzlesmenin takip edilmesi ve sdzlesmenin uygulanmasinda ortaya c¢ikan
uyusmazliklarin giderilmesine iligkin is ve iglemleri yapmak,

0) Hizmet kolu galiganlarinin istihdam turleri itibariyla sorun ve taleplerini belirlenmesine
yénelik galisma yapmak,

6) Genel bagkan tarafindan yetki verimek kaydiyla sendika tuzel kisiligi adina ve tyeleri
temsilen agilacak davalara iliskin olarak avukata/avukatlara vekalet vermek, vekalet verilen
avukati/avukatlari azletmek,

p) Genel Bagkanin istegiyle ve belirledigi igerikte olmak kaydiyla, gérev alanina giren kisa, orta
ve uzun vadeli planlar yapmak,

r) Taztgun ilgili hikimlerinde ve sendika yetkili organlari ile genel baskan tarafindan gérev
alaniyla ilgili olarak verilecek diger gérevleri yurutmektir.

Genel Baskan Yardimcisinin (Egitim ve Sosyal isler) Gérev ve Yetkileri
Madde 27. (1) Genel bagkan yardimcisinin (Egitim ve Sosyal Isler) gérev ve yetkileri;

a) Uyelerin ve diger kamu gérevlilerinin ihtiyag duyduklari alanlarda egitim almalarini
saglayacak egitim programlari hazirlamak ve uygulanmak tizere genel yonetim kurulunun
onayina sunmak,

b) Genel yoénetim kurulu tarafindan onaylanan egitim programlarinin yuritiimesini
saglamak,

c) Egitim-6gretim ve bilim hizmetleri sunan kurum ve kuruluglarin uygulamalari hakkinda
arastirma ve gelistirme calismalari yapmak,

d) Egitim ve sosyal faaliyetlerin gerektirdigi ddeneklerin bitgeye konulmasi hususunda
éneride bulunmak,

e) Basta Uyeleri olmak Uzere hizmet kolundaki kamu gérevlilerinin strekli bilgilenme ve
gelisme isteklerini karsilamaya yonelik egitim-6gretim firsatlari olugturmak,

f) Sendika Uyeleri ile hizmet kolundaki diger kamu gérevlilerine yénelik editim amagli panel,
seminer, konferans diizenlemek ve sonuglar hakkinda rapor dizenleyerek genel yénetim
kuruluna sunmak,

g) Yazih ve gdrsel basin-yayin organlarinda sendika faaliyetlerine iligkin olarak yer alan
haberleri egitim faaliyetlerinde kullaniimak Gzere egitim materyali haline getirmek ve bu
amacla arsiv olusturmak,

h) Toplum tarafindan kabul géren 6nemli giin ve haftalarda sendikanin amag ve ilkelerine
uygun sosyal ve kultrel igerikli faaliyetler gergeklestirmek,

i)  Toplumun bitinunu ilgilendiren sosyal durum ve olaylarla ilgili olarak analiz ¢aligmasi
yaparak genel yénetim kuruluna bilgi vermek ve istendiginde rapor hazirlamak,
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j) Uyelerin intiyaglarini kargilamaya yonelik olarak yardimlasma sandiklari kurulmasina
yardimci olmak, gerektiginde sendika adina yardimlasma sandidi olugturuimasini
saglamak,

k) UOyelere hizmet verilmesi amaciyla saglik tesisi, huzurevi, kres ve benzeri sosyal tesislerle,
kultarel ve sportif amagh tesisler kurulmasina yonelik fizibilite galismasi yapmak ve
galigmalarini rapor halinde yénetim kuruluna sunmak,

) Uyelerin konut edinmesine imkan saglayacak projeler hazirlamak ve bu amagla
kooperatifler kurulmasina yénelik galisma yapmak, kurulan kooperatiflerin durumu ve
¢aligmalar hakkinda istendiginde yénetim kuruluna bilgi sunmak,

m) Afet durumlarinda 6ncelik Uyelere verilmek kaydiyla, sendikanin nakit mevcudunun
%10'ununu  asmamak kaydiyla afete ugrayan bolgelerde egitim faaliyetlerinin
surdurulebilmesi igin gerekli destegi saglamak amaciyla inceleme yapmak ve inceleme
sonuglarini rapor halinde ydnetim kuruluna sunmak, bu amagla kamu kurum ve
kuruluglarina ayni ve nakdi yardim igin gereken hazirlik ¢alismalarini yapmak,

n) Sendikanin faaliyet alani ile ilgili konular basta olmak tzere sosyo-ekonomik ve kiiltirel
sorun ve durumlarla ilgili seminer, panel, konferans vb. toplanti ve etkinlikler planlamak ve
yetki verilmesi halinde gercgeklestirmek, sonuglari hakkinda rapor diizenlemek,

0) Genel Bagkanin istegiyle ve belirledidi icerikte olmak kaydiyla, gérev alanina giren kisa,
orta ve uzun vadeli planlari yapmalk,

p) Tazagun ilgili hikimlerinde ve sendika yetkili organlari ile genel baskan tarafindan gérev
alaniyla ilgili olarak verilecek diger gorevleri yuratmektir.

Genel Denetleme Kurulunun Olusumu, Toplanma ve Caligma Sekli

Madde 28. (1) Genel Denetleme Kurulu; genel kurul tarafindan serbest, esit, gizli oy, agik
tasnif esasina dayall olarak gergeklestirilecek segime dayali olarak genel kurul delegeleri ya
da genel kurul Gye tam sayisinin en az 1/10’unun aday gésterdigi sendika tyeleri arasindan
secilen bes kisiden olusur. Bu segimde ayrica asil Uye sayisi kadar yedek tye segilir.

(2) Genel Denetleme Kurulu, en yagli Gyenin bagkanh§inda yapacagdi ilk toplantisinda, gizli
oylamayla bir baskan ve raportor segerek goérev dagilimi yapar. Denetleme kurulu asil
uyeliklerinde bogalma olmasi halinde, en ¢ok oyu alandan baslamak Gzere yedek lye géreve
cagnilir, tebligden itibaren yedi (7) is glnl iginde cevap veriimemesi veya gorevin kabul
edilmemesi halinde oy sirasina gore diger yedek Uyeye gagri yapilir.

(3) Genel Denetleme Kurulu, genel kurulu takip eden 6. ayin sonunda ilkini yapmak kaydiyla
alti (6) ayda bir denetleme yapar. Kurul olagan denetleme disinda, kurul Gyelerinin oy
¢okluguyla karar vermesi halinde ve genel kurulun, genel yénetim kurulunun ve yurtilen bir
sorusturmaya bagli olarak genel disiplin kurulunun basvurusu (izerine de toplanarak denetim
yapar.

(4) Genel Denetleme Kurulu, genel yénetim kuruluna yoénelik denetleme faaliyetini genel
merkez hizmet binasi igerisinde ifa eder. Genel denetleme kurulu ve Uyeleri; denetim
esnasinda, ¢ogaltmak yoluyla edinilen érnekleri dahil olmak tzere denetledidi birime ait evrak,
defter, vb. belge ve dokimanlar ile cd, disket, ses ve géruntu kaydi yapilan materyalleri ilgili
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birimin digina ¢ikaramaz, bilgi ve gériintli kaydeden cihazlara aktaramaz ve denetleme is ve
islemleri harig¢ olmak tzere herhangi bir amagla kullanamaz. Bu hikme aykiri hareket eden
kurul tyesi bu durumla sinirli olmak Gzere yénetim kurulunun énerisiyle genel disiplin kuruluna
sevk edilir.

(5) Tuzugun diger hukumleri sakll kalmak tzere, genel denetleme kurulunun toplanti ve karar
yeter sayisi Uye sayisinin salt gogunlugudur. Oylarin esit olmasi halinde bagkanin oyu karar
haline gelir.

(6) Genel Denetleme Kurulu, sendika tiztglne uygun olarak idari ve mali denetim yapar.
Genel ybnetim kurulu faaliyetlerinin genel kurul kararlarina uygun olup olmadi§inin denetimini
de gergeklestirir. Genel kurul donemi igerisinde gergeklestirilen denetleme sonunda hazirlanan
rapor genel baskanliga, genel kurul déneminin butuntini kapsayan dénem raporunu ise genel
kurula sunar. Genel denetleme kurulu, tiztgin diger maddelerinde denetleme kuruluna
verilen gorevleri yerine getirir ve yetkileri kullanir.

(7) Genel denetleme ve sube denetleme kurulunun galisma usul ve esaslari, denetleme
yaptirilmamasi, denetim yapiimamasi ve denetime engel olunmasi gibi durumlara iligkin
hususlar genel denetleme kurulu Uyelerinin katilimiyla genel yénetim kurulu tarafindan
hazirlanarak yururlige konulan yonetmelikle belirlenir.

Genel Denetleme Kurulunun Goérev ve Yetkileri

Madde 29. (1) Genel denetleme kurulu asagdida belirtilen gérevleri yerine getirir ve yetkileri
kullanir;

a) Genel yonetim kurulunun is ve iglemlerinin, tiztige ve genel kurul kararlarina, ilgili mevzuata
uygunlugunu denetlemek,

b) Sendika tuziglinde belirtilen esas ve usullere gére idari ve mali denetim yapmak ve bu
konuda hazirladiklari denetleme raporunu genel yénetim kuruluna sunmak. Bu amagla;

c) Sendika tuzugdu ve ilgili mevzuat geregi tutulan defterleri incelemek,

d) Ait olduklari donemi izleyen Gg ay iginde Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi'na ve
bagli bulundugu konfederasyona gonderilmek Uzere, her hesap veya bltge dénemine ait
bilango ve hesaplari denetleme raporlarini yénetim kuruluna sunmak

e) Bltce ddnemlerine ait bilango hesaplarinda sendika bilangosunun; gelirleri ve bunlarin
kaynaklari, giderleri ve bunlarin sarf yerleri, yénetim kurulu Uyelerine ve gegici olarak
gorevlendirilenlere verilen Ucretler, harcirah ve odenekler, ¢alisan personele &denen
ucretler, para ve menkul kiymetler mevcudu, tasinmaz mevcudunu belirtmek,

f) Genel yénetim kurulunun talebi Uzerine subelerin denetimini gergeklestirmek ve denetim
sonucunda hazirlanan denetleme raporunu genel yénetim kuruluna sunmak,

g) Genel yénetim kurulundan, tuzukte belirtilen usul ve esaslara gére genel kurulu toplantiya
¢agirmasini talep etmek,

h) Denetleme sirasinda usulsuzlik ve yolsuzluk tespit edilmesi, denetim yaptirimamasi veya
engel olunmasi halinde, gereklerinin yapilmasi igin genel yénetim kuruluna ve genel disiplin
kuruluna éneride bulunmak,

i) Dénem sonu denetim raporunu hazirlayip genel kurula sunmak,
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J) Tuzuk ve mevzuatta belirtilen diger gorevleri yapmaktir.

Genel Disiplin Kurulunun Olugumu, Toplanma ve Galigma Sekli

Madde 30. (1) Genel disiplin kurulu; genel kurul tarafindan serbest, esit, gizli oy, agik tasnif
esasina dayal olarak gergeklestirilecek secimle genel kurul delegeleri ya da genel kurul Gye
tam sayisinin en az 1/10'unun aday goésterdigi sendika Uyeleri arasindan segilen bes kisiden
olusur. Bu segimde ayrica asil Uye sayisi kadar yedek Uye segilir.

(2) Genel disiplin kurulu, en yasl Uyenin baskanliginda yapacagi ilk toplantisinda, gizli
oylamayla bir bagkan ve raportér secerek gérev dagihimi yapar. Disiplin kurulu asil
Uyeliklerinde bosalma olmasi halinde, en g¢ok oyu alandan baglamak lzere yedek Gye géreve
¢agrilir, tebligden itibaren on bes (15) is glini iginde cevap veriimemesi veya gérevin kabul
edilmemesi halinde oy sirasina gore diger yedek tyeye ¢agri yapilir,

(3) Genel disiplin kurulu, genel yonetim kurulunun ve denetim sonucunda usulsizlik ve
yolsuzluk tespit etmesi haliyle sinirli olmak tzere genel denetleme kurulunun ¢agrisi izerine
toplanir.

(4) Genel disiplin kurulunun toplanti ve karar yeter sayisi (lye tam sayisinin salt cogunlugudur.
Oylarin esitligi halinde baskanin oyuna gore karar verilir.

Genel Disiplin Kurulu’nun Gorev ve Yetkileri

Madde 31. (1) Genel disiplin kurulu agagida belirtilen gorevleri yerine getirir ve yetkileri
kullanir.

a) Sendika tuzuigune, amag ve ilkelerine aykiri hareket ettigi ileri strllenler hakkinda
sorusturma yapmak veya sorusturma yaptirmak, bu kisiler hakkinda uyarma veya kinama
cezasl vermek, sorusturma sonucunu yénetim kuruluna ve diger ilgililere bildirmek,

b) Hakkinda sorusturma yapilanlardan igledigi fiil Gyelikten ¢ikarma disinda bir cezayi
gerektirenlerle ilgili olarak sorusturma sonucunu cezaya iligkin karar vermek Uzere Genel
Yénetim Kuruluna sunmak, verilen cezayi ilgililere bildirmek,

c) Yapilan sorusturma sonucunda Uyelikten gikariimay gerektiren fiillerden birini igledigi sabit
olan Uye hakkindaki sorusturma raporu ve ekleriyle birlikte genel kurula “Gyelikten
cikariima” karari igin teklifte bulunmak,

d) Sube disiplin kurullan tarafindan verilen kararlara yapilan itirazlari inceleyerek karara
baglamak; inceleme sonucunda karari degistirmek, onaylamak, iptal etmek,

e) Mevzuat, tizik ve ydnetmeliklerde belirtilen diger gérevleri yerine getirmek.

Disiplin Cezalari

Madde 32. (1) Disiplin cezalari;
a) Uyarma,
b) Kinama,

c) Yéneticilikten gérevinden gegici uzaklastirma,
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d) Ydneticilik gérevine son verilmesi,
e) Uyelik haklarindan mahrum birakma,
f)  Uyelikten cikarma.

(1) Uyarma ve Kinama cezasi Disiplin Kurulu tarafindan, tyelikten gikarma cezasi harig diger
disiplin cezalari Genel Yénetim Kurulu tarafindan verilir.

(2) Uyelikten gikariima cezas! harig olmak tizere disiplin sorusturmasi sonucunda Uyenin hangi
cezayla tecziye edilecegine, islenmis olan fiilin veya gergeklesen halin agirigina gore karar
verilir. Ayni fiili igleyenler hakkinda farkli cezaya hilkmedilemez. Hangi fiil ve hallere hangi
disiplin cezasinin verilecegi, cezanin kim tarafindan verilecegi, disiplin cezalarina itiraz ve
itirazin karara baglanacagina iligkin usul ve esaslar genel disiplin kurulu tGyelerinin katilimiyla
Genel Yonetim Kurulu tarafindan yurtrlige konulacak yénetmelikle belirtilir.

(3) Gegici olarak yéneticilikten uzaklastirma cezasinin slresi en fazla bir (1) yil, Kesin olarak
yoneticilikten uzaklastirma cezasinin siresi ise bir olagan genel kurul dénemidir. Gegici olarak
yoneticilikten uzaklagtirma veya Kesin olarak yoneticilikten uzaklastirma cezasi verilenlerle
ilgili olarak bir hafta igerisinde kurumlarina yazil bildirimde bulunulur. Belirtilen cezalari alanlar
organ toplantilarina ve kararlarina katilamaz. Bu kigilere ceza suresiyle sinirli olmak lzere
ucret, temsil gideri, huzur hakki ve yolluklar 6denmez.

(4) Uyelik haklarindan mahrum birakma cezasinin stresi bir (1) yildan fazla olamaz, bu sire
icerisinde Uyelik kesintisi yapilmaya devam edilir. Bu cezanin uygulanmasi sirasinda hukuki
yardim ile afet hallerinde yardim hali harig Uyelikten kaynaklanan diger haklari kullanmazlar.
Haklarinda bu ceza uygulanmasina karar verilenler, sendika organlarinda gérev alamazlar. Bu
cezanin zorunlu organlarda gérev yapan Uyelerden birisine veriimesi halinde ilgili kisinin
sendika organlarindaki gérevleri sona erer.

(5) Uyelikten gikarma cezasi, Genel Kurulun karari ile verilir. Genel kurulda, istegi halinde
ilgiliye s6zli savunma hakki verilir.

(6) Savunma hakki taninmadan ceza verilemez. Savunma siresi, ilgiliye yazilh savunma
hakkina iligkin teblidin yapildi§i tarihten itibaren on (10) gunddr.

Yoneticilerin Gorev Siiresi

Madde 33. (1) Ayni kisi, Genel Yoénetim Kurulu Uyeligi, Sube Yé&netim Kurulu Uyeligi
goérevlerine en fazla Ust Uste Ug dénem segilebilir. Bu géreviere yeniden segilebilmek igin bir
olagan genel kurul dénemi ara vermis olmak gerekir.

(2) Farkli sube ve temsilciliklerde gorev yapilan dénemler, birinci fikranin uygulanmasinda
dikkate alinmaz.

DORDUNCU BOLUM
SUBELER VE ORGANLARI

Sube Olusturma Usul ve Esaslari
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Madde 34. (1) 400 ve Uzerinde Uyesi olan il ve ilgelerde genel kurul karariyla veya yetki
verilmis olmasi halinde genel yoénetim kurulu karari ile sube kurulabilir. Bir ilde birden fazla
sube olusturulabilir. Temsilcilikler birlestiriimek suretiyle de sube olusturulabilir. Yeni kurulan
subenin veya mustafi durumdaki subenin yénetim kurulu, genel yénetim kurulu tarafindan
belirlenir. Bu sekilde atanan yonetim kurulu, atandigi tarihten itibaren en geg alti ay igerisinde
olmak kaydiyla genel yénetim kurulunun belirledigi tarihte sube genel kurulunu gergeklestirir.

(2) Acilan, kapatilan ve birlestirilen subeler otuz (30) gin igerisinde bulunduklari ilin valiligine
ve Aile, Caligma ve Sosyal Hizmet Bakanligi'na bildirilir.

Sube Organlan

Madde 35. (1) Sendika subesinin zorunlu organlari sunlardir:
a.  Sube Genel Kurulu

b.  Sube Ydnetim Kurulu

c.  Sube Denetleme Kurulu

d. Sube Disiplin Kurulu

Sube Genel Kurulu Olusumu

Madde 36. (1) Sube genel kurulu subenin en ylUksek organi olup Uyeler arasindan
secilen delegeler ile sube yénetim ve denetleme kurulu asil tyelerinden olusur. Sube genel
kurulu delegelerinin segimi serbest, esit, gizli oy, agik tasnif esasina dayali tek dereceli olarak
sube genel kurulundan en az Ug¢ hafta 6nce gergeklestirilir. Delege segimine iligkin usul ve
esaslar genel yonetim kurulu tarafindan hazirlanacak yénetmelikle belirlenir.

(2) Sube Genel Kurullari; Gye sayisi bine (1000) kadar olan subeler igin yuz (100), Uye sayisi
binden (1000) fazla olan subeler igin yiz elli (150) delege ve sube yonetim kurulu ile denetleme
kurulu asil yelerinden olusur.

Sube Genel Kurulunun Toplanma ve Galisma Sekli

Madde 37. (1) Sube genel kurulu olagan toplantisi, ilgili mevzuatinda belirtilen azami sureyi
asmamak ve sendika genel kurulunun toplanti tarihinden en az iki (2) ay énce tamamlanmak
kaydiyla genel yénetim kurulu tarafindan hazirlanan sube genel kurul toplantilari takviminde
belirtilen tarihte yapilir.

(2) Sube genel kuruluna ¢gagri, sube yénetim kurulunca yapilir. Sube yénetim kurulu tarafindan;
toplantinin yeri, guinu, saati, gindemi ile godunluk saglanamamasi halinde en geg¢ on bes (15)
gln iginde yapilacak ikinci toplantinin gtint, saati ve yeri ilk toplantidan on bes (15) gtin énce
tyenin bildirdigi elektronik posta adresine ya da iletisim numarasina mesaj goénderiimek
suretiyle toplantiya cagnlir, ¢agn sendikanin ve varsa subenin web sitesinde ilan edilir.
Gundemde seg¢im olmasi halinde toplanti se¢im kuruluna da bildirilir.

(3) Sube Genel Kurulu, $Sube Yénetim Kurulu tarafindan ilan edilen giin, saat ve yerde sube
genel kurul GUye tam sayisinin salt ¢oguniugu ile toplanir ve kararlarini da katilanlarin oy
gokluguyla alir. Ik toplantida ¢ogunluk saglanamazsa ikinci toplantida gogunluk aranmaz;
ancak bu toplantiya katilanlarin sayisi Yénetim, Denetim ve Disiplin Kurulu Asil Uye sayilari




toplaminin (¢ katindan az olamaz. Karar yeter sayisi, delege tam sayisinin %'Uinden az
olmamak uzere (Degisik:18.01.2023-7.0lagan Genel Kurul) toplantiya katilan delege

sayisinin salt gogunlugudur.

(4) Sube genel kurul delegeligi sifati, muteakip genel kurul igin yapilacak delege segimi takvim
baslangi¢ tarihine kadar devam eder. Uyeligi sona erenlerin delege sifati sona erer. Sube
y6netim ve sube denetleme kurulu asil tiyesi sifatlarina bagli olarak genel kurula dogal delege
olarak katilanlar, bu gérevlerinin sona ermesi halinde bu sifatlarina dayali olarak genel kurula
delege olarak katilamazlar.

Sube Olaganiistii Genel Kurulu

Madde 38. (1) Sube olaganustl genel kurulu; Gye tam sayisinin salt gogunluguyla karar
verilmig olmak sartiyla genel yénetim kurulunun ya da sube yénetim kurulunun karariyla,
gerekgeli olmak ve oybirligiyle alinmis olmak kaydiyla sube denetleme kurulunun karariyla
ya da ilk ve son talep dilekgesi arasinda en fazla yedi (7) giin bulunmak ve ayni gerekgeye
dayali olmak kaydiyla delege tam sayisinin 1/58'inin yazili istedi Uzerine en ge¢ altmig (60)
gln iginde toplanir.

(2) Olaganisti Genel Kurulun; ilan edilmesinde, glindeminin belirlenmesinde ve diger
hususlarda bu maddede dizenlenmeyen konularda tuztgin 16'nci maddesinde belirtilen
toplanti usul ve esaslarina uyulur.

(3) Olaganusti Genel Kurulun gindemi, olagantstiu genel kurul kararini veren kurul karari,
delegelerin bagvurusu Uzerine toplanmasi halinde ise basvurularda belirtilen gerekgeler
dikkate alinmak ve genel kurulun toplantiya gagrilmasina iliskin konuya yer verilmek sartiyla
yonetim kurulunca belirlenir.

(4) Olaganustu genel kurul toplantisinin agilmasindan sonra, zorunlu organlarin segimi
dahil olmak Gzere gindem degisikligi teklif edilemez.

(5) Talep tarihi itibariyla olagan genel kurul toplanti tarihine alti (6) aydan az bir stre kalmasi
halinde olaganustl genel kurula gidilemez; ancak, istege konu olan hususlar olagan genel
kurul gindemine alinir.

Sube Genel Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Madde 39. (1) Sube genel kurulunun goérev ve yetkileri;

a) Sube organlarinda gérev alacaklari se¢mek,

b) Yoénetim ve denetim kurullari raporlarini gérismek ve ibra etmek,
¢) Sendika genel kurulu delegelerini segmek,

d) Mevzuatta ve tlzlkte verilen diger gorevleri yerine getirmektir.

Sube Yénetim Kurulunun Olugsumu, Toplanma ve Galigma Sekli

Madde 40. (1) Sube Yonetim Kurulu; Sube Bagkani, Sube Sekreteri, Sube Baskan Yardimcisi
(Teskilatianma), Sube Bagkan Yardimcisi (Mali Isler), Sube Baskan Yardimcisi (Basin ve
lletisim), Sube Baskan Yardimcisi (Hykuk ve Toplu Sézlesme) ve Sube Baskan Yardimcisi
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(Egitim ve Sosyal Isler) olmak tizere yedi (7) Uyeden olusur ve sube genel kurulu tarafindan;
aday olan sube genel kurulu delegeleri veya sube genel kurul Gye tam sayisinin 1/10'unca
aday gosterilen sendika Uyeleri arasindan, serbest, esit, gizli oy, agik tasnif esasina dayali
olarak tek dereceli ve unvanl olarak gergeklestirilecek segimle belirlenir. Tuzigin 18'inci
maddesinin (3)'Uncu fikrasinda sendika Uyeleri igin belirlenen streler, subeler igin bir yil olarak
uygulanir.

(2) En fazla oyu alan aday, aday oldugu géreve secilmis olur. Ayni segimde, sube yonetim
kurulu asil GUye sayisi kadar yedek Uyenin segimi de gergeklestirilir. Sube yonetim kurulu
uyeliklerinden birinin bosalmasi halinde en gok oy alandan baslanarak yedek tyeye cagri
yapilir. Yénetim kurulu yedek Gyenin katiimiyla yapilacak ilk toplantida oybirligiyle sube
bagkan hari¢ olmak tzere gorev dagilimi yeniden yapabilir.

(3) Sube bagkaninin herhangi bir nedenle gérevinden ayrilimasi halinde, gagri yapilan yedek
uyenin katiimiyla toplanan sube yonetim kurulunda sube baskani segimi yapilir. Sube baskani
salt gogunlugun oyu ile segilir. Sube baskaninin belirlenmesinden sonra sube yénetim
kurulunun diger tyelikleri igin gérev dagilimi yeniden yapilir.

(4) Bu maddenin birinci ve ikinci fikrasinda belirtilen haller harig olmak lUzere sube yénetim
kurulu; sube baskaninin 6nerisi olmak ve oy birligiyle gergeklestirmek kaydiyla gérev
dagihmini yeniden yapabilir.

(5) Sube yonetim kurulu, genel yonetim kurulunca yururlige konulan yénetmelikte olagan
toplantiya iligkin farkl sire ve sayi belirlenmemis olmasi halinde ayda en az bir kez olagan,
sube bagkaninin ¢agrisiyla da olaganustu olarak toplanir. Sube yénetim kurulu toplant yeter
sayisi, yénetim kurulu tye sayisinin salt gogunlugu olup kararlar toplantiya katilanlarin salt
¢ogunluguyla alinir. Oylarin esitligi halinde baskanin yer aldigi tarafin gérist karar haline gelir.
Yeri ve zamani 6nceden belirlenen ve sube yoneticilerine bildirilen (Degigik: 18.01.2023-
7.0lagan Genel Kurul) sube yonetim kurulu toplantilarina mazeretsiz olarak tg¢ (3) defa tst
uste katiimayanlarin yénetim kurulu Gyeligi sona erer.

(6) Sube ydnetim kurulu Gyeleri, sube yénetim kurulunun énerisi ve Genel Yénetim Kurulu
karariyla suresi belirtiimek suretiyle veya stre belirtimeksizin bu gérevine bagl olarak aylksiz
izne ayrilma hakkindan yararlandirilabilir. Sube baskani, talepte bulunmasi ve Genel Yénetim
Kurulunun onayiyla ayliksiz izne ayrilabilir.

(7) Sube organlarina segileceklerin sendika Uyesi olmasi ve subenin cografi alaninda bulunan
isyerlerinde gérev yapmasi sarttir.

(8) Yedekler dahil olmak Gizere sube yénetim kurulu tUye sayisinin toplanti yeter sayisinin altina
dismesi halinde, Genel Yonetim Kurulu'’nca bu durumun gergeklestidi tarihi takip eden 60 giin
icinde sube olaganustl genel kurulunun toplanmasina karar verilir. Verilecek kararda,
olaganustu genel kurulun glindemi, olaganustu genel kurulda yapilacak segimde belirlenecek
zorunlu organlarin ve Uyelerinin kapsami da belirtilir.

Sube Yénetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Madde 41. (1) Sube yénetim kurulu asagida belirtilien gérevileri yerine getirir ve yetkileri
kullanir;

a) Sube harcamalarinin usulline uygunyapilmasini saglamak,
]
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Sube genel kuruluna sunulacak faaliyet raporunu hazirlamak ve sube genel kurulunu
toplantiya ¢agirmak,

Sendikaya QOyelik igin bagvuran hizmet kolundaki kamu gérevlileri tiye kayit formlarini
genel merkeze ulastirmak,

Subeye bagli ilge, belde ve igyeri temsilcilerini belirlemek, birden fazla ili kapsayan subeler
ile bu il/illere bagli ilge, belde ve is yeri temsilciliklerinin belilenmesine yénelik olarak genel
yonetim kuruluna teklifte bulunmak,

Sube sinirlari dahilindeki is yerlerinde galigan Uyelerin sorunlariyla ilgilenmek, ¢ézimler
Uretmek, gerekli mercilerle konu hakkinda yazisma yapmak,

Aidatlarin usuline uygun olarak kesilmesini saglamak, bu amagla iiye formalarini ve
listelerini ilgili isyerlerine ulastirmak,

Uyeleri basta olmak (izere hizmet kolunda calisan kamu gérevlilerinin sorunlarinin
tespitine ve gézimune ydnelik ¢caligmalar yapmak,

Sendikanin faaliyetlerinin ve bilgi birikiminin topluma aktariimasina yénelik olarak konser,
sergi, seminer, panel, konferans, anma ve kutlama gtinleri vb. sosyal, kiiltiirel ve sanatsal
etkinlikler diizenlemek,

Uyeleri basta olmak tizere hizmet kolunda galisan kamu gérevlilerinin sosyal ve ekonomik
haklarini korumak ve gelistirmek amagh olmak kaydiyla toplumu ilgilendiren veya
kamuoyu glndeminde bulunan konular hakkinda, genel yonetim kurulu bilgisi ve/veya
onayl dahilinde basin bildirisi, basin toplantisi, basin agiklamasi, eylem, miting vb.
sendikal faaliyetler diizenlemek ve gergeklestirmek, Uyelerine ve toplumun diger fertlerine
yénelik meslek edindirme kurslari dizenlemek,

Genel yénetim kurulundan onay almak suretiyle bilten, dergi veya 6zel yayinlar seklinde
yayin organlari ¢gikarmak, web sitesi ya da internet sayfasi diizenlemek,

Televizyon, radyo, gazete, dergi, bulten, ézel say, internet, web sayfasi gibi iletisim
araglariyla sendika faaliyetlerini tanitmak,

Genel yénetim kurulundan izin almak kaydiyla Uyelerin sosyal ve kilturel ihtiyaglarini
karsilamaya yénelik olarak kltlphane, dinlenme tesisi, lokal vb. yerler agmak,

Sendika yetkili organlar ile sube genel kurulu tarafindan verilen diger gérevleri yerine
getirmek.

Sube Yénetim Kurulu Uyelerinin Gorev ve Yetkileri

Madde 42. (1) Sube yonetim kurulu Gyelerinin unvanlar itibariyle gérevleri agagidaki gibidir;

A) Sube Baskani asagida belirtilen goérevleri yiiriitiir ve yetkileri kullanir;

a)

b)

c)

Sube yénetim kurulu adina subeyi yénetmek ve temsil etmek,

Sube yonetim kuruluna ve subede kurulacak komisyonlara baskanlik etmek, gerektiginde
toplanti veya komisyon baskanligini yénetim kurulu Gyelerinden birine devretmek,

Subedeki bitin birimlerin ve g¢alisanlarin amiri olarak g¢aligmalan incelemek ve
denetlemek,

Sube adina basina bilgi vermek, basif agiklamasi yapmak
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llgili yénetim kurulu Uyesiyle birlikte sube yazismalarini ve muhasebe ve muamele
evraklarini imzalamak,

Sube harcamalarinin mali mevzuata uygun olarak yapilmasini saglamak,
Sube denetleme kurulunun raporunu ilk toplantida yénetim kuruluna sunmak,

Subenin bankada bulunan hesabindan mali hususlarla gérevli yénetim kurulu tyesiyle
veya yetki verilen yonetim kurulu Gyesiyle birlikte ¢ift imzayla para cekmek.

Sendikanin Uye oldugu konfederasyona bagl sendikalarin subeleriyle diyalog kurmak ve
ortak caligmalar igin plan ve proje gelistirmek, yapilan ¢alismalar hakkinda yénetim
kuruluna bilgi vermek,

Sube adina ¢ikarilan yayin organlarinin sahibi olmak ve bu yayin organlarinin hukuki
sorumlulugunu Gstlenmek,

Sube bagkan yardimcilarinin galigmalarini koordine etmek, calismalarini incelemek ve
denetlemek, gerektiginde ilgili bagkan yardimcilarindan rapor istemek,

Genel yonetim kurulu ve sube genel kurulu tarafindan verilen diger gérevieri yerine
getirmek ve yetkileri kullanmak.

B) Sube Sekreteri agagida belirtilen gérevleri yerine getirir ve yetkileri kullanir;

a)
b)
c)
d)

e)

Subede kurulu bulunan birimleri yénetmek ve galismalarini dizenlemek,
Sube ydnetim kurulu guindemini hazirlamak,

Sube bagkani bulunmadidi zamanlarda sube baskanina vekalet etmek,
Subenin gelen-giden evrakinin kayit ve kabul iglemlerini yuratmek,

Sube Uyelerinin igveren ve igyerlerine yonelik sorunlarinin ¢ézimine yénelik islemleri
yuritmek,

Sube ¢alisanlarina iliskin mevzuat hikimlerini uygulamak,

Sube yoénetim kurulu kararlarinin uygulanmasini takip etmek,

Sube yonetim kurulu Gyeleriyle baskan arasindaki koordinasyonu saglamak,
Subenin faaliyetlerine iligkin olarak hazirlik ve planlama galigmalari yapmak,

Sube yonetim kurulu ve sube baskani tarafindan gérev alanina iligkin olarak verilen diger
gérevleri yerine getirmek ve yetkileri kullanmak.

C) Sube Baskan Yardimcisi (Tegkilatlanma) asagida belirtilen gorevleri yerine getirir ve
yetkileri kullanir;

a)

b)

c)
d)
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Sube cografi alaninin kapsaminda bulunan tuzigun ikinci maddesinde belirtilen kamu
kurum ve kuruluglarina ait isyerlerinde teskilatlanmayi saglamak,

Subenin ve bagli temsilciliklerin sendikal faaliyetlerini, tiiziikte belirtien amag ve ilkeler
dogrultusunda yerine getirmelerine yardimci olmak,

Uye kayitlari ve tyelikten ayriima is ve iglemlerini diizenlemek ve yuratmek,

Sube Uyelerinin, kisisel ve gérev bilgilerinin yer aldidi tyelik arsivini diizenlemek ve Uye
envanterlerini ¢ikarmak,




e) Uyeligi kesinlesen lyenin, ye kayit belgesinin bir niishasini on bes (15) gln icinde
isverene gdndermek,

f) Sube genel kurulu ve delege segimlerinin zamaninda ve mevzuata uygun olarak
yapilmasina yardimci olmak,

g) Sendika temsilcilerinin atanmasi veya gérevden alinmasi konusunda sube bagkanlari ile
istisare ederek, genel yénetim kuruluna bilgi vermek,

h) Teskilatianan i yerlerinde galigsanlara kitap, brosir ve bildiri gibi yayin organlarinin
hazirlanmasini, dagitimini  temin etmek veya bizzat toplantilar dizenleyerek
teskilatlanmanin faydalarini anlatmak, teskilattanma hususunda alinan kararlarin
uygulanmasini saglamak ve bu konuda bagkanla birlikte calismak,

)  Teskilatlanma caligmalarinin hizlandirimasina ve Uye sayisinin artmasina yénelik strateji
geligtirmek ve uygulamaya yé&nelik olarak yénetim kuruluna teklifte bulunmak, hizmet
kolundaki diger sendika subelerinin bu alana y6nelik stratejileri konusunda analiz raporlari
hazirlamak,

) Genel kurul gagrisina iligkin is ve islemleri yuritmek,

k) Sendikal tegkilatianma faaliyetlerine iligkin ig ve islemler konusunda sendika organlari
dahil olmak Uzere sube, temsilcilikler ve ig yeri temsilcilerine yénelik hizmet igi egitim
faaliyetleri dlizenlemek,

) Konfederasyon, sendika ve sube tarafindan alinan eylem kararlarinin teskilata
duyurulmasini saglamak, eylem igin gerekli hazirlik galigmalarini gergeklestirmek,

m) Genel ydnetim kurulunca temsilciliklere yetki veriimesine iliskin is ve islemleri yiritmek
n) lige teskilatlarinin galismalarina yardimei olmak ve bu teskilatlar denetlemek,
o) lige teskilatlarinin ve baskanlarinin aylik galisma raporlarini sube baskanligina ulastirmak,

p) Kurulmasina karar vermesi halinde, teskilatlanma birimini yénetmek, bu birimde istihdam
edilecek personel igin Yoénetim kuruluna éneride bulunmak,

q) Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarini yapmak,

r) Basgkan ve ydénetim kurulunca goérev alanina iligkin olarak verilecek diger gérevleri
yurttmektir.

D) Sube Baskan Yardimcisi (Mali isler) asagida belirtilen gérevieri yerine getirir ve
yetkileri kullanir;

a) Subenin muhasebe islerini ilgili yasa, tuzuk, yonetmelik hikimleri geregince yiriitmek,
devre bltgelerinin uygulanmasini saglamak,

b) Subenin mali durumu hakkinda bilgi vermek amaciyla, tanzim edecegi gelir-gider tablosu
ve mizanlari her ayin sonunda sube yénetim kuruluna sunmak,

c) Sube gelirlerinin toplanmasini, giderlerin bltce esaslarina ve planlamasina uygun
yapiimasini, muhasebe kayitlarinin gerektigi gibi tutulmasini saglamak,

d) Sube nezdinde tahakkuk eden vergilerle, galisanlara ait sigorta primlerinin ve zamaninda
édenmesini saglamak,

e) Subeye ait gider avanslarinin zamaninda génderilmesini saglamak ve giderlerin gézetim

ve denetimini yapmak,
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Subenin demirbas kayitlar ile demirbaglarin dugtminin usuline uygun olarak
tutulmasini saglamak,

Genel merkeze goénderilmesi gereken mali evraklarin siiresi igerisinde génderiimesini
sadlamak,

Subenin alacadi mal ve hizmetlerle ilgili olarak; piyasa arastirmasi yapmak, gerektiginde
pazarlik ve kapal zarf usullyle ihale diizenlemek, mal alim ve satimlarina iligkin protokol
ve stzlesmeleri sube baskaniyla birlikte yetki verilmesi halinde tek basina imzalamak,

Uyelere hizmet vermek amaciyla yardimlasma sandid! ve konut ve tuketim kooperatifi
kurulmasina yénelik analiz ¢aligmasi yapmak,

Sube hesaplarinin, her ay denetime hazir bulundurulmasini saglamak,

Genel kurul karari dogrultusunda, giderler ve biitge fasillari arasinda aktarma yapmak
hususunda alinacak kararlara iligkin olarak yénetim kuruluna teklif sunmak,

Sube giderlerinde alinabilecek tasarruf énlemleri igin genel yénetim kuruluna tekliflerde
bulunmak,

Uye aidatlarinin genel merkez banka hesaplarina gercede uygun olarak aktarilip
aktarilmadigini kontrol etmek,

Uye aidatlarindan subeye aktarilmasi gereken payin sube hesabina aktariimasina iligkin
islemleri takip etmek,

Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarini yapmak,

Sube baskani ve yénetim kurulunca goérev alanina iliskin olarak verilecek diger gérevleri
yerine getirmektir.

E) Sube Bagkan Yardimcisi (Basin ve iletigim) agagida belirtilen gérevleri yerine getirir
ve yetkileri kullanir;

a)

c)

d)

9)
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Sendikanin program, amag ve ilkeleri dogrultusunda sube tarafindan kitap, dergi, gazete,
brosur, bulten gibi yayinlarin hazirlanmasini ve ¢ikarilmasini saglamak, bu yayinlarla ilgili
resmi is ve iglemleri yaritmek,

Yayin faaliyetlerine igin gerekli teknik donanimlarin (kamera, fotograf makinesi, bilgisayar
programi vb. arag-gereci) alinmasini temin etmek, bu amagla yénetim kuruluna teklifte
bulunmak,

Sube faaliyetlerinin kamuoyuna duyurulmasina yénelik olarak yerel ve ulusal basin ve
yayin organlari ile televizyon kuruluslariyla iletisimi saglamak,

Temsilcilikleri tarafindan hazirlanan yayin organlari ile web sitelerinin gézetim ve
denetimini gergeklestirmek,

Basin toplantilari ve basin agiklamalari ile ilgili is ve islemleri yuritmek,

Subeye ait web sitesini hazirlamak ve duzenlemek, bu amagla yapilacak ¢alismalara
yonelik olarak mal ve hizmet satin alinmasi ya da personel istihdami igin yénetim kuruluna
teklif sunmak,

Egitim, &gretim ve bilim faaliyetiyle ilgili kurum ve kuruluslara ait yayin organlarini takip
ederek, Sube faaliyetlerinin anilan yayin organlarinda yer almasini saglamak,

Sendikanin ve subenin yayinlariyha ilgili arsiv olusturmak,

]
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)

Yénetim kurulunca olusturulmasina karar verilmesi halinde basin-yayin birimini yénetmek,
bu birimde istihdam edilecek personel igin Yénetim kuruluna éneride bulunmak,

Basin-yayin komisyonu kurmak ve baskanligini yaparak komisyon galigmalarini
duzenlemek, istendiginde komisyon galismalariyla ilgili raporu baskana ve Yoénetim
Kurulu'na sunmak,

Sendikanin tanitimini ve sendika ve sube faaliyetlerinin toplum tarafindan bilinmesini
sadlamak amaciyla bilten ve brosurler hazirlamak,

Okul ve igyerlerinde sendika panolarinin olusturulmasini ve diizenlenmesini saglamak,
Gérev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarini yapmak,

Baskan ve Ydnetim Kurulunca gdrev alanina iliskin olarak verilecek diger gérevleri
yurttmektir.

F) Sube Baskan Yardimcisi (Hukuk ve Toplu Sozlesme) asagida belirtilen gorevleri
yerine getirir ve yetkileri kullanir;

a)

Subenin cografi alani igerisinde yer alan egitim-6gretim ve bilim hizmetleri koluna dahil
kamu kurum ve kuruluglarinca ilgili mevzuati kapsaminda olusturulan kurul ve
komisyonlarda subeyi temsilen gérevlendirileceklerle ilgili ¢alisma yapmak ve sube
yonetim kuruluna sunmak,

Hizmet kolu ile ilgili Uyelerden gelen problemlere, aksakliklara ve sikayetlere ¢dzim
bulmak,

Uyelerin 6zlik ve sosyal haklar ile ilgili mevzuatlar takip etmek, géris ve éneriler
getirmek

Uyelerin mevzuata iliskin genel ve yerel sorunlarini derleyerek, raporlar hazirlayip sube
y6netim kuruluna ve genel merkeze sunmak,

Hizmet koluna ve sendikal ¢alismalara iligkin her tarli mevzuat, bilgi, belge ve yayinlari
toplamak, duzenlemek ve degisiklikleri takip etmek

Mevzuattaki degigsmeler ve gelismeler sonucu yapilmasi gereken yeni diuzenlemeler
hakkinda sube ydnetim kuruluna bilgi sunmak,

Yerel mahkemelere acgilan davalari takip etmek ve sonugtan genel merkeze bilgi vermek,

Sendikanin toplu sézlesme katilimlarina katki saglamak Uzere, Uyelerin taleplerini ve
problemlerini belirten raporlar diizenleyerek genel merkeze géndermek,

Cahsmalarini diger sekreterliklerle koordineli yuritmek,

Mevzuat degisiklikleri konusunda genel yénetim kuruluna sunulacak énerileri hazirlayarak
sube yénetim kuruluna sunmak,

Bagkan ve yonetim kurulunca gérev alanina iligkin olarak verilecek diger gorevleri
yuritmektir.

G) Sube Bagkan Yardimcisi (Egitim ve Sosyal igler) asagida belirtilen gérevleri yerine
getirir ve yetkileri kullanir;

a)

Sube Uyelerinin ve hizmet kolundaki kamu gérevlilerinin ihtiyag duyduklari alanlarda egitim
almalarini saglayacak egitim programlari hazirlamak ve uygulanmak tzere sube yénetim
kurulunun onayina sunmak,

o
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Sube ybnetim kurulu tarafindan onaylanan egitim programlarinin yiritiimesini saglamak,

Sube cografi alani kapsaminda bulunan hizmet kolunda galigmalar yapan kurum ve
kuruluglarin uygulamalari hakkinda arastirma ve gelistirme galismalar yapmak,

Egitim faaliyetlerinin gerektirdi§i harcamalar mali kaynak ayrimasi hususunda éneride
bulunmak,

Sendika Uyeleri ile hizmet kolundaki diger kamu gérevlilerine yonelik egitim amagl panel,
seminer, konferans dizenlemek ve sonuglari hakkinda rapor duzenleyerek yénetim
kuruluna sunmak,

Sendika ve sube faaliyetlerine iligkin olarak yazili ve gérsel basin ve yayin organlarinda
yer alan haberleri, egitim faaliyetlerinde kullaniimak (izere egitim materyali haline getirmek
ve bu amagla arsiv olusturmak,

Uyelerin mevzuat degisiklerine uyum saglamasina yonelik hizmet igi egitim uygulamalar
dlzenlemek,

Uyelerin gérevde yukselme, unvanlar arasinda gegis, yoneticilik, kariyer basamaklarina
gecis vb. sinavlara hazirlanmasi amaciyla yayimlar hazirlamak, talep olugsmasi halinde
kurslar dizenlemek,

Gérev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarini yapmak,

Sube sinirliliginda olmak Uzere, toplum tarafindan kabul géren énemli glin ve haftalarda
sendikanin amag ve ilkelerine uygun sosyal ve kultlrel icerikli faaliyetler gergeklestirmek,

Toplumun butununt ilgilendiren sosyal durum ve olaylarla ilgili olarak analiz ¢aligmasi
yaparak sube ydnetim kuruluna bilgi vermek ve istendiginde rapor hazirlamak,

Uyelerin ihtiyaglarini kargilamaya yénelik yardimlagma sandiklari kurulmasina destek
olmak gerektiginde yardimlasma sandidi olusturulmasini saglamak,

Uyelere hizmet veriimesi amaciyla sube codrafi alani kapsaminda saglik tesisi, huzurevi,
kres ve benzeri sosyal tesislerle, kilttrel ve sportif amaglh tesisler kurulmasina yénelik
fizibilite caligmasi yapmak ve galigmalarini rapor halinde sube yénetim kurulun sunmak,

Sube Uyelerin konut edinmesine imkan saglayacak projeler hazirlamak ve bu amagla
kooperatifler kurulmasina yonelik ¢alisma yapmak, kurulan kooperatiflerin durumu ve
caligsmalari hakkinda istendiginde yénetim kuruluna bilgi sunmak,

Oncelik Uyelere verilmek kaydiyla, sube cografi alaninda afete ugrayan bélgelerde konut,
saglik ve egditim tesisleri yapmak amaciyla inceleme yapmak ve inceleme sonuglarini
rapor halinde yénetim kuruluna sunmak, bu amagla kamu kurum ve kuruluglarina ayni ve
nakdi yardim igin gereken hazirlik ¢alismalarini yapmak,

Sendikanin faaliyet alani ile ilgili konular bagta olmak (izere sosyal, ekonomik ve kiltlrel
sorun ve durumlarla ilgili seminer, panel, konferans vb. toplanti ve etkinlikler planlamak ve
yetki verilmesi halinde gergeklestirmek, sonuglar hakkinda rapor dizenlemek,

Sube cografi alaniyla sinirll olmak (zere sendikanin faaliyet alaniyla ilgili kurum ve
kuruluslar tarafindan dizenlenen sosyal ve kiltirel etkinliklere sube adina katiimak, sube
tarafindan duzenlenen bu tur etkinliklere bu kurum ve kuruluslarin katilimini saglamak,

Oncelik sube Uyelerinin olmak Uzere editim ve dider kamu calisanlarinin katilimiyla
gerceklestirilecek sportif etkinlikler d{izenlemek,




s) Sendika ve sube calismalarina emegi gegen Uyelerle, diger kisi, kurum ve kuruluslarina
ziyaretler diizenlemek,

t) Diger sekreterliklerin gérev alaninda olmamak kaydiyla sube tarafindan diizenlenecek her
turlt sosyal, kilturel ve sportif etkinligin planlanmasini gergeklestirmek,

u) Kurulmasi halinde sosyal igler birimini yonetmek, birim galigmalarimi ve galismalarini
denetlemek, birimde istihdam edilecek personel hakkinda yénetim kuruluna teklifte
bulunmak,

v) Sube baskani ve ydnetim kurulunca gérev alanina iligkin olarak verilecek diger gérevleri
yurttmektir.

Sube Denetleme Kurulunun Olusumu, Toplanma ve Galisma Sekli, Gérev Ve Yetkileri

Madde 43. (1) Sube Denetleme Kurulu; sube genel kurulu tarafindan serbest, esit, gizli oy,
aclk tasnif esasina dayali olarak gergeklestirilecek secime dayall olarak sube delegeleri ya da
sube genel kurulu Gye tam sayisinin 1/10'u tarafindan aday gosterilen sendika Uyeleri
arasindan segcilen “bes” kisiden olusur. Bu segimde ayrica asil Uye sayisi kadar yedek ye
segilir.

(2) Sube Denetleme Kurulu, ilk toplantisini en ¢ok oyu alan Giyenin, oylarin esit olmasi halinde
en yasl Uyenin baskanliginda yaparak bir bagkan ve raportor segerek gérev dagilimi yapar.
Denetleme kurulu asil Uyeliklerinde bosalma olmasi halinde, en ¢ok oyu alandan baslamak
Uzere yedek (iye géreve g¢agrilir gérevin kabul edilmemesi halinde oy sirasina gére diger yedek

uyeye ¢agr yapilir.
(3) Sube Denetleme Kurulu, sube yonetim kurulunun faaliyetlerinin tiiziik, yénetmelik, ilgili

mevzuat ve genel kurul kararlarina uygun olarak yapilip yapiimadigini ttztige uygun olarak
denetler.

(4) Sube Denetleme Kurulu, her denetleme sonucunda duzenledigi raporunu yoénetim
kuruluna, dénem sonu raporunu ise sube genel kuruluna sunar.

(5) Sube Denetleme Kurulunun toplanti yeter ve karar yeter sayisi Uye sayisinin salt
¢ogunlugudur. Oylarin esitligi halinde karari baskanin oyu belirler. Sube denetleme kurulu
toplantilarina mazeretsiz olarak g (3) defa Ust Uste katiimayanlarin, denetleme kurulu tyeligi
sona erer.

Sube Disiplin Kurulunun Olugsumu, Toplanma ve Calisma Sekli, Gorev ve Yetkileri

Madde 44. (1) Sube disiplin kurulu; sube genel kurulu tarafindan serbest, esit, gizli oy, agik
tasnif esasina dayall olarak gergeklestirilecek segimle sube delegeleri ya da sube genel kurul
tye tam sayisinin 1/10'u tarafindan aday gésterilen sendika Uyeleri arasindan segilen “bes”
kigiden olugur. Bu segimde ayrica asil Uye sayisi kadar yedek Uye segilir,

(2) Sube disiplin kurulu, ilk toplantisini en gok oyu alan lyenin oylarin esit olmasi halinde en
yasgh Uyenin baskanhiginda yaparak bir baskan ve sekreter segerek gérev dagilimi yapar.
Disiplin kurulu asil Gyeliklerinde bogalma olmasi halinde, en ¢ok oyu alandan baglamak Gzere
yedek Uye goreve cagrilir gérevin kabul edilmemesi halinde oy sirasina gére diger yedek
Uyeye ¢agr yapilr.

(3) Sube disiplin kurulu, sendika tuzugune, sendikanin amaglarina, ilkelerine aykiri hareket
eden sube ydneticileri ve Uyeler hakkindjki, disiplin sorusturmalarml yapar veya yaptirir.



Disiplin sorusturmasi sonucunda uyari ve kinama cezalarini verebilir. Uyarma ve kinama
cezalarina iligkin kararlar genel kurula ve diger ilgililere bildirir. Tuzlkte belirtilen diger disiplin
cezalarini gerektiren fiillerle ilgili disiplin sorugturmasina ait sorusturma raporunu genel
yénetim kuruluna sunulmak (izere sube yénetim kuruluna sunar.

(4) Sube disiplin kurulu Gye sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilanlarin salt
¢oguniugu ile karar verir. Oylarin esitlidi halinde karari baskanin oyu belirler. Sube disiplin
kurulu toplantilarina mazeretsiz olarak ¢ (3) defa Ust Uste katiimayanlarin disiplin kurulu
uyeligi sona erer.

(9) Sube disiplin kurulu, galigmalarini disiplin yénetmeligine gore yuritar.

Temsilcilikler

Madde 45. (1) 4688 sayili Kanunun 18'inci maddesine gére sube agmak igin yeterli Cye
sayisina ulagilamayan ya da Genel Yénetim Kurulunca sube kurulusunun ekonomik, etkin ve
verimli olamayacagina karar verilen yerlerde, lyeler arasindan yonetim kurulu belirlenmek
suretiyle Genel Y6netim Kurulu karariyla temsilcilikler olusturulur. Temsilcilikler, genel yénetim
kurulu karari ile yetkilendirilir. Temsilcilikler en az 3 en fazla 7 tiyeden olusur.

(2) Temsilciliklerin kurulusuna, yoénetimlerinin belirlenmesine, gérevden alinmalarina,
temsilcilik kapsamindaki Uyelerin Sendika ve Sube Genel Kurulu delegeligine yapacaklar
basgvurulara, temsilciliklerin sendikal faaliyetlerinde, idari ve mali i ve iglemlerinde kime bagli
olacaklarina iliskin usul ve esaslar genel yénetim kurulu tarafindan yururlige konulacak ilgili
yénetmeliklerde dizenlenir.

isyeri Sendika Temsilciligi ve Sendika isyeri Temsilciligi

Madde 46. (1) Is yeri sendika temsilcileri, sendikanin ilgili isyerinde en gok (yeye sahip
sendika olmasi halinde isyerindeki Uyeler arasindan belirlenir. Birden fazla temsilci olmasi
halinde temsilcilerden biri gube yonetim kurulu tarafindan bas temsilci olarak géreviendirilir.

(2) Sendika igyeri temsilcileri; sendikanin ilgili isyerinde en ¢ok Uyeye sahip sendika olamamasi
halinde igyerindeki Uyeler tarafindan segimle belirlenir. ligili mevzuatinda belirtilen isyeri
sendika temsilcisini belirleme yetkisinin sendikada olmasi halinde sendika isyeri temsilcileri bu
gorevi de yerine getirirler.

(3) Isyeri sendika temsilcileri ile sendika igyeri temsilcilerinin belirlenmesine, galismalarina,
gorevden alinabilmelerine, subelerle ve temsilciliklerle iligkilerine ve diger konulara iligkin usul
ve esaslar genel yénetim kurulu tarafindan yurarlige konulacak yonetmelikle diizenler.

igyeri Sendika Temsilcilerinin ve Sendika igyeri Temsilcilerinin Gérov Ve Yetkileri
Madde 47. (1) Isyeri sendika temsilcilerinin gérev ve yetkileri;

a) lIsyerlerinde kamu gérevlilerinin igveren veya isyeri ile ilgili sorunlarini dinlemek, ilgili
yerlere iletmek ve kamu gérevlileri ile igveren arasinda iletisim sadlamak,

b) Yasalar, ydnetmelik ve tuzukle kendilering verilen gérevleri yerine getirmek.




(2) Sendika isyeri temsilcilerinin gérev ve yetkileri:

a) Sendika ile Gyeleri arasindaki iligkiyi koordine etmek ve bunlarin dizenli yiritilmesini
saglamak,

b) En az ayda bir, kendi aralarinda toplanarak is yerlerinin problemlerini gérismek, bu
konuda yetkili organlara tekliflerde bulunmak,

c) Uyelerden gelen sikayet ve énerileri ¢ézmeye calismak, ¢ézemediklerini ilgili organlara
bildirmek,

d) Yasalar, yonetmelik ve tizikle kendilerine verilen gérevleri yerine getirmek.

Sendika ve Sube Personeli

Madde 48. (1) Sendikanin genel merkezi blinyesinde ve subelerinde sendikanin faaliyet alani
ve galigmalariyla ilgili gérevleri yuritmek ya da genel merkez ve subelerde kurulacak birimlerin
is ve iglemlerini yurutmek amaciyla personel istihdam edilebilir. Bu sekilde istihdam edilecek
personel ile farkll sekillerde galistirilan ya da hizmeti ve bilgisinden yararlanilanlarin mali ve
sosyal haklari, hak ve sorumluluklari, gérev tanimlari ve bagli bulunacaklari amirler, genel
yonetim kurulu tarafindan belirlenir.

BESINCi BOLUM
SENDIKA iSTISARIi ORGANLARI

istisari Organlarin Olusumu

Madde 49. (1) Genel Merkez Yonetim Kuruluna istisare niteliginde goris olusturmak tzere;
Merkez Danigma Kurulu, Baskanlar Kurulu, Kadinlar Komisyonu, Engelliler Komisyonu ile
tlzigun 13/4 maddesine goére Genel Yonetim Kurulu karariyla kurulacak diger istisari
organlardan olusur. Istisari organlarin galisma usul ve esaslari Genel Yénetim Kurulunca tespit
edilir.

(2) Genel merkez blnyesinde olusturulmasina karar verilebilecek istisari organlardan;

a) Merkez Danigma Kurulu; Kurulus agsamasindan itibaren sendikamiza katki sunmus veya
hizmetleri, fikirleri ve eserleri ile Ulke ve millet gindeminde iz birakmig kisilerden olugur.
Sendikanin gelisme ve gelistiriime stratejilerinin gérustldugu istisare organidir. Kurulda yer
alacaklar Genel Yonetim Kurulunca belirlenir. Kurul kararlari tavsiye niteligindedir.

b) Kadinlar Komisyonu; Hizmet kolundaki Kadin kamu gérevlilerinin, sendikaya Ulye olmasi,
sendikanin drgutlenme faaliyetlerine katiimasi, problemlerinin tespiti ve ¢&zUm &nerileri
gelistiriimesi, genel anlamiyla kadinlarla ilgili konularda sendikanin géruslerinin olusturuimasi,
sendika faaliyet alanina iligkin konularda yuritilecek ¢aligmalara katki sunmasi amaciyla
olusturulan komisyondur.

c) Engelliler Komisyonu; Hizmet kolundaki engelli kamu gérevlilerinin, sendikaya lye olmasi,
sendikanin drgUtlenme faaliyetlerine katiimasi, problemlerinin tespiti ve ¢6zum o6nerileri
gelistiriimesi, genel anlamiyla engellilerle ilgili konularda sendikanin gérislerinin olusturulmasi,
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sendika faaliyet alanina iligkin konularda yiritilecek ¢alismalara katki sunmasi amaciyla
olusturulan komisyondur.

Baskanlar Kurulu

Madde 50. (1) Baskanlar Kurulu, Genel yonetim, denetieme ve disiplin kurullar, sube
bagkanlar, il bagkanlari ile Genel Yénetim Kurulunca karar verilmesi halinde genel merkezce
olugturulan komisyon Baskanlarindan olusturulabilir. Baskanlar Kurulu, Genel Bagkanin
baskanliginda ve Yénetim Kurulunun ¢agrisi ile yilda en az bir kez toplanir. Genel Baskanin
yoklugunda Genel Sekreter bagkanlik eder. Kurulun kararlari tavsiye niteliginde olup; Yénetim
Kurulunca &ncelikli olarak degerlendirilir. Bagkanlar Kurulu gindemi Genel Yénetim Kurulu
tarafindan belirlenir.

(2) Genel Yénetim Kurulunca, birinci fikrada belirtilenler ile birlikte Sube ve Temsilciliklerin
Yonetim kurularinin tamami ya da belirli sayida Uyesinin katilimi yéninde karar alinarak
Baskanlar Kurulunun Genigletiimis Baskanlar Kurulu seklinde toplanmasi karari verilebilir.

ALTINCI BOLUM
MALI HUKUMLER
Biitge

Madde 51. (1) Bitge, genel yénetim kurulu tarafindan olagan genel kurul dénemi esas
alinarak; her yil ayri olmak Uzere; gelirler ve giderlerden olusan iki ana bélimde tahmini olarak
hazirlanarak genel kurula sunulur.

Sendikanin Gelirleri

Madde 52. (1) Sendikanin gelirleri;

a) Uyelik édentileri,

b) Sosyal, kilttrel ve sportif faaliyetlerden elde edilecek gelirler,

c) Bagdislar ve yardimlar,

d) Mal varlig gelirleri,

e) Mevduatin degerlendiriimesinden dogan gelirler,

f)  Sendika tlzel kisiligi adina agilan tazminat davalarindan elde edilen gelirler,
g) 4688 sayili Kanuna gore yapilabilecek faaliyetlerden elde edilecek gelirler,
h) Mevzuat hukimlerinin izin verdidi diger unsurlardan elde edilen gelirler,

i) Iktisadi isletme gelirleridir.

Sendika Uyelik Odentisi
Madde 53. (1) Sendika Uyelik 6dentisi, sendika Uyesinin damga vergisine tabi aylik brit
gelirinin binde besidir.

(2) Sube ve temsilciliklere, zorunlu harcamalari ile genel yénetim kurulunun onay dahilinde
yapilacak sendikal faaliyetleri icin banka hesaplari aracihidiyla Genel Yoénetim Kurulu
tarafindan avans aktarilir. Zorunlu harcama kalemleri ve sendikal faaliyetlere iliskin usul ve
esaslar ile sube ve temsilciliklere avans génderilmesine iliskin usul ve esaslar Genel Yénetim

Kurulu tarafindan ¢ikartilacak yonetmelikle belirlenir.
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(3) Sube ve temsilciliklere zorunlu harcama kalemleri ve sendikal faaliyetleri i¢in gdnderilecek
avans tutari, sube ve temsilcilik Uyelerinden alinan toplam 6denti tutarinin Uye olunan
Konfederasyon C(yelik aidati kesildikten sonra kalan kisminin %60'\ndan (Degigik:
18.01.2023-7.0lagan Genel Kurul) fazla olamaz. Avans harcama belgeleri iki (2) ay igerisinde
genel merkeze génderiimedigi sUrece yeni avans génderiimez.

Sendika Gelirlerinin Banka Hesaplarina Aktarimi

Madde 54. (1) Sendikanin gelirleri, bir kamu bankasi, 6zel banka ya da PTT BANK sendika
adina agilan hesaba yatirilir. Genel merkez sendika kasasinda 50.000 gosterge rakami ile
memuriyet taban ayhgi gostergesine uygulanacak taban aylik katsayisi g¢arpimindan elde
edilecek miktari kadar nakit para bulundurulabilir. Subelerde ise 2.500 gosterge rakaminin ile
memuriyet taban ayli§i gostergesine uygulanan taban aylik katsayisi ile ¢arpimindan elde
edilecek miktari kadar nakit para bulundurulur.

Sendikanin Giderleri

Madde 55. (1) Sendika gelirlerinden ve kasa mevcudundan (yeler ve yonetim kurulu tGyeleri
ile galisanlar dahil hic kimseye borg verilemez. Genel merkez calisanlarina (Degisik:
18.01.2023-7.0lagan Genel Kurul) vyapilacak avans Gdemeleri bu kapsamin disindadur.
(Degisik: 18.01.2023-7.0lagan Genel Kurul) ligili calisana yapilacak avans édemesinin tutari
ve geri 6denme sekli; ¢calisanin zorunlu ihtiyacina gére hakkaniyet geregdi ve hizmetiyle orantil
olmak kaydi ile ydnetim kurulu tarafindan belirlenir.

(2) Sendika amaglari ve faaliyetleriyle ilgili olanlarla, tizikte izin verilenler disinda harcama
yapilamaz ve bagista bulunulamaz. Sendika gelirlerinin %10'u, Uyelerin mesleki editim, bilgi
ve tecribelerini artirmak igin gerceklestirilecek faaliyetler igin kullanilir.

(3) Sendika giderleri;

a) Sendika organlarina segilen yonetici ve Uyelerle, sendika tarafindan istihdam edilecek
personel ve sendika etkinliklerinde gérev alacaklara édenecek; maas, yol ve yemek
giderleri, yolluk, yevmiye ve tazminat giderleri, ikramiye ve prim édemeleri, sosyal glivenlik
primleri,

b) Genel Merkez, Sube, I, lige, isyeri temsilciliklerinin ve birimlerinin masraflari,

c) Kurucusu oldugu vakiflara ait katilim, aidat vb giderler ile Yardimlagsma sandigi giderleri,
sosyal hizmet giderleri,

d) Uyesi oldugu yurtici ve yurtdisi kuruluslara édenen aidat giderleri,
e) Sendikay! temsille gérevli ya da gdrevlendirilmig kisgilerin temsil giderleri
f) Tazlk ve mevzuata uygun diger giderlerdir.

(4) Yonetim Kurulu, bu konularda harcama yapmak zere genel kuruldan yetki alir.

Sendikanin Tutacag Defterler

Madde 56. (1) Sendika asagida yazil defter, dosya ve kayitlar tutmak ve figleri dizenlemek

zorundadir. Q)\
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a) Uye kayit figleri ve defteri ile gikis bildirimi.

b) Genel kurul, genel yénetim kurulu, denetleme kurulu ve disiplin kurulu kararlarinin
numara ve tarih sirasiyla yazilmasina mahsus karar defteri.

c) Gelen giden evrakin, tarih ve numara sirasiyla kayit edilecegi gelen ve giden evrak kayit
defterleri,

d) Gelen evrakin asli, giden evrakin suretlerinin saklanacagi gelen ve giden evrak
dosyalari,

e) Demirbas esya defteri,

f)  Gelir makbuzlari ile gider evraki ve bunlarin saklanmasina mahsus dosya ve defterler,
yevmiye defteri, defteri kebir, envanter defteri ve aidat defterini tutmak zorundadir.

(2) Yukarida yazil defterler, her olagan genel kurul veya defterlerin bitimini izleyen on bes
(13) gun icinde notere tasdik ettirilir. Sendika, tutmakla, yakumll oldugu defter ve kayitiar
disinda yardimci defterler de tutabilir.

(3) Sendika, defterler ve belgeleri ilgili bulunduklari yili takiben takvim yilindan baglayarak on
yil sire ile saklamak zorundadir.

(4) Sendika her hesap ya da bitge donemine ait bilango ve hesaplariyla ¢alisma ve denetleme
raporlarinin ait olduklari dénemi izleyen Ug (3) ay iginde Aile Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanligi'na, sendikalar ayrica bagl bulunduklari konfederasyona génderirler.

(5) Sendika genel merkezi ve subeleri tarafindan tutulmasi gereken defterler, defterlerin
tutulma sekli, mali islere iliskin belge ve evrakin tanzim sekli ve usulleri, genel merkez ve
subelerin mali denetiminin usul ve esaslari genel yonetim kurulu tarafindan yuarirlage
konulacak yénetmelikle belirlenir.

Demirbaslarin Alimi, Satimi ve Diigiimii

Madde 57. (1) Degeri memur maas katsayisinin ellibin (50.000) (Degisik:07.09.2023-
3.0laganistii Genel Kurul) gésterge rakaminin ¢arpimiyla bulunacak tutardan daha ylksek
tutara isabet eden demirbaslarin alimi, satimi ve disimd, aralarinda mali islerden sorumiu
yénetim kurulu Gyesi bulunmasi kaydiyla genel yénetim kurulu Gyeleri tarafindan belirlenecek
U¢ kigilik bir komisyon tarafindan yapilir. Her tir bakim onarim, tadilat vb. islemler bu
komisyonun sorumlulugunda yaratalur. Komisyon, genel yonetim kurulu karariyla olusturulur.
Komisyon kararlar, genel yoénetim kurulunun onayiyla uygulanir. Bu rakamdan dustk
demirbas satis ve dusim islemleri mali islerden sorumlu yénetim kurulu Uyesinin onayi ile

yapilr.

(2) Birinci fikrada belirtilen gésterge rakamini bes katina kadar artirmaya ve yarisina kadar
indirmeye Genel Yénetim Kurulu yetkilidir.

(3) Demirbaglarin alimi, satimi ve dustimune iliskin usul ve esaslar, Yénetim Kurulu karariyla
yurdrlige konulacak Yénetmelikle belirlenir.

Zorunlu Organlara Secilme $artlar, Segilenlerin Giivenceleri

Madde 58. (1) Sendika ve sube zorunlu organlarinda gérev alanlarin mali ve sosyal haklari,
genel kurul karariyla belirlenir.
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(2) Sendika Genel Bagkani, ilgili mevzuatinda belirtilen usul ve esaslara gére ayliksiz izne
ayrilir. Genel Bagkan disindaki Genel Yénetim Kurulu Uyeleriile Sube Yénetim Kurulu Uyeleri,
ilgili mevzuatinda belirtilen sire igerisinde talepte bulunmalari, taleplerinin Genel Baskan
tarafindan Genel Yonetim Kuruluna o6neriimesi ve Genel Yénetim Kurulunca da uygun
bulunmasi halinde ayliksiz izne ayrilabilirler.

(3) Sendika Genel Bagkani harig olmak Uzere ayliksiz izne ayrilan genel yénetim kurulu
Uyesinin ayliksiz izninin sona ermesi Genel Baskanin teklifi ve Genel Yénetim Kurulunun
uygun bulmasi halinde gergeklesir.

(4) Ayliksiz izne ayrilan Genel Bagkan ve Genel Yénetim Kurulu tyelerine eg ve gocuk yardimi
dahil olmak (zere ilgili mevzuatinda belirtilen usul ve esaslara gére kamu gorevlilerinin
yararlanmakta oldugu sosyal yardimlar ayrica édenir.

(5) Ayliksiz izne ayrilan sendika ve sube y&netim kurulu tyelerinin sosyal givenlik primleri ile
vergi, harg ve benzeri mali yikiimliiliikleri Sendika Genel Merkezi tarafindan édenir.

(6) Sendika ve sube yénetim kurulu lyeleri ile sendika ve sube personelinin yillik izin dahil
olmak Uzere mazerete dayall izin haklarina iligkin usul ve esaslar, personel agisindan Toplu Is
Sozlesmesi hukimleri de dikkate alinarak, Genel Yénetim Kurulu tarafindan belirlenir.

(7) Cekilme, gbreve son verilmesi veya sair nedenlerle kamu gérevinden ayrilanlar ile farkli bir
hizmet koluna giren kuruma atananlardan sendika tyesi olanlarin tiyelikleri, varsa sendika ve
sendika subesindeki gérevleri sona erer.

(8) Emekliye ayrilan sendika ve sube zorunlu organlarindaki gérevleri segildikleri dénemin
sonuna kadar devam eder.

(9) Sube ile iligkilendirilen igyerleri digindaki bagka bir igyerine atananlarin, subedeki bitiin
gérevleri sona erer. (Ciimle: 18.01.2023-7.0lagan Genel Kurul) Ancak istedi disinda ilgili
idare tarafindan sube ile iligkilendirilen igyerleri digindaki baska bir igyerine atananlarin, yarg
yoluna bagvurmasi halinde (Degisik:07.09.2023-3.0laganiistlii Genel Kurul) mahkeme
karar kesinlesinceye kadar subedeki gérevleri devam eder.

Mali ve Sosyal Haklar, Ucret Kayiplari, Tazminatlar

Madde 59. (1) Genel Yénetim Kurulu Gyelerine esit miktarda olmak ve 7.000 (Degisik:
18.01.2023-7.0lagan Genel Kurul) gosterge rakaminin memur maaslarinda yer alan taban
aylik katsayisiyla ¢arpimi sonucunda bulunacak tutari, Genel Baskan igin Yénetim Kurulu
uyelerine édenenin %10 fazlasi eklenmek suretiyle bulunacak tutari asmamak tzere genel
kurul tarafindan belirlenen tutarda net maas ve (Degisik:07.09.2023-3.0laganiistii Genel
Kurul) ilgili mevzuatina gére kamu gérevlilerine ddenmekte olan aile ve gocuk yardimlari
(Degisik:07.09.2023-3.0laganiistii Genel Kurul) ile sair édemeler ayrica &denir. Bu
6demeler ve bu 6demelerden kaynaklanan vergi, harg ve benzeri giderler ile sosyal glvenlik
prim tutarlari genel merkez bitgesinden karsilanir. Genel Bagkan ve Yénetim Kurulu Gyelerinin
sendika UOyelik aidati, kamu gorevlisi olarak bulunduklari kadrodaki emsali kamu gérevlisinin
sendika Uyelik aidati esas alinarak maaslarindan tahsil edilir.

(2) Gorevden ayrilan genel yonetim kurulu Gyelerine son maas dahil bir maas daha édenir.
Ayrilma nedeninin élum olmasi halinde séz konusu 6deme, ilgilinin mirasgilarina yapilir.

(3) Ayliksiz izne ayriimayan Genel Yonetim Kurulu Gyelerine, Yénetim Kurulu Toplantilarina
katilmis olmasi sartiyla 2000 gdsterge erlmn memur maaslarinda yer alan taban aylik
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katsayl rakamiyla ¢arpimini agsmamak Gzere genel kurul tarafindan belirlenen tutarda tcret
odenir.

(4) Sendika sube yonetim kurulu Uyeligine segilmesine bagl olarak ayliksiz izne ayrilan sube
yonetim kurulu (yelerine, memur maaslarinda yer taban aylik katsayisinin dért bin (4.000)
gésterge rakaminin garpimiyla bulunacak tutari gegmemek kaydiyla genel kurul tarafindan
belirlenecek tutarda net maas ve kamu gérevlilerine ilgili mevzuatina gére édenmesi gereken
aile ve gocuk yardimlari (Degisik:07.09.2023-3.0laganlistii Genel Kurul) ile sair ddemeler
ayrica ddenir. Bu 6demeler ve bu édemelerden kaynaklanan vergi, harg ve benzeri giderler ile
sosyal glvenlik prim tutarlari ilgili subenin avans payindan kesiimek (zere genel merkez
butgesinden karsilanir. Bu durumda olanlarin sendika Uyelik aidati, kamu gorevlisi olarak
bulunduklar kadrodaki emsali kamu goérevlisinin sendika Uyelik aidati esas alinarak
maaglarindan tahsil edilir.

(5) Sendika Uyelidinden istifa edenler harig olmak Gzere ayliksiz izne ayrilan Genel Yénetim
Kurulu Gyelerine gérev yaptiklari her yil igin; 6demenin yapilacag tarih itibariyla sendika
tarafindan 6denen en son net maagi izerinden hizmet tazminati 6denir. Bu édemenin her yilin
son maaslyla birlikte 6denmesi esas olup ilgilinin talebi ve Genel Yénetim Kurulunun onayiyla
dénem sonunda é&denir. Yildan az sureler igin yapilacak 6demenin tutari, kistelyevm
ydntemiyle belirlenir.

(6) (Miilga:18.01.2023-7.0lagan Genel Kurul).

(7) Sendikal gérevleri ya da sendikal faaliyetleri sirasinda vefat eden veya galigamayacak
durumda malul kalanlara 6denecek tazminat tutari Genel Kurul tarafindan verilecek yetkiye
dayall olarak Genel Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir. Genel Yénetim Kurulu, bu tirden
tazminatlarin 6denmesine yonelik teminatlar igeren sigorta poligeleri satin alma ya da sigorta
sirketleri ile anlasma yapma yetkisine sahiptir. Genel Yénetim Kurulunca bu fikrada belirtilen
hususlara iligkin usul ve esaslar, yonetmelikle belirlenebilir.

(8) Sendika genel kurul toplantisina istirak eden ve sendika zorunlu organlarinda gérev alan
uye veya delegelerin yol masraflar sendika tarafindan édenir. Genel merkezin bulundugu il
disindan gelen zorunlu organ Gyeleriyle genel kurul delegelerinin barinma ve yemek giderleri
sendika tarafindan karsilanir. Genel yénetim kurulu kararina bagli olmak kaydiyla yurt icinde
ve yurt disinda gergeklegtirilen her tirli sendikal faaliyet kapsaminda toplanti, galistay,
seminer vb. etkinliklerde gérev alanlarin yol, konaklama ve yemek giderleri sendika tarafindan
karsilanir.

(9) Sendika genel merkez, sube ve temsilcilik yénetim kurulu asil Gyelerinin, belgelemeleri
kaydiyla sendikal faaliyetleri sirasinda Uglincu kigilere 6demek zorunda olduklari tazminatlar
ile gérevleri sirasinda ve goérevleri nedeniyle kendilerine ve/veya mallarina zarar veriimesi
hallerinde ugradiklari zararlar karsilamak amaciyla yardim yapilabilir. Uyenin kaybi daha
sonra kars! taraf/taraflarca tazmin edilirse, sendikanin yaptigi yardim ilgilisince iade edilir.

(10) Genel denetleme kurulu Gyelerine, filen denetim faaliyetine katilmis olmak kaydi ile her
denetleme faaliyeti icin memur maaslarinda yer taban aylik katsayisinin sekizyiiz (800)
gosterge rakaminin g¢arpimiyla bulunacak tutari gegmemek kaydiyla genel kurul tarafindan
belirlenecek tutarda denetim tazminati 6denir. Bu 6demeler genel merkez bltcesinden
karsilanir.

(11) Genel disiplin kurulu Gyelerine, fiilen inceleme ve sorusturma faaliyetine katiimis olmak
kaydi ile hazirladiklar her bir sorugturma raporu igin memur maaslarinda yer taban aylik
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katsayisinin sekizylz (800) gosterge rakaminin garpimiyla bulunacak tutari gegmemek
kaydiyla genel kurul tarafindan belirlenecek tutarda disiplin tazminati édenir. Bu édemeler
genel merkez butgesinden karsgilanir.

(12) Sendika genel merkez ve sube zorunlu organlarinin Uyelerine bu madde kapsaminda
ddenenler ile bu madde kapsaminda genel kurul karariyla édenmesine karar verilenler
haricinde bagka bir ad altinda herhangi bir édeme yapilamaz.

YEDINCi BOLUM
GESITLi VE SON HUKUMLER
Birlesemeyecek Gérevler

Madde 60. (1) Sube zorunlu organlarindan birine segilen, sube genel kurulu Gyeligi harig
diger sube zorunlu organlarina, genel merkez zorunlu organlarindan birine segilen, genel
kurul Gyeligi hari¢ diger genel merkez zorunlu organlarina segilemez.

(2) Sendika uyeleri; genel yénetim kurulu ile sube yénetim kurulu Gyeliklerinden sadece birine
segilebilir. Birden ¢ok ydnetim kuruluna segilmesi halinde segilenin ilk gérevi kendiliginden
duser.

Konfederasyon ve Uluslararasi Kuruluslara Uyelik
Madde 61. (1) Sendika;

a) Ulke igerisinde ancak bir konfederasyona ye olabilir. Uyelik veya ayriima genel kurul
karariyla alinir.

b) Bagh oldugu konfederasyonun bilgi ve onayi dahilinde, hizmet koluna iligkin ulusal ve
uluslararasi kuruluglara tye olur veya Uyelikten ayrilir, uluslararasi kuruluslar kurar.

c) Sendika; Uyesi oldugu veya uyelikten ayrildigi konfederasyon veya uluslararasi
kuruluslari, Gye oldugu veya uyelikten ayrildigi tarihi izleyen on bes (15) gin iginde, Aile
Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhigina bildirir. Uyelik bildirimine, Uye olunan kurulus
tizagundn bir érnegi de eklenir.

Fesih, infisah ve Kapatma Hali

Madde 62. (1) Sendikanin feshi, kendiliginden dagiimasi veya mahkeme karari ile kapatiimasi
durumunda 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanununun 32'nci maddesi
uyarinca tasfiye islemi sonucunda kalan para ve mal varligi genel kurul karari ile belirlenen
mensubu bulunulan konfederasyona devredilir. Genel kurul toplanamazsa, bagl bulundugu
konfederasyona aktarilir.

(2) Baska bir sendikayla birlesme durumunda, bltlin hak, borg, yetki ve menfaatler birlegsme
sonucu meydana gelen yeni tlzel kisilige kendiliginden geger.

(3) Sendikanin feshinin gindem maddeleri arasina yer aldigi genel kurulda toplanti yeter
sayisl, ilk toplanti igin 2/3 olarak uygulanir. |k toplantida bu saylya ulagilamazsa ikinci
toplantida 2/3 orani aranmaz. AncaR b\ toplantiya katilanlarin sayisi delege tam sayisinin salt
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cogunlugundan (Degisik:18.01.2023-7.0lagan Genel Kurul) az olamaz. Karar yeter sayisi
ise, delege tam sayisinin 1/4'inden (Degisik:07.09.2023-3.0laganiistii Genel Kurul) az
olmamak tizere toplantiya katilan delege sayisinin salt gogunlugudur.

Kurucular

Madde 63. (1) Sendika Diyanet ve Vakif hizmet kolu esasina gore ekli listede adi soyadi,
gorev unvani ve adresleri yazili kurucular tarafindan kurulmustur.

Adi Soyadi Baba adi Meslegi ikametgahi
D.tarihi
1-  Ahmet YILDIZ

2- Ismail KARAKAYA
3- Cengiz KON
4- Remzi SARIOGLU

5 Zeki COLAK

6- Mustafa
ALTUBKAYA
7-  Suleyman BAHADII

8- Mustafa AKGUL
9- Osman AYDIN

10- Ibrahim MEMIS
11-  Seyit BALCI
12- Mustafa CATAL

13- Mustafa SELEK
14- |smet ACAR

Yirirluk

Madde 64. (1) Is bu tizik, Turkiye Diyanet ve Vakif Gorevlileri Sendikasinin 19.01.2019 tarihli
6. Olagan Genel Kurulunda kabul edilmesinden itibaren yurirlige girer.

(2) Tuzugun 33 Uncu maddesinin uygulanmasinda, 19.01.2019 tarihinden &nceki gérev
siireleri ve gérev yapilan dénemler dikkate alinmaz.

(3) Tuzuk degisikligine iliskin hukumler, Turkiye Diyanet ve Vakif Gérevlileri Sendikasinin
18.01.2023 tarihli 7. Olagan Genel Kurulunda kabul ediimesinden itibaren yurtrlige girer.

(4) Tuzuk degisikligine iliskin hukumler, Turkiye Diyanet ve Vakif Gérevlileri Sendikasinin
07.09.2023 tarihli 3. Olaganusttu Genel Kurulunda kabul edilmesinden itibaren yururlige girer.

(5) Tuzugun 1. Maddesinin 1. Fikrasinda yapilan degisiklige iligkin hikim, Tarkiye Diyanet ve
Vakif Gérevlileri Sendikasinin 24.04.2024 tarihli 4.Olagantsti Genel Kurulunda kabul
edilmesinden itibaren yurarlige girer.

&@’%M? b@& glj” @\4&

Sayfa 46/ 4





