TURKIYE DIYANET VE VAKIF GOREVLILERI SENDIKASI TUZUGU

I.BOLUM
GENEL ESASLAR

SENDIKANIN ADI, KISA ADI, GENEL MERKEZI VE ADRESI

Madde 1- Sendikanin adi: Turkiye Diyanet ve Vakif Gorevlileri Sendikas!' dir.
Kisa Adi: DIYANET- SEN' dir.

Sendikanin Genel Merkezi ve Adresi:

Sendikanin Genel Merkezi Ankara'dir. Sendikanin Adresi, GMK Bulvari Sehit Danis Tunaligil Sokak 3/11
Maltepe/ANKARA 'dir. Sendika Genel Merkezi Adresi Il Disina Genel Kurul karariyla, il icindeki adresi
Genel Yonetim Kurulu karariyla degistirilebilir.

SENDIKANIN FAALIYET ALANI
Madde 2- Sendika; Turkiye genelinde "Diyanet ve Vakif Hizmetleri" hizmet kolunda;

a- Diyanet Isleri Bagkanligi Merkez, tasra ve yurtdisi teskilati,

b- Vakiflar Genel Midirligl merkez ve tasra teskilati 'na bagli kamu hizmetlerinin gorildigu
kurum ve kuruluglar ile bunlara bagli birimler ve tesekkdllerde isgi statiisii disinda calisan
kamu gorevlileri arasinda faaliyet gosterir.

Yukarida aciklanan kurum ve birimlerde gorev yapan Imam - Hatipler, Miiezzin - Kayyimlar,
Kur' an Kursu Odreticileri, Vaizler, Memurlar, Sefler, Hizmetliler, Diyanet Teskilatinda gdrev yapan
baskanlik personeli, saglik personeli, sofor, kaloriferci, asci, bahcivan ve benzeri gérevlerde bulunanlar
ile yukarnda sayllmayan ancak bu kanun hikumlerine gore sendikamiza Uye olmasinda bir engel
bulunmayan, ayni hizmet koluna dahil bulunan Vakiflar Genel Miidirligi'nde calisan bitiin memur ve
kamu gorevlileri sendikamiza Uye olabilirler.

c- Calisma hayati ve sendikal haklarla ilgilenmek Uzere bu tlzikte belirtilen amaglari
gergeklestirmek icin Konfederasyon tarafindan kurulan uluslararasi kuruluslar,

d- Sendikanin Uyesi oldugu uluslararasi kurum ve kuruluslar kapsaminda faaliyet gosterir.

SENDIKANIN AMACI

Madde 3- Sendika; Uyelerinin ortak, ekonomik, sosyal, kiiltiirel, mesleki hak ve menfaatlerini
korumay! ve gelistirmeyi temel amag sayar.

Demokrasinin korunup yerlesmesine, sosyal adaletin ve barisin gerceklesmesine yardimci
olmayi amaglar.

Calismalarinda Evrensel Insan Haklarina ve T.C. Anayasas'nin baslangic hiikiimlerinde
ifadesini bulan temel ilke ve nitelikleri esas alir.



Sendika amaclarina ulasabilmek igin:

a- Uyelerine adaletli, insan onuruna yarasir bir hayat diizeyi saglamak icin elverigli aylik ve
Ucret ile daha iyi calisma sartlari ve mesleki sayginlik kazandirmayi,

b- Uyelerine tayin ve nakillerinde adaletli davranilmasini,

c- Uyelerinin mesleklerinde ilerlemelerini saglamayi,

d- Uyelerinin ve aile fertlerinin egitim, saglik, sosyal ve bakim sartlarinin iyilestiriimesini ve
gelistiriimesini, emeklilik, malulliik, dul ve yetim kalma durumlarinda gerekli koruma ve
bakim tedbirlerinden faydalanabilmelerini,

e- Isverence maddur ediimeleri halinde iyelerine maddi, hukuki ve sosyal yardimlar
yapmayi,

f- Ozirli Gyelerinin hayat sartlarinin diizeltilmesi ve yiikseltiimesini,

g- Bayan (Uyelerinin mesleki faaliyetlerinin kolaylastinlmasina, temel insan hak ve
hirriyetlerinden yararlanmalarina yardimci olmayi,

h- Herkesin firsat esitligi icinde parasiz egitim ve 6gretim hakkindan faydalanmasini,

i- Insanlarin dil, din, irk, cinsiyet, mezhep ve siyasi disiince farki gdzetmeksizin
sorumluluklarini bilen insanlar olarak yetismesini, toplumun adalet ve baris iginde
yasamasini,

j- Idarelerin plan, program, yonetim, yiiriitme ve denetim safhalarina katilarak demokratik
ve etik degerlere saygil idari sistemlerin olusturulmasini,

k- Toplumsal, meseleler karsisinda sorumluluk bilinci ile dlstincelerini ortaya koymayi ve
mucadelesini yapmayi gorev bilir.

I- Kamu gorevlilerinin grev ve siyaset hakkini elde etmesini hedefler ve bu dogrultuda
calisir.

SENDIKA TUZUGU VE DEGISTIRILMESI

Madde 4- Genel Kurul, katilma hakki bulunan Gyelerin (gte ikisinin katilimiyla toplanir; gogunlugun
saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida gogunluk aranmaz.
Ancak bu toplantiya katilan Uye sayisi, yénetim ve denetim kurullar tGye tam sayisinin iki katindan az
olamaz. Tiiziik degisikligi karar, toplantiya katilan liyelerin {icte iki cogunlugu ile alinabilir.

Tlzik degisiklikleri ayri bir yirirlik tarihi belirtiimemis olmasi halinde genel kurul
tarafindan kabul edildidi tarihten itibaren yurirlige girer ve ilgili is-islemler hakkinda uygulanir.

Yapilacak ilk genel kurula sunulmak ve gecmise etkili olmamak Uzere ilgili makamlarca
veya mahkemelerce dizeltilmesi istenen tuzik hidkimleri, Genel Kurul tarafindan yetki verilmis
olmak kaydiyla Genel Yonetim Kurulu tarafindan dedistirilebilir.

Tlzikte hikim bulunmayan hallerde, ilgili mevzuat hikimleri ile tizigin lafzina ve
ruhuna aykiri olmamak sartiyla yetkili kurul ve organlar tarafindan verilen kararlara gore iglem
tesis edilir.

SENDIKANIN GOREV VE YETKILERI

Madde 5- Sendika, Anayasa, yasalar ve T.C.' nin taraf ve lye devlet olarak bagh oldugu uluslararasi
sdzlesme ve sartlardan dogan hak ve yetkilerine dayanarak lyelerinin ortak ekonomik, sosyal, kiltirel



ve demokratik hak ve menfaatlerini adalet ve esitlik ilkelerine gére korumak ve gelistirmek icin gerekli
calismay! yapar.

Bu amagla, Tiizel kisi olarak genel hiikiimlere gére sahip oldugu yetkilerden baska;

a- Yiiksek Idari Kurula temsilci gdndererek toplu sbzlesmeleri yapar,

b- Toplu sozlesmeden dodan uyusmazliklarda, ilgili makamlara, ve, yargi organlarina
basvurur, gorus ve dneriler sunar, taleplerde bulunur,

c- Toplu sdzlesme imzalanmasi halinde hukimlerinin uygulanmasini izler, bu cercevede
kurum, kurulus ve kurullara temsilci gonderir. Sendikanin Gyeleri ve kamu
gorevlilerinin  haklar, calisma kosullari, is glivenlikleri ile saglik kosullarinin
gelistirilmesi hususlarinda goérus bildirmek ve toplu sézlesmenin uygulanmasini izlemek
Uzere yapilacak galismalara temsilci génderir,

d- Uyelerinin kamu idaresi ile dogacak ihtilaflarindan, calisma hayatindan, mevzuattan, toplu
is sOzlesmesinden, dodan hususlarda, Uyelerini ve mirascilarini temsilen davaya ve
husumete ehil olur, bu davalari takip eder, Uyelerine ve mirasgilarina adli yardimda
bulunur,

e- Mevzuat ve uluslararasi anlasma, sozlesme hikimlerine goére toplanan ulusal ve
uluslararasi kurullara gerektiginde temsilci gonderir,

f- Sendikanin kurulu bulundugu hizmet koluna giren is yerlerinde calisan memur ve kamu
gorevlilerini gatisi altinda érgltlemeye calisir,

g- Amagclarina ulasabilmek icin acik ve kapal alanda, seminer, konferans, panel, agikoturum,
kurultay, bilimsel calisma ve kurs gibi egitici ve kiltiirel faaliyetlerde bulunur,

h- Uyelerine ve ailelerine hizmet icin, saglik, tatil, dinlenme, lokal, misafirhane, kres, yurt,
spor ve benzeri ekonomik ve sosyal tesisler kurar, kurulmasina yardimai olur ve isletir,

i- Uyelerinden basarii olanlarin édiillendirilmesi, basarisiz olanlarin  kamu hizmetinin
arttinlmasi icin idare ile gérlismeler yapar,

j- Uyelerinin ve toplumun kiiltiirel gelismesine katkida bulunabilmek icin kiitiiphane, kitapevi
ve basimevi kurar ve isletir. Kitap, brosir, bulten vb. sireli ve suresiz yayinlar yayimlar,

k- Herhangi bir badista bulunmamak kaydiyla evlenme, dogum, hastalik, ihtiyarlik, 6lim,
acida alinma, issizlik gibi hallerde yardim ve egitim amaciyla sandiklar kurar,

I- Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla Uyeleri igin kooperatifler kurulmasina yardim
eder ve nakit mevcudun ylizde onundan fazla olmamak kaydiyla bu kooperatiflere kredi
verir,

m-Uyelerinin hak ve cikarlarini korumak ve gelistirmek amaciyla uluslararasi sendikal
orgutlere lye olabilir, genel kurul ve toplantilara katilabilir,

n- Amag ve gorevleri dogrultusunda tasinir ve taginmaz miilk edinir,

0- Yangin, su baskini, deprem gibi tabii afetler vukuunda uyelik sarti aranmaksizin nakit
mevcudunun ylizde onunu asmamak kaydiyla afete ugrayan bdlgelerde konut, saglik,
egitim tesisleri yapabilir ve kamu kurum ve kuruluslarina ayni ve nakdi yardimda
bulunabilir.

p- Sendikanin Uyeleri basta olmak lzere kamu gdrevlilerinin hak ve menfaatlerini korumak ve
gelistirmek, amacina hizmet edecek uluslararasi kurulus kurar, bu amaclara uyan
kuruluglara tye olabilir. Bunun yaninda uluslararasi sézlesmelerle olusturulmus 6rgit ve
kuruluslarin genel kurullari ile diger calismalarina katilabilir. Ihtiyag duyulmasi, i¢ hukukun
ve uluslararasi mevzuatin uygun olmasi halinde uluslararasi nitelikte sendikal (st
kuruluslarin olusumunda énculik yapabilir ve katki sunabilir.



r- Anayasa ve ilgili mevzuat ile uluslar arasi sézlesmelerden dogan diger goérev ve yetkilerini
yerine getirir.

II. BOLUM
UYELIK

UYELIK KOSULLARI, UYELIKTEN AYRILMA VE CIKARILMA
SENDIKAYA UYE OLABILECEKLER

Madde 6- Sendikaya, bu tiiziigiin 2. Maddesinde belirlenen hizmet kolu kapsamindaki kamu
isyerlerinde, aylik ve (cretli olarak calisan, isci statlisi disindaki kamu gorevlileri Uye olabilirler.

SENDIKAYA UYE OLAMAYACAKLAR

Madde 7- Sendikaya, Diyanet Isleri Baskani ve baskan yardimailari, Vakiflar Genel Midiirii, daire
bagkanlari ve bunlarin yardimcilari merkez teskilatlarinin denetim birimleri, yoneticileri, kurul
baskanlari, hukuk miisavirleri, Il ve ilge teskilatlarinin en (st amirleri ile bunlara esit veya daha (st
dizeyde olan kamu gdrevlileri ile yardimcilari Giye olamazlar.

UYELIGIN KAZANILMASI
Madde 8- Sendikaya Uyelik,

Kamu gorevlisinin (¢ nisha olarak doldurup imzaladigi tye formu ile sendika merkezine,
subesine veya temsilciligine basvurmasi ve basvurunun sendika Genel Yonetim Kurulu tarafindan
kabuli ile kazanilr.

Uyelik mirracaatinin yukarida belirtilen yetkili organlara ulasmasindan itibaren en geg otuz giin
icinde (yelik miracaati cevaplandirilir. Uyelik basvurusu sendika tarafindan en geg otuz giin icinde
reddedilmedigi takdirde lyelik istemi kabul edilmis sayilir. Hakli bir sebep gésterilmeden Uyeligi kabul
edilmeyen kamu gorevlisinin, bu kararin kendisine tebliginden itibaren otuz gin iginde is davalarina
bakmakla gérevli mahalli mahkemede dava agma hakki vardir.

Sendika; Uyeligi kesinlesen kamu gérevlisinin bagvuru belgesinin bir érnedini tiyenin kendisine
verir, bir 6rnegi sendikada kalir, bir 6rnegini lyelik ddentisine esas olmak ve dosyasinda saklanmak
Uzere onbes glin icinde isverene gonderir. Birden ¢ok sendikaya lye olunamaz. Birden ¢ok sendikaya
dyelikler halinde sonraki Uyelikler gegersizdir.

Ayni tarihli birden fazla lyelige iliskin bildirimler dikkate alinmaz ve bu husus kamu isvereni
tarafindan ilgiliye ve sendikalara yazili olarak bildirilir.

UYELIKTEN GCEKILME
Madde 9- Her lye uyelikten serbestce cekilebilir.

Uyelikten cekilme, cekilmek isteyen kamu gérevlisi tarafindan, (i¢ niisha olarak doldurulup
imzalanan Uyelikten cekilme bildiriminin kurumuna verilmesi ile gergeklesir. Kurum gorevlisi, kayit
numarasi ile tarih verilen cekilme bildiriminin bir suretini derhal lGyeye vermek zorundadir. Kamu
isvereni, bildirimin bir 6rnegini on bes giin icinde sendikaya gonderir.



Cekilme, kamu isverenine basvurma tarihinden baslayarak otuz giin sonra gegerli olur.
Cekilenin bu siire icinde baska bir sendikaya liye olmasi halinde yeni sendikaya Uyeligi, bu sirenin
bitim tarihinde kazanilr.

UYELIGIN ASKIYA ALINMASI

Madde 10- Herhangi bir nedenle ayliksiz izinli sayilan veya askere alinan (yelerin (yelikten dogan
hak ve yukimliltkleri bu sireler icinde askiya alinir ve gdéreve dénmeleri halinde Uyelikleri devam
eder.

Uzun sireli (cretsiz izne ayrlan Gyenin Uyelikten dogan hak ve yikimldlikleri bu stireler
icinde askiya alinir. Gegici gérevlendirme ile yurtdisina giden gérevlinin {yeli§i devam eder. Uyenin
gecici olarak issiz kalmasi, agiga alinmasi veya sendikanin faaliyet alani icinde kalmak sartiyla baska
bir ise gegmesi sendika Uyeligini etkilemez.

Sendika veya sendika subesi organlarinda gérev alanlarin, mahalli ve genel secimlerde aday
olmalar halinde, adaylik suresince, uyelikleri ile sendika veya sendika subesi organlarindaki gorevleri
askiya alinir, secilmeleri halinde Uyelikleri ve gorevleri sona erer, secilmemeleri halinde ise gdrevlerine
geri doner, uyelikleri devam eder.

UYELIiGIN SONA ERMESI
Madde 11- Sendika Uyeligi,

a- Uyenin, sendikanin faaliyet alani olan hizmet kolundan ayrilmasi,

b- Uyenin 8limdi,

c- Uyenin ayni hizmet kolunda faaliyette bulunan baska bir sendikanin kurucusu veya
yOnetim organlarinda gérevli oldugu tespit edilmesi,
Hallerinde (yelik kendiliginden sona erer.
Uyeligi herhangi bir nedenle sona erenler 15 is giinii icinde isverene bildirirler.

UYELIKTEN CIKARILMA

Madde 12- Uyenin, sendikadan cikarilmasi Genel Disiplin Kurulunun teklifi ve Genel Kurulun Karari ile
olur.

Cikarma karari, cikarilana ve igverene yazi ile bildirilir.

Cikarma kararina karsi Uye, bildirim tarihinden itibaren on bes gln iginde gdrevli ig
mahkemesine itiraz edebilir.

Mahkeme iki ay icinde kesin karar verir. Uyelik, cikarilma karari kesinlesinceye kadar siirer.

UYELIKTEN GCIKARILMAYI GEREKTIREN HALLER
Madde 13- Asadida belirtilen haller, sendika lyeliginden cikarilmayi gerektirir.

a- Sendika tuzik ve yonetmelik hikimlerine ve ydnetim organlarinin kararlarina aykiri
davranislarda bulunmak,
b- Sendikayi sahsi menfaatleri icin kullanmak,



c- Sendika yoénetim organlarinda gorev alan lyeler hakkinda asilsiz, ihbar, sikayet ve bunlari
tahkir ve tezyif edici beyanlarda bulunmak,

d- Sendika sirlarini agiga vurmak veya sendikanin gelecegini tehlikeye diisiirecek yahut
gelismesine engel olacak eylem ve calismalarda bulunmak,

e- Genel Yonetim Kurulunun karari olmadan sendikay! baglayici anlasma veya belgeye imza
atmak.

III. BOLUM
SENDIKANIN TESKILAT VE ORGANLARI

SENDIKANIN TESKILAT VE ORGANLARI
Madde 14- Sendika zorunlu ve istisari organlar ile diger organlardan olusur.
Genel Merkez Sendika Zorunlu Organlari:

a- Genel Kurul,

b- Genel Yonetim Kurulu,
c- Genel Denetleme Kurulu,
d- Genel Disiplin Kurulu'dur.

Gorevleri tlzligin ilgili maddeleri ve Yonetim Kurulu tarafindan yirirlige konulacak
yonetmeliklerle belirlenecek olan Sendikanin istisari Organlari;

a- Baskanlar Kurulu,
b- 1l ve Ilce Temsilcilikleri‘dir.

Sendikanin teskilati icerisinde yer alacak istisari nitelikteki diger organlar; zorunlu
organlarin yetki ve gorevlerini devretmemek, kaydiyla Yénetim Kurulu’nun karariyla kurulabilecek
olan Danisma Kurulu, AR-GE Kurulu, Onur Kurulu, Kadinlar Komisyonu, Genglik Komisyonu,
Engelliler Komisyonu gibi kurul ve komisyonlardir. Ihtiyag duyulmasi halinde bu maddede
sayllanlardan bagka istisari organlarda kurulabilir. Bu kapsamda kurulan organlarin calisma usul
ve esaslar, Uyelerinin belirlenmesi, calisma alanlari ile diger hususlar genel ydnetim kurulu
tarafindan yurirlige konulacak yénetmeliklerle belirlenir.

GENEL KURULUN OLUSUMU
Madde 15- Genel Kurul, sendikanin en st kademesi ve en yetkili organidir.

Genel Kurul delegelerden olusur. Sendika lye sayisi bini, sendika subesinin lye sayisi
dort ylzi agsmasi halinde Genel Kurullar delege ile yapilir.

Delegeler sube genel kurullarindan secilir. Subelerin disinda kalan illerde ise Genel Yonetim
Kurulu tarafindan cikarilan segim yonetmelikleri dogrultusunda delege tespiti yapilir. Bu sayi (g ylz
onu asamaz.

a- Sendikanin Genel Yonetim Kurulu, Denetim Kurulu ve Sube Bagkanlari Sendikanin Genel
Kurulunda Ust kurul delegesi secilmeleri halinde Ust kurul olan konfederasyonun
delegeleridirler.

b- Genel Yonetim ve Denetim Kurulu Uyeleri Genel Kurulun delegeleridirler.



c- Genel Merkez Delegelerinin tespiti Genel Yonetim ve Denetim Kurulu Gyeleri harig Calisma
ve Sosyal Glivenlik Bakanhgi'nin Resmi Gazete’ de yayinlanan en son (ye sayisinin delege
sayisina boliinmesi ile bulunur. Ancak Uye sayisi elli ve lizerinde olan illere birer delege
verilir.

GENEL KURULUN TOPLANMASI
Madde 16- Sendika Olagan Genel Kurulu dort yilda bir toplanir.

Oladanisti Genel Kurul, Genel Yonetim Kurulu veya Genel Denetleme Kurulunun gerekli
gordiiglu durumlarda ya da genel kurul lye veya delegelerinin beste birinin yazili istegi lizerine en geg
altmis giin icinde toplanir.

Genel Kurula ¢agri Genel Yonetim Kurulu tarafindan yapilir.

Genel Kurula ¢agri metni toplanti tarihinden en az on bes giin 6nce delegelerin elinde olacak
sekilde gonderilir. Genel kurula katilacak delegelere toplanti tarihinden en az on bes gin 6nce
elektronik ortamda goénderilir ve internet sitesinde ilan edilir. Toplanti yeter sayisi lye ya da delege
tamsayisinin salt cogunlugudur. Ik toplantida yeter sayi saglanmazsa, ikinci toplanti en cok on bes
giin sonraya birakilabilir. Bu toplantida salt cogunluk aranmaz. Genel Kurul toplantisi delege tam
sayisinin salt cogunlugu ile yapilir. Ilk toplantiya katilan delege sayisinin salt cogunlugu ile alinir. Ilk
Olagan Genel Kurul Toplantisi, Tlizel kisilik kazaniimasindan itibaren alti ay icinde yapilir.

GENEL KURUL CALISMA SEKLI

Madde 17- Genel Kurulu, Genel Baskan veya gorevlendirdigi bir iye acar. Yoklama yapar, ¢cogunluk
mevcut ise Genel Kurul Toplantisini ydnetmek lzere agik oyla segilecek bir bagkan, bir bagkan vekili ile
iki sekreterden olusan baskanlik divani tesekkdl ettirilir. Genel Kurul Toplanti nisabi, Genel Kurul
delege salt cogunlugudur. ilk toplantida yeter sayi saglanamazsa, ikinci toplantida salt cogunluk
aranmaz. Ancak toplantiya katilanlarin sayisi delege tam sayisinin Ugte birinden az olamaz.

Genel Kurul giindeminde degisiklik yapilmasi mevcut delegelerin en az onda birinin yazil
olarak teklifi ile olur. Genel Kurul Kararlari mevcut bulunan delegelerin yaridan bir fazlasinin oyu ile
kabul edilir. Genel Kurulda kararlar agik oylama yapilarak alinir. Sendika merkez organlarinin segimi
kapali oy ve acik tasnifle yargi gézetiminde gergeklestirilir.

Genel Kurulda zorunlu organlara segilen Uyeler kadar da yedek Uye secilir. Genel Kurul,
toplanti giindemindeki konulari, delegeler tarafindan ileriye sirtlecek teklif ve dilekleri bir rapor
halinde Ozetlemek Uzere gerekli gordiigli komisyonlar tesekkdil ettirebilir. Komisyonlar raporlarini
hazirladiktan sonra Genel Kurula sunar.

Komisyon kendi Uyeleri arasinda bir baskan, bir raportér segerek calismalarina devam eder.
Komisyonlarin raporlar Genel Kurulda gorisilip karara baglanmadikca gegerli degildir. Komisyonlara
Genel Kurul delegesi olmayanlar segilemezler. Ancak komisyonlar lizum gordiigi takdirde konu ile
ilgili oy hakki olmayan uzman alabilirler.

Komisyonlarin (iye sayisi Genel Kurulca tespit edilir.

Genel Kurulun calismalar tutanaklarla tespit edilir. Tutanaklar Genel Kurul Bagkanlik
divaninca imza edilir.

GENEL KURULUN BASLICA GOREV VE YETKILERI



Madde 18-

Genel Kurul, ilgili mevzuatta ve tiziigin diger maddelerinde Genel Kurul tarafindan

yerine getirilmesi zorunlu olan gérev ve yetkiler yaninda;

Sendika organlarini segmek,

Tlizlikte degisiklik yapmak,

Genel Yonetim, Genel Denetleme, Genel Disiplin Kurullarinin raporlarini gérigsmek,
Gorusulen raporlari ibra etmek,

Genel Yonetim Kurulunca hazirlanan bltceyi gériismek ve kabul etmek,

Turkiye'de ya da bagka Ulkelerde kurulmus veya kurulacak sendikal tst kuruluglara tye
olmaya veya Ulyelikten ayrilmaya karar vermek,

Sube ve temsilcilik acllmasi, birlestirilmesi ve kapatiimasi,

Menkul ve Gayrimenkul mallarin alinmasi ve satiimasi hususunda Genel Yonetim
Kuruluna yetki vermek,

Ayni tiirden bir bagka sendika ile birlesmeye ya da katilmaya karar vermek,

Sendikanin lyesi oldugu ulusal ve uluslararasi sendikal st kuruluslara génderilecek (st
kurul delegelerini segmek,

Sendika organlarina segilen yoneticilerle sendika hizmetleri igin, gegici veya daimi olarak
istihdam edilecek personele verilecek, huzur haklar, harcirahlar, Gcretler, dédenekler,
yolluk ve tazminatlari belirlemek,

Genel disiplin Kurulunun dyelikten c¢ikarma kararini ve buna vyapilacak itiraz ve
muracaatlar gorlslp karara varmak,

Ilgili kanun, ydnetmelik ve mevzuatlar ile Sendika Tiiziigiinde Genel Kurulca yapilmasi
belirtilen dider islemlerin yerine getirilmesi ve herhangi bir organin gorev alanina
girmeyen konulari karara baglamak,

Sendikanin hizmetlerinde kullanilmak (zere; motorlu tasit alimi, satimi, kiralanmasi;
gayrimenkul alimi, satimi, kiralanmasi, gayrimenkuliin yapimi, yaptiriimasi, alt ve st
yap! projelendirmesi, bu iglerin ihale edilmesi, kullanilacak her tirlii makine, techizat,
arag, gereg ve ihtiyaglarin yurt ici ve yurt digi temini, alimi ve ithalati islemlerini yapmak,
bu konularla ilgili Genel Yonetim Kuruluna yetki vermek; Turkiye Cumhuriyeti sinirlar
dahilinde faaliyet gosteren 6zel veya resmi kurum ve kuruluglardan, bankalar ve finans
kurumlarindan; borg ve kredi alma ve sair alacaklari talep, tahsil ve ahzu kabza, sulh ve
ibraya, bu hususlarla ilgili borg ve kredi sézlesmeleri ve taahhitlerini tanzim ve imzalama
ve sair islemleri takip ve neticelendirme, ihtarname, ihbarname ve vesair evraki tanzim
ve imzalama, ilgili makamlara ibraz, yanliglklar diizeltme, banka, banka subeleri ve 6zel
finans kurumlari, ilgili diger kurum ve kuruluslara miracaatla borg ve kredi taleplerinde
bulunma, kredi agma, kredi kapatma, teminat mektubu alma, ilgili banka tarafindan talep
edilen kredi s6zlesmelerini ve taahhltnameleri ile eklerini imzalama, talep, tahsil ve ahzu
kabza, bankalarla sulh ve ibraya, borg ve kredi beyan ve taahhitlerinde bulunma, evrak
ve belgeleri imzalama, kullanilacak kredilerin teminati olmak (zere ilgili bankada bulunan
her tarld varliklar ile hesaplar ilgili bankaya rehin verme, rehin sézlesmelerini imzalama,
gerektiginde kefil olma, kefalet s6zlesmesini imzalama, tasinmazlarini diledigi sira ve
dereceden bankalar lehine ipotek verme, borcu vadesinde 6deme, gerektiginde tecil,
yapilandirma ve taksitlendirme, bu kredi ve kredi sdzlesmeleriyle ilgili is ve islemleri takip
ve neticelendirme, imzalama hususlarinda gerekli bitiin is ve islemeleri yapma, finansal
kiralama sdzlesmeleri tanzim ve imzalama, bu suretle tasinir ve tasinmaz mal, hak ve
alacak iktisap etme, satin alma ve gerektiginde bunlari adi yada finansal kiralama yoluyla
kiralama, Sendikayl temsil ve ilzam etme ve gerektiginde bu islemlerle ilgili Genel



Yonetim Kurulu Uyelerinden bir yada birkacgini yetkilendirmek dahil olmak (izere Genel
Yonetim Kuruluna yetki vermek.

o- Tuzik degisikligi ve sendikanin feshi hari¢ yukaridaki biitiin bu konularda Genel Kurul,
katilan delegelerin salt cogunlugu ile karar verir.

GENEL MERKEZ ORGANLARI SECIMI

Madde 19- Genel Yonetim Kurulu, Genel Merkez Denetleme ve Disiplin Kurulu Uyeleri sendika
Uyelerinden olusur.

Herhangi bir nedenle memuriyeti sona eren Ulyelerin, varsa sendika subesi, sendika veya
konfederasyon organlarindaki gorevleri sona erer. Ancak emekliye ayrilanlarin gorevleri secildikleri
dénemin sonuna kadar devam eder.

ZORUNLU ORGANLARDA GOREV ALANLARIN HAKLARI YONETIM KURULU UYELERININ
MALI HAKLARI VE AYLIKSIZ iZNE AYRILMASI

Madde 20- Sendikanin zorunlu organlarinda gdrev alanlarin 6zlik, mali ve sosyal haklari, tlzikte
acikca hiikiim bulunan haller disinda Genel Kurul tarafindan belirlenir.

Sendika Yonetim Kurulu lyeligine bagli olarak ayliksiz izne ayrilan Yonetim Kurulu Uyelerine
o0denecek maas, en yliksek devlet memuru maasindan fazla olamaz.

Sendika yonetim kurulu Gyeligine bagli olarak ayliksiz izne ayrilan ve kendilerine sendikalari
tarafindan maas 6denen Yonetim Kurulu Uyeleri ile ayliksiz izne ayrilmayan Yonetim Kurulu lyelerine
maas 6denmez. Bu konumda bulunan Yénetim Kurulu Uyelerine en yliksek devlet memuru maasinin
yuzde 50sini asmamak lzere Genel Kurul tarafindan belirlenen miktarda huzur hakki édenir. Sendika
sube yonetim kurulu Uyesi sifatiyla ayliksiz izne ayrilanlar hakkinda da ayni hikkiimler uygulanir.

Sendika Yonetim Kurulu Uyesi sifatiyla ayliksiz izne ayrilacak Yonetim Kurulu Uyeleri, Genel
Baskan tarafindan énerilmis olmak kaydiyla Yénetim Kurulu karariyla belirlenir.

Sendika Yonetim Kurlu Uyeligine secilmesine bagh olarak ayliksiz izne ayrilan Yénetim Kurulu
Uyelerinden kadrosu Sendika Genel Merkezinin bulundudu il disindaki illerde bulunanlara, ilk ve son
maaslariyla birlikte emsali devlet memuru esas alinarak siirekli gorev yollugu 6denir. Gorevin sona
ermesine bagli olarak yolluk 6denmesinde, sendikanin Uyeliginden istifa etmemis olmak sarti aranir.

Sendika Yonetim Kurlu Uyelerine, sendika Uyeliginden istifa hali hari¢ olmak tizere Yonetim
Kurulu Uyeliginin sona erdigi aydaki maas ve huzur haklari iki kat olarak édenir.

Yénetim Kurulu Uyelerine, sendika lyeli§inden istifa hali hari¢ olmak (izere Yénetim Kurulu
Uyeliklerinin sona erdigi tarihte ve gérev siirelerinin sona erdidi tarihi takip eden ayda ddenmek (izere,
gorev yaptiklar her yil icin, bir Gye icin 6denen huzur hakkinin iki kati tutarinda hizmet tazminati
Odenir. Bir yildan az sireler icin ddenecek hizmet tazminati, hizmet tazminatinin bir yillik tutarinin
12'ye bélinmesi ve bulunan miktarin gorev yapilan ay ile carpimina goére belirlenir. Hizmet
tazminatinin hesaplanmasinda 15 giinden fazla olan sireler bir ay olarak kabul edilir.

GENEL YONETIM KURULUNUN TESEKKULU

Madde 21- Genel Yonetim Kurulu, Genel Kurul delegeleri tarafindan gizli oyla secilen yedi Gyeden
olusur. Asll liye sayisi kadar yedek Uye secilir ve su sekilde siralanir:



1- Genel Bagkan

2- Genel Baskan Yardimcisi (Genel Bagkan Vekili)

3- Genel Bagkan Yardimcisi (Tegkilatlanma)

4- Genel Baskan Yardimcisi (Mali Isler)

5- Genel Bagkan Yardimcisi (Basin ve Iletisim)

6- Genel Bagkan Yardimcisi (Mevzuat ve Toplu Sézlesme)

7- Genel Baskan Yardimaisi (Egitim ve Sosyal Isler) olmak tizere yedi (7) kisiden
olusur.

Genel Yonetim Kurulu Gyeleri Genel Kurul tarafindan tek dereceli olarak segilir. En fazla oyu
alan aday, aday oldugu goreve secilmis olur. Oylarin esitligi halinde adaylar arasinda kura cekilir.
Yénetim Kurulu Uyelerinden herhangi birinin kamu gdrevinden cekilmesi, gérevine son verilmesi veya
sair nedenlerle kamu gdrevinden ayrilanlar ile farkl hizmet koluna giren kuruma atananlarin tyelikleri,
sendika ve konfederasyon organlarindaki gérevleri sona erer.

Genel yonetim Kurulu ayda en az bir defa yaridan bir fazla Uyenin katilmasiyla olagan
toplanir. Olaganisti toplantilar ise Genel Baskanin talebi (izerine derhal yapilir.

Toplantiya katilan Gyelerin salt cogunluguyla karar alinir. Oylarin esit olmasi halinde Genel
Bagkanin katildidi taraf bu gogunlugu saglamis olur. Genel Baskanin bulunmadigi hallerde toplantilara
Genel Baskan Vekili Baskan Vekili bagkanlik eder.

Yonetim Kurulu Uyeliklerinde bosalma olmasi halinde, en ¢ok oyu alan yedek lyeden
baslamak lizere 30 giin icerisinde yedek lye goreve cadrilir. Olagan Genel Kurul déneminin bitmesine
¢ (3) aydan daha kisa bir zaman kalmis olmasi halinde yedek lyenin ¢agiriimasi Yénetim Kurulunun
takdirindedir. Yedek Uyenin gorevi kabul etmemesi halinde ayni usulle diger yedek liye goreve
caginiir. Cagr yapilan yedek lyenin bosalan yonetim kurulu Gyeligi gorevini ylriitmesi esastir. Ancak
yedek Uyenin katiimiyla yapilacak ilk ydnetim kurulu toplantisinda, Genel Bagkan tarafindan
onerilmesi ve Genel Baskanlik gérevi hari¢c olmak kaydiyla, Genel Yénetim Kurulu Uyelerinin gorev
dagihmi yeniden yapilabilir. Genel Baskanin herhangi bir nedenle gérevden ayriimasi halinde, yedek
dyenin katiimiyla gergeklestirilecek ilk toplantiya kadar genel baskanlik gérevini Genel Bagkan Vekili
Ustlenir. Yedek lyenin katihmiyla gerceklestirilecek ilk toplantida genel baskanlik dahil yonetim kurulu
tyelerinin gorev dagiimi yeniden yapilabilir

Genel Bagkan ve Yonetim Kurulu Uyeleri géreve secildikten sonra (i¢ ay icinde kendilerinin,
eslerinin, velayetleri altindaki gocuklarinin mal varlidi bildirimlerini notere vermek zorundadirlar.

GENEL YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

Madde 22- Genel Yonetim Kurulu, sendikanin Genel Kuruldan sonra gelen yedi asil ve yedi yedek
Uyeden olusan en yetkili karar ve yiritme organidir. Genel Yonetim Kurulu Uyeleri profesyonel
olmalari halinde ikinci bir isle istigal edemezler.

Genel Yonetim Kurulunun baglica gérev ve yetkileri sunlardir:

a- Sendikanin galisma programini yapmak,
b- Toplu s6zlesme yapmak icin gerekli islemleri ylritmek,
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Toplu sozlesmeler sonucunda dogan uyusmazliklarda eylem planlar hazirlamak,
uygulamak veya kaldirmak,

Kurullarin kararlarini uygulamak,

Genel Kurulun verdigi yetkiye dayanarak, sube ve temsilcilikler agmak, birlestirmek,
kapatmak bu maksatla mevcut ve yeni subelerin ilge ve isyeri dagilimlarini yapmak,
Sendika is yeri temsilciliklerinin segim genelgelerini hazirlar, bu konuda subelere yetki
verebilir,

Sendikaya uyelik icin miracaat edenlerin kabul veya reddine karar verir,

Genel Yonetim Kurulu Uyelerini ve sube organlarinda gorevli Uyeleri, temsilcileri ve
sendika Uyelerini gerekli durumlarda Genel Disiplin kuruluna sevk eder,

Genel Kurulu toplantiya cagirmak,

Calisma ve mali raporlar, tahmini biitceyi ve tliziik degisikligini hazirlayip kanuni siiresi
icinde Genel Kurul Delegelerine intikal ettirmek,

Bitge fasillar ve yillik biitceler arasinda aktarma yapmak,

Genel Denetleme Kurulunun gerekli gérmesi halinde Genel Kurulu Toplantiya cagirmak,
Gelir ve gider hesaplarina iliskin islemleri yapmak ve karara baglamak, Genel Kurulun
verdigi yetki cercevesinde her nevi gayrimenkul mal edinmek ve lizumunda satmak,

Gelir ve gider hesaplarini g6z 6nlinde bulundurarak her nevi tasinir mal edinmek ve
lGzumunda satmak,

Tuzlkte belirtilen sendika amaclarini gerceklestirmek icin gerekli birolar kurmak,
elemanlar bulup calistirmak ve atamalarini yapmak, bunlarin Ucretlerini ve caligma
sartlarini tespit etmek,

Uyelerin mesleki, ekonomik, sosyal ve Kkiiltiirel bilgilerini artiracak kurs, seminer ve
konferanslar tertiplemek, saglik ve sosyal tesisleri, kiitliphane ve basin igleri icin gerekli
tesisleri kurmak,

Subelerin idari ve mali denetimini yapmak, subelere banka hesabi agmak hususunda yetki
vermek veya verilen yetkiyi iptal etmek,

Sendikanin calismasina iliskin her tirlli yonetmelik hazirlamak, degistirmek, yirirliige
koymak ve kaldirmak,

Yurt icinde ve disinda sendikanin lyesi bulundugu Ust kuruluslara ve diger resmi ozel
kuruluslarin toplantilarina ve gezilere katilacaklar tespit etmek,

Kanun, ydnetmelik, toplu sdzlesme ve uluslararasi anlasma hikimlerine gdre toplanan
kurullara gidecek tyeleri ve temsilcileri secmek,

Is anlasmazliklarinda ilgili makam, merci ve yargi organlarina yasa hiikiimlerine gore
basvurmak, goéris bildirmek ve talepte bulunmak ve bu konularda Genel Yonetim Kurulu
Uyelerinden birini gérevlendirmek,

Uyelerini temsile mahkemelerde dava agmak, acilan davalarda husumete ehil olmak, sulh
ve ibra etmek konularinda Genel Yonetim Kurulu tyelerinden birini gérevlendirmek,

Genel Kurulun yetki alanina giren hususlar diginda kalan her tirli gdrev ve islerini
yapmak ve bu yetkileri kullanmak.

YONETIM KURULU UYELERININ GOREV ve YETKILERI

1- Genel Baskanin Gorev Ve Yetkileri

Madde 23-
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a- Sendikayl yonetir, Genel YOnetim kurulu adina sendikaylr yurt icinde ve disinda,
mahkemelerde ve idari merciiler nezdinde temsil eder, davalara iliskin olarak
avukata/avukatlara vekalet vermek,

b- Genel Yénetim Kurulu toplantilarina bagkanlik eder,

c- Sendika adina resmi beyanat ve agiklamalarda bulunur,

d- Sube ve merkez yoneticileri tarafindan yapilan harcamalari kontrol eder. Lizumu halinde
harcamalar yapar. Ancak, bilahare Genel Yonetim Kuruluna durumu bildirir. Bu harcama
yalniz Genel Bagkan tarafindan yapilr,

e- Sendikanin muhaberat ve muamelatini Genel Bagkan, Bagkan Vekiliyle mistereken imza
eder. Ancak Genel Baskan, Baskan Vekilinin yoklugunda Genel Yonetim kurulu
lyelerinden biri ile imza eder. Gorevle ilgili olarak yaptigi seyahatlerde llizumu halinde tek
basina imza etmek suretiyle sendika adina yazismalar yapabilir. Ancak bu evraki yaninda
bulunan gegici deftere kaydetmesi zorunludur,

f- Genel Denetleme Kurulunun diginda sendika icin kurulan tim komisyonlara bagkanlik
eder,

g- Mali mevzuat ile ilgili yazi ve gerekli belgeleri Mali Islerden Sorumlu Genel Baskan
Yardimcisi ile birlikte imza eder,

h- Sendikanin bankadaki hesabindan ilgili Genel Baskan Vekili Bagkan Vekili veya Yonetim
Kurulu Gyelerinden birisi ile birlikte para geker,

i- Sendika adina cikan yayin organinin sahibidir,

j- Sendikanin eylem, etkinlik ve faaliyetlerinin yiritiminde Yo6netim Kurulu Uyelerini
gorevlendirmek, Genel yonetim kurulunun dider Uyelerinin faaliyetlerini incelemek ve
denetlemek, gerektiginde faaliyet alanlariyla ilgili olarak yonetim kurulu Gyelerinden rapor
hazirlamalarini ve yonetim kurulunu bilgilendirmelerini istemektir.

2- Genel Bagskan Yardimcisinin (Genel Baskan Vekili) Gorev ve Yetkileri
Madde-24- Genel Baskan Vekili; Genel Baskanin bulunmadigi zaman Genel Baskana vekalet eder.
Diger gorevleri sunlardir:

a- Hizmetlerin yerine getirilmesi, yeterli sayida uzman personelin istihdami icin Genel
Yénetim Kuruluna teklifte bulunur,

b- Muhaberat ve muamelat islerinden sorumludur. Sendika biinyesinde mevcut veya
kurulacak arastirma, hukuk, basin, toplu is gérismesi gibi burolarin ¢alismasini kontrol
eder,

c- Sendika biinyesinde istihdam edilecek personelin tabi olacadi yonetmelikleri hazirlar ve
Genel Yonetim Kurulunun onayini alir. Tatbikattan, Genel Baskan Vekili birinci derecede
sorumludur,

d- Sendika organlarinin almis oldugu kararlarin yiritilmesiyle gorevlidir,

e- Miizakeresi icap eden meseleleri en az ayda bir defa hazirladigi giindemle Genel Yénetim
Kuruluna getirir,

f- Genel Yonetim Kurulu lyeleri ile Genel Baskan arasinda koordinasyonu sadlar,

g- Uluslararasi kuruluslarla yapilacak ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve sendikal amagli projeleri,
Yonetim Kurulunun bilgisi dahilinde koordine etmek, uluslararasi anlasma hukimlerince
olusturulacak kurul ve komisyonlara katilacak delege ve temsilcileri belirlenmesi igin diger



Yénetim Kurulu Uyelerinin de goérislerini de alarak Yonetim Kuruluna 6neride bulunmak,
secilen delege ve temsilcilerin ilgili kurul ve komisyonlara katilimini saglamak,

h- Tlzlk degisiklik galismalarini Genel Baskan Yardimcisi (Mevzuat ve Toplu Sézlesme) ile
birlikte koordine etmek, yodnetmelik taslaklarini ilgili Yonetim Kurulu Uyeleriyle birlikte
hazirlayarak Yonetim Kurulunun onayina sunmak,

3- Genel Baskan Yardimcisinin (Teskilatlanma) Gorev ve Yetkileri
Madde-25-

a- Sube, Bolge Baskanlidi, il ve ilce temsilciliklerinin sendikal faaliyetleri geregi gibi yerine
getirmesine yardimci olmak,

b- Uye kayitlari ve lyelikten ayrilmalara iliskin isleri gézetmek, sendikanin uyelik arsivini
dizenlemek, bu isler ile ilgili gorevleri yonetmek, liye envanterlerini gikarmak, Uyeligi
kesinlesen kamu gorevlisinin Gyelik formunun bir 6rnegini Gyenin kendisine, esas olmak ve
dosyasinda saklamak lizere bir 6rnegini de isverene gonderir. Her yil kurumlar tarafindan
tespit edilen lye sayisini takip etmek ve kurumlar ile bakanlk arasinda koordineyi
sadlamak,

c- Subelerin faaliyet alanlarinin diizenlenmesi, yeni subeler acgilmasi ve bazi subelerin
kapatilmasi konularinda incelemelerde bulunmak ve bu konuda yetkili organlarca karar
alinmasi igin Genel Yonetim Kuruluna rapor sunmak,

d- Il ve Ilce Temsilciliklerinin, calismalarini, Kadin Kollari Komisyonu, Genclik Komisyonu ve
olusturulacak diger komisyonlarin calismalarini gozetlemek ve denetlemek,

e- Sube delegelerinin segimi ve sube kongrelerinin zamaninda ve geredi gibi yapilmasina
yardimci olmak,

f- Teskilatlanmanin geredini iceren kitap, brosiir ve bildiri gibi yayin organlarinin
hazirlanmasini, dagitimini temin etmek veya bizzat toplantilar diizenlemek. Teskilatlanma
hususunda alinan kararlarin uygulanmasini saglamak ve bu konuda bagkanla birlikte
koordineli calismak,

g- Genel Baskan ve Genel Yonetim Kurulunca verilecek diger gorevleri yir{tdr.

4- Genel Baskan Yardimaisinin (Mali Isler) Gorev ve Yetkileri
Madde 26-
a- Sendikanin muhasebe iglerini ilgili yasa, tlizik ve ydnetmelik hiikiimleri geregince
yuriitmek, devre biitgelerinin uygulanmasini saglamak,
b- Mali muvazeneyi, tanzim edecedi gelir-gider tablosu ve nizamlari her ayin sonunda
Yonetim Kuruluna sunmak,
c- Sendika gelirlerinin toplanmasini, sarflarinin blitge esaslarina gére yapilmasini, muhasebe
kayitlarinin gerektigi gibi yiritiilmesini saglamak ve muhasebe blirosunu yonetmek,
d- Vergi, emekli sandigi ve sigorta primleri ile yatiriimasi zorunlu olan diger vergi ve primlerin
zamaninda édenmesini saglamak,
e- Subelere zamaninda sarf avanslarinin gdnderilmesi ve sarflarin gbézetimi ve denetimini
saglamak,
f- Sendikanin tasinir ve tasinmaz mal varlidi ile ilgili vergilerin zamaninda 6denmesini ve
demirbas kayitlarinin usuliine uygun olarak tutulmasini saglamak,
g- Sendika hesaplarinin her ay ic ve dis denetime hazir bulundurulmasini saglamak,



h- Genel Yonetim kurulunun karari dogrultusunda sendikanin tasinmaz mal ve araglarinin
sigorta ettirilmesi ve sigorta poligesinin zamaninda yenilenmesini saglamak,

i- Genel Kurul karari uyarinca, sarflar ve biitcede fasillar arasi aktarmalar hususunda Genel
Yonetim Kurul tyesi ile birlikte imza etmek,

j- Tahsil, tediye, mahsup ve benzeri muhasebe islemlerine iligkin belgeleri ve yazigmalari
Genel Baskanla birlikte imza etmek, baskaninin yoklugunda tiiziik hiikiimlerine gore yetkili
olan Genel Yonetim Kurulu dyesi ile birlikte imza etmek,

k- Genel Kurula sunulacak bilango ve butgeleri hazirlamak ve Genel Ydnetim Kuruluna
sunmak,

I- Sendika gelirlerini, elde edildikleri tarihten itibaren 30 glin icinde sermayesinin yarisindan
fazlasi devlete ait olan ve Genel yonetim Kurulunca belirlenecek bankalara yatirmak,

m-Kasadan yapilan harcamalara iliskin is ve islemleri gerceklestirmek, kasa mevcudunun
tlizige aykir olmamasini saglamak,

n- Yasa geregince, Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanhdi'na bildirilmesi gereken bilgi ve
belgeleri zamaninda ve tam olarak vermek,

o- Sendika giderlerinde alinabilecek tasarruf dnlemleri icin Genel Yonetim Kuruluna tekliflerde
bulunmak,

p- Genel Baskan ve Genel Yonetim Kurulunca verilen sair goérevleri yerine getirmek.

5- Genel Baskan Yardimcisinin (Basin ve Iletisim) Gorev ve Yetkileri
Madde 27-

a- Calisma hayati ve sosyal givenlik ile ilgili yasalarla, tiiziik ve mevzuati takip ederek
degisiklik ve gelismelerden teskilati zamaninda haberdar etmek,

b- Sendikanin temsili, tanitimi ve basinla iligkilerini gelistirmek,

c- Basin yayini takip ederek, gerekli dokiimanlari toplamak, basin bildirilerini hazirlamak,
tedbirler almak, kitap, dergi, gazete gikarmak, sendikay! tanitmak, dedisik basin ve yayin
kuruluglari ile iletisim kurmak,

d- Genel Bagkan ve Genel Yonetim Kurulunca verilen sair gérevleri yerine getirmek.

6- Genel Baskan Yardimcisinin (Mevzuat ve Toplu S6zlesme) Gorev ve Yetkileri
Madde 28-

a- Calisma hayati, sosyal givenlikle ilgili ¢ikacak yasalari takip etmek, Sendikayla ilgili
olarak cikacak Tuzlik, Yonetmelik ve mevzuati hazirlamak Yoénetim Kuruluna Sunmak,
Yonetim Kurulunun onayina muteakip Uyeleri bilgilendirmek,

b- Degisen mevzuatlardan teskilatlari zamaninda haberdar etmek,

¢- Sendikanin hukuk islerinin ydruttlmesi icin gerekli calismalari yapmak,

d- Memur-Sen’e bagll diger sendikalar ile kamu calisanlarinin genelini ilgilendiren ve yargi
yolu ile goziimlenecek konularda birlikte hareket edilmesini saglamak, toplu davalar
aciimasina yardimci olmak,

e- Sendikanin amaclari dogrultusunda arastirmalar yapmak ve istatistikler hazirlamak,

f- Toplu S6zlesme galismalarinin sihhatli bir sekilde ve ahenk icinde yirdtilmesi icin gerekli
organizasyon ve prosedtiri hazirlamak,

g- Toplu Sozlesmeler igin gerekli islemleri yerine getirmek,



h- Sendika ve il temsilcilikleri ile organize calismalar yaparak Toplu Sézlesme tasarilarini
hazirlamak,

i- Toplu Sézlesmeleri ylritmek,

j- Toplu Sézlesmelerin uygulanmasini izlemek,

k- Toplu Sozlesme goriismelerinde degerlendiriimek (izere gerekli istatistiki bilgileri
toparlamak dedisiklikleri takip ederek bilgileri giincel olarak toparlamak,

I- Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarini yapmak,

m-Gorevi ile ilgili diizenleyecegdi raporlari yonetim kurulunun onayina sunmak,

n- Uyelerin ortak ekonomik ve sosyal hak ve menfaatleri ile personel hukukunu ilgilendiren
konularda ilgili kurumlara ve yetkili makamlara sunulmak Uzere calismalar yapmak ve
Oneriler getirmek,

o- Uyelerin 6zliik haklari ile ilgili olarak yiiriirliikte olan ve yiiriirlige girecek olan konularda
bilgilendirmek,

p- Genel Bagkan ve Yonetim Kurulunca verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

7- Genel Bagskan Yardimcisinin (Egitim ve Sosyal Isler) Gérev ve Yetkileri
Madde 29-

a- Sendika vyetkili organlarinca kabul edilen prensipler ve kararlar Isidinda egitim
programlarinin hazirlanmasini ve uygulanmasini saglamak,

b- Yonetim Kurulunun onayindan gecmis olan egditim programinca diizenlenecek seminerlere
ve her tiirlli egitim galismalarina nezaret etmek,

c- Sendikayla ilgili egitim calismalarinin, egitim seminerlerinin yapilmasi ile planlanmasini
saglamak ve uygulanan programlardan sorumlu olmak,

d- Egitim alaninda gerekli goriinen her tirli arastirma, inceleme, derleme ve diger kiiltirel
calismalarda bulunmak,

e- Yonetim Kurulunun bilgisi dahilinde yangin, su baskini, deprem vs. gibi tabi afetlerin
vukuunda kanunlar ve tizik cercevesinde afet bélgelerinde konut, saglik ve egitim
tesislerinin yapilmasina yardimci olmak veya bu amaglar dogrultusunda kamu kurum ve
kuruluslarina yapilacak yardimlarin koordinasyonunu ytritmek,

f- Kres, lokal, dinlenme tesisleri vb. sosyal tesislerin kurulmasi igin Yonetim Kurulunun bilgisi
dahilinde gerekli galismalar yapmak,

g- Gorevi ile ilgili diizenleyecedi raporlari yonetim kurulunun onayina sunmak,

h- Genel Baskan ve Yonetim Kurulunca verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

GENEL DENETLEME KURULUNUN OLUSUMU, GOREV VE YETKILERI

Madde 30- Genel Kurulca Sendika Uyeleri arasindan segilen (g aslil ve (i¢ yedek Uiyeden olusur.

Genel denetleme Kurulu Uyeleri ilk toplantisinda bir baskan ve sekreter secerek godrev
dagiimi yapar. Genel Denetleme Kurulu yilda en az bir kere olmak (izere istedigi zaman kendiliginden
veya basvuru (izerine denetim yapar. Denetim esnasinda sendikaya ait evrak, sendika binasindan
disariya gikarilamaz.



Denetleme Kurulunun toplanti yeter sayisi liye tam sayisinin, karar yeter sayisi ise ayrica
hikidm bulunan haller harig olmak (izere toplantida hazir bulanan lye sayisinin salt cogunlugudur.
Oylarin esitligi halinde, baskanin oyu karar haline gelir.

Genel Denetleme Kurulunun Gorev ve Yetkileri:

a-

b-

C_

d-
e-

Genel Yonetim Kurulu faaliyetlerinin Genel Kurul kararlarina uygun olarak yapilip

yapilmadigini denetlemek,

Sendika tizligline gore idari ve mali denetim yapmak. Bu amagla;

1- Ilgili yasa, mevzuat ve tiiziik geregi tutulan defterleri denetler,

2- Her hesap veya bitce ddénemine ait bilanco ve hesaplari, denetleme raporlarini ait
olduklari donemi izleyen (g ay icinde Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina ve bagli
bulundugu konfederasyona gonderir. Bu bilanco hesaplarinda sendikanin o devre
icindeki;

2.1 Gelirleri ve bunlarin kaynaklari,

2.2 Giderleri ve bunlarin sarf yerleri,

2.3 Yonetim Kurulu Uyelerine ve gegici olarak goérevlendirilenlere verilen
Ucretler, harcirah ve ddenekler,

2.4  Calisan personele 6denen meblag,

2.5 Para ve menkul kiymetler mevcudu,

2.6 Tasinmaz mevcudu belirtilir.

Gerekli gérmesi halinde gerekgelendirilerek Genel Yonetim Kurulundan Genel Kurulu
toplantiya cagirmasini talep etmek,

Ddnem sonu denetim raporunu hazirlayip Genel Kurula sunmak,

Tlizlik ve mevzuatca belirtilen diger gorevleri yapmaktir.

GENEL DISIPLIN KURULUNUN OLUSUMU, GOREV VE YETKILERI

Madde 31- Genel Kurulca sendika Uyeleri arasindan gizli oyla secilen Ug asil ve U¢ yedek lyeden
olusur. Genel Disiplin Kurulu ilk toplantisinda bir baskan ve bir sekreter secer ve diger gorevlerin
dagilimini yapar.

Genel Disiplin Kurulu incelemelerini resen veya sikayet Uzerine yapar. Disiplin Kurulu lye
tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir. Mevcut Uyelerin salt cogunlugu ile karar alir. Oylarda
esitlik halinde Kurul Baskaninin katildigi taraf gcogunlugu saglamis sayilir. Disiplin Kurulu ilgilinin
yazili savunmasini da aldiktan sonra kararini, geregi yapilmak Uzere Yénetim Kurulu Baskanligina

sunar.

Genel Disiplin Kurulunun Gorev ve yetkileri:

a_

b-
c-
d-

Sendika tiiziigiine ve sendikanin amag ve ilkelerine aykiri hareket ettigi ileri sirilen
Uyeler hakkinda sorusturma vyapar, Uyelikten cikarma disinda bu tliziikte gdsterilen
disiplin cezalarini verir ve sonucunu Genel Kurula ve ilgililere bildirir,

Sube disiplin kurulunca verilen kararlari itiraz tizerine inceleyip karara baglar,

Uyelikten cikariima cezasini Genel Kurula teklif eder,

Iigili mevzuat ve tiiziikte belirtilen diger gérevleri yerine getirir.

DiSIPLIN CEZALARI
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Madde 32-

a- Uyarma,

b- Kinama,

c- Gorevden uzaklastirma,

d- Uyelikten gegici cikarma,

e- Uyelikten temelli ckarmadir.

Savunma hakki taninmadan ceza verilemez. Verilen her tirlli cezaya itiraz edilebilir. Genel
Disiplin Kurulu kararinin tebliginden itibaren yedi (7) gin icinde Genel Kurula sunulmak lzere
Sendika Disiplin Kuruluna itiraz edilmemesi halinde karar kesinlesir. Uyelikten gecici veya temelli
¢tkarma Genel Disiplin Kurulunun teklifi ve Genel Kurulun onayi ile olur. Genel Kurulda ilgilinin
kendini savunmasi engellenemez.

BASKANLAR KURULU
Madde 33- Baskanlar Kurulu Genel Baskanin Baskanhiginda Genel Yonetim Kurulu, Genel Denetleme
Kurulu, Genel Disiplin Kurulu asil tyeleri ile sube bagkanlar ve il temsilcilerinden olusur.

Baskanlar kurulu Genel Yonetim Kurulunun cagrisi ile toplanir.

Baskanlar kurulu istisare bir organdir ve aldigi kararlar tavsiye ve teklif mahiyetindedir. Bu
kararlar Genel yonetim Kurulunda goérisulir.

SUBELER, IL VE ILCE TEMSILCILIKLERI

Madde 34- Subeler, Genel Kurul veya Genel Yonetim Kurulunun verdigi yetkiyle Genel Merkeze bagli
olarak il ve ilge merkezlerinde acilir. Sube acilmayan il merkezlerinde il, ilge merkezlerinde ise ilge
temsilciligi olusturulur.

Madde 35- Acilan, kapatilan veya birlestirilen subeler otuz giin iginde, sendika subesinin bulundugu
ilin Valiligine, Devlet Personel Baskanligi'na ve Galisma ve Sosyal Giivenlik Bakanli§i'na bildirilir.

SUBELERIN OLUSTURULMA USUL VE ESASLARI

Madde 36- 400 ve (izerinde Uyeye sahip olan il ve ilcelerde Genel Yonetim Kurulu Karan ile sube
kurulabilir. Il ve ilelerde Temsilcilikler birlestirilerek de sube olusturulabilir. Yeni kurulan subenin veya
mustafi sayllan subenin ydnetim kurulunu Genel Yonetim Kurulu belirler. Atama ile géreve gelen sube
yonetim kurulu alti ay icerisinde Genel Kurul yapar.

SUBE ORGANLARI

Madde 37- Sendika Genel Merkezine bagh olarak agilan subelerin organlar:

a
b
C
d

Sube Genel Kurulu,

Sube Yonetim Kurulu,
Sube Denetleme Kurulu,
Sube Disiplin Kurulu' dur.

SUBE GENEL KURULU



Madde 38- Subenin en yiiksek organi olup, sendika olagan Genel Kurulundan iki ay 6nce olmak
Uzere sube yonetim kurulunun veya lizum (izerine Genel Yonetim Kurulunun uygun gordiigu tarihte
olmak Uzere dort yilda bir yapilir.

Sube Yonetim Kurulunun veya denetleme kurulunun oy ¢oklugu ile tye veya delegelerin 1/5'
inin talebi veya Genel Yonetim Kurulunun karari ile olaganistii genel kurul yapilabilir. 400 Uyesi
bulunan subelerde delege sayisi 100 kisidir. 400 Gzerindeki her yirmi Uye icin bir delege eklenir.
1000'in Uzerinde Uyesi bulunan subelerde ayrica her elli Gye icin bir delege eklenir.

Genel Kurul toplantisi ve glindemi en az 15 giin 6nceden sendika internet sitesinde ilan edilir,
delegelere yazili ya da elektronik posta yoluyla duyurulur, secim kuruluna da bildirilir. Olaganisti
genel kurul toplantilarinda sadece glindemde belirtilen maddeler gorisultr.

Sube Genel Kurul delegeleri demokratik usullerle Diyanet Isleri Bagkanligi ve Vakiflar Genel
Mudirluga birimlerindeki (iye oranina gore esit olarak belirlenir. Delegeler, Genel Kuruldan bir ay 6nce
gizli oyla segilirler. Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanliginin Resmi Gazete’ de yayinlanan en son lye
sayisinin delege sayisina boliinmesi ile bulunur. Ust Kurul Delege tespitinde de bu oran uygulanir.
Sendika Genel Kurulu icin uygulanan toplanti esas ve usulleri Sube Genel Kurulu icin de aynen
uygulanir.

Madde 39- Temsilde adalete uyulmayan sube kongresi Hakkinda yargiya basvurulur ve yargi
kararina goére islem tesis edilir.

SUBE GENEL KURULUNUN GOREV VE YETKILERI
Madde 40-

a- Organlarin segimi,

b- Y&netim ve denetleme kurullari raporlarinin gérisilmesi,

c- Yonetim ve denetim kurullarinin ibrai,

d- Sendika Genel Kuruluna delege secimi,

e- Mevzuat ve tiiziikte verilen diger gorevleri yerine getirmektir.

SUBE YONETIM KURKULUNUN GOREV VE YETKILERI
Madde 41- Sube yonetim kurulu sube genel kurulu tarafindan gizli oyla segilir.
Gorev ve yetkileri:

a- Sube harcamalarinin usuliine uygun yapilmasini saglamak,

b- Sube genel kuruluna sunulacak faaliyet raporunu hazirlamak ve genel kurulu toplantiya
gagirmak,

c- Sendikaya Uyelik igin basvuran kamu calisanlarinin Gyeliginin kabulli veya reddi icin Uye
kayit formlarini Genel Merkeze ulastirmak,

d- Isyeri sendika temsilcilerini tayin etmek,

e- Subenin sinirlari dahilindeki isyerlerinde calisan Uyelerin sorunlariyla ilgilenmek ve
¢Ozumler Uretmek,

f- Isyerinde aidatlarin usuliine uygun olarak kesilmesinin saglanmasi icin calisanlarin listesini
isverene ulagtirmak,
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g- Genel Merkez Yonetim Kurulunca ve Sube Genel Kurulunca verilecek sair gérevleri yerine
getirmek.

SUBE YONETIM KURULU VE CALISMA ESASLARI
Madde 42- Sube Yonetim Kurulu yedi Gyeden olusur ve Sube Genel Kurulunca, serbest, esit, gizli oy,
aclk tasnif esasina dayall tek dereceli olarak segilir. Asil tye sayisi kadar yedek uye segilir.

Sube Yonetim Kurulu en az on bes ginde bir toplanir ve kararlarini Yonetim Kurulu karar

defterine yazarlar. Baskanin gagrisi lizerine olaganiistii toplanabilirler. Calisma esaslari Genel Yonetim
Kurulu’nda oldugu gibidir. Sube Yonetim Kurulu, Genel Merkez Yonetim kurulu unvanlarindan olusur.

SUBE YONETIM KURULUNUN GOREV BOLUMU VE YETKILERI
Madde 43

1-

Sube Baskani: Sube Basgkani, sube ydnetim kurulu adina subeyi temsil eder.

Sube yonetim kuruluna ve subede kurulacak komisyonlara bagkanlik eder. Lizumu halinde toplanti
veya komisyon baskanhgini yonetim kurulu (yelerinden birine devredebilir. Sube Baskani,
subedeki butlin birolarin amiri olup, her tirli calismalari denetlemeye ve tetkike yetkilidir. Sube
Baskan Vekili ile sube yazismalarini, Mali Islerden Sorumlu Baskan Yardimcisi ile muhasebe ile ilgili
evraki imza eder. Subenin bankada bulunan hesabindan goérevli Mali Islerden Sorumlu Baskan
Yardimcisi veya yonetim kurulu Gyelerinden birisiyle birlikte cift imzayla para ceker.

Sube Baskan Yardimcisi (Baskan Vekili): Sube baskanin bulunmadigi zamanlarda baskanin
gorev ve yetkilerini kullanir. Sube birolarini yénetir. Sube yénetim kurulu glindemini hazirlar.
Sube Uyelerinin isveren ve isyerleri ile ilgili sorunlarinin ¢6ziimiine yonelik isleri yaritir.

Sube yonetim kurulu ve sube baskani tarafindan verilen sair gorevleri yerine getirir.

Sube Baskan Yardimcisi (Teskilatlanma): Subenin il icinde ve ilgelerde tegkilat ve uye
galismalarini yapar.
Ayrica asagida belirtilen gorevleri yerine getirir ve yetkileri kullanir:
a- Uye kayitlar, Uyelikten ayrilma is ve iglemlerini yiriitmek,
b- Uyeligi kesinlesen iyenin (iye kayit belgelerinin bir niishasini siiresi icinde isverene
bildirmek,
c- Uyelik arsivini diizenlemek ve (iye envanteri ¢lkarmak,
d- Sube genel kurulu ve delege secgimlerinin zamaninda ve mevzuata uygun olarak
yapillmasina yardimci olmak,
e- Teskilatlanma galismalarinin hizlandirnimasina ve Uye sayisinin artmasina yonelik strateji
gelistirmek ve yonetime teklifte bulunmak,
f- Genel Kurul cagrisina iligkin is ve islemleri yiriitmek,
g- Konfederasyon, sendika ve sube tarafindan alinan eylem kararlarinin tegkilata
duyurulmasini saglamak, eylem icin gerekli hazirlik calismalarini gergeklestirmek,
h- Sendika temsilcilerinin atanmasi ve goérevden alinmasi konusunda sube basgkanlar ile
istisare ederek genel ydnetim kuruluna bildirmek,
i- Temsilcilere yetki verilmesine iligkin is ve islemleri ylritmek,
j- Ilce teskilatlarinin ve baskanlarinin aylik calisma raporlarini sube baskanina ulagtirmak,
k- Baskan ve yonetim kurulunca goérev alanina iliskin olarak verilecek diger gorevleri
yuritmek.
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4- Sube Baskan Yardimcisi (Mali Isler): Subenin mali konularindaki islemlerini tiizik ve
yonetmelik hikimleri cercevesinde yerine getirir. Subenin mali harcamalarindan bagkanla beraber
sorumludur.

Ayrica asagida belirtilen gorevleri yerine getirir ve yetkileri kullanir:

a- Subenin muhasebe islerini ilgili yasa, tiiziik ve yonetmelik hiikiimleri geredince yiriitmek,
devre biitgelerinin uygulanmasini saglamak,

b- Subenin mali durumu hakkinda bilgi vermek amaciyla tanzim edecegi gelir gider tablosu
ve mizanlari her ayin sonunda ydnetim kuruluna bildirmek,

c- Uye aidatlarinin gercege uygun olarak Genel Merkez banka hesabina aktarilip
aktarilmadigini kontrol etmek,

d- Uye aidatlarinda subeye aktariimasi gereken payin sube hesabina aktariimasina iliskin
islemleri takip etmek,

e- Subeye ait gider evraklarinin zamaninda goénderilmesini, giderlerin gozetim ve denetimini
saglamak.

5- Sube Baskan Yardimcisi (Basin Ve Iletisim): Subenin basin ve iletisim calismalarindan
sorumludur.
Ayrica asagida belirtilen gorevleri yerine getirir ve yetkileri kullanir:

a- Sendikanin temsili, tanitimi ve basinla iligkisini gelistirmek,

b- Sube bagkaninin basin toplantilarini organize etmek basin bildirisi hazirlamak,

c- Basin yayini takip ederek gerekli dokiimanlari toplamak, basin bildirilerini hazirlamak,

d- Uyeler arasinda ve diger sendikalarin tiyeleri ile sportif faaliyetler diizenlemek,

e- Baskan ve yoOnetim kurulunca gorev alanina iliskin olarak verilecek diger gorevleri
yuritmek.

6- Sube Baskan Yardimcisi (Mevzuat Ve Toplu Sozlesme): Mevzuatla ilgili konulardan
sorumludur.
Ayrica asadida belirtilen gorevleri yerine getirir ve yetkileri kullanir:

a- Ilgili yasa, tiizik ve mevzuat incelemesi yaparak degisiklik ve gelismelerden tegkilati
haberdar etmek.

b- Uyelerin mevzuata iliskin genel ve yerel sorunlarini derlemek, toplamak ve konu ile ilgili
rapor hazirlayarak sube yonetim kuruluna ve sendika genel merkezine génderilmesini
saglamak,

c- Genel Merkez Yonetim Kurulunun toplu so6zlesmelerine ve kurum idari kurulu
toplantilarina 151k tutmak amaciyla, Uyelerinin talep ve problemlerini belirten rapor
hazirlayip sube yonetim kuruluna vermek,

d- Baskan ve yonetim kurulunca gorev alanina iligkin olarak verilecek diger gorevleri
yuritmek.

7- Sube Baskan Yardimcisi (Egitim Ve Sosyal Isler): Subenin egitim ve sosyal isler
calismalarindan sorumludur.
Ayrica asadida belirtilen gorevleri yerine getirir ve yetkileri kullanir:
a- Benzeri kuruluslarla ilgi kurarak yardimlasmayi saglamak,
b- Sendikal alanda gerekli temaslarda bulunmak,
c- Sube icinde toplum tarafindan kabul géren glinlerde sendikanin amag ve ilkelerine uygun
olarak sosyal ve kultirel amacl faaliyetler gelistirmek,
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d- Ekonomik ve kiiltlirel sorunlari iceren seminer, panel, konferans vs. toplanti ve etkinlikler
planlayip nitelendirmeye calismak,

e- Egitim alaninda gerekli goriinen her tirli arastirma, inceleme, derleme ve diger kiiltiirel
calismalarda bulunmak.

SUBE DENETLEME KURULU

Madde 44- Genel Kurul tarafindan genel kurula katilan lye veya delegeler arasindan secilen (¢ asil,
U yedek Uyeden tegekkdl eder.

Sube Denetleme Kurulunun toplanti yeter sayisi (ye tam sayisinin, karar yeter sayisi ise
ayrica hikim bulunan haller haric olmak (zere toplantida hazir bulanan (ye sayisinin salt
cogunlugudur. Oylarin esitligi halinde, baskanin oyu karar haline gelir.

Sube yodnetim kurulunun faaliyetlerinin genel kurul kararlarina uygun olarak vyapilip
yapillmadigini denetler.

Sendika tiziglne uygun olarak gerekli denetimi yapar, hazirlanan raporu sube baskanina
verir. Dinem sonu raporunu da sube genel kuruluna sunar.

SUBE DISIPLIN KURULU
Madde 45- Sube genel kurulunca secilen (g asil, (ic yedek liyeden olusur.

Sube Disiplin Kurulu lye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanir. Mevcut Uyelerin salt
cogunlugu ile karar alir. Oylarda esitlik halinde Kurul Baskaninin katildigi taraf gogunlugu saglamis
sayilir.

Sendika tliziigiine, amag ve ilkelerine aykirn hareket eden sendika Uyeleri hakkinda
sorusturma yapar, ihtar cezasi verebilir. Diger cezai fiiller rapor halinde Genel Merkeze génderilmek
Uzere sube baskanina verilir.

IL VEYA ILCE TEMSILCILIKLERI

Madde 46- Genel Yonetim Kurulunca il ve ilgelerde kurulur. Bu temsilciliklerin kurulabilmesi igin o il
de veya ilge de mevcut bir subenin olmamasi veya agilmasinin sendika agisindan ekonomik olmamasi
gerekir.

a- Temsilcilikler Genel Merkeze badli olarak Genel Merkez organlarinin emir ve talimatlar
dogrultusunda faaliyetlerini stirdirirler. Segim ve kurullari yoktur. Kongre yapmazlar.
b- 1l temsilcilikleri;
1- Bagskan Il Temsilcisi
2- 1l Temsilci Yardimaisi (Bagkan Vekili)
3- 1l Temsilci Yardimaisi (Mali Sorumlu)
4- 1l Temsilci Yardimaisi (Teskilat sorumlusu)
5- il Temsilci Yardimaisi (Egitim ve Sosyal Isler Sorumlusu) olmak iizere bes kisiden
olusur. ilce temsilcilikleri baskan, sekreter, mali ve teskilat baskan yardimcilarindan
olusur.

Bunlarin atanmasi temsilciliklerin kuruldugu cografi alanda gorev yapan (yeler arasinda
yapilacak temayl yoklamasi ve Genel Yonetim kurulunun karariyla olur. Temayl yoklamasi igin ilk
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toplanti yeter sayisi yelerin salt cogunlugudur. Ik toplantida yeter sayisi saglanamazsa Uyelerin en
az dortte biri ile ikinci toplanti yapilir. Ikinci toplanti icin de yeterli sayi saglanamadiginda Genel
Baskan Yardimaisi (Tegkilatlanma)nin teklifi ve Genel Yonetim Kurulunun karari ile atanirlar. Lizumu
halinde atamalardaki usuller izlenerek goérevden alinirflar ve bagh olduklar organlarin emir ve
talimatlari dogrultusunda bir donem icin faaliyetlerini sirdirirler. Genel Merkezin direktifleri
dogrultusunda caligirlar.

c- Gorevden alinmalari veya atanmalari Sube Baskanliginin teklifi ile Genel Yonetim
Kurulunca yapilir.
d- Temsilcilikler, Sube Yonetim Kurulu goérev ve yetki esaslarina gére faaliyetlerini ylrdtirler.

ISYERI SENDiKA TEMSILCiLiGi
Madde 47-
Is yeri sendika temsilcileri:

Isyeri sendika temsilcileri, isyerindeki lyeler tarafindan secimle belirlenir. Isyerindeki kamu gérevlisi
sayisl,

200'e kadar ise en ¢ok bir
201- 600 ise en ¢ok iki
601 - 1000 ise en cok ¢
1001-2000 ise en gok dort
2000 den fazla ise en ¢ok bes kisiden olusur.
Bu temsilcilerden biri Sube Ydénetim Kurulu tarafindan bag temsilci olarak goreviendirilir.

Sube Yonetim Kurulu veya gbrev mahallindeki Uyelerin 1/5" inin teklifi ve Genel Yonetim
Kurulu karari ile igyeri temsilcileri gérevden alinabilir.

Sendika Isyeri temsilcileri bir Genel Kurul dénemi igin segilir.

ISYERI SENDIKA TEMSILCILERININ GOREV VE YETKILERI
Madde 48-
Isyeri sendika temsilcilerinin gorev ve yetkileri:

a- Sendika Ust organlari ile sendika igyeri kurullari ve Uyeleri arasindaki iligkiyi koordine
etmek ve bunlarin dizenli ylrittlmesini saglamak,

b- Ayda bir kez toplanarak isyeri problemlerini goériismek, bu konuda yetkili organlara
tekliflerde bulunmak,

c- Uyelerden gelen sikayet ve onerileri ¢cozmeye calismak, ¢ézemediklerini ilgili organlara
bildirmek,

d- Yasalar ve toplu is goriismeleri ile kendilerine verilen diger gorevleri yerine getirmektir.
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IV. BOLUM
MALI HOUKUMLER

SENDIKANIN GELIRLERI
Madde 49-

a- Uyelerden alinan aidatlar,

b- Faaliyetlerden saglanacak gelirler,

c- Eglence, miisamere ve konser gibi faaliyetlerden saglanacak gelirler,
d- Bagislar,

e- Mal varligi gelirleridir.

Sendikanin gelirleri bir kamu bankasi, 6zel banka veya 6zel kalkinma bankalarinda sendika
adina agilan hesaba yatirilir.

Zorunlu giderler igin sendika kasasinda aylik toplam gelirin en fazla ylizde besi kadar para
bulundurulur.

SENDiKA AIDATI VE DAGITIMI

Madde 50- Sendika Uyelik aidati 15. Derecenin 1. Kademesinden aylik alan devlet memurunun aylik,
taban aylhdi, kidem ayligi her tirlii zam ve tazminatlar ile 6denekler toplaminin net tutarinin otuzda
birinden fazla olmamak (zere Genel Kurul tarafindan belirlenir.

Uyelerden kesilen Sendika aidatlarinin toplamindan Genel Kurulda alinan karar dogrultusunda
belirlenen oran (izerinden avans olarak Sube Baskanliklari ve Il Temsilciliklerinin banka hesabi veya
Posta Ceki Hesabina aktarilir. Gdnderilen avanslarn 2 ay igerisinde fatura, fig gibi sarf belgeleri ile
hesaplarini kapatmayan sube baskanliklarina ve il temsilciliklerine para génderilmeyecek olup, paralari
bloke edilir.

SENDIKANIN GIDERLERI
Madde 51- Sendika; Uyeleri ile calistirdidi kisiler dahil hig kimseye borg veremez.

Sendika envanter defterine kaydedilen ve demirbas sinifina giren her turlli esya ve malzeme
hakkinda gider olarak islem yapamaz.

Sendika;

a- Amaglari ve faaliyetleri disinda harcama ve bagista bulunamaz.

b- Gelirlerinin %10'nu lyelerinin mesleki egitim, bilgi ve tecriibelerini artirmak igin kullanir,

c- Gecici veya daimi olarak istihdam edilecek personele verilen huzur haklar, harcirahlar,
Odenekler, yolluk ve tazminat giderleri,

d- 1l ve Ilcelerde acilan sube ve biiro masraflari,

e- Genel Yonetim Kurulu karari ile izine ayrilan sube ydnetim kurul Gyelerinin huzur haklari,

f- Harcarahlar, 6denekler, yolluk ve tazminat giderleri,

g- Yardimlasma sandigi giderleri,

h- Uyesi bulunduu yurtici ve yurtdisi kuruluslara 6denen aidat giderleri, Uyesi oldugu
Konfederasyona 6denen ylizde 7,5 aidat gideri,

i- Toplu Sézlesme ile ilgili harcamalar,
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Zorunlu giderler icin Yénetim Kurulu Uyelerinin bilgisi dahilinde sendika kasasinda aylik
toplam gelirin en fazla ylizde besi kadar nakit mevcudu bulundurabilir. Genel Merkez
calisanlarinin maaglarina mahsuben yapilacak avans ¢demeleri bu madde kapsaminin
disindadir. Ancak avans ddeme miktari édeme yapilacak ilgilinin maasinin %20'sinden
fazla olamaz.

Genel Yonetim Kurulu bu konularda harcama yapmak lizere Genel Kuruldan yetki alir.

Mali ve sosyal Ucret kayiplari, tazminatlar, Sendika Genel Merkez Yoénetim Kurulu
Uyelerine 6denecek maas, personele ve zorunlu organlara segilenlere ddenecek yolluk ve
ddemelerin usul ve esaslari Diyanet Isleri Baskanli§i Genel Miidiir net maasini asmamak,
her Uye icin esit belirlenmek, Genel Baskan icin Yonetim Kurulu Uyesi icin belirlenen
maasin %10 fazlasi olmak sartiyla Genel Kurul tarafindan belirlenir. Bu yetki Genel
Yonetim Kuruluna devredilebilir.

Gorevden ayrilan Genel Yénetim Kurulu Uyelerinin son maaslar iki maas olarak odenir.
Ayrilma nedeni 6lim olmasi halinde s6z konusu 6deme ilgilinin mirasgilarina yapilr.

Genel Yonetim Kurulu Uyelerinden sendika lyeliginden istifa hari¢ herhangi bir sebeple
ayrilan lyelere en son aldiji maasinin yarisi esas alinarak her yila yarim maas hizmet
tazminati olarak 6denir.

Illerdeki profesyonel sube baskanlarina da ayni esaslar uygulanir.

Tiziik ve mevzuata uygun diger giderler.

SENDIKANIN TUTACAGI DEFTERLER

Madde 52-

Sendika asadida yazili defter, dosya ve kayitlari tutmak ve fisleri diizenlemek zorundadir.

Uye kayit figleri ve defterleri ile cikis bildirimi,

Genel Kurul, Yénetim kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu kararlarinin numara ve
tarih sirasiyla yazilmasina mahsus karar defteri,

Gelen evrakin tarih ve numara sirasiyla kaydedilecedi gelen ve giden evrak defteri ile
zimmet defteri, ayrica seyahatlerde Genel Yonetim kurulu Gyelerince kullanilan gegici
evrak defteri,

Gelen evrakin asli ile giden evrak suretlerinin saklanacagi gelen ve giden evrak dosyalari,
Aidat, yevmiye, envanter defterleri ile defteri kebir,

Gelir makbuzlari ve bunlarin zimmet kayit defterleri ile giden evraki ve bunlarin
saklanmasina mahsus dosyalar.

Sendika, tutmakla yldkimli oldugu defterler ve kayitlar disinda yardimci defterlerde
tutabilir.

Sendika; defterler ve bunlarin bilgilerini ilgili bulunduklari yili takip eden takvim yilindan
baglayarak on yil siire ile saklamak zorundadir.

HUZUR HAKLARI, HARCIRAHLAR VE UCRETLER

Madde 53- Sendika genel kurul toplantisina istirak eden delegeler ile bdlge toplantilarina istirak eden
Genel Merkez ve sube zorunlu organlarinda goérev yapan uyelerin yol masraflari ve yolluklar sendika
tarafindan ddenir.

Sube Yoénetim Kurul asil Gyelerinin huzur hakki alip alamayacaklarini, alacaklarsa bunun
miktarini Sendika Genel Kurulu belirler.

BIRLESEMEYECEK GOREVLER
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Madde 54- Sendika Subesinin zorunlu organlarindan herhangi birine secilen liye Genel Merkez
Yonetim Kurulu Uyeliklerinden herhangi birine aday olur ve segilirse yeni gorevine basladigi zaman
eski gérevinden mistafi addolunur. Isbu durumda Sube Yénetim Kurulu yedek yénetim kurulu
Uyelerinden en gok oyu alan (yeyi asil Uyeye sirasiyla davet ederek kendi aralarinda yeniden bir gérev
taksimi yaparlar ve sube genel kurul tarihine kadar gorevlerini bu sekilde idame ettirirler.

KONFEDERASYON VE ULUSLARARASI KURULUSLARA UYELIK

Madde 55- Sendika ancak bir konfederasyona tiye olabilir. Uyelik veya ayriima Genel Kurul Karari ile
alinir. Amaclarina uygun uluslararasi kuruluslara Gye olabilir, ilgili kuruluglara temsilci gonderebilir.

Madde 56- Sendika; Uyesi oldugu veya Uyelikten ayrildigi Konfederasyon veya uluslararasi
kuruluslari, Uye oldugu veya Uyelikten ayrildigi tarihi izleyen onbes giin iginde, Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanhigina bildirir. Uyelik bildirimine, {ye olunan kurulus tiiziigiinin bir 6rnedi de eklenir.

SENDIKANIN FESIH, INFISAH VE KAPATILMA HALI

MADDE 57- Sendikanin feshi, kendiliginden dagiimasi durumunda para ve mal varligi genel kurul
karari ile belirlenen yere aktarilir. Genel Kurulun toplanamamasi halinde bagl bulundugu
konfederasyona aktarilir.

Sendikanin feshi icin yapilacak olagan veya olaganisti Genel Kurul, delege sayisinin {icte iki
cogunlugu ile toplanir. Toplantiya katilanlarin (cte iki cogunludu ile karar verilir. Ik toplanti yeter
sayisinin saglanamamasi halinde yapilacak ikinci toplantiya katilanlar yénetim ve denetim kurullar Gye
sayisinin iki katindan az olamaz ve karar yeter sayisi toplantiya katilanlarin Ggte iki gogunlugundan az
olamaz.

Baska bir sendika ile birlesme durumunda, bitiin hak, borg, yetki ve menfaatler birlesme
sonucu meydana gelen yeni tiizel kisilige kendiliginden geger.

Sendikanin mahkeme karariyla kapatilmasi durumunda tasfiye neticesinde kalacak paralar,
sendikanin bagl bulundugu konfederasyon hesabina yatirilir ve mal edilir.

DEMIRBASLARIN ALIMI, SATIMI VE DUSUMU

MADDE 58- Demirbaslarin alimi, satimi ve diisimii en blylik banknottan daha fazla degere sahip
demirbaslar igin kurulacak en az Ug Kisilik bir komisyon tarafindan yapilir. Her tir bakim, onarim,
tadilat vb. bu komisyonun sorumlulugunda yapilir. Bu komisyon, Genel Yonetim Kurulu karari ile
olusturulur.

Sube baskanliklari, il ve ilge temsilcilikleri bliro malzemeleri ile ilgili ihtiyaglarini yénetim
kurulu karari ile alim, satim ve terkin yapabilirler. Arag ve gayrimenkullerle ile ilgili ise Genel Merkez
Yonetim Kurulundan yetki alarak yaparlar.

KURUCULAR:

Madde 59- Diyanet Sen (Turkiye Diyanet ve Vakif Gorevlileri Sendikasi)'nin Kuruculari Sunlardir:

Adi-Soyadi: Baba Adi: Gorevi: Uyrugu: D.Yeri — Tarihi: ikametgah:
1- Ahmet YILDIZ 1.Hakki Imam-Hatip T.C CGaykara — 1956  Diigmeciler Mh. Galip 6zger Mh. No:12
2- Ismail KARAKAYA Ismail Vaiz T.C. Gevril — 1943 Necatibey Cd. 56/12 ANKARA
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3- Cengiz KON Mustafa Sef T.C. Fatsa — 1965 Starzburg Cd. 30/1 ANKARA

4- Remzi SARIOGLU Hasan Imam-Hatip T.C. Arag — 1947 Kumkapi Degirmen Sk. Emindnii/istanbul
5- Zeki COLAK Mevlit imam-Hatip T.C. Bozkir — 1960 Strazburg Cd. 30/1 ANKARA

6- Mustafa ALTUBKAYA Nedim Imam-Hatip T.C. Malatya — 1970  Strazburg Cd. 30/1 ANKARA

7- Siileyman BAHADIR HALIL  Imam- Hatip T.C. Dursunbey — 1965 Strazburg Cd. 30/1 ANKARA

8- Mustafa AKGUL  Ahmet Vaiz T.C. Erkilet — 1950 Beyaz. Sk. Kemer Apt. 1/4 Acibadem
9- Osman AYDIN Ziya Imam-Hatip T.C. Hasankale — 1957 Cankurtaran Mh. Dalbasti Sk. No:7
Sultanahmet/ISTANBUL

10- ibrahim MEMIS idris Imam-Hatip T.C. Dervisali Mh. Sena Sk. No:4/1 Fatih/istanbul
11- Seyit BALCI Osman Imam-hatip T.C. Konya — 1950 Gursel Mh. Sevilen Sk. No:43
Kagithane/istanbul

12- Mustafa CATAL Kadir imam-Hatip T.C. Manisa Iskele Cad. No:3 Pasabahge-Beykoz/istanbul
13- Mustafa SELEK KAZIM K.K.O T.C. Konya — 1966 Strazburg Cd. 30/1 ANKARA

14- Ismet ACAR Kazim Ayn. Saym. T.C. Senkaya — 1956  Strazburg Cd. 30/1 ANKARA

Madde 60- Bu tiliziik 24.06.2004 tarihli 5198 sayili Kanun ile 4688 sayili Kamu Goérevlileri Sendikalari ve
Toplu Sbzlesme Kanunu'nda yapilan degisiklik esas 1 Aralik 2012 tarihinde yapilan Diyanet-Sen (Tirkiye
Diyanet ve Vakif Gorevlileri Sendikasi) Tizik tadil Genel Kurulu tarafindan oylanarak kabul edilmistir. 1

Aralik 2012 tarihinden itibaren Yonetim Kurulu tarafindan uygulanir.

Gegici Madde 1- Olagan genel kurulun dort yilda bir toplanmasina iliskin hiikiim, 4. Olagan
Genel Kurul dénemi icin de uygulanir.

Bu maddenin birinci fikrasi geredince Sendikanin Genel Kurulu'nun besinci olagan
toplantisi, 12-13 Subat 2011 tarihinden itibaren baslayan dort yillik slirenin sonunda ve ilgili
mevzuat hikimleri agisindan doért yillik siire sartini ihlali sonucunu dogurmayacak ay ve giinde
2015 yilinda yapihr.

Bu madde geredince bagh tim subelerin genel kurullari 2014 yili Resmi Gazete’ de
yayinlanan (ye sayilarinin tespitinden sonra temsilde adaletin saglanmasi igin Genel Merkez
Yonetim Kurulunun belirledigi tarihlerde yaparlar.

Mehmet BAYRAKTUTAR
Genel Bagkan

Hacibey OZKAN Mehmet Ali GULDEMIR Mehmet Ali OMURCA
Genel Bagkan Yardimcisi Genel Baskan Yardimcisi Genel Baskan Yardimcisi
(Genel Bagkan Vekili) (Teskilatlanma) (Mali igler)
Cebrail YAKISIR Ali BAYIR Mehmet YAMAN
Genel Bagkan Yardimcisi Genel Bagkan Yardimcisi Genel Bagkan Yardimcisi
(Basin ve Iletigim) (Mevzuat ve Toplu Sdzlesme) (Egitim Ve Sosyal Isler)
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