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DAVACI : ... ADINA TURKIYE DIYANET VE VAKIF GOREVLILERI
SENDIKASI

VEKILI - AV. HACI MUHARREM MANKIR

DAVALI : KAYSERI VALILIGI

VEKILI “AV. ...

DAVANIN OZETI - Kayseri ili, ... ilce MUftuliigi biinyesinde 657 sayili Kanun'un

4/B maddesi kapsaminda sOzlesmeli imam hatip olarak gorev yapan davaci tarafindan,
bulundugu yere kadrolu atamasinin yapilmasi talebiyle yapmis oldugu ... tarihli basvurusunun
reddine iliskin Kayseri Valiliginin ... tarih ve E-..... sayili isleminin; hukuka aykiri oldugu, ...
tarihinden bu yana sozlesmeli personel olarak goérev yapti§i, 633 sayili Diyanet isleri
Baskanligi Kurulus ve Gérevleri Hakkindaki Kanunun Sozlesmeli Personel istindami bagslikli
10/A maddesindeki 6ngorilen sureyi tamamladigi, 703 sayill KHK ile getirilen diizenlemede
doénemsel kisitlayici hicbir hikim yer almadigi halde; kadroya tayin hakkinin sadece 703
saylll KHK ile alinan sézlesmeli personele tanindigi seklindeki degerlendirmenin hukuka,
mevzuata ve hakkaniyete aykiri oldugu ileri surtlerek iptali istenilmektedir.

SAVUNMANIN OZETIi : Dava konusu islemin usul ve mevzuata uygun oldugu,
davacinin 02/07/2018 tarihli 703 sayili Kanun Hikminde Kararname ile 633 sayili Kanuna
eklenen 10/A maddesinde belirlenen sartlari tasimadigi, acilan davanin haksiz ve mesnetsiz
oldu@u ileri suriilerek, davanin reddi gerektigi savunulmaktadir.

TURK MILLETI ADINA

Karar veren Kayseri 1. idare Mahkemesi'nce isin geregi goristldii:

Dava, Kayseri ili, ... ilce Muftiligi biinyesinde 657 sayili Kanun'un 4/B maddesi
kapsaminda sdzlesmeli imam hatip olarak gérev yapan davaci tarafindan, bulundugu yere
kadrolu atamasinin yapilmasi talebiyle yapmis oldugu... tarihli bagvurusunun reddine iliskin
Kayseri Valiliginin ... tarih ve E-.... sayili isleminin iptali istemiyle agiimistir.

Anayasa'nin 10. maddesinde, ““Herkes dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi disince, felsefi
inang, din, mezhep ve benzeri sebeplerle ayirim gozetilmeksizin kanun éninde esittir. (...)

Devlet organlari ve idare makamlari bitin islemlerinde kanun 6niinde esitlik ilkesine
uygun olarak hareket etmek zorundadirlar.” hukmi yer almis; 128. maddesinde ise,
“Devletin, kamu iktisadi tesebbusleri ve diger kamu tizel kisilerinin genel idare esaslarina
gore yurutmekle yikimli olduklari kamu hizmetlerinin gerektirdigi asli ve strekli gérevler
memurlar ve diger kamu gorevlileri eliyle géralir.

Memurlarin ve diger kamu gorevlilerin nitelikleri, atanmalari, gorev ve yetkileri,
haklari ve yakimlulikleri, aylik ve 6denekleri ile diger 6zIUk isleri kanunla diizenlenir.(...)"
hikmune yer verilmistir.
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657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun "Temel ilkeler" baslikli 3. maddesinde, bu
kanunun temel ilkeleri "siniflandirma”, "kariyer" ve "liyakat" olarak siralandiktan sonra; (C)
bendinde liyakat ilkesi, "Devlet kamu hizmetleri gbérevlerine girmeyi, siniflar iginde ilerleme
ve yukselmeyi, gérevin sona erdirilmesini liyakat sistemine dayandirmak ve bu sistemin esit
imkanlarla uygulanmasinda Devlet memurlarini glvenlige sahip kilmaktir." seklinde
tanimlanmistir.

Ayni Kanunun 4'unct maddesinin birinci fikrasinda, kamu hizmetlerinin, memurlar,
sOzlesmeli personel, gecici personel ve isciler eliyle gordarilecegi; ikinci fikrasinin (B)
bendinde ise; s6zlesmeli personelin, kalkinma plani, yillik program ve is programlarinda yer
alan 6nemli projelerin hazirlanmasi, gerceklestirilmesi, isletilmesi ve islerligi igin sart olan,
zaruri ve istisnai hallere minhasir olmak tzere 6zel bir meslek bilgisine ve ihtisasina ihtiyag
gosteren gecici islerde, Cumhurbaskaninca belirlenen esas ve usuller cercevesinde, ihdas
edilen pozisyonlarda, mali yilla sinirli olarak sdzlesme ile calistiriimasina karar verilen ve
isci sayllmayan kamu hizmeti gérevlileri oldugu belirtilmistir.

Ote yandan, 633 sayili Diyanet isleri Baskanhgi Kurulus ve Gorevleri Hakkinda
Kanun'un, 9 Temmuz 2018 tarihli ve 30473 (3. Muikerrer) sayili Resmi Gazete'de
yayimlanarak yirirlige giren 703 sayil Kanun Hiukmiinde Kararname'nin 141. maddesinin
1. fikrasinin (a) bendi ile degisik 1. maddesinde, islam Dininin inanclari, ibadet ve ahlak
esaslari ile ilgili isleri ylratmek, din konusunda toplumu aydinlatmak ve ibadet yerlerini
yonetmek (zere; Cumhurbaskanhgina bagli Diyanet isleri Baskanhigi'nin  kuruldugu
belirtilmis; 703 sayih Kanun Hukmunde Kararname'nin 141. maddesinin 1. fikrasinin
(h) bendi ile anilan Kanuna eklenen *'Sozlesmeli personel istihdami™ baslikli 10/A
maddesinde, "Baskanligin Din Hizmetleri Sinifina ait kadrolarinda 657 sayili Devlet
Memurlari Kanununun 4 (nci maddesinin (B) fikrasi kapsaminda stzlesmeli personel
istihdam edilebilir.

Sozlesmeli personel, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesinde
ongorilen genel sartlar ile Baskanlik mevzuati ile belirlenmis olan 06zel sartlar
tastyanlardan Kamu Personel Se¢me Sinavi puan sirasina konulmak kaydiyla alim yapilacak
her bir pozisyonun (¢ katina kadar aday arasindan Baskanlik tarafindan yapilacak sozli
sinav basari sirasina gore atanir. Yapilan atama, so6zlesmenin imzalanmasiyla gecerlilik
kazanir. S6zlesme, imzalanmadan herhangi bir hak dogurmaz.

Bu madde uyarinca atanan sozlesmeli personel dort yil sureyle baska bir yere
atanamaz. Aile birligi mazeretine bagli yer degistirmelerde bu madde uyarinca istihdam
edilenlerin esi bu personele tabidir. Sozlesme geredi dort yillik calisma suresini
tamamlayanlar talepleri halinde bulunduklari yerde din hizmetleri sinifina ait kadrolarina
atanir. Bu sekilde atananlar, ayni yerde en az iki yil daha gorev yapar.

Bu madde hikumlerine gore kadrolara atananlarin, 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun 4 tncu maddesinin (B) fikrasi uyarinca sozlesmeli pozisyonlarda gecirdikleri
hizmet streleri, 6grenim durumlarina gore yukselebilecekleri dereceleri asmamak kaydiyla
kazanilmis hak aylik derece ve kademelerinin tespitinde degerlendirilir. Bunlar; atandiklari
kadronun mali ve sosyal haklarina, géreve basladigi tarihi takip eden aybasindan itibaren
hak kazanir ve dnceki pozisyonlarinda aldiklari mali ve sosyal haklar hakkinda herhangi bir
mahsuplasma yapilmaz.

Bu madde kapsaminda kadrolara atananlara is sonu tazminati 0denmez. Bu
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personelin dnceden is sonu tazminati ¢denmis sureleri harig, is sonu tazminatina esas olan
toplam hizmet sureleri, 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili Turkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig1
Kanunu uyarinca 0denecek emekli ikramiyesine esas toplam hizmet suresinin hesabinda
dikkate alinir.

Bu madde kapsaminda sdzlesmeli personelin atanacagi kadrolar, genel kadro usull
hakkinda ilgili Cumhurbaskanhgi Kararnamesine ekli cetvellerde yer alan sinif, unvan ve
derecelerine uygun olmak sartiyla, baska bir isleme gerek kalmaksizin atama isleminin
yapildigi tarih itibariyle ihdas edilerek genel kadro usulti hakkinda ilgili Cumhurbaskanhgi
Kararnamesine ekli cetvellerin ilgili bélimlerine eklenmis ve atananlarin pozisyonlari baska
bir isleme gerek kalmaksizin iptal edilmis sayilir. ihdas edilen kadrolar ile iptal edilen
pozisyonlar; unvani, sinifi, adedi, derecesi, teskilati ve birimi belirtilmek suretiyle atama
tarihinden itibaren iki ay icinde Cumhurbaskanligina ve Devlet Personel Baskanligina
bildirilir.

Sozlesmeli personel olarak atanacaklarin basvurulari, sozlii sinava alinacaklarin
belirlenmesi, s6zlt sinav konulari, sézli sinavin usul ve esaslari, atanmalari ve bu maddenin
uygulanmasina iliskin diger hususlar yonetmelikle diizenlenir." hikmine yer verilmis iken,
05.07.2019 tarihli ve 30822 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 7180 sayili Kanunun 3.
maddesiyle, aktarilan 10/A maddesinin 3. fikrasinda yer alan **dort™ ibareleri "¢
seklinde ve "iki** ibaresi de "'bir" seklinde degistirilmistir.

Dava dosyasinin incelenmesinden; davacinin ... tarihinde 657 sayili Kanun'un 4/B
maddesi kapsaminda sOzlesmeli imam hatip olarak Kayseri ili, ... ilgesi, ... Camii'ne
s6zlesmeli imam hatip olarak atamasinin yapildigu, ... tarihli dilekce ile, 633 sayili Kanunun
10/A maddesinin 3. fikrasi kapsaminda, bulundugu yere kadrolu olarak atamasinin yapiimasi
talebiyle basvuruda bulundugu, basvurusunun 633 sayili Kanunun 10/A maddesinde
belirlenen kriterleri tasimadi§i gerekgesiyle davali idarenin ... tarih ve E-... sayili islemi ile
reddedildigi, anilan islemin davaciya tebligi Gzerine de iptali istemiyle bakilmakta olan
davanin agildigi anlasiimaktadir.

Yukarida yer verilen mevzuat hikimlerinin birlikte degerlendirilmesinden; cogu
kamu kurumunda oldugu gibi Diyanet isleri Baskanliji emrinde de 657 sayili Kanunun 4/B
maddesi kapsaminda sdzlesmeli personel istihdam edilebilecegi, 633 sayili Kanuna 703 sayili
Kanun Hikmiinde Kararname ile eklenen 10/A maddesi geregince de, sdzlesmeli personelin
belli kosullar dahilinde kadrolu olarak da atanabilecekleri anlasiimaktadir.

Bu durumda, yapilan aciklamalar ve 703 sayili Kanun Hukmiinde Kararname'nin
Gecici 1. maddenin 7. fikrasi dogrultusunda, sézlesmeli stattide Ug¢ yilini doldurdugu acik
olan davacinin, mevzuatta aranan diger sartlar da saglamasi durumunda kadroya gegirilmesi
gerekirken, 703 sayili Kanun Hikminde Kararnamenin yururlige girmesinden once
sozlesmeli personel olarak atandigi ve 633 sayili Kanunun 10/A maddesi kapsaminda
atanmadigindan bahisle bagvurusunun reddine iliskin islemde hukuka ve hakkaniyete
uygunluk bulunmamaktadir.

Aclklanan nedenlerle, dava konusu islemin iptaline, ... kararin tebligini izleyen
ginden itibaren 30 gun icerisinde Ankara Bolge Idare Mahkemesi'ne istinaf yolu acik
olmak tizere, 2021 tarihinde oy birligiyle karar verildi.
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Baskan Uye Uye

YARGILAMA GIDERLERI
Basvurma Harci :

Karar Harcl

Vekalet Harcl

Posta Gideri

TOPLAM
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