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DAVACI . .... ADINA TURKIYE DIYANET VE VAKIF GOREVLILERI SENDIKASI
VEKILI :AV. HACI MUHARREM MANKIR
-UETS[16515-15841-76963]

DAVALI : DIYANET ISLERiI BASKANLIGI -UETS[35190-20916-16067]
VEKILI : AV. AYKUT YAVUZ /Ayni adreste
DAVANIN OZETI . Diyarbakir ili, ...... Camiinde 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 4/B

maddesi hikmi kapsaminda sozlesmeli imam-hatip olarak gérev yapmakta olan davaci tarafindan, 633 sayili
Diyanet Isleri Bagkanligi Kurulus ve Goérevleri Hakkinda Kanunu'na eklenen 10/A maddesi hikmii kapsaminda
gbrev yaptigi yerde kadrolu olarak din hizmetleri sinifina atamasinin yapilmasi istemiyle yapmis oldugu
bagvurunun reddine iliskin Diyanet isleri Bagkanhginin .... tarih ve E-.... sayil islemin; esitlik ve hakkaniyete
aykiri oldugu, maddede aranan sartlari tasidigi, sozlesmeli personele kadroya gecis imkani getiren hikmin 703
saylli Kanun Hikminde Kararname'den 6nce atananlar bakimindan uygulanmasi gerektigi, aksi takdirde ayni
kurumda ayni gorevi yapan personeller arasinda 703 sayill KHK yayimlandigi 09.07.2018 tarihinden 6nce atanan
sOzlesmeli personele kadro imkani verilmemesine yol acilacagl ve ayni konuda emsal Kkararlar bulundugu ileri
surulerek iptaline karar verilmesi istenilmektedir.

SAVUNMANIN OZETI : Dava konusu islemde hukuka ve mevzuata aykiri bir yon bulunmadigi, zira 633
sayili Diyanet Isleri Baskanligi Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanunu'na eklenen 10/A maddesi hikminiin 703
saylll Kanun Hikmiinde Kararname yurirlige girdikten sonra atanan sézlesmeli personeli kapsadigi, davacinin ise
sozlesmeli personel calistirilmasina iliskin esaslara gore istihdam edildigi, dava konusu islemin esitlik ilkesine
aykiri oldugu ileri strtilmus ise de hukuk uygulayicisi konumunda olan idarelerinin dava konusu islemi yasanin
amacina uygun olarak tesis ettigi, davaci ile yapilan sdzlesmenin mali yil ile sinirli oldugu ileri strilerek davanin
reddi gerektigi savunulmaktadir.

TURK MILLETI ADINA

Karar veren Diyarbakir 4. idare Mahkemesince, dava dosyasi incelenerek isin geregi gorisildi:

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun "Temel ilkeler" baslikli 3. maddesinde, bu Kanun'un temel
ilkeleri "siniflandirma”, "kariyer" ve "liyakat" olarak siralandiktan sonra; (C) bendinde liyakat ilkesi; "Devlet kamu
hizmetleri gorevlerine girmeyi, siniflar icinde ilerleme ve yikselmeyi, gorevin sona erdirilmesini liyakat sistemine
dayandirmak ve bu sistemin esit imkanlarla uygulanmasinda Devlet memurlarini glvenlige sahip kilmaktir."
seklinde tanimlanmistir.

Bu durumda, her ne kadar daval idare tarafindan; 633 sayili Kanun'a 703 sayili Kanun Hukmiinde
Kararname ile eklenen 10/A maddesinin 3. fikrasinda, "Bu madde uyarinca atanan sozlesmeli personel...”
ibaresine yer verilmesi nedeniyle, davali idarece kadroya gecis imkaninin, yalnizca 703 sayili Kanun Hikminde
Kararnamenin yurirlige girmesinden sonra anilan madde uyarinca Diyanet isleri Baskanhi teskilatina sézlesmeli
personel olarak atananlara uygulanabilecegi savunulmus ise de; yukarida yer verilen Anayasa Mahkemesi karari
gerekgesi ile birlikte bir butun olarak incelendiginde; 10/A maddesinin 3. fikrasinin ilk climlesinde yer alan "bu
madde uyarinca atanan sozlesmeli personel” ibaresinin sozlesmeli personelin t¢ yil streyle baska bir yere
atanamayacagina dair duzenlemeyi kapsadigi, ayni fikranin G¢tincii cimlesinde yer alan ve kadroya gegis imkani
veren hikim yoéninden anilan ibarenin baglayici ve kisitlayici bir yénunin bulunmadigi ve bahsi gecen ibarenin
tclincu cumleye tesmil edilemeyecedi anlasiimakla mevzuat hilkmiinin kisitlayici bir anlam ifade ettigi yorumu ile
tesis edilen dava konusu islemde hukuka ve mevzuata uygunluk bulunmadigi sonucuna variimistir.
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Aciklanan nedenlerle;
1-Dava konusu islemin iptaline,
2-Asagida dokumdu yapilan ....-TL yargilama giderinin davali idareden alinarak davaciya verilmesine,

3-isbu karar tarihinde yiiriirlikte bulunan Avukatlik Asgari Ucret Tarifesi uyarinca takdir olunan ....-TL
maktu vekalet Ucretinin davali idareden alinarak davaciya verilmesine,

4-Artan gider avansinin talep edilmesi halinde derhal, talep edilmemesi héalinde ise hikmin
kesinlesmesinden sonra re'sen davaciya iadesine,

5-isbu kararin taraflara tebligine,

6-Tebligi izleyen giinden itibaren 30 giin icinde Gaziantep Bolge idare Mahkemesi nezdinde istinaf kanun
yolu acik olmak lizere,

24/01/2022 tarihinde oybirligiyle karar verildi.

Baskan Uye Uye

YARGILAMA GIDERLERI

Basvurma Harci .. TL
Karar Harcl X .. TL
Vekalet Harcli : .. TL
Dosya Gomlegi : .. TL
Posta Gideri : .. TL
TOPLAM : .. TL
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