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DAVACI P .. TEMSILEN TURKIYE DIYANET VE VAKIF GOREVLILERI
SENDIKASI
VEKILI : AV. HACI MUHARREM MANKIR

-UETS[16515-15841-76963]

DAVALI : DIYANET ISLERI BASKANLIGI -UETS[35190-20916-16067]
VEKILI :

DAVANIN KONUSU

Bursa ili ............ Camiinde 657 sayili Kanun'un 4/B maddesi kapsaminda s6zlesmeli imam hatip olarak gorev
yapan davaci tarafindan, ............ Camiinde s6zlesmeli imam hatip olarak gorev yapmakta iken 633 sayili Kanunun
10/A maddesinin 3. fikrasi kapsaminda bulundugu yere kadrolu olarak atamasinin yapilmasina iliskin
basvurusunun 633 sayili Kanunun 10/A maddesinde belirlenen kriterleri tasimadigi gerekcesiyle davali idarenin
............ islemi ile reddine iliskin islemin iptali istenilmektedir.

DAVACININ IDDIALARI :

1-Dava konusu islemin hukuka aykiri oldugu,

2-15.06.2015 tarihinden bu yana sozlesmeli personel olarak gérev yapmakta oldugundan 633 sayili Diyanet isleri
Baskanligi Kurulus ve Gorevleri Hakkindaki Kanunun Sézlesmeli Personel istihndami baghkli 10/A maddesindeki
ongorilen stireyi tamamladigi,

3-703 sayili KHK ile getirilen diizenlemede donemsel kisitlayici hicbir hikim yer almadigi halde kadroya tayin
hakkinin sadece 703 sayili KHK ile alinan sdzlesmeli personele tanindigi seklindeki degerlendirmenin esitlik ve
hakkaniyete aykiri oldugu ileri sirtilmektedir.

DAVALININ SAVUNMALARI :

1-Davacinin Bakanlar Kurulu Karari olan 06/06/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Sozlesmeli Personel Calistiriimasina
Iliskin Esaslar'a gore atandigt,

2-S6z konusu genel diizenlemenin halen yir(rlikte oldugu, dolaysiyla davacinin hak ve yikimluliklerinin de bu
mevzuata gore uygulanmasi gerektigi,

2-Baska bir yasal dizenleme olan 02/07/2018 tarihli 703 sayili Kanun Hukmiinde Kararname ile 633 sayili
Kanuna eklenen 10/A maddesinin tamamen ayri bir statli ve diizenleme oldugu,

4-Davacinin lehine olan bir durumu hak olarak iddia etmesinin esitlik ve hakkaniyetle izah edilemeyecedi,
5-Her iki diizenlemenin de kendi icinde lehe ve aleyhe olan hususlarin bulundugu,
6-Yapilan islemin hukuka uygun olarak tesis edildigi belirtilerek davanin reddi gerektigi savunulmaktadir.

TURK MILLETI ADINA

Karar veren Bursa 3. idare Mahkemesi'nce, dava dosyasi ve ekleri incelenmek suretiyle isin geregi

gorusaldi:

OLAYLAR :

1-Davacinin ilk olarak 2015 yili sozlesmeli imam-hatip alimi yerlestirme sonuglarina gdére yapilan
yerlestirmede ............. Camii'ne s6zlesmeli imam-hatip olarak yerlestigi ve ......... 2015 tarihinde gdreve baslamistir.

2-Davacinin basvuru tarihi itibariyle .................. Camiinde gorev yaptigi, bu gorevine .......... 2018
tarihinde basladig, ......2021 tarihinde de ............... Camiine atandi§i ve davatarihi itibariyle de anilan yerde gérev
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yaptigi gortlmistar.

3-Davacinin ............. tarihli dilekge ile 633 sayili Kanunun 10/A maddesinin 3. fikrasi kapsaminda
bulundugu yere kadrolu olarak atamasinin yapilmasina iliskin basvuru yaptigi, basvurusunun 633 sayili Kanunun
10/A maddesinde belirlenen kriterleri tasimadigi gerekcesiyle davali idarenin .............. islemi ile reddine karar
verildigi, anilan islemin iptali istemiyle bakilmakta olan davanin acildigi anlasiimstir.

ILGILI MEVZUAT

1-Anayasa'nin 10. maddesinde, “Herkes dil, 1rk, renk, cinsiyet, siyasi duslince, felsefi inang, din, mezhep
ve benzeri sebeplerle ayirim gdzetilmeksizin kanun 6niinde esittir. (...)

Devlet organlari ve idare makamlari bitin islemlerinde kanun 6niinde esitlik ilkesine uygun olarak
hareket etmek zorundadirlar.”” hikmu yer almis; 128. maddesinde ise, “Devletin, kamu iktisadi tesebbusleri ve
diger kamu tuzel kisilerinin genel idare esaslarina gore yiritmekle ylkimli olduklari kamu hizmetlerinin
gerektirdigi asli ve surekli goérevler memurlar ve diger kamu gorevlileri eliyle gérilur.

Memurlarin ve diger kamu gdrevlilerin nitelikleri, atanmalari, gorev ve yetkileri, haklari ve
yukumlulukleri, ayhk ve 6denekleri ile diger 6zIUk isleri kanunla diizenlenir.(...)" hikmine yer verilmistir.

10-Bakilan uyusmazlikta da, 703 sayili Kanun Hikmiinde Kararname'nin Gegici 1. maddenin 7. fikrasi ile,
yeniden yapilandirma sonucunda kapanan veya binyesinde bulundugu bakanlik veya diger kamu kurum ve
kurulusu degisen birimlerde 657 sayili Kanunun 4 {ncti maddesinin (B) fikrasina gore istihdam edilen sdzlesmeli
personelin, gorev yapmakta olduklari birimlerin ve/veya bu birimlere verilmis olan gorevlerin ilgili
Cumhurbaskanhgi kararnamesi hikimlerine gore blinyesinde dlizenlendigi bakanlik veya diger kamu kurum ve
kurulusuna ilgili Cumhurbaskanligi kararnamesinin yurdrluge girdigi tarih itibariyla, pozisyonlarinin vize edildigi
teskilat esas alinmak suretiyle pozisyonlariyla birlikte devredilmis sayilacagl hikim altina alindigina gore,
hakkaniyete uygun yorum ve esitlik ilkeleri geredince, daha 6nce atanan s6zlesmeli personelin de 633 sayili
Kanunun 10/A maddesi uyarinca atandiginin kabull zorunludur. -

11-Kaldi ki, 633 sayili Kanuna eklenen 10/A maddesi ile getirilen uygulama, s6zlesmeli personel istihdami
yoénunden yeni bir statii olmayip, yalnizca 4/B'li personelin kadroya gecislerine imkan taniyan bir diizenlemedir.
Ayrica, maddede "...calisma slresini tamamlayanlar talepleri halinde bulunduklari yerde din hizmetleri sinifina
ait kadrolarina atanir." denilmek suretiyle idareye baglayici bir gérev verilmis olup, daha 6nce atanan sdzlesmeli
personelin bu haktan yararlanamayacagina dair bir yasaklama da éngorilmemistir.

12-Bu durumda, yapilan agiklamalar ve 703 sayili Kanun Hikmiinde Kararname'nin Gegici 1. maddenin 7.
fikrasi dogrultusunda, sézlesmeli statlide ¢ yilini doldurdugu acik olan davacinin, mevzuatta aranan diger sartlari
da saglamasi durumunda kadroya gecirilmesi gerekirken, 703 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin yururllige
girmesinden 6nce sozlesmeli personel olarak atandigi ve 633 sayili Kanunun 10/A maddesi kapsaminda
atanmadigindan bahisle basvurusunun reddine iliskin islemde hukuka ve hakkaniyete uygunluk bulunmamaktadir.

HUKUM

Aciklanan nedenlerle;

1-Dava konusu islemin iptaline,

2-Asagida dokimdi yapilan ve davaci tarafindan karsilanan .......... -TL yargilama giderinin davali idareden
alinarak davaciya verilmesine,

3-Karar tarihinde yurtrltkte bulunan Avukatlik Asgari Ucret Tarifesi uyarinca durusmasiz isler igin maktu
olarak belirlenen ........... -TL vekalet tcretinin davali idareden alinarak davaciya verilmesine,

4-Varsa artan posta Ucreti avansinin talepte bulunulmasi halinde derhal, talepte bulunulmamasi halinde ise
kararin kesinlesmesinden sonra re'sen davaclya iadesine,

5-Kararin teblig tarihinden itibaren 30 (otuz) giin icerisinde Bursa Bolge idare Mahkemesi nezdinde
istinaf yolu agik olmak Uzere, ....... /2021 tarihinde oybirligiyle karar verildi.
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Baskan Uye Uye

YARGILAMA GIDERLERI :
Basvurma Harci : ... TL
Karar Harci e, ... TL
Vekalet Harcl : ... TL
Posta Gideri S TL
Dosya Ucreti S TL
TOPLAM S TL
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