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dikkate alinarak kurum ve kuruluglarca tespit edilen koruyucu gida maddeleri, i yerlerinde
tilketilmesi kaydiyla gida yardim olarak verilir. Gida yardiminin cinsi, miktar1 ve hangi
gdrevleri yiiriitenlere verilecegine iliskin usul ve esaslar ilgili kurum ve kuruluslar ile bu hizmet
kolunda yetkili sendika tarafindan birlikte belirlenir.

Saghk teknikerlerinin zam puanlari

MADDE 6- (1) 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile
yiiriirliige konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara Iliskin Karara ekli (I)
sayili Cetvelin “(C) Saglik Hizmetleri Boliimii”niin Dip Not 3 tincii sirasinda ongériilen ilave
is riski zammi, Tarim ve Orman Bakanlhiginin tagra teskilatinda saglik teknikeri kadrolarinda
bulunanlar i¢in de uygulanir.

Tarim ve Orman Bakanligmin bazi birimlerinde gorev yapan personelin zam
puanlari

MADDE 7- (1) 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile
yiiriirlige konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara fliskin Karara ekli (I)
sayili Cetvelin “(C) Saglik Hizmetleri Bolimi” niin 7 nci sirasinda unvanlar ve 8grenim
durumlari itibariyla dngoriilen zam puanlari, Zirai Miicadele, Zirai Karantina, Veteriner Sinir
Kontrol Noktasi, Sap Enstitiisii, Referans Laboratuvari, Sertifikasyon Kontrol Laboratuvari,
Kontrol Enstitiisii, Aragtirma Midiirligi, Test, Uretme ile Uretim Mildiirliiklerinde gorev
yapan personelden ayni unvan ve aymi 8grenim durumuna sahip Devlet memurlar1 i¢in de
uygulamar. Bunlara anilan Bakanlar Kurolu Kararinin diger boliimlerinde belirlenmis olan
zamlar ddenmez.

Tarim ve Orman Bakanh@mm bazi birimlerinde gorev yapan personelin
tazminatlan

MADDE 8- (1) 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayih Bakanlar Kurulu Karan ile
yiiriirlige konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara {liskin Karara ekli (IT)
sayili Cetvelin “(F) Saglik Hizmetleri Bolimii” niin 5 nci sirasinda 6grenim durumlart itibartyla
dngdriilen tazminatlar, Tarim ve Orman Bakanhig Zirai Miicadele, Zirai Karantina, Veteriner
Smir Kontrol Noktasi, Sap Enstitiisi, Referans Laboratuvari, Sertifikasyon, Kontrol
Laboratuvari, Kontrol Enstitiisii, Arastuma Midirligi, Test, Uretme ile Uretim
Miidiirliiklerinde gorev yapanlardan ayni 6grenim durumuna sahip Devlet memurlarn igin de
uygulanir. Bunlara anilan Bakanlar Kurulu Kararimin diger béliimlerinde belirlenmis olan
tazminatlar ddenmez.

Orman muhafaza memurlarinin tazminat ve ek 6demeleri

MADDE 9- (1) 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayih Bakanlar Kurulu Karan ile
yiiriirlige konulan Devlet Memurlarma Odenecek Zam ve Tazminatlara Iliskin Karara ekli (II)
ve (III) sayili Cetvellere gére orman muhafaza memuru kadrolarmda bulunanlarim dereceleri
itibartyla yararlanmakta olduklar tazminat oranlarina 10 puan ilave edilir.

(2) Orman muhafaza memuru unvanl szlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam
edilenlerin 375 sayth Kanun Hiikmiinde Kararnameye gore yararlanmakta olduklari ek 6deme
oranlarina 10 puan ilave edilir.

Kadastro tazminati

MADDE 10- (1) Orman Genel Midiirligii kadrolarinda ve sozlesmeli personel
pozisyonlarinda bulunanlardan orman kadastrosu hizmetlerinde gorevlendirilen ve arazide
fiillen calisanlara, Orman Genel Miidiirliigii doner sermaye biitgesinden kargilanmak tizere,
fiilen cahistiklart her giin icin (200) gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile carpimi
sonucu bulunacak tutarda kadastro tazminat1 ddenir.



Diner sermaye ddemesi yerine 375 sayilh KHKye gore ek ddeme verilmesi

MADDE 11- (1) 21/12/1967 tarihli ve 969 sayili Kanunun 3 iincii maddesinin son
fikrast uyarmca Gretimi tegvik primi 6demesi kapsaminda bulunan personelden, adlarmna
tahakkuk ettirilmis olan {iretimi tegvik priminden Odemenin yapilacag: tarihten Once
yararlanmak istemediklerini yazili beyan edenlere, anilan demenin yapilacag: tarihten itibaren
firetimi tegvik primi yerine 375 sayih Kanun Hilkmiinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesi
uyarinca ek ddeme yapilir.

Uretimi tesvik priminde yillik izin

MADDE 12- (1) 969 sayili Kanunun 3 {incii maddesinin son fikras1 uyarmeca iiretimi
tesvik priminin dagitimina esas giin hesaplamalarinda, personelin kullanmg oldugu yithk izin
siireleri dikkate almmaz.

Fark 6demesi

MADDE 13- (1) 969 sayili Kanunun 3 fincii maddesinin son fikrasi uyarmnca iiretimi
tesvik priminden yararlananlarn tiretim tesvik primi dahil bir mali yilda mali haklar
kapsaminda almis oldudu toplam net 6deme tutari, 375 sayil Kanun Hitkmiinde Kararnamenin
ek 9 uncu maddesi uyarinca ek ddemeden yararlanan hizmet sinifi, kadro veya pozisyon unvani,
kadro derece ve kademesi, gorev yeri, hizmet yili ve egitim durumu ayni olanlarin ek ddeme
dahil bir mali yilda mali haklar kapsaminda almig oldugu toplam net 5deme tutarindan az olmasi
halinde aradaki fark, mali yilin sonunda ddenir.

Kontrol hizmetlerinde ilave 6deme

MADDE 14- (1) Tarim ve Orman Bakanligiun ve Doga Koruma ve Milli Parklar Genel
Miidiirliigiiniin tagra tegkilatinda miihendis, veteriner, veteriner hekim, biyolog ve kimyager
unvanlt kadro ve pozisyonlarda olanlar ile ilgili meslek alanlarinda egitim alan tekniker,
teknisyen ve yardimci saglik personeline, en az 5 saat siireyle 11/6/2010 tarihli ve 5996 sayili
Kanun, 22/3/1971 tarihli ve 1380 sayilh Kanun, 25/2/1998 tarihli ve 4342 sayihh Kanun,
3/1/2002 tarihli ve 4733 sayili Kanun, 1/7/2003 tarihli ve 4915 sayih Kanun, 3/7/2005 tarihli
ve 5403 sayilt Kanun, 1/12/2004 tarihli ve 5262 sayih Kanun, 18/4/2006 tarihli ve 5488 sayih
Kanun, 31/10/2006 tarihli ve 5553 sayili Kanun ve Tarimda Kullanilan Giibrelerin Piyasa
Gézetimi ve Denetimi Yénetmeligi kapsaminda kontrol gorevi yiirittiikleri her giin igin (220)
gdsterge rakaminin memur aylik katsayist ile ¢arpimu sonucu bulunacak tutarda ilave 6deme
yapilir. Kontrol hizmetlerinin yiiriitiildiigi birimlerde miidiir, miidiir yardimeasi, sube miidiiri,
ilge miidiirii gorevini yapan personel de ayni usul ve esaslarda fiilen kontrol gérevi ylirtittiigi
her giin igin bu madde hitkmiinden yararlanir.

Orman Genel Miidiirliigii ve Doga Koruma ve Milli Parklar Genel Miidiirliigiinde
gorev yapan seflerin ek 6demesi

MADDE 15- (1) Orman Genel Miidiirliigiiniin ve Doga Koruma ve Milli Parklar Genel
Miidiirliigiiniin tasra tegkilatinda mithendis unvanh kadrolarda bulunanlardan, doga koruma ve
milli parklar sefi ve orman isletme sefi olarak fiilen gorev yapanlarm, 375 sayih Kanun
Hiikmiinde Kararnameye ekli (I) sayili Cetvele gore yararlanmakta olduklar1 ek 6deme oranma
10 puan ilave edilir.

(2) Orman Genel Midirliginin ve Doga Koruma ve Milli Parklar Genel
Miidiirliigiiniin tasra tegkilatinda mithendis unvanli sozlesmeli personel pozisyonlarinda
bulunanlardan, doga koruma ve milli parklar sefi ve orman igletme sefi olarak fiilen gorev
yapanlarin 375 sayih Kanun Hiikmiinde Kararnameye gore yararlanmakta olduklari ek ddeme
oranlarma 10 puan ilave edilir.



Madencilik faaliyetlerinin incelenmesi ve denetlenmesinde giindelik

MADDE 16~ (1) 3213 sayili Maden Kanununun 3 iincli maddesinde madencilik
faaliyetleriyle ilgili konularda “ihtisaslasmis Devlet kurulusu” olarak tamimlanmis olan
idarelerden bu hizmet kolunda yer alanlar tarafindan madencilik faaliyetlerinin incelenmesi ve
denetlenmesi i¢in memuriyet mahalli digma gorevlendirilen personel hakkinda da anilan
Kanunun 35 inci maddesinin ikinci fikrast hitkmii uygulanir.

Toprak Mahsulleri Ofisi Genel Miidiirliigii personelinin fazla ¢calisma iicreti

MADDE 17- (1) Toprak Mahsulleri Ofisi Genel Midirliginde 399 sayilh Kanun
Hiikmiinde Kararnameye ekli (I) ve (I) sayth Cetveller kapsaminda gdrev yapan personelden
mahsul alum dénemlerinde normal ¢alisma saatleri diginda fiilen alim, satum, ithalat ve nakliye
islerinde calisanlara, her bir personel igin ayda 50 ve yilda 400 saati gegmemek iizere yilt
merkezi yonetim biitge kanununda belirlenen fazla ¢aligma saat ficretinin beg katin1 agmamak
kaydiyla fazla caligma iicreti 6denir.

Tarim Isletmeleri Genel Miidiirliigii personelinin fazla calisma iicreti

MADDE 18- (1) Tarim Isletmeleri Genel Miidiirliigiinde 399 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnameye ekli (I) ve (II) sayih Cetveller kapsanunda gérev yapan personelden bitkisel ve
hayvansal iiretim faaliyetlerinin yogun oldugu donemlerde normal calisma saatleri disinda
fiilen ¢aliganlara, her bir personel i¢in ayda 50 ve yilda 400 saati gegmemek fizere yili merkezi
yonetim biitge kanununda belirlenen fazla ¢aligma saat ticretinin bes katin1 asmamak kaydryla
fazla caligma ticreti 6denir.

Et ve Siit Kurumu Genel Miidiirliigii personelinin fazla caliyma iicreti

MADDE 19- (1) Et ve Siit Kurumu Genel Miidiirliigiinde 399 sayih Kanun Hikmiinde
Kararnameye ekli (I) ve (II) sayih Cetveller kapsamimnda gorev yapan personelden normal
calisma saatleri diginda fiilen galiganlara, her bir personel icin ayda 50 ve yilda 400 saati
gecmemek tizere yilt merkezi yonetim biitce kanununda belirlenen fazla ¢alisma saat ticretinin
bes katin1 asmamak kaydiyla fazla ¢aligma ticreti ddenir.

Atatiirk Orman Ciftligi Miidiirliigii personelinin fazla ¢cahsma iicreti

MADDE 20- (1) Atatiirk Orman Ciftligi Midiirliigiinde gorev yapan memurlardan
normal galigma saatleri disinda fiilen ¢alisanlara, her bir personel i¢in ayda 50 ve yilda 400 saati
geememek izere yili merkezi yonetim biitge kanununda belirlenen fazla ¢alisma saat licretinin
bes katini agmamak kaydiyla fazla ¢alisma ticreti denir.

Doga Koruma ve Milli Parklar Genel Miidiirliigii personelinin fazla calisma iicreti

MADDE 21- (1) Doga Koruma ve Milli Parklar Genel Miidiirligii ile Doga Koruma ve
Milli Parklar Bolge ve Sube Miidiirliiklerinde gorev yapan memur ve sézlegmeli personelden
yasadigt aveihigi ve biyokacakeiligi dnlemeye yonelik olarak normal ¢aligma saatleri diginda
fiilen calisan personele, her bir personel i¢in ayda 50 ve yilda 400 saati gecmemek iizere yili
merkezi yonetim biitce kanununda belirlenen fazla ¢aligma saat ficretinin bes katiu asmamak
kaydiyla fazla ¢alisma iicreti 6denir.

Mlave ddeme

MADDE 22- (1) 969 sayili Kanunun 3 iincii maddesinin son fikrasinda 6ngériilen
6demelerden yararlananlara, s6z konusu ddemelerin yapilmasindan dnce ve yilda bir defa
olmak fizere (12000) gosterge rakammin memur aylik katsayisi ile garpimi sonucu bulunacak
























