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KURUL KARARI

Kamu Goérevlileri Hakem Kurulu Bagkanligindan:

KAMU GOREVLILERI HAKEM KURULU KARARI

KARAR TARIHI :28/8/2019
KARARNO :2019/1

UYUSMAZLIK KONUSU:

4688 sayilr Kamu Gorevlileri Sendikalar ve Toplu Sézlesme Kanunu hilkimleri
uyarinca 2020 ve 2021 yillart igin kamu gorevlilerinin geneline ve hizmet kollarma yonelik,
01/8/2019-20/8/2019 tarihleri arasinda gerceklestirilen toplu sézlesme goriismelerinde taraflar
arasinda toplu sozlesme imzalanamamast tizerine Kamu Gorevlileri Hakem Kuruluna intikal
ettirilen bagvurularda yer alan konulardir.

BASVURUDA BULUNAN TARAFLAR:

- Kanu goreviilerinin geneline yonelik mali ve sosyal haklarla ilgili olarak Kamu
Gorevlileri Sendikalart Heyeti Bagkani (MEMUR-SEN Genel Bagkani),
- Hizmet kollarna yénelik mali ve sosyal haklarla ilgili olarak;
- Biiro, bankacilik ve sigortacilik hizmet kolunda BURO MEMUR-SEN temsilcisi,
- Egitim, 6gretim ve bilim hizmet kolunda EGITIM BIR-SEN temsilcisi,
- Saglik ve sosyal hizmet kolunda SAGLIK-SEN temsilcisi,
- Yerel yonetim hizmet kolunda BEM-BIR-SEN temsilcisi,
- Basm, yaym ve iletisim hizmet kolunda BIRLIK HABER-SEN temsilcisi,
- Kiiltiir ve sanat hizmet kolunda KULTUR MEMUR-SEN temsilcisi,
- Baymdirhk, ingaat ve koy hizmet kolunda BAYINDIR MEMUR-SEN temsilcisi,
- Ulagtirma hizmet kolunda ULASTIRMA MEMUR-SEN temsilcisi,
- Tarim ve ormancilik hizmet kolunda TOC BIR-SEN temsilcisi,
- Enerji, sanayi ve madencilik hizmet kolunda ENERJI BIR-SEN temsilcisi,
- Diyanet ve vakif hizmet kolunda DIYANET-SEN temsilcisi,
tarafindan 23/08/2019 tarihinde Kurulumuza bagvuruda bulunulmustur.

TOPLANTI TUTANAKLARI VE  TARAFLARIN  BASVURULARININ
INCELENMESI:

Toplu Sozlesme Goriismelerinin Yapilma Usul ve Esaslart ile Kamu Gorevlileri Hakem
Kurutu, Kamu Personeli Danisma Kurulu ve Kurum Idari Kurularinm Teskili, Calisma Usul
ve Esaslarmna [ligkin Yonetmeligin 11 inci maddesi hitkmii uyarinca son bagvuru tarihini takip
eden 24/8/2019 Cumartesi giinii Kamu Gérevlileri Hakem Kurulu, Bagkan ve {iyelerinin
tamammin  katithmuyla toplanmis ve caligmalar 24/8/2019-28/8/2019 tarihleri arasinda
stirdlirlilmtistiir.

Yapilan ¢aligmalarda Kurulumuza intikal ettirilen tespit tutanag: ile bagvurular
incelenmiy ve degerlendirilmigtir. Ayrica bagvuran konfederasyonun ve sendikalarm
temsilcilerini dinlemigtir.

Kurulumuz bu gergevede agagida yer alan Karart almustiz.



KAMU GOREVLILERI HAKEM KURULU KARARI

BIRINCI KISIM
Genel Hiikiimler

Kapsam

Madde 1- (1) Bu Kararin; kamu gorevlilerinin geneline iliskin mali ve sosyal haklarla
ilgili bolimii 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu Sozlesme Kanunu kapsamia
giren kamu kurum ve kuruluglarmim, her bir hizmet kolu kapsamina giren mali ve sosyal
haklarla ilgili boliimii ise ilgili hizmet kolu kapsamuma giren kamu kurum ve kuruluglarmin
kadro ve pozisyonlarinda istihdam edilen kamu gorevlileri hakkmda uygulanur.

(2) Bu Kararda diizenlenmeyen mali ve sosyal haklar hakkinda ilgili mevzuat
hiikiimlerinin uygulanmasina devam olunur.

Dayanak
Madde 2- (1) Bu Kararin dayanag1, 4688 sayili Kanunun 33 ve 34 iincii maddeleridir.

Yiiriirliik siiresi ve tereddiitlerin giderilmesi

Madde 3- (1) Bu Karar, 1/1/2020-31/12/2021 tarihleri arasinda uygulamir.

(2) BuKararm uygulamasma iligkin olarak ortaya gikabilecek tereddiitleri gidermeye ve
uygulamay1 yonlendirmeye, ilgisine gére Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1, Hazine
ve Maliye Bakanligi ile Strateji ve Biitge Baskanhg goérevli ve yetkilidir.

TKINCI KISIM
BIRINCi BOLUM
Kamu Gérevlilerinin Geneline Yonelik Mali ve Sosyal Haklar

Katsayilarn belirlenmesi ve iicretlerin artirllmas

Madde 4- (1} 1/1/2020 - 30/6/2020 déneminde gegerli olmak iizere;

a) 14/7/1965 tarihli ve 657 say1li Devlet Memurlart Kanununun 154 {incii maddesi
uyarinca aylik gosterge tablosunda yer alan rakamlar ile ek gésterge rakamlarinin ayhik tutarlara
gevrilmesinde uygulanacak aylik katsayisi (0,143998), memuriyet taban ayhigi gostergesine
uygulanacak taban aylik katsayist (2,253938), is giicliigi, is riski, temininde giicliik ve mali
sorumluluk zamlarmm aylik tutarlara ¢evrilmesinde uygulanacak yan 8deme katsayisi ise
(0,045667) olarak uygulanr.

b) 399 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 3 tincti maddesinin (c) bendi uyarinca
sézlesmeli olarak caligtirlan personelin iicret tavani 7.881,71 TL'ye yiikseltilmistir.

¢) 6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayih Bakanlar Kurulu Karariyla ylirtiritige konulan
Sozlesmeli Personel Calistirilmasina ligkin Esaslarm 3 iincii maddesinin ikinci fikrasinda yer
alan ticret tavam 7.026,37 TL’ye yiikseltilmigtir.

¢) Mevzuatt uyarinca istthdam edilen sozlesmeli personelin hizmet sézlesmesi
esaslarinda yer alan ve 4/7/2019 tarihli ve 205248 sayili Hazine ve Maliye Bakanligt
Genelgesiyle yikseltilmig bulunan taban ve tavan ticretleri %4 oranmnda artirilmistir,

d) Mevzuati uyarinca vize edilmis sozlesmeli personel pozisyonlarimn, 205248 sayil
Hazine ve Maliye Bakanhgi Genelgesiyle yiikseltilmis bulunan taban ve tavan iicretleri %4
orannda artirilmstir,

e) Cesitli statillerde sdzlesmeli olarak ¢alistinlanlarin, 205248 sayili Hazine ve Maliye
Bakanlig1 Genelgesiyle artirilnug olan mevcut briit sozlegme ticretleri %4 oraninda artirilmgtir.

(2) 1/7/2020- 31/12/2020 déneminde gegerli olmak tizere;



a) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 154 tinci maddesi
uyarmea ayhk gosterge tablosunda yer alan rakamlar ile ek gosterge rakamlarmin aylik tutarlara
cevrilmesinde uygulanacak aylik katsayisi (0,149758), memuriyet taban aylifs gbstergesine
uygulanacak taban aylik katsayisi (2,344096), is giigligti, is riski, temininde giiclik ve mali
sorumluluk zamlarimin aylik tutarlara gevrilmesinde uygulanacak yan 8deme katsayisi ise
(0,047494), olarak uygulanir.

b) 399 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin 3 {incti maddesinin (c) bendi uyarnca
sizlesmeli olarak galistirilan personelin {icret tavant 8.196,98 TL’ye yiikseltilmistir.

¢) 6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Kararyla yiiriirlige konulan
Sézlesmeli Personel Caligtiriimasina Iliskin Esaslarm 3 tincii maddesinin ikinei fikrasinda yer
alan ficret tavan1 7.307,43 TL’ye yiikseltilmistir.

¢) Mevzuati uyarmca istihdam edilen sozlesmeli personelin hizmet sdzlesmesi
esaslarinda yer alan ve birinci fikranin (¢) bendi uyarinca yitkseltilmis bulunan taban ve tavan
ficretleri %4 oramnda artirilmistir.

d) Mevzuat: uyarinca vize edilmis s6zlesmeli personel pozisyonlarimn, birinei fikranin
(d) bendi uyarinca yilkseltilmig bulunan taban ve tavan {icretleri %4 oramnda artinlmistir.

e) Cesitli statiilerde sdzlesmeli olarak galigtirilanlarm, birinci fikrani (e) bendi uyarinca
artirilmug olan meveut briit sézlesme ticretleri %4 oraninda artirimugtir.

(3) 1/1/2021- 30/6/2021 déneminde gegerli olmak lizere;

a) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 154 fincti maddesi
uyarinca aylik gésterge tablosunda yer alan rakamlar ile ek gosterge rakamlarmum aylik tutarlara
cevrilmesinde uygulanacak aylik katsayist (0,154251), memuriyet taban aylig1 gostergesine
uygulanacak taban aylik katsayis: (2,414419), is gticliigt, is riski, temininde giiclik ve mali
sorumluluk zamlarmm aylik tutarlara cevrilmesinde uygulanacak yan 8deme katsayis: ise
(0,048919), olarak uygulanir.

b) 399 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin 3 iincii maddesinin (c) bendi uyarinca
sozlesmeli olarak caligtirtlan personelin ticret tavam 8.442,89 TL’ye yiikseltilmistir.

¢) 6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yiiriirlige konulan
Sozlesmeli Personel Calistrimasina iliskin Esaslarin 3 fincii maddesinin ikinei fikrasinda yer
alan ticret tavani 7.526,65 TLye yitkseltilmistir.

¢) Mevzuati uyarinca isthdam edilen sozlesmeli personelin hizmet sozlegmesi
esaslarmda yer alan ve ikinci fikranm (¢) bendi uyarmea yiikseltilmis bulunan taban ve tavan
ficretleri %3 oraninda artirilmustir,

d) Mevzuatt uyatmca vize edilmis sozlesmeli personel pozisyonlarinmn, ikinci fikranm
(d) bendi uyarinca yilkseltilmig bulunan taban ve tavan ficretleri %3 oranmda artrilmigtir.

e} Cesitli statillerde s6zlegmeli olarak ¢alistirilanlarm, ikinei fikranm (e) bendi uyarinca
artirilmis olan meveut briit sézlesme licretleri %3 oraninda artirtlmigtir,

(4) 1/7/2021-31/12/2021 doneminde gegerli olmak iizere;

a) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayil Devlet Memurlar1 Kanununun 154 {incti maddesi
uyarmea ayhk gosterge tablosunda yer alan rakamlar ile ek gosterge rakamlarinin aylik tutarlara
cevrilmesinde uygulanacak aylik katsayist (0,158879), memuriyet taban ayhfi gostergesine
uygulanacak taban aylik katsayisi (2,486851), is giicliigi, is riski, temininde giiclitk ve mali
sorumluluk zamlarimn aylik tutarlara gevrilmesinde uygulanacak yan ddeme katsayisi ise
(0,050387), olarak uygulanir.

b) 399 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 3 tncii maddesinin (c) bendi uyarinca
sozlesmeli olarak calistirilan personelin ticret tavam 8.696,18 TL’ye yiikseltilmistir.

¢) 6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayill Bakanlar Kurulu Karariyla ylirtirltige konulan
Sozlesmeli Personel Caligtiriimasina iliskin Esaslarm 3 tincii maddesinin ikinci fikrasinda yer
alan {icret tavam 7.752,45 TL’ye yitkseltilmistir. \



¢) Mevzuati uyarinca istihdam edilen sozlegmeli personelin hizmet sozlesmesi
esaslarmda yer alan ve tigiineil fikranm (¢) bendi uyarmca yiikseltilmis bulunan taban ve tavan
ticretleri %3 oranmnda artnlmigtir.

d) Mevzuat1 uyarinca vize edilmis sozlesmeli persencl pozisyonlarmim, ligiineli fikramn
(d) bendi uyarinca yiikseltilmis bulunan taban ve tavan iicretleri %3 oraninda artinlmigtir.

¢) Cesitli statillerde sozlesmeli olarak ¢ahstnlanlarm, tigtineli fikranm (e) bendi
uyarinca artirilmg olan meveut briit sozlesme ticretleri %3 oraninda artirilmagtir.

(5) Hazine ve Maliye Bakanlig1, 7 nci maddede dngoriilen hallerin gergeklesmesi
durumunda birinei, ikinei, figlineil ve dérdiinci fikralarda belirlenmis olan katsayilari, sézlesme
ficreti artig oranlarmi ve {icret tavanlari ile 6 nc1 maddede yer alan ortalama ficret toplamm st
sinirlarini; anlan fikralarda belirlenmis olan artis orani ile 7 nci madde uyarmea verilecek
enflasyon farkimi yansitacak sekilde yeniden belirler ve duyurur.

Ucretleri Yiiksek Planlama Kurutu Karariyla belirlenmis olan personel

Madde 5- (1) Kamu iktisadi tegebbiislerinde, bagl ortakliklarinda, 8zellestirme kapsam
ve programinda bulunan kuruluglarda 399 sayili Kanun Hitkmiinde Karamnamenin eki (II) sayili
cetvele dahil pozisyonlarda istihdam edilen sozlesmeli personelin temel ticretleri ve bu personel
igin 18/07/2017 tarihli ve 2017/T-8 sayih Yiiksek Planlama Kurulu Kararinda belirlenmis
bulunan temel ficret taban ve tavan tutarlar ile dzellestirme programinda butunan kuruluglarda
527 sayih Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 31 inci maddesine istinaden istihdam edilen
s6zlesmeli personelin Gicretleri, 2020 yilinn birinei ve ikinei alti aylik dénemleri ile 2021 yilinmn
birinei ve ikinei alth aylik donemlerinde 4 {incii madde uyarmca aynt dénemler igin kamu
gorevlilcrinin mali haklarmda yapilacak artig oraminda artirtlir, 527 sayili Kanun Hitkmiinde
Kararnamenin 31 inci maddesine istinaden istihdam edilen sdzlesmeli personelin ticret tutar,
ilgili dsnemde 399 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin eki (I) sayih cetvele dahil emsali
personelin toplam sézlesme ticreti tutarini gegemez.

Mali ve sosyal haklar1 631 sayii Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 14 iinci
maddesi kapsammda bulunan personel

Madde 6- (1) 8/2/2002 tarihli ve 2002/3729 sayih Bakanlar Kurulu Kararinm;

a) Tkinci maddesinde yer alan ortalama ticret toplami fist smir; 2020 yilnm birinei alt
ayhk dénemi igin 14.342,84 TL’ye ve ikinci alt1 aylik donemi igin 14.916,55 TL’ye, 2021
yilmm birinci altt aylik dénemi igin 15.364,05 TL’ye ve ikinci alti aylik dénemi igin ise
15.824,97 TL’ye yiikseltilmistir.

b) Ugiincii maddesi kapsaminda yer alan personelin mali ve sosyal haklar1; bu maddede
yer alan usul ve esaslar dahilinde 2020 yilimun birinei ve ikinci alt: aylik démemleri ile 2021
yilmin birinci ve ikinci alti aylk dénemleri igin 4 tincli madde uyarmca ayni dénemler igin
kamu gérevlilerinin mali haklarinda yapilacak artig oraninda artirilir,

Enflasyon farki 6demesi

Madde 7- (1) Titrkiye Istatistik Kurumu tarafindan agiklanan 2003=100 Temel Yall1
Tiiketici Fiyatlar Endeksinin;

2) 2019 yih Aralik ay1 endeksinin 2019 yili Haziran ay1 endeksine gére alt1 ayhik degisim
oranimin ayni dénem i¢in verilen %35 oranim,

b) 2020 yil: Haziran ay1 endeksinin 2019 yili Aralik ay1 endeksine gore alt aylik degisim
oranmm 4 {incti maddenin birinci fikrasinda 2020 yilimn birinci alti ayhk dénemi icin
Ongorilen %4 oranm,

€) 2020 y1ht Aralik ayt endeksinin 2020 yili Haziran ay1 endeksine gore alt aylik degisim
oranmnn 4 tincii maddenin ikinci fikrasinda 2020 yilmimn ikinci alti aylik dnemi igin 6ngériilen
%4 oranim, '



¢) 2021 yili Haziran ay1 endeksinin 2020 yili Aralik ay1 endeksine gore alt1 aylik degisim
oranmnm 4 iincii maddenin ii¢iincii fikrasinda 2021 yilmun birinci altt aylik dénemi igin
Ongoriilen %3 oranini,

d) 2021 yih Aralik ay1 endeksinin 2021 yili Haziran ay1 endeksine gore alti aylik degisim
oranmin 4 iincti maddenin dérdtineii fikrasinda 2021 yilimn ikinei alt aylik dénemi icin &ngériilen
%3 oranini,

asmasi halinde, 4 {mcti maddenin birinci, ikinci, tigiincii ve dérdiincii fikralarinda yer
alan katsayilar, sozlesme icreti artig oranlar1 ve ticret tavanlari ile 6 nc1 maddede yer alan
ortalama {icret toplamu tist sturi, s8z konusu altr aylik donemlere iligkin enflasyon rakammimn
ilan edildigi ayin 1’inden gegerli olmak tizere agan kisim kadar artirilir.

Sézlesmeli personele yiyecek yardimm

Madde 8- (1) 19/11/1986 tarihli ve 86/11220 saytl Bakanlar Kurulu Karan ile
yiiriirliige konulan Devlet Memurlar: Yiyecek Yardimi Yonetmeligi hitkiimlerinden aym usul
ve esaslar gergevesinde sozlesmeli personcl pozisyonlarmda istthdam edilen personel de
yararlanir.

Emekli olanlara ddenen tazminat
Madde 9- (1) 375 sayih Kanun Hikkmiinde Kararnamenin 1 inci maddesinin (D)
fikrasinda yer alan (12.105) gdsterge rakami (13.558) olarak uygulanir.

Burs alan veya Devletce okutulan ¢ocuklar i¢in aile yardimi ddenegi verilmesi

Madde 10- (1) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 202 nci maddesi ve 926 sayih
Tiirk Sitahl: Kuvvetleri Personel Kanununun 153 tincii maddesi uyarmea gocuk igin verilmekte
olan aile yardim1 &denegi, burs alan veya Devletge okutulan ¢ocuklardan amlan Kanunlarda bu
ddenegin verilmesine iliskin diger sartlar1 tagryanlar i¢in de aym usul ve esaslar dahilinde
Odenir.

Tasinr kayit yetkilisi ve tagmir mal sorumlularmin mali sorumluluk zammi

Madde 11- (1) 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile
yiirirlige konulan Devlet Memurlarma Odenceek Zam ve Tazminatlara {liskin Karara ekli (I)
sayih Cetvelin “(A) Genel idare Hizmetleri Bélimiiniin 37 nei sirasinda 6ngdriilen mali
sorumfuluk zammu puam, kadro veya gorevleri itibariyla mali sorumluluk zammmdan
yararlanamayan veya daha diigiik puan {izerinden s¢z konusu zamdan yararlananlardan tasinir
kayit yetkilisi veya taginir mal sorumnlusu olarak gorevlendirilen Devlet memurlari icin de
uygulanir. Anilan sirada yer alan puandan daha diigiik mali sorumluluk zamm Sngoriilen kadro
ve gbrevlerde bulunup, ayni zamanda taginir kayit yetkilisi veya tagmir mal sorumlusu olarak
gorevlendirilen Devlet memurlarina kadro veya gorevleri itibartyla Sngdrillen mali sorumluluk
zammu ayrica ddenmez.

Miize arastirmacisi, arsivci, folklor arastirmacisi, kiitiiphaneci, kitap patologu ve
sosyologlarin zam ve tazminatlar

Madde 12- (1) 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile
yitriirliige konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara [liskin Karara ekli (I)
sayili Cetvelin “(B) Teknik Hizmetler Bolimii"niin 4 tincii sirasmda hizmet yillan dikkate
almarak Sngdritlen i giliclifii ve temininde giigliik zammi puanlart ile (II) sayih Ozel Hizmet
Tazminat1 Cetvelinin “(E) Teknik Hizmetler” béliimiiniin 1 inci sirasim (d) bendinde dereceler
itibartyla éngérillen tazminat ve ek tazminat oranlari, kadrolar: teknik hizmetler siufina dahil
milze arastirmacisi, arsivel, folklor aragtirmacisi, Kiitiiphaneci, kitap patologu ve sosyolog



unvanl kadrolarda bulunan Devlet memurlari i¢in de uygulanir. Bunlara amlan Bakanlar
Kurulu Kararmin diger boliimlerinde belirlenmis olan zam ve tazminatlar 5denmez.

Seyyar girev tazminati
Madde 13- (1) 6245 sayili Harcirah Kanununun 49 uncu maddesi hitkiimlerine gére
bélge sinir esas alinarak yapilan seyyar gbrev tazminati sdemelerinde de il smur1 esas almr.

Hizmet tahsisli kamu konutlarmm kapsaminin genisletilmesi

Madde 14- (1) Kurum ve kuruluglarin meskun yerlerden uzak, sosyal ve ekonomik
zorluklar: olan, ulagim ve iskan imkanlar1 kisitl yerlerde bulunan baraj, termik santral, maden
sahas1 ve ocaklari, fabrika, isletme, santiye, trafo, enetji dagitim ve iletim merkezleri, gar ve
istasyonlar gibi yerlerde bulunan kamu konutlari, 2946 sayili Kamu Konutlar: Kanununun 3
{incti maddesinin (d} bendi gerefince hizmet tahsisli konut kapsaminda sayilir ve amilan
Kanunun 5 inci maddesine gore bu konutlardan kira bedeli alinmaz.

KiT’lerde konut kira bedeli

Madde 15 - (1) Kamu iktisadi tegebbiislerince bedeli karsihig1 kamu konutu tahsis edilen
personelden, her yil Milli Emlak Genel Tebligleriyle belirlenen kira birim bedellerinin %85’
tahsil edilir.

KiT’lerde kudem iicreti

Madde 16- (1) 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname’nin kidem iicretini diizenleyen
28 inci maddesinde yer alan “6” ibaresi “60 ay1 tamamlama”, “11” ibaresi “120 ay1
tamamlama”, “16” ibaresi “180 ay1 tamamlama”, “21” ibaresi “240 ay: tamamlama” seklinde
uygulanir.

itfaiyeci kadrosunun hizmet smifi

Madde 17- (1) 2 say1h Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbagkanhgi Kararnamesi
eki Cetvellerde yardimel hizmetler (YH) simfinda yer alan “Itfaiyeci” unvanh kadrolarm
hizmet smifi “GIH” olarak uygulanit.

(2) Kamu iktisadi tegebbiisleri ve bagl ortakliklarinda itfaiyeci ve ARFF memuru
unvanh personelin sosyal giivenlik iglemleri yukaridaki fikra hiikiimlerine gore ylirtitiiliir,

Yiiksekogretim kurumlan disiplin kurullarinda sendika temsilcisinin bulunmas:

Madde 18- (1) Hakkinda disiplin sorugturmas: yiriitiilen kamu gorevlisinin tiyesi
oldugu sendikanm temsilcisi, yitksekdgretim kurumlar1 disiplin ve yiiksek disiplin kurullarmda
yer alir.

375 sayih KHK ye ekli (IT) ve (III) sayih Cetvellerde yer alan iicret giistergesi
Madde 19- (1) 375 sayili Kanun Hitkmiinde Karamnameye ekli (I1I) ve (III) sayil
Cetvellerde yer alan iicret gdstergeleri “2.280” rakaminin eklenmesi suretiyle uygulanir.

Avukathik vekalet ticreti
Madde 20- (1) 659 sayil Kanun Hitkmiinde Kararmamenin 14 tincii maddesinin ikinci
fikrasmin (b) bendinde 6ngdrillen “10.000” gosterge rakanu, “20.000” olarak uygulanir.

Programeci ve ¢oziimleyicilerin zam ve tazminatlari

Madde 21- (1) 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kuralu Karar ile
yiiriirliige konulan Devlet Memurlarma Odenecek Zam ve Tazminatlara Iligkin Karara ekli (T)
sayili Cetvelin “(B) Teknik Hizmetler Bslimii”niin 4 iincii ve 5 inci siralarinda 8grenim
durumlan ve hizmet yillar1 dikkate almarak ngoriilen i§ giigligii ve temininde glilik zamm1



puanlari ile (IT) sayih Cetvelin “(E) Teknik Hizmetler” bgliimiiniin 1 inci sirasinim (d) bendi ile
2 nei sirasinda 8grenim durumlar ve dereceler itibariyla ngoriilen tazminat ve ek tazminat
oranlari, kadrolar: teknik hizmetler smufina dahil programe: ve ¢oziimleyici unvanl kadrolarda
bulunan Devlet memurlari igin de uygulanir. Bunlara amlan Bakanlar Kurulu Kararinin diger
béliimlerinde belirlenmis olan zam ve tazminatlar 6denmez.

Toplu sézlesme ikramiyesi

Madde 22- (1) 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin ek 4 tincii maddesinde yer
alan “kirkbes Tiirk Lirast” ibaresi “750 gosterge rakaminin memur ayhk katsayisiyla ¢arpim
sonucu bulunacak tutarda” seklinde uygulanir.

Servis hizmeti
Madde 23- (1) Bakanliklar, bagl, ilgili ve iliskili kuruluglarin merkez teskilatinda gorev
yapan personele mesaiye gelis ve gidigleri i¢in servis hizmeti saglanir.

Bazi personelin giyecek yardimi

Madde 24- (1) 657 sayili Kanun veya diger personel kanunlarma gdre giyecek
yardimindan yararlanan kamu gorevlileri harig olmak tizere, kurumun ilgili mevzuatinda
personeline ayni olarak verilmesi éngdriilen giyim yardimindan resmi kiyafetler ile hizmetin
geregi olarak is yerlerinde gorev esnasinda giyilmesi zorunlu olan giyim esyalan disinda
kalanlar igin ayni olarak verilmesi yerine, Memurlara Yapilacak Giyecek Yardum
Yénetmeliginin 11 inci maddesi uyarmea belitlenen fiyatlar esas almarak nakdi 6deme de
yapilabilir.

KiT’lerde gorev yapan miidiirlerin dzel hizmet tazminat:

Madde 25- (1) 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile
yiirtirliige konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara [liskin Karara ekli (II)
sayili Cetvele gére KIT’lerde gorev yapan bagmiidiir, kombina, fabrika, miiessese ve isletme
miidiirlerinin dereceleri itibariyla yararlanmakta olduklari tazminat oranlarma 20 puan ilave
edilir.

Sivil savunma uzmanlarinin dzel hizmet tazminati

Madde 26- (1) 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile
yiirlirlige konulan Devlet Memurlarina Odenccek Zam ve Tazminatlara fligkin Karara ekli (IT)
sayili Cetvele gore sivil savunma uzmani kadrosunda bulunanlarm dereceleri itibarryla
yararlanmakta olduklari tazminat oranlarma 5 puan ilave edilir.

KiT’lerde girev yapan bazi personelin ek 6demesi

Madde 27- (1) KIT lerde 399 sayili Kanun Hitkmiinde Kararname kapsaminda gérev
yapan teknik sef, at6lye sefi, teknik amir, teknik uzman, grup bagmiihendisi, bagmithendis,
basmimar, mithendis, mimar, gehir plancisi ve veteriner pozisyonlarinda bulunan stzlesmeli
personelin, 375 sayili Kanun Hitkminde Kararnameye ekli (I) sayih Cetvele gore
yararlanmakta olduklari ek ddeme oranmna 12 puan ilave edilir.

Seflerin 6zel hizmet tazminat:

Madde 28- (1) 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayih Bakanlar Kurulu Karari ile
yiirtirliige komilan Devlet Memurlarma Odenecek Zam ve Tazminatlara Tliskin Karara ekli (IT)
ve (III) sayitlh Cetvelde sef kadrolarinda bulunanlarm dereceleri itibariyla yararlanmakta
olduklar tazminat oranlarina 10 puan ilave edilir. :



Koruma ve giivenlik girevlilerinin ek 6deme oram

Madde 29- (1) Koruma ve giivenlik gérevlisi kadro ve pozisyonlarinda bulunan
personelin, 375 sayilt Kanun Hitkmiinde Kararnamcyc ekli (I) sayih Cetvele gdre
yararlanmakta olduklari ek §deme oranina 5 puan ilave edilir.

Sozlesmeli personel olarak istihdam edilen teknik personele ilave iicret

Madde 30- (1) KiT’lerde 399 sayili Kanun Hikminde Karamame kapsaminda
stzlesmeli personel olarak istihdam edilen ve 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayih Bakanlar
Kurulu Karar ile yiiriirliige konulan Devlet Memurlarma Odenccek Zam ve Tazminatlara
[ligkin Karara ekli (IT) sayih Cetvelin “E- Tcknik Hizmetler” boliimiintin 6 ne1 sirasinda ek dzel
hizmet tazminati ddenmesi ongoriilen yerlerde fiilen ¢alisanlardan;

a) Grup basmithendisi, bagmithendis, bagmimar, mithendis, mimar, sehir plancisi,
jeolog, hidrolog, hidrojeolog, fizikei, jeofizikei, kimyager, teknik amir, teknik sef, atdlye sefi,
teknik uzman ve jeomotfolog pozisyonlarinda bulunanlara 35 TL,

b) Bageksper, eksper, topograf ve tekniker pozisyonlarinda bulunanlara 20 TL,

c) Basteknisyen, teknisyen, teknik ressam ve siirveyan pozisyonlarmda bulunantara 15
TL,

tutarmda ¢alistiklart her giin igin ilave ficret ddenir. {lave ticretin kimlere 6denecegi, is
programlari ve galisma mahallerinin 6zellikleri dikkate almarak, tiger aylik dénemler itibariyla
ilgili birim amirlerince belirlenir. Odemeler gérevin fiilen yerine getirilmesinden sonra tiger
ayhik donem sonlarmda yapilir. Uger aylik dénemler itibariyla ddenecek toplam ilave ficrct
tutart, (a) bendinde belirtilenler igin 700 TL’yi, (b) bendinde belirtilenler igin 400 TL’yi ve (c)
bendinde belirtilenler i¢in ise 300 TL’yi gegemez.

Cuma namaz izni
Madde 31- (1) Kamu gérevlilerine cuma namaz saatlerinde izin verilmesine iligkin
2016/1 say1h Bagbakanlik Genelgesinin uygulanmasina devam edilir.

Hac izni

Madde 32- (1) Diyanet Isleri Bagkanlifinca yapilan hac kurasi sonucu hacca gitmeye
hak kazandig1 halde kullanabilecegi yasal izni kalmayan kamu gorevlileri hac stiresince iicretsiz
izinli sayilirlar.

Itfaiye personeli

Madde 33- (1) 31/8/1956 tarihli ve 6831 sayili Kanunun 71 inci maddesi hiikmii, yangm
sondiirme ¢alismalarina bilfiil katilmis olan ve bu calismalar sirasmda len, malill olan veya
engelli hale gelen itfaiye personeli hakkinda da ayni usul ve esaslar dahilinde uygulanir.

Hizmet tahsisli konutlar

Madde 34- (1) Hizmet tahsisli konutlardan yararlanma stireleri, yararlanilan konutun
yeri ve nitelikleri dikkate alinarak idarelerince sira tahsisli konutlarmn tahsisine esas puanlamada
dikkate almmayabilir.

Aile yardimi ddeneginden geriye déniik yararlanma

Madde 35- (1) Aile yardimindan yararlanilabilecek eg ve ¢ocuk durumunda meydana
gelen degisiklikleri daha sonraki tarihlerde bildiren personcle, ilgili mevzuati uyarinca aile
yardimi 6denegi verilmesi kosullarmin meveut olmasi ve 15/01/2018 tarihinden oncesine
tagmamas: kaydiyla, anilan bildirime dayamlarak aile yardimi 8deneginden yararlanabilecegi
tarihten 6nceki {ic aya kadar olan dénem igin de aile yardimi 6denekleri verilir.



Fazla ¢cahisma iicreti 6demeleri

Madde 36— (1) Bu Toplu Sézlesmenin geneline ve hizmet kollarima iligkin bolimlerinde
ver alan hilkiimler uyarinca fazla ¢aligma ficreti ddenenlere, diger mevzuatta Sngdrillen fazla
caligma ticreti 6denmesine iligkin hiikiimler uygulanmaz.

Kres hizmeti
Madde 37- (1) Kamu kurum ve kuruluglari, imkanlar gergevesinde personeline kres
hizmeti sunma, kalitesini ve kapasitesini artirma konusunda ihtimam gésterir.

Tabiplere ek ddeme

Madde 38- (1) 375 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesinin
figlineti fikrasinda ayrica ek 8deme yapilmayacag: belirtilenler hari¢ olmak kaydiyla, Saglik
Hizmetleri ve Yardmmci Saghk Hizmetleri Siifina dahil tabip ve dis tabibi kadrolarinda
bulunanlarm, ayn1 Kanun Hitkmiinde Kararnameye ekli (I) sayili Cetvele gore yararlanmakta
olduklari ek 6deme oranina 12 puan ilave edilir,

Engelli cocuk aile yardum

Madde 39- (1) Ilgili mevzuat ve bu Toplu S6zlesme hitkimleri uyarinca gocuklar igin
verilmekte olan aile yardimi ddenegi, Eriskinler igin Engellilik Degerlendirmesi Hakkinda
Yonetmelik hiikiimlerine gore en az %40 engelli olan veya Cocuklar Igin Ozel Gereksinim
Degerlendirmesi Hakkinda Yonetmelige ekli 3 sayili tabloya gore bu oran ve tizerine denk 6zel
gereksinim durumu olan gocuklar i¢in %50 artinml olarak ddenir.

Avukatlara yol tazminati verilmesi

Madde 40- (1) 8/5/1991 tarihli ve 3717 sayilt Adli Personel ile Devlet Davalarmi Takip
Edenlere Yol Gideri ve Tazminat Verilmesi ile 492 Sayil Harglar Kanunurun Bir Maddesinin
Yiiriirlikten Kaldinlmas1 Hakkinda Kanunun 2 nei maddesinde ongoriilen gorevleri ifa
etmeleri kaydiyla;

a) 657 sayih Kanuna tabi olarak, Avukat, Misavir Avukat unvanli kadrolarda
bulunanlar ile Hukuk Misaviri veya 1. Hukuk Misaviri unvanl kadrolarda bulunanlardan
avukatlik ruhsatina sahip olup kurumlarini yargi mercilerinde temsil yetkisine haiz olanlara,

b) 399 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnameye ekli (I} say1li Cetvelde yer alan avukat
pozisyonlarnda bulunanlardan kurumlarin yarg: mercilerinde temsil yetkisini haiz olanlara,

¢) 657 sayih Kanunun 4 {incii maddesinin (B) fikras: gergevesinde Bakanlar Kurulu
Karari ile yiiriirliige konulmus olan “Sézlesmeli Personel Caligtirilmasna [ligkin Esaslara gore
vize edilmis Avukat unvanli pozisyonlarda tam zamanh sdzlesmeli personel olarak ¢alisanlara,

¢) Mahalli idarelerde ilgili mevzuatina gore avukat ve hukuk miisaviri kadro unvanina
iligkin gorevlerde sdzlesmeli personel olarak gérev yapanlara,

anilan maddede hazine avukatlar1 igin 6ngoriilen yol tazminati; aynt miktar, usul ve
esaslar dahilinde ddenir.

Misafirhanelerden yararlanma

Madde 41- (1) Tedavi maksadiyla memuriyet mahalli digina giden memur ve egi ile
bakmakla yiikiimlii oldugu ana, baba ve cocuklari misafirhanelerden imkanlar nispetinde
yaratlandirilirlar,

(2) Memurlarm bakmakla yikiimli oldugu ¢ocuklarindan yliksekdgrenim
g6rmekteyken smav veya en fazla bir ay siirecek zorunlu staj sebebiyle memuriyet mahalli
disina gidenler, sinava gireceklerini veya 6grenim stajmmn zorunlu oldugunu belgelqndirmek



kaydiyla kamu kurumlarinca igletilen misafirhanelerden imkanlar dahilinde kurum personeli
tarifesi tizerinde faydalandirlirlar.

Biyologlara ek ozel hizmet tazminat

Madde 42- (1) 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile
yiiriirliige konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara fliskin Karara ekli (TT)
sayili Cetvelin “(E) Teknik Hizmetler” boliimiiniin 6 nc1 sirasmda kimyagerler igin dngériilen
ek ozel hizmet tazminatindan, biyolog kadrolarinda bulunanlardan amlan swrada yer alan
personelle birlikte agik galigma mahallerindeki cevresel etki degerlendirmesi caligmalarma
katilanlar da aym esas ve usuller gergevesinde yararlandirilir,

Helal gida

Madde 43- (1) Helal gida sertifikali tirtintere iligkin alt yapimn kurulmasiyla esgtidtimli
olarak kamu kurum ve kuruluslarmca yemek hizmeti sunulmasinda bu tirtinlerin kullanimina
ihtimam gosterilir.

Engelli kamu gorevlilerine yénelik diizenlemeler

Madde 44- (1) Kamu kurum ve kuruluglarnda caligmakta olan engelli kamu
gorevlilerine yonelik olmak tizere;

a) Yiiriitmekte olduklar gérevierine intibaklarini ve mesleki verimliliklerini arttirmak
lizere mesleki uyum egitimleri dlizenlenmesi,

b) Engelliliklerinden kaynaklanan dezavantajli durumlarm asgariye indirilmesi
amaciyla fiziki galisma kogullariun iyilestirilmesi,

¢) Memuriyet mahalli digmda cgitim, kurs, seminer ve benzeri galismalar igin
gorevlendirilmesi ve gerekli olmast halinde kurumea refakatgi gorevlendirilmesi,

¢) Kamu konutlarindan yararlanmada pozitif ayrimeilik saglanmasi,

amacina doniik olarak gerekli tedbirlerin alinmasi hususunda ihtimam gdsterilir.

Aile yardim ddenegi
Madde 45- (1) 657 sayili Kanunun 202 nci maddesi uyarinca eg igin “2134” olarak
uygulanan aile yardimi Sdenegi gdsterge rakami “2273” olarak uygulanir.,

Ek 6zel hizmet tazminat

Madde 46- (1) Miize aragtirmacisi ve sanat tarihgisi unvanl kadrolarda bulunanlar,
17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiirticlige konulan Devlet
Memurlarima Odenecek Zam ve Tazminatlara [liskin Karara ekli (IT) saytl: Cetvelin “(E) Teknik
Hizmetler” bélimiiniin 6 nc1 sirasinda arkeologlar i¢in 6ngdriilen ek 6zel hizmet tazminatindan
aym esas ve usuller gercevesinde yararlandmilir.

Sozlesmeli personelin siirekli gérev yollugu

Madde 47- (1) 6245 sayih Harcrah Kanununun siirekli gorev yolluguna iliskin
hiikiimleri, ayn: Kanuna tabi idarelerde aym veya haftanm baz: giinleri ya da giinin belirli
saatleri gibi kismi zamanh gahgan sézlesmeli personel harig olmak tizere, sozlesmeli personel
pozisyonlarinda istihdam edilenlerden mevzuati veya szlesmesi uyarinca siirekli gdrev
yollugu 6denmeyenler hakkinda 5 inci derece kadrolu memur iin tespit olunan giindelik tutars
esas alinarak uygulanir.

Yonetici kadrolarma vekalet eden dgretmenlerin ek ders iicreti

Madde 48- (1) Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhgmda 16/3/2015 tarihli ve
2015/7446 sayili Bakanlar Kurulu Kararinin 5 inci maddesi uyarinca ek ders ficretinden
yararlanan 5gretmenlerden yénetici kadrolarmna vekaleten atanmig olmakla birlikte ilgili



mevzuati uyarinca zam ve tazminatlar ile ek ddeme farkindan yararlanamayanlara, s6z konusu
5 inci maddeye gére yapilan ek ders ficretinin Gdenmesine devam olunur.

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhg nébet girevi

Madde 49- (1) 16/3/2015 tarihli ve 2015/7446 sayil1 Bakanlar Kurulu Kararinin 8 inci
maddesinde yer alan “3” ve “9” ibareleri sirasiyla “4” ve “12” olarak uygulanir.,

(2) S6z konusu ibareler, nibet gdrevlerinin dini bayram glinlerinde yerine getirilmesi
halinde sirasiyla “5” ve “14” olarak uygulanir.

Aile, Cahisma ve Sosyal Hizmetler Bakanliginda gorevli 6gretmenler 6gretim ythna
hazirbk ddenegi verilmesi

Madde 50- (1) Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanliginda 6gretmen kadrosunda
bulunup ve fiilen dgretmenlik grevi yapan personel 657 sayili Kanunun ek 32 nci maddesinde
diizenlenen &6Fretim yilna hazilik 6deneginden aym usul ve esaslar gergevesinde
yararlandurilr.

Bazi sosyal hizmet calisanlarina ek ddeme artis1

Madde 51- (1) 2828 sayili Sosyal Hizmetler Kanunu kapsaminda yash, agir engelli ve
cocuklara yonelik hizmet veren vatili sosyal hizmet kuruluglarinda fiilen gorev yapan personele
375 sayih Kanun Hitkmiinde Kararnameye ekli (I) sayil Cetvele gore yararlanmakta olduklari
ek 6deme oranmna 10 puan ilave edilir.



UCUNCU KISIM
Hizmet Kollarina Yénelik Mali ve Sosyal Haklar

BIRINCI BOLUM
Biiro, Bankacilik ve Sigortacihk Hizmet Koluna
fligkin Mali ve Sosyal Haklar

Seyahat karti

Madde 1- (1) Gelir Idaresi Bagkanligi, Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanhg: ve Tirkiye
Istatistik Kurumu Bagkanliginda gorev yapan personelden kadro unvanlari 6245 sayili Harcirah
Kanununun 48 inci maddesinde sayilanlardan olmamakla beraber memuriyet mahalli iginde
kendilerine zorunlu olarak gezici gbrev verilen memur ve hizmetlilere vize edilmek kaydiyla
amlan madde geregince fotografli birer kart verilir.

Fazla ¢ahisma iicreti

Madde 2- (1) Igisleri Bakanligi Niifus ve Vatandaghk Isleri Genel Mudiirliigii merkez
ve tagra tegkilatinda istihdam edilen memurlar ile sozlesmeli personele, Cumhurbagkanligs
segimi ile milletvekili ve mahalli idareler genel segimleri doénemlerinde fazla calisma
yaptirilmasinin kararlagtintmast halinde, her bir segim ddneminde toplam 50 saati gegmemek
iizere ve yapilan fiili fazla galigmalar kargihginda yih merkezi yonetim biitge kanununda
belirlenen fazla galisma saat iicretinin beg kati tutarinda fazla ¢alisma ticreti Gdenir.

Emanet memurlarimn is riski zammi

Madde 3- (1) 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile
yiiriirliige konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara [ligkin Karara ekli (I)
sayll Cetvelde emanet memuru kadrolarmda bulunanlar igin éngbriilen ig riski zammu bir kat
artirimb olarak uygulanir,

fcra memurlarimin tazminaty

Madde 4- (1) 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karart ile
yitrlirliige konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara Tligkin Karara ekli (I11)
say1h Cetvele gore icra memuru kadrolarinda bulunanlarm dereceleri itibartyla yararlanmakta
olduklar: tazminat oranlarmna 10 puan ilave edilir.

Mahkemelerde girev yapan personelin fazla ¢ahsma iicreti
Madde 5- (1) 375 sayih Kanun Hikmiinde Kararnamenin ek 17 nci maddesinde yer
alan “%10’unu” ibaresi “%30 unu” olarak uygulanir.

Devlet Arsivleri Baskanligi arastirmacilarinin dzel hizmet tazminati

Madde 6- (1) 657 sayili Kanunun gegici 41 inci maddesi uyarinca arastirmact unvanh
memur kadrolarma atanmis olanlarin, 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu
Karari ile yiiriirliige konulan Devlet Memurlarma Odenecek Zam ve Tazminatlara Tliskin
Karara ekli (II) ve (III) sayih Cetvellere gore dereceleri itibartyla yararlanmakta olduklart
tazminat oranlarma 5 puan ilave edilir.



Miibasirlerin tazminati

Madde 7- (1) 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karar: ile
yiiriirltige konulan Devlet Memurlarma Odenecek Zam ve Tazminatlara {liskin Karara ekli (IIT)
sayllh Cetvele gore mitbagir kadrolarinda bulunanlarin dereceleri itibariyla yararlanmakta
olduklari tazminat oranlarma 7 puan ilave edilir.

il niifus ve vatandaslik miidiirlerinin ek 6demesi

Madde 8- (1) 375 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnameye ekli (I) sayih Cetvele gére il
niifus ve vatandaslik miidiirii kadrolarinda bulunanlarin yararlanmakta olduklar1 ek ddeme
oranma 10 puan ilave edilir.

Sesyal Giivenlik Kurumu il miidiirliikleri personeli i¢in fazla ¢caliyma iicreti

Madde 9- (1) Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanliginin tagra teskilat: personelinden
(Emeklilik Hizmetleri Genel Miidiirliigli merkez teskilatinda emeklilik islemlerinin fiilen
yiirtitiildiigli birimlerde ¢alisanlar dahil) is yogunlugu digerlerine gdre daha fazla olan
birimlerde gdrev yapan memurlar ile sdzlesmeli personele, her bir personel i¢in ayda 50 ve
yilda 350 saati gegmemek tizere yili merkezi yonetim biitge kanununda belirlenen fazla ¢alisma
saat ficretinin {i¢ katim agmamak kaydiyla fazla ¢aligma ticreti 8denir. Bu fikraya gére fazla
caligma ticreti ddenebilecek personel sayis, tagra teskilatinda girev yapan toplam personel
sayismin %20’sini gegemez. Bu kapsamda yillik olarak yapilacak toplam fazla calisma siiresi
antlan Baskanligin talebi {izerine Hazine ve Maliye Bakanliginca belirlenir. s yogunlugu fazla
olan birimleri belirlemeye ve toplam fazla ¢aligma saat stiresini ilgili birimlere dagitmaya ve bu
maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslart belirlemeye stz konusu Bagkanlik yetkilidir.

Vergi dairesi miidiirliikleri personeli icin fazla ¢caliyma ticreti

Madde 10- (1) Gelir idaresi Bagkanliginn tasra teskilati personelinden ig yogunlugu
digerlerine gére daha fazla olan vergi dairesi miidiirliklerinde gorev yapan memurlar ile
sozlesmeli personele, her bir personel icin ayda 50 ve yilda 350 saati gecmemek {izere yih
merkez? yénetim biitce kanununda belirlenen fazla ¢alisma saat ticretinin tig katin1 agmamak
kaydiyla fazla ¢aligma ticreti 6denir. Bu fikraya gore fazla ¢aliyma ticreti 6denebilecek personel
sayisi, vergi dairesi miidiiriiklerinde gérev yapan toplam personel sayisinin %20’sini gegemez.
Bu kapsamda yillik olarak yapilacak toplam fazla galisma siiresi Gelir Idaresi Bagkanliginm
talebi iizerine Hazine ve Maliye Bakanliginca belirlenir. Is yogunlugu fazla olan vergi dairesi
miidiirlitklerini belirlemeye ve toplam fazla ¢aligma saat siiresini ilgili mtidtirlitklere dagitmaya
ve bu fikranin uygulanmasina iligkin usul ve esaslari belirlemeye anilan Bagkanhk yetkilidir,

Toplu tasima

Madde 11- (1) Ticaret Bakanlignda giimrikk muhafaza memurlari, resmi tiniformah
bulunduklan siirece belediyeler tarafindan igletilen toplu tasima araglarmdan tcretsiz
yararlanirlar.

Bazi uzmanlarin tazminatlar

Madde 12- (1) 657 sayil Kanunun 152 nci maddesinin “II- Tazminatlar” kismuinin “(A)
Ozel Hizmet Tazminat” bsliimiiniin (i) bendinde yer alan uzman ve denetmenlerin 17/4/2006
tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige konulan Devlet Memurlarma
(Odenecek Zam ve Tazminatlara {ligkin Karara ckli (II) sayih Cetvele gore dereceleri itibariyla
yararlanmakta olduklars tazminat oranlarina 10 puan ve bunlarm yardimcilarma ise 7 puan ilave
edilir.



Eczacilarm sozlesme iicreti

Madde 13- (1) Sosyal Giivenlik Kurumu tagra tegkilatinda 657 sayili Kanunun 4 iincii
maddesinin (B) fikras1 uyarinca eczaci unvanl pozisyonlarda istihdam edilen personelin
sozlesmelerinde yer alan sézlesme Ucretleri %15 artimli 6denir.

Veznedarlarin mali sorumluluk zammi

Madde 14 - (1) 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile
yiiriirliige konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara Iligkin Karara ekli ()
sayili Cetvelde veznedar kadrolarinda bulunanlar icin dngoritlen mali sorumluluk zammi %50
artirimh olarak uygulanir,

Niifus ve Vatandashk Isleri Genel Miidiirliigii personeli icin fazla cahsma iicreti

Madde 15- (1) Tiirkiye Cumburiyeti kimlik kart1 ile pasaport ve stirlicli belgesi
hizmetlerine iligkin is ve islemlerin zamaninda sonuglandiriimasi i¢in mesai saatleri diginda
fiflen yapilan calismalar karsiliginda, Igisleri Bakanligi Niifus ve Vatandaglik Igleri Genel
Miidiirliigii merkez ve tasra tegkilatinda istihdam edilen memurlar ilc sézlesmeli personele, her
bir personel igin ayda 50 ve yilda 500 saati gegmemek izere yili merkezi yonetim biitge
kanununda belirlenen fazla ¢aligma saat iicretinin (i¢ katim agmamak kaydiyla fazla ¢aligma
ticreti ddenir.

Servis hizmeti

Madde 16- (1) Tirkiye Bityitk Millet Meclisinde gérev vapan personele ise gelis
gidigleri igin servis hizmeti saglamir. Servis hizmetinin saglanamamasi durumunda, bu
personele mesai giinleri bir gidis, bir gelis esas alinarak aylik toplu tagima kart: bedeli denir.

Meteoroloji Genel Miidiirlii3ii personeline havacihk tazminati

Madde 17- (1) Makam tazminat1 dngdriilen kadrolarda bulunanlar hari¢ olmak tizere
Meteoroloji Genel Miidiirliigii merkez ve tagra teskilati kadro ve pozisyonlarinda gorev yapan
personele 375 sayil Kanun Hilkmiinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesi uyarinca yapilan ek
ddeme doner sermaye biitgesinden yapilir.

(2) Makam tazminat: éngériilen kadrolarda bulunanlar hari¢ olmak tizere Meteoroloji
Genel Midirligiintin kadro ve pozisyonlarinda gérev yapan memur ve sozlesmeli personelden
Avrupa Hava Seyrilsefer Emniyeti Tegkilati prensipleri gergevesinde persenel maliyetleri
tamamen kargilananlara en yitksek Devlet memuru aylignm (ek gdsterge dahil) briit tutarmin
%30’unu, kismen karsilananlara %20’sini, bunlarm diginda kalanlara %10’unu gecmemek
tizere; Hazine ve Maliye Bakanlhiimn uygun goriisii tizerine bagh bulunulan Bakan onayi ile
belirlenecek oran, esas ve usullere gére her ay Doner Sermaye isletmesi biitgesinden havacilik
tazminat1 Gdenir.

(3) Avrupa Hava Seyriisefer Emniyeti Tegkilatindan doner sermaye biitgesine gelir
kaydedilen tutarlarm bu maddede Ongorillen Odemeleri  karsilayamamas: halinde
kargilanamayan kismu 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesi uyarinca
yapilacak 6demeyle smirli olmak tizere Kurum biitgesinden kargilanir.

Genglik ve Spor Bakanhgma (Kredi ve Yurtlar Genel Miidiirliigii) bagh yurtlarda
gorev yapan personelin fazla cahgma iicretleri

Madde 18- (1) Genglik ve Spor Bakanlifina (Kredi ve Yurtlar Genel Midiirliigii) baglh
yurtlarda gorev yapan personelden kendilerine yili biitge kanununa ekli (K} cetveline gore fazla
caligma licretinin 6denmesinde anilan Cetvelde belirlenen fazla ¢aligma saat iicretinin i kat1
esas alinir.



Genclik ve Spor Bakanhigina (Kredi ve Yurtlar Genel Miidiirliigii) bagh yurtlarda
girev yapan sézlesmeli personelin fazla calisma iicretleri

Madde 19- (1) Genglik ve Spor Bakanligma (Kredi ve Yurtlar Genel Miidiirligii) bagh
yurtlarda yurt yénetim personeli pozisyon unvanmda istihdam edilen sozlesmeli personel de
yil1 biitee kanununa ekli (K) cetveli ile 18 inci madde uyarimca memurlara denmekte olan fazla
calisma ficretinden ayni usul ve esaslar ger¢evesinde yararlamr



IKiNCi BOLUM
Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmet Koluna
iliskin Mali ve Sosyal Haklar

Akademik jiiri iicreti

Madde 1- (1) 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Kanunun 24 tincti maddesinin (b) fikras:
uyarinca dogentlik smavlarinda jiiri iyesi olarak gorevlendirilen §8retim tUyelerine her bir jiri
tiyeligi i¢in 4500 gosterge rakaminin, aym Kanunun 23 iincii maddesi, 24 iincti maddesinin (d)
ve (e) fikralart ve 26 nc1 maddesi uyarinca olusturulan doktor 6gretim iiyesi, dogent ve profestr
atama jiirilerinde gorev alan §fretim liyelerine ise her bir jiiri tiyeligi i¢in 3000 gosterge
rakamimin memur aylik katsayis: ile ¢arpimi sonucu bulunacak tutarda jiiri {iyeligi ticreti ddenir.
Bir kisiye bu madde kapsaminda 8deme yapilacak jiiri ityeligi sayisi bir yilda altiy1 gegemez.
S6z konusu 6demenin yapilmasma iligkin usul ve esaslar Yilksekogretim Kurulunca belirlenir.

Ders gorevinin yapilmus sayilacagi haller

Madde 2- (1) Milli Egitim Bakanligina bagli 6rgiin ve yaygm egitim kurumlarinda ders
yili igerisindeki i giinlerinde genel idari izinli olmalari sebebiyle egitim ve Ofretim
faaliyetlerini fiilen yerine getiremeyen yonetici ve Ogretmenler ile Ogrencilerin gesitli
nedenlerle smif veya okul biitinligiinde izinli sayilmalart sebebiyle egitim ve Ogretim
faaliyetlerini fiilen yerine getiremeyen yonetici ve ¢fretmenler, bu siirelerde iizerlerinde
bulunan aylik kargihgi ders, varsa ck ders, ders niteliginde yonetim, hazirlik ve planlama
gorevlerini yapmig sayilirlar.

Ders dis1 egitim ¢ahsmalar

Madde 3- (1) 1/12/2006 tarihli ve 2006/11350 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla
yiirtirliige konulan, Milli Eitim Bakanligi Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders
Saatlerine Iliskin Kararm 17 nci maddesinde yer alan “%5” sury, “%6” olarak uygulanir.

Sinav komisyon iiyeligi ve sinav gozeiiliigii

Madde 4- (1) 2006/11350 sayili Kararin 12 nci maddesinin birinei fikrasinda sayilan
sinavlar igin ayn1 maddenin ikinci fikrasinin (a) bendinde smav komisyon fiyeligi ve smav
gbzciliigll gdrevlerine yonelik éngoriilen smirlamalar uygulanmaz.

Gecici girevlendirilen yoneticilerin ek ders ficreti

Madde 5- (1) 2006/11350 sayih Kararin 10 uncu maddesi kapsaminda ders niteliginde
yonetim gorevi karsihiginda ek ders ticretinden yararlanmakta iken aym Kararm 16 nc1 maddesi
uyarmca Milli Egitim Bakanlifn merkez ve tagra teskilati ile diger kurumlarda gorevlendirilen
yoneticiler, 10 uncu ve 16 nci maddede Sngériilen ek ders ticretlerinden daha yliksek olandan
yararlandirilir.

Rehber dgretmen ek ders licreti
Madde 6- (1) 2006/11350 sayilt Kararin 6 nc1 maddesinin tighinctl fikrasi, bu fikra
hiitkmiinden yararlanmayan rehber &3retmenler hakkinda da uygulanir.

1kili dgretim yapan érgiin egitim kurumlari yoneticilerinin ilave ek ders iicreti

Madde 7- (1) 2006/11350 sayil: Kararm 10 uncu maddesinin birinei fikrasmm (c) bendi
uyarinca orglin ve yaygin efitim kurumlarindaki yoneticilere ddenmekte olan ek ders licreti,
ikili 6gretim yapan Srgiin egitim kurumlarindaki yoneticilere ders yilt siiresince haftada 2 saat
artirimh 6denir. )



Lisansiistii 6grenim goren dgretmenlere ilave ek ders iicreti

Madde 8- (1) Milli Egitim Bakanl:gina bagh drglin ve yaygm egitim kurumlarinda
gbrev yapan &3retmenlerden yiiksek lisans ve doktora yapmus olanlara, fiilen girdikleri dersler
icin ddenecek ek ders ticretleri sirastyla %5 ve %15 artiriml Gdenir.

Maarif miifettisleri ve yardimcilarma avans

Madde 9- (1) Maarif miifettigleri ve yardimeilarimn gorevleriyle ifgili olarak muvakikat
vazife ile gorevlendirilmeleri ve karsilig1 ddenegin sakh tutulmas: kaydiyla, 5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa gore mahsup siireleri dikkate almarak avans verilir.

Orgiin ve yaygin egitim kurumlarinin miidiir ve miidiir bagyardmecilarmm ayhk
karsilif ders gérevi

Madde 10- (1) 5/3/1964 tarihli ve 439 sayil Kanunun 6 nct maddesinin ikinei fikrasi
ile 2006/11350 sayil1 Kararin 5 inci maddesinin birinci fikrasinn (2) bendinde yer alan “6 saat”
ibarest; Milli Egitim Bakanligima bagl 6rgiin ve yaygmn egitim kurumlarmda miidiir ve miidiir
bagyardimcisi olarak gbrev yapanlar igin “2 saatten az olmamak fizere 6 saate kadar” seklinde
uygulanir.

Ogretim yihna hazirhk ddenegi
Madde 11- (1) 657 sayili Kanunun ¢k 32 nci maddesinde dngoriilen 6gretim yilina
hazrlik 6denegi; 2020 yilinda 1.210 TL, 2021 yilinda 1.250 TL olarak Gdenir.

Belleticilik girevi verilen 68retmenlerin ek ders ficreti

Madde 12- (1) 2006/11350 sayih Kararm 13 finci maddesinin birinci fikrasmda yer
alan “2 saat” ibaresi, “3 saat” olarak uygulanir. Difer érgiin ve yaygin egitim kurumtarindan
belletici olarak gdrevlendirilenlerden gece nobet tutanlar da bu ek ders Ucretinden
yaratlandirtlir.

Universite genel sekreter yardimetlarimin ek gostergesi

Madde 13- (1) Genel idare hizmetleri simfina dahil iiniversite daire bagkanlar: igin ilgili
mevzuatinda 6ngdrillen ek gosterge rakamundan {iniversite genel sekreter yardimcilarmmn da
yararlanmasi igin ¢aligma yapilacaktir.

Egitim dgretim tazminati

Madde 14- (1) 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile
yiiriirliige konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara [liskin Karara ekli (IIT)
sayth Cetvelin “A. Egitim Ogretim Tazminat” boliimiinde yer alan “1007, “95” ve “85”
oranlary; “120,56”, “115,56” ve “105,56” olarak uygulanir.

Gelistirme tdeneginin siiresinin uzatilmasi

Madde 15- (1) 4/4/2005 tarihli ve 2005/8681 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla
yiirirliige konulan Geligtirme Odenegi Odenmesine Dair Kararin 9 uncu maddesinin birinci
fikrasmnda yer alan “onaltinci” ibaresi “yirmiikinci” olarak, gegici 2 nei maddesinin birinei
fikrasmda yer alan “15/12/2015” ibaresi “31/12/2021%, “onalt” ibaresi “yirmiiki” ve
“onaltincr” ibaresi ise “yirmiikinci” olarak uygulanir.

Yiiksekogretim kurumlarimdaki ikinei égretime iligkin fazla mesai iicreti

Madde 16- (1) 31/3/1994 tarihli ve 94/5593 sayili Bakanlar Kurulu Kararmm 2 nci
maddesinde yer alan “%30’unu” ve “%10’unu” ibareleri “%45’ini” ve “%20’sini” olarak
uygulanir.



Milli Egitim Bakanh@inca hafta sonu yapilan merkezi siavlarda gérev alanlara
ddenecek sinav iicretleri

Madde 17- (1) 652 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin ek 1 inci maddesinde
ongorilen Cumhurbaskam Kararinin 01/01/2020 tarihine kadar yiiriirlige konulmamas:
halinde, s6z konusu kararin vilriirliige girecegi tarihe kadar 2006/11350 sayili Kararm 12 nei
maddesinin besinci fikrasinda sayilan smavlardan hafta sonu tatillerinde yapilan merkezi
smavlarda fiilen gdrev yapanlara, 2006/11350 sayih Karar uyarinca hethangi bir ek ders ticreti
sdenmemek kaydiyla, miilga 18/1/2012 tarihli ve 2012/2723 sayil Bakanlar Kurulu Karari ile
yiiriirliige konulan Smav Ucretlerine Iligkin Usul ve Esaslarin uygulanmasina devam edilir,
Ucreti déner sermayeye yatmilmak suretiyle yapilan smavlar i¢in bu kapsamda yapilacak
ddemeler déner sermaye biitgesinden karsilanir.

Yabana dil dersi yazih ve sizlii sinavlarmda gérev alan sinav komisyonu iiyeleri

Madde 18- (1) 2006/11350 sayihi Kararin 12 nci maddesinin birinci fikrasinn
uygulanmasinda, bu fikrada éngorillen sorumlbuluk smavlar kapsammda yapilan yabanc dil
dersi sinavlarmda gérev alan smav komisyonu iyelerinin yazili ve szlii smav komisyon
tyelikleri ayri ayr1 degerlendirilir.

Universitelere bagh yurtlarda gbrev yapan personelin fazla ¢calisma iicretleri

Madde 19- (1)} Universitelere bagh yurtlarda gorev yapan personelden kendilerine yili
biitge kanununa ekli (K) cetveline giire fazla ¢aligma iicretinin denmesinde anilan Cetvelde
belirlenen fazla ¢alisma saat {icretinin {i¢ kat1 esas alinir.

Orgiin egitim kurumlarinda ek ders iicreti

Madde 20- (1) Orgtin egitim kurumlarmda (mesleki egitim merkezleri dahil) ders yili
siiresi i¢inde egitim ve dretimin fiilen yapildig: normal galigma giinleri icin ilgili mevzuatina
gére kendilerine nébet gorevi verilen ve bu grevi de fiilen yerine getiren miidiir yardimeilari
ile 6gretmenlere haftada 3 saati gegmemek tizere ek ders ticreti Sdenir.

Kurs merkezlerinde gérev yapan diger personel

Madde 21- (1) Milli Egitim Bakanlig1 Orgiin ve Yaygm Egitimi Destekleme ve
Yetistirme Kurslar Ydnergesi kapsaminda agilan kurs merkezlerinde gérev yapan ySnetici ve
dgretmenler harig olmak {izere normal ¢aligma saatleri diginda bu merkezlerde kurs siiresince
fiilen galigan memurlara, bu galismalari karsihginda ayda 50 saati gegmemek tizere yih merkezi
yonetim biitge kanununda belirlenen fazla ¢aligma saat ticretinin {i¢ kati tutarda fazla galisma
ticrett denir.

Orgiin ve yaygin egitim kurumlarmn yoneticilerinin ilave ek ders licreti

Madde 22- (1) 2006/11350 sayil: Kararm 10 uncu maddesinin birinci fikrasinin (c)
bendinin; 4 numaral alt bendi uyarmca miidiir ve midiir bagyardimeilarina 6denmekte olan ek
ders ticreti haftada 4 saat, 7 numaral: alt bendi uyarinca miidiir yardimeilarma 6denmekte olan
ek ders ticreti haftada 1 saat artirimli uygulanir.

Yaygn egitim kurumlar 6gretmenlerinin ek ders iicreti

Madde 23- (1) Halk egitim metkezindeki §gretmenlere, §3retim y1ili basinda ve sonunda
Milli Egitim Bakanligi Hayatboyu Ogrenme Kurumlan Yonetmeliginin 53 tincii maddesinin
birinci fikras: uyarinca yaptiklari egitim ihtiyaglarini belirleme ¢aligma stireleri igin iki haftay:
gecmemek fizere ve fiilen gérev yapilmasi kaydiyla haftada 15 saat ek ders ticreti 8denir.



Yiiksekogretim kurumlar lojman komisyonu

Madde 24- (1) 16/7/1984 tarihli ve 84/8345 sayih Bakanlar Kurulu Karart ile yiirtirliige
konulan Kamu Konutlar: Yénetmeligi uyarmnca yilksekdgretim kurumlarinda olusturulan
komisyonlarda yetkili kamu gérevlileri sendikast temsilcisi yer alir,

Yiiksekogretim kurumlarmnda lojman tahsisi
Madde 25- (1) Yiiksekdgretim kurumlarinda bu sézlesmenin yiirtirliige girdigi tarihten
sonra stra tahsisli lojmanlardan %151 idari personel igin ayrihir.

TLKSAN iiyeligi

Madde 26- (1) Meveut {iyeler dahil olmak tizere, Milli Egitim Bakanli§1 kadrolarina
atananlardan 13/1/1943 tarihli ve 4357 sayih Kanunun 11 inci maddesi kapsaminda
bulunanlarm [Tkokul Ofretmenleri Saglik ve Sosyal Yardm Sandign (ILKSAN) tiyeligine
girmesi ve Uiyelikten ayrilmas: ihtiyaridir. ‘



UCUNCU BOLUM
Saglik ve Sosyal Hizmet Koluna
Iliskin Mali ve Sosyal Haklar

Yiyecek yardimi

Madde 1- (1) Devlet Memurlar1 Yiyecek Yardim Yonetmeliginin ek 1 inci maddesi
hiikiimleri, yatakh tedavi kurumlari ile yatili sosyal hizmet kuruluglarmda gérev yapan
stzlesmeli personel hakkinda da uygulanir.

Performans puan

Madde 2- (1) Saglik Bakanlig1 112 acil saghk hizmetleri kapsaminda saglik teknikeri
(acil t1p teknikeri) ve saglik memuru (acil tip teknisyeni, toplum saglig1 teknisyeni) olarak gorev
yapan ve asli gorevlerinin yanmnda siireklilik arz edecek sekilde ambulans soforligii gorevini
de yiiriiten personelin, 4/1/1961 tarihli ve 209 sayih Kanunun 5 inci maddesi uyarimca yiiriirlige
konulan Yénetmelikte dngdriilen performans puanlarina 10 puan daha ilave edilir.

Mesleki iist 68renim

Madde 3- (1) Sozlesmeli personel pozisyonlarinda gérev yapan saglik personelinden,
saglik hizmetleri sinifina atamlabilecek mesleki bir ist grenimi bitirenlerin sozlesme iicretleri,
hizmet yillar1 dikkate almarak aym pozisyon unvanmdaki tist dgrenimliler igin Gngoriilen
stzlesme ficreti esas almarak ddenir.

Tabip dis1 personelin ek édemelerinin ayhklarla birlikte ddenmesi

Madde 4- (1) 209 sayili Kanunun 5 inci maddesinin ikinci fikrasimn altmer climlesi
hiikmii uyarinca yapilacak demeler, tabip dist personele herhangi bir katkiya bagh olmaksizin
ayliklara iliskin hiikiimler uygulanmak suretiyle her ay ayliklariyla birlikte Gdenir. Bu sekilde
yapilan ek ddeme tutari, anilan madde uyarmnca yiiriirliige konulan yonetmelik kapsaminda ayni
aya iligkin yapilacak ek 6deme tutarmdan mahsup edilir.

Ek ddemelerin ayhklaria birlikte 6denmesi

Madde 5- (1) 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayth Kanunun 58 inci maddesinin (i) fikrasinmn
tigtincti paragrafi ile 14/4/1982 tarihli ve 2659 sayih Kanunun 30 uncu maddesinin ikinei fikrasi
uyarmea yapilacak ek demeler herhangi bir katkiya bagli olmaksizin ayliklara iliskin hitkiimler
uygulanmak suretiyle her ay ayliklariyla birlikte ddenir. Bu sekilde yapilan ek 6deme tutari,
anilan maddeler uyarinca yiiriirlige konulan yonetmelik kapsaminda aym aya iligkin yapilacak
ek 6deme tutarindan mahsup edilir.

112 acil saghk hizmetlerinde gorevli personelin ek ddemesi

Madde 6- (1) 209 sayih Kanunun 5 inci maddesinin ikinci fikrasinm figiincii ctimlesi
hitkmt Saglik Bakenhg 112 acil saglik hizmetlerinde gorev yapan personel (sozlesmeli
personel dahil) hakkinda da uygulanr.

Nibet iicreti

Madde 7- (1) 657 sayil: Kanunun ek 33 {incti maddesi uyarinca ddenen ndbet iicretleri
dini bayram giinleri igin %20 artmmli Sdenir. Ayrica diyaliz ve ameliyathane hizmetlerinde
tutulan ndbetler igin 6denen nébet iicretleri de %50 artirimh ddenir.



Ek 6deme

Madde 8- (1) 209 sayili Kanunun ek 3 iincli maddesinin birinci fikrasi uyarmca
personele her ay yapilacak ek demenin net tutari, 375 sayil Kanun Hitkmiinde Kararnamenin
ek 9 uncu maddesi uyarinca kadro ve gérev unvan veya pozisyon unvam itibariyla belirlenmis
olan ek 6deme net tutarmdan az olamaz.

Vekalet durumunda ek 6deme

Madde 9- (1) 209 saythh Kanunun 5 inci maddesine istinaden yiiriirliige konulan
yinetmelikte yer alan vekalet edilen kadroya iliskin hizmet alam kadro unvan katsayismmn
uygulanabilecegi sartlara uygun olarak herhangi bir gorevi vekaleten yiiriiten personele
yapilacak ek 6deme tutarmin belirlenmesinde, vekalet edilen kadroya iliskin matrah esas almur.

Fark ddemesi

Madde 10- (1) 209 say1h Kanunun 5 inci maddesi, 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesi
ile 2659 saytlt Kanunun 30 uncu maddesi uyarinca ek Sdemeden yararlananlarin ek 5deme dahil
bir ayda mali haklar kapsaminda almig oldugu toplam net ddeme tutars, 375 sayih Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesi uyarinca ek demeden yararlanan hizmet smifi,
kadro veya pozisyon unvani, kadro derece ve kademesi, gorev yeri, hizmet yih ve egitim
durumu ayn1 olanlarm ek &deme dahil bir ayda mali haklar kapsamimda almig oldugu toplam
net ddeme tutarmdan az olmasi halinde aradaki fark, ddner sermaye biit¢esinden ddenir.

Ozellik arz eden birimlerde ¢absanlarin ek ddemesi

Madde 11- (1) Saghk Bakanligimda gérev yapan ve mesai saatleri disinda, acil servise
hizmet veren rontgen ve laboratuvarlarda ¢ahgan personelin (sdzlesmeli personel dahil) bu
birimlerde fiilen calistiklar siireler 6zellik arz eden birimler igin dngdriilen katsayilar lizerinden
degerlendirilir.

Entegre hastanelerin ozellik arz eden birimlerinin ek 6demesi

Madde 12- (1) 209 sayih Kanunun 5 inci maddesinin ikinci fikrasmn tiglincii climlesi
hiikmii, Saglik Bakanligima bagl E2 ve E3 tipi hastanelerinin aym birimlerinde gorev yapan
personeli (sozlesmeli personel déhil) hakkinda da uygulanr.

B2 Tipi 112 acil saghk hizmeti personelinin ek ddemesi

Madde 13- (1) 112 acil saglk hizmetlerinde ¢alisan personel igin Gngoriilen %40
oramndaki ek puan, birinci basamak saglik kuruluslarina entegre olan B2 tipi 112 istasyonlart
i¢in de uygulanir.

Gegici gorevlendirilenlerin ek ddemesi

Madde 14- (1) 209 sayih Kanunun 5 inci maddesi uyarinca ek 6deme alan tabip disi
personelden (s6zlesmeli personel dahil) re’sen gorevlendirilenlere, astl kadro ve pozisyonunun
bulundugu kurum veya kurulus ile gérevlendirildigi kurum veya kurulusun ek ddemesi birlikte
degerlendirilerek yilksek olan ek 6deme yapilir.

Saghk tesisi kalite katsayisa
Madde 15- (1) 209 sayih Kanunun 5 inci maddesi uyarinca yapilan ek ddemelerin
hesaplanmasinda saglik tesisi kalite katsayisi dikkate alinmaz. )



Uciincii seviye acil servis ve iiciincii seviye yogun bakimlarda girev yapanlara ek
puan

Madde 16- (1) Ugiincii seviye acil servis ve Ggiincii seviye yogun bakimiarda gorev
vapanlarin Ynetmelikte Sngoriilen performans puanlarma ek 0,10 puan ilave edilir.

Uciincii basamak saglik tesislerinde gorev yapan klinisyenlerin (uzman tabiplerin)
hizmet alam kadro unvan katsayilan

Madde 17- (1) Saglk Bakanhgma bagl {igiincii basamak saglik tesislerinde gérev
yapan klinisyenler (uzman tabip) igin hizmet alani kadro unvan katsayilar: ikinci basamak
saglik tesislerinde gbrev yapanlardan az olamaz.

112 acil saghk istasyonu sorumlu saglik personelinin hizmet alani kadro unvan
katsayisi

Madde 18- (1) 112 acil saglik istasyonu sorumlu saglik personelinin hizmet alam kadro
unvan katsayisi 0,50 olarak uygulanir.

Entegre hastanelerin ozellik arz eden birimlerinin hizmet alami kadro unvan
katsayilar:

Madde 19- (1) Saglik Bakanligna bagli E2 ve E3 tipi entegre il¢e devlet hastanelerinin
209 sayth Kanunun 5 inci maddesinin ikinci fikrasmin Uglineli ciimlesinde belirtilen
birimlerinde gérev yapan personelin hizmet alant kadro unvan katsayilari 0,50 olarak uygulanir.,

Cevre saghgi denetimi ve tiitiin denetimi yapan personele ek puan
Madde 20- (1) Cevre saghg: denetimi ve tiitiin denetimi yapan personele Il Saghk
Muiidiirliigii il birim performans puan ortalamasmim %5’i oraninda ek puan verilir.

Uzman hemsire ve uzman ebelerin dzel hizmet tazminaty

Madde 21- (1) 25/2/1954 tarihli ve 6283 sayili ITemgirelik Kanunu kapsammda uzman
hemsire ve 11/4/1928 tarihli ve 1219 say1h Tababet ve Suabatt San’atlarinm Tarz: Icrasma Dair
Kanun kapsaminda uzman ebe unvanmi ihraz edenlerin 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili
Bakanlar Kurulu Karan ile yiiriirlige konulan Devlet Memurlarma Odenecek Zam ve
Tazminatlara Iligkin Karara ekli (II) sayil Cetvele gdre dereceleri itibariyla yararlanmakta
olduklari tazminat oranlarma 5 puan ilave edilir.

Bazi saghk tesislerinde gorevli tabip dis1 personele déner sermaye ek ddemesi

Madde 22- (1) 209 sayih Kanunun 5 inci maddesinin ikinci fikrasinda yer alan “yiizde
150 orany;

a) Afet ve Acil Durum Y&netimi Bagkanligina bagl kamplarda misafir edilen yabanci
uyruklularn yagadig1 yerlerde bulunan saglik tesislerinde gdrev yapan tabip dis1 personel
(sdzlesmeli personel dahil) i¢in “ylizde 2007,

b) Gaziantep, Kilis, Hatay ve Sanlirfa illerinde bulunmakla birlikte (a) bendinde
belirtilenler disindaki saglik tesislerinde gbrev yapan tabip dis: personel (sizlesmeli personel
dahil) i¢in “yiizde 1807,

olarak uygulanir.

112 acil saglik hizmetlerinde gorevli personele taym bedeli verilmesi

Madde 23- (1) Saglik Bakanhg 112 acil saglik hizmetlerinde gorev yapan kamu
gorevlilerinden Devlet Memurlar: Yiyecek Yardim Yonetmeliginin ek 2 nci maddesinden
yararlanma imkan1 bulunmayanlara, doner sermaye biltgesinden kargilanmak {izere 22/6/1978



tarihli ve 2155 sayil Kanuna gore tayin bedeli verilir. Bu maddenin uygulanmasina iligkin usul
ve esaslar Hazine ve Maliye Bakanliginin gériigii iizerine Saglik Bakanliginca belirlenir.

Yiiksekogretim kurumlarinda gorev yapanlarm kadro/gorev unvan katsayilari

Madde 24- (1) Yiksekogretim kurumlarmda gdrev yapanlarmn Yiksekogretim
Kurumlarinda Doner Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek Odemenin Dagitilmasmda
Uygulanacak Usul ve Esaslara iligkin Yénetmelikte yer alan kadro/gdrev unvan katsayilar
konusunda ¢alisma yapilacaktir.

Yillik izin ve siit izinlerinde diner sermaye kesintisi

Madde 25- (1) 209 sayili Kanunun 5 inci maddesi, 2547 sayilh Kanunun 58 inci
maddesinin (c) fikras1 ile 2659 sayih Kanunun 30 uncu maddesi uyarmca yapilan doner
sermaye ddemelerinde ayda 5 giine ve yilda toplam 12 giine kadar olan yillik izin stireleri ile
stit izni siireleri doner sermaye ddemelerinde “caligilmayan giin” kapsaminda degerlendirilmez.

Saghk kurum ve kuruluglarinda gérev yapan bazi personel icin doner sermaye ek
¢deme tavanmmn artiriimasi

Madde 26~ (1) 209 sayih Kanunun 5 inci maddesinin ikinci fikrasinda yer alan “ylizde
150” ibareleri “yiizde 170" olarak uygulanir.

Yiiksekogretim kurumlarinda gorev yapan bazi personel icin doner sermaye ek
tdeme tavaninn artirdmast

Madde 27- (1) 2547 sayil Yiiksekogretim Kanununun S8 inci maddesinin (c) fikrasmm
(2) numarali bendinde yer alan “yiizde 150" ibaresi “ylizde 170” olarak uygulanir.

Adli Tip Kurumu Bagkanhgnda girev yapan baz personel icin doner sermaye ek
ddeme tavaninmn artirlmas:

Madde 28- (1) 2659 sayili Kanunun 30 uncu maddesinin ikinci fikrasmda yer alan
“yitizde 150” ibaresi “yiizde 170” olarak uygulanir,

Kadro unvan katsayisi

Madde 29- (1) 209 sayili Kanunun 5 inci maddesine istinaden ylirlirlige konulan
yonetmelikler cki listelerde tabip dig1 personel i¢in 6ngdriilmiis olan hizmet alam-kadro unvan
katsayilari, 0,05 puan eklenmek suretiyle uygulamur,

Sozlesmeli personelin yillik izin ve siit izinlerde déner sermaye kesintisi

Madde 30 - (1) 663 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 42 nci maddesi uyarmca
stzlesmeli personele yapilan ek ddemelerin belirlenmesinde ayda 5 giine ve yilda toplam 12
gine kadar olan villik izin siireleri ile siit izni sireleri “cabsiimayan giin” kapsaminda
degerlendirilmez.

112 acil saglik hizmetleri ¢calisanlarimin zorunlu egitimleri

Madde 31— (1) 209 sayili Kanunun 5 inci maddesi uyarinca yapilan doner sermaye
tdemelerinde, 112 acil saglik hizmetlerinde ¢ahsanlarin ilgili mevzuati uyarnea almak zorunda
olduklar1 zorunlu egitimlerinde gecen gdrevlendirme siireleri yilda 10 giinii gegmemek iizere,
stz konusu egitimlerde egitici olarak gdrevlendirilenlerin ise gorevlendirme siireleri yilda 20
giinii gegmemek tizere “caligtimayan giin” kapsaminda degerlendirilmez.



Dis tabiplerinin doner sermaye ek ddemesi

Madde 32— (1) Agiz ve dis sagli1 merkezleri ve dis hastaneleri digimda kalan saglik
tesislerinde ¢aligan ve doner sermaye Sdemesi hastane ortalamasimun altinda kalan dig
tabiplerine hastane ortalamasmdan doner sermaye ek Sdemesi yapilir.

feap nobeti

Madde 33 — (1) Saglik hizmetlerinin sunumunda kaliteyi artirmak {izere Yatakli Tedavi
Kurumlar: Isletme Yénetmeliginin icap nobetine iligkin hikiimlerine dair gerekli ¢ahsma
yapilacaktir.



DORDUNCU BOLUM
Yerel Yionetim Hizmet Koluna
Iliskin Mali ve Sosyal Haklar

Sosyal denge tazminati

Madde 1- (1) Belediyeler ve bagl kuruluglart ile il 6zel idarelerinin kadro ve
pozisyonlarinda istihdam edilen kamu gorevlilerine, 4688 sayih Kanunun 32 nci maddesinde
yer alan usul ve esaslar gergevesinde 8denebilecek sosyal denge tazminat: aylik tavan tutari, en
yiiksek Devlet memuru ayligmmn (ek gosterge dahil) %100°{idiir. Sosyal denge tazminatinin
verilmesi yoninde yapilabilecek sozlesmelerde, tavan tutart agsmamak kaydiyla ddenebilecek
tazminatmn aylik tutari, gérev yapilan birim ve ig hacmi, gorevin énem ve glicliigii, gbrev yerinin
ozelligi, caligma siiresi, kadro veya gorev unvam ile derecesi gibi kriterlere gore farkl olarak
belirlenebilir.

(2) Sosyal denge sdzlesmesinin taraf sendikasi, {iyesi olmayan kamu gorevlilerinden,
aym unvanli fiyesinden aldi1 aidatm iki katma kadar sosyal denge sozlesmesi aidati alabilir.
Bu aidati 6deyen kamu gorevlileri, séz konusu sozlesmeden aym usul ve esaslar dahilinde
yararlanr,

Ek 6deme

Madde 2- (1) 3/1/2012 tarihli ve 2012/2665 sayih Bakanlar Kurulu Karar1 ile yiiriirliige
konulan “Sézlesmeli Personele Ek Odeme Yapilmasina Dair Karar”in 1 inci maddesinin birinci
fikrasmm (b) bendi kapsaminda yer alan sdzlesmeli personele yapilmakta olan ek édeme,
sozlesmeli caligtiriimasina esas alman kadro unvanmnda sozlesmeli personel olarak gegen
hizmet stiresine gore ayni kadro unvani igin 375 sayil Kanun Hitkmiinde Kararnameye ekli (I)
sayili Cetvelde belirlenen ek Sdeme oranlar: iizerinden, meclis ve yonetim kurulu karari
aranmaksizin anilan Bakanlar Kurulu Kararinda belirtilen usul ve esaslar gergevesinde 6denir.

ikramiye

Madde 3- (1) 5216 sayili Biiyilksehir Belediyesi Kanununun 22 nci maddesinin son
fikras1, 5302 sayili {1 Ozel Idaresi Kanununun 36 nct maddesinin son fikrasi ve 5393 sayih
Belediye Kanununun 49 uncu maddesinin son fikrasmda yer alan “20.000” gdsterge rakamlari
“25.0007, “30.000” gosterge rakamlar1 “36.000”olarak uygulanir.

Sosyal denge tazminati kriteri
Madde 4- (1) 4688 say1l1 Kanunun 32 nci maddesinin {igiincii fikrasinda yer alan “ytizde
yirmi begini” ibaresi “yiizde otuzunu” olarak uygulanir,

Zabita ve itfaiye personelinin tazminatlar

Madde 5- (1) 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karani ile
yiirtirlige konulan Devlet Memurlarima Odenecek Zam ve Tazminatlara iligkin Karara ekli (II)
ve (III) sayil: Cetvellere gore itfaiye amiri, itfaiye ¢avusu ve itfaiye eri ile zabita amiri, zabita
komiseri, zabita komiser yardimcist ve zabita memuru kadrolarinda bulunanlarm dereceleri
itibarryla yararlanmakta olduklari tazminat oranlarina 5 puan ilave edilir.

(2) Belediye ve Bagl Kuruluglan ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve
Standartlanna Dair Yénetmelik eki kadro kiitiiklerinde yer almamakla birlikte, bu Yonetmelik
oncesinde ihdas edilmis olup da sahsa bagh olarak devam eden; itfaiye miidiir yardimest,
itfaiye baggavusu, itfaiye onbagist ile zabita amir yardimeisi, zabita bagkomiseri ve zabita



komiser yardimcisi, zabita miidiir yardimeist ve itfaiye sofori kadrolarinda bulunanlar da
birinei fikra hiikmiinden faydalanir.

Sosyal denge tazminati siire uzatimi

Madde 6- (1) 4688 sayili Kanunun gegici 14 Uincti maddesinde yer alan “31/12/2015”
ibaresi “31/12/2021” seklinde uygulanir.

(2) Bu hitkiim ¢ergevesinde yapilacak tdeme tutari hicbir sekilde 1 inci maddede yer
alan sosyal denge tazminati orani ile belirlenecek tutarr agamaz.

Biiyiiksehir belediyelerine bagh genel miidiirliik daire baskanlarinm ek gostergesi

Madde 7- (1) Genel idare hizmetleri simfina dahil biiyiiksehir belediyeleri daire
bagkanlar1 igin ilgili mevzuatina gbre uygulanan ek gosterge rakamundan, bilyiiksehir
belediyelerine bagli genel miidiirlitklerin daire baskanlarinm da yararlanmasi igin ¢aligma
yapilacaktir.

itfaiye personelinin zamlar

Madde 8- (1) 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile
yiiriirliige konulan Devlet Memurlarma Odenecek Zam ve Tazminatlara fliskin Karara ekli (I)
saylli Cetvelin “(A) Genel Idarc Hizmetleri B&limii”niin 34 {incii sirasinda dngériilen zam
puantari %50 artirimli olarak uygulanir.

(2) Belediye ve Bagh Kuruluslart ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve
Standartlarma Dair Yénetmelik eki kadro kititklerinde yer almamakla birlikte, bu Yénetmelik
oncesinde ihdas edilmis olup da sahsa bagh olarak devam eden; itfaiye miidiir yardimcisi,
itfaiye bascavugu, itfaiye onbagisi, itfaiye softrii kadrolarmda bulunanlar da birinci fikra
hitkmiinden faydalanir.

Zabita personelinin zamlar

Madde 9- (1) 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile
yiiriirlige konulan Devlet Memurlarma Odenecek Zam ve Tazminatlara {liskin Karara ekli (I)
sayili Cetvele gbre zabita amiri, zabita amir yardimcis, zabita baskomiseri, zabita komiseri,
zabita komiser yardimcist ve zabita memuru kadrolarmda bulunanlarm dereceleri itibariyla
yararlanmakta olduklan zam puantar1 %50 artirimli olarak uygulamr.

(2) Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve
Standartlarma Dair Y&6netmelik eki kadro kiitiiklerinde yer almamaklia birlikte, bu Yonetmelik
oncesinde ihdas edilmis olup da gahsa bagli olarak devam eden; zabita amir yardimeisi, zabita
baskomiseri ve zabita komiser yardimeisi kadrolarmda bulunanlar da birinci fikra hitkmiinden
faydalanir.

Defin hizmetlerinde giirev yapanlarmn fazla ¢alisma iicretleri

Madde 10- (1) 17/3/1981 tarihli ve 2429 sayili Ulusal Bayram ve Genel Tatiller
Hakkinda Kanuna gére genel tatil giinii sayilan giinler ve hafta tatili giinli kapsamina giren
giinlerde;

a) Belediyelerin imam, gassal, memur ve sofor unvanh kadrolarmda bulunanlardan,
belediyelerce yiiriitiilen defin hizmetlerinde fiilen grev yapanlara,

b) Belediyelerin tabip kadrolarinda Devlet memuru veya sdzlegmeli personel olarak
gorev yapenlardan ilgili mevzuatinda mahalli idareler tarafindan defin islemleri dncesinde
yerine getirilmesi zorunlulugu bulunan hizmetler sebebiyle géreve ¢agrilanlara,

calistiklan her giin igin yili merkezi ydnetim biitge kanununda belirlenen fazla cahgma
saat ticretinin 3 katinin 6 saate tekabiil eden tutari kadar fazla ¢aligma iicreti 6denir.



Toplu tasima kartx

Madde 11 - (1) Biiyiiksehir kapsammna giren illerdeki belediyelerde veya biiyiiksehir
belediyelerine bagh kamu tiize! kigiligini haiz kuruluglarda ¢alismakta olan kamu gérevlilerine
toplu tasima araglarindan yararlanacak sekilde mesaiye gelis ve gidiglerinde kullamImak tizere
toplu tagima kart verilebilir.

itfaiye ve zabita personeline yiyecek yardimu:

Madde 12 - (1) 19/11/1986 tarihli ve 86/11220 sayil Bakanlar Kurulu Karan ile
yiirtirliige konulan Devlet Memurlari Yiyecek Yardim Yonetmeliginin 3 tincii maddesinin
ikinci fikrasmin ikinei ciimlesi kapsaminda goérev yapan itfaiye ve zabita teskilati
personelinden, amlan Yonetmelik hitkiimlerine gére 6gle yemegi verilen ve dgle yemegi
digindaki yemek saatlerini de kapsayacak gekilde kesintisiz olarak gorevilerine devam edenler,
ayni1 Yénetmelik hitkiimleri gergevesinde ve §gle yemegi hari¢ olmak kaydiyla, iki 6giine kadar
ticretsiz olarak yemek yardimindan yararlandiilir.

fcra memurlarinn tazminat

Madde 13- (1) Bu hizmet kolunda yer alip da sosyal denge tazminat1 stzlesmesi
uygulanmayan idarelerin icra memuru kadrolarinda bulunanlarin 17/4/2006 tarihli ve
2006/10344 sayith Bakanlar Kurulu Karart ile yiiriirliige konulan Devlet Memurlarina
Odenecek Zam ve Tazminatlara Iliskin Karara ekli (ITI) sayili Cetvele gore dereceleri itibariyla
yararlanmakta olduklari tazminat oranlarma 10 puan ilave edilir.



BESINCI BOLUM
Basmn, Yaym ve Iletisim Hizmet Koluna
liskin Mali ve Sosyal Haklar

Koruyucu gida yardimi

Madde 1- (1) Tiirkiye Radyo ve Televizyon Kurumu Genel Miidiirliigiiniin verici
istasyonlari, devamhlik stiidyolar1 ve haber miidiitliiklerinde bilfiil calisan personele, Aile,
Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi, Saglik Bakanligi ve bu hizmet kolunda yetkili
sendikanin goriisleri dikkate alinarak Kurumca belirlenen koruyucu gida maddeleri is
yerlerinde tiiketilmesi kaydiyla gida yardim olarak verilir. Gida yardiminin cinsi, miktar ve
kimlere verilecegine iligkin usul ve esaslar Kurum tarafindan belirlenir ve bir dregi belirlemeyi
miiteakip bir ay i¢inde Hazine ve Maliye Bakanliina génderilir,

Kahvalt: servisi

Madde 2- (1) Tirkiye Radyo ve Televizyon Kurumu Genel Miidiirliigtiniin devamlihik
stiidyolarinda, Haber ve Spor Yayinlar1 Dairesi ile Dig Yaymlar Dairesi Baskanliklarinda ve
radyolarinda saat 06:00 nobetine gelen personele, is yerlerinde tiiketilmesi kaydiyla sabah
kahvaltist verilir,

PTT'de girev yapan bagdagitica ve daditicilara toplu tasima kare verilmesi

Madde 3- (1) Posta ve Telgraf Teskilati Anonim Sirketi pozisyonlarmda bulunup,
belediye sinrlart icerisinde bagdagitict ve dagitici olarak géirev yapanlara, belediye tarafindan
isletilen toplu tasima araclan ile 6zel halk otobiislerinden iicretsiz yararlanmalar i¢in anilan
Genel Miidiirlikk tarafindan fotografl: birer kart verilir.

Arag kullananlara ilave licret

Madde 4- (1) Posta ve Telgraf Teskilati Anonim Sirketi pozisyonlarmda bulunan
bagdagitict ve dagiticilardan tebligat, kayith posta, telgraf, koli-kargo, 6demeli kargo ve konutta
teslim gibi hizmetleri aym zamanda ara¢ kullanarak fiilen yerine getirenlere aylik ilave 95 TL
ieret ddenir.

Gise memurlarma ilave iicret

Madde 5- (1) Posta ve Telgraf Tegkilati Anonim Sirketi pozisyonlarmda bulunanlardan
fiilen giselerde gérev yapanlar ile gigelere para girig ve ¢ikiginda gdrev yapanlara, ¢alistiklart
giinlerle orantili olmak tizere aylik ilave 95 TL ticret 6denir.

(2) Bunlardan PTT Merkez Miidiirliklerine bagh subelerin gigelerinde (mobil subeler
dahil) fiilen gorev yapan ve giselere para giris ¢ikist islemleri ile paranmn transferini
gerceklestiren personele bu miktar %25 artirimli olarak ddenir,

Giyim yardim

Madde 6- (1) Tiirkiye Radyo ve Televizyon Kurumu Genel Miidtrliigiinde yayinda ve
verici istasyonlarmda galisan personele, Kurumea hizmetin geregi olarak gérev csnasinda
giyilmesi gerektigi belitlenen giyim malzemeleri ayni olarak verilir. Giyim malzemelerinin
standartlar1 ile hangi personele, ne kadar siireyle verilecegi ve buna iliskin usul ve esaslar kurum
ile bu hizmet kolunda yetkili sendika tarafindan birlikte belirlenir.

TRT’de konut kira bedeli

Madde 7- (1) Tirkiye Radyo ve Televizyon Kurumu Genel Midirligiinde bedeli
karsihfi kamu konutu tahsis edilen personelden, her yil Milli Emlak Genel Tebligleriyle
belirlenen kira birim bedellerinin %85°1 tahsil edilir. "



PTT’de mobil ¢alisan personele taym bedeli verilmesi

Madde 8- (1) Posta ve Telgraf Tegkilat1 Anonim Sirketi pozisyonlarmnda bulunan
dagitici, bagdagitici ile mobil tahsilat araglari ve mobil subelerde de mobil hizmeti veren
personele 2155 sayili Kanuna gdre tayin bedeli verilir.

TRT’de yayin hizmetlerinde ¢alisan personele servis verilmesi
Madde 9- (1) Tirkiye Radyo ve Televizyon Kurumu Genel Midiirliigiinde yayinda
¢aligan personele giindiiz nébet degisimlerinde servis hizmeti saglamir.

TRT’de yapin ve yaym hizmetlerinde gérev yapan personel
Madde 10- (1) Tiirkiye Radyo ve Televizyon Kurumu Genel Miidiirliglinde yapim ve
yayin hizmetlerinde fiilen gdrev yapan personel aylik ilave 130 TL ticret ddenir.

PTT’de ¢absan bagdagitics ve dagiticilarin ¢alisma yas simrmin yiikseltilmesi

Madde 11- (1) 5434 sayili Kanunun 40 inc1 maddesinin birinci fikrasinmn (¢) bendinin
(IV) numarah alt bendinde yer alan “55” ibaresinin “60” olarak degistirilmesi konusunda
¢aligma yapilacaktir,

Motosiklet kullananlara ilave iicret

Madde 12- (1) Posta ve Telgraf Teskilati Anonim Sirketinde A smifi (Al ve A2) siirlicii
belgesi gerektiren araglar kullananlara, 4 tncll madde uyarinca Gdenen ilave ficret %20
artirimh §denir.

Basdagiticilarin temel iicretleri

Madde 13- (1) Posta ve Telgraf Tegkilati Anonim Sirketinde 399 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararname kapsaminda sdzlesmeli personel pozisyonlarmnda istihdam edilen
bagdagiticilarin temel iicretleri 85 TL artinmh uygulanar.

PTT A.S.’ de resmi ve dini bayram giinlerinde fazla ¢alisma iicreti

Madde 14- (1) Posta ve Telgraf Teskilat1 Anonim Sirketi biinyesinde 399 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararname kapsammda gérev yapanlara, resmi ve dini bayram giinlerinde fiilen
calistiklart her giin i¢in yili merkezi y6netim biitge kanununda belirlenen fazla calisma saat
ficretinin 3 katinimn 8 saate tekabiil eden tutari kadar fazla ¢aligma iicreti 6denir.

Servis hizmeti

Madde 15- (1) Cumhurbagkanlig1 [lctisim Baskanlii merkez teskilatnda ¢aliganlardan
sar1 basm kartina sahip olmayan personele servis hizmeti saglamr. Servis hizmetinin ekonomik
olmadip1 durumlarda bu personele mesai giinleri bir gidis, bir gelis esas almarak aylik toplu
tagima kart1 verilir.

Cumhurbagkanhg fletisim Baskanhg: zam puanlar:

Madde 16- (1) Cumhurbagkanhg Iletisim Baskanligi kadrolarinda bulunanlarm
17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayil: Bakanlar Kurulu Karari ile yiirtirliige konulan Devlet
Memurlarma Odenecek Zam ve Tazminatlara fliskin Karara ekli (I) sayili Cetvele gbre
derecelert itibartyla yararlanmakta olduklar: zam puanlari %20 artiriml olarak uygulanir.

PTT servis hizmeti

Madde 17- (1) Posta ve Telgraf Teskilati Anonim Sirketi tarafindan bityiiksehirlerde
gbrev yapan personeline ise gelis ve gidiglerinde servis hizmeti saglanir. Servis hizmetinin
ekonomik olmadif1 durumlarda bu personele mesai giinleri bir gidis, bir gelis esas almarak
aylik toplu tasima karti veya ticreti verilir. '



ALTINCI BOLUM
Kiiltiir ve Sanat Hizmet Koluna
Iliskin Mali ve Sosyal Haklar

Sozlesmeli sanatgilara fazla ¢alisma dicreti

Madde 1- (1) Bu hizmet kolu kapsamindaki sanat kurumlarinda ¢alisan ve 657 sayilt
Kanunun ek gegici 16 nct maddesi kapsaminda bulunan sdzlesmeli personele, hizmetin geregi
olarak belirli bir stirede bitirilmesi gereken zorunlu ve istisnai isler igin saat 24:00°dan sonra
yaptirilan fiili fazla gahismalar karsihiginda ayda 50 saati gegmemek iizere yili merkezi yonetim
biitge kanununda belirlenen fazla ¢aligma iicretinin bes kati tutarmda fazla caligma iicreti
Odenir.

Kiyafet yardim

Madde 2- (1) Devlet Opera ve Balesi Genel Mudiicltigii orkestra sanatgilan ile Giizel
Sanatlar Genel Miidiirliigiine bagli orkestra, koro ve topluluklarda ¢ahgan sanatgilar ile ayni
konumdaki sahne {istinde gérev yapan personele, hizmetin geregi olarak gérev esnasinda
giyilmesi gereken ve kurumlarinca belirlenen &zel kiyafet her yil Eyliil ayinda ayni olarak
verilir. Verilecek 6zel kiyafctin standartlari ile hangi personele ne kadar stireyle verilecegi ve
nasil muhafaza edilecedi hususlart ile bu malzemelerin kullammina iligkin usul ve esaslar ilgili
kurumlar ile bu hizmet kolunda yetkili sendika tarafimdan belirlenir,

Enformasyon memuru

Madde 3- (1) 2 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbaskanlifi
Kararnamesinin eki Cetvellerin Kiiltiir ve Turizm Bakanhfma ait boliimiinde yer alan
“Enformasyon memuru” kadro unvani “Turizm aragtirmacisi” olarak uygulanir,

DOSIM personeli ek tazminat

Madde 4- (1) 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile
yiiriirliige konulan Devlet Memurlarma Odenecek Zam ve Tazminatlara liskin Karara ekli II
sayill Cetvelin “(E) Teknik Hizmetler” boliiminde bolgeler itibariyla belirlenmis olan ek
tazminat oranlary, Kiilttir ve Turizm Bakanlig1 Déner Sermaye Isletmesi Merkez Mildiirliigiinde
Teknik Hizmetler Simfina dahil kadrolarda bulunan personclden Kiiltlir ve Turizm
Bakanligmm tagra teskilati birimlerinde istihdam edilenler i¢in de kadro unvani, 6grenim
seviyesi ve fiflen gérev yapilan bolge dikkate almarak uygulanr.

Turizm arastirmacilarinin 6zel hizmet tazminati

Madde 5- (1) 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile
yiiriirliige konulan Devlet Memurlarma Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli 1I
sayili Cetvelin “(A) Ust Yonetim ve Genel Idare Hizmetleri” bélimiiniin 14 ve 15 inci
gruplarmda “Miitercim”ler igin belirlenmis olan tazminat oranlari, dereceleri dikkate almmak
suretiyle yabanct dil bilgisi seviye tespit smavindan (B) diizeyinde basarili olan Turizm
Aragtirmacilari igin de uygulanir.

Harcirah

Madde 6- (1) 6245 sayili Harcirah Kanununun 33 {incii maddesinin (c) fikrasi hitkmi,
Cumhurbaskanligi Klasik Tirk Miizigi Korosu, Tiirk Diinyas: Miizik Toplulugu, Tarihi Turk
Miizigi Toplulugu, Devlet Modern Folk Miizigi Toplulugu, Devlet Tiirk Miizigi Aragtirma ve
Uygulama Toplulugu, Devlet Tiirck Miizigi Toplulugu, Tiirk Tasavvuf Miizigi Toplulugu,



Devlet Tiirk Diinyast Dans ve Milzik Toplulugu ile yeni kurulacak koro ve topluluk sanatcilari
ve diger gorevlileri hakkinda da uygulanir.

Turizm arastirmacilarma tazminat

Madde 7- (1) 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayih Bakanlar Kurulu Karan ile
yiiriirliige konulan Devlet Memurlarma Odenecek Zam ve Tazminatlara {liskin Karara ekli (I1)
ve (II) sayili Cetvellere gére turizm aragtrmacilarindan 5 inci madde hiikiimlerinden
yararlananlara dereceleri itibariyla yararlanmakta olduklart tazminat oranlarma 15, digerlerine
ise 25 puan ilave edilir.

Diger kamu girevlilerine fazla calisma iicreti

Madde 8- (1) 1 inci madde kapsaminda yer alan s6zlesmeli personel ile birlikte zorunlu
olarak ayni yerde ve aym saatlerde galigan memur ve diger sozlesmeli personele fiilen yaptiklart
fazla calismalar1 karsihginda ayda 50 saati gegmemek iizere yih merkezi ybnetim biitce
kanununda belirlenen fazla ¢aligma {icretinin ti¢ kati tutarmda fazla ¢aligma ticreti ddenir.

Koruyucu gida yarduni

Madde 9- (1) Bu hizmet kolunda yer alan restorasyon ve konservasyon miidiirliikleri,
sanat teknik atélyeleri ve laboratuvarlarda zehirli, gazli ve radyasyonlu ortamlarda bilfiil ¢aligan
personele Aile, Caligma ve Sosyal Hizmetler Bakanhg, Saglik Bakanligt ve bu hizmet kolunda
yetkili sendikanin gériisleri dikkate alinarak kurum ve kuruluglarca tespit edilen koruyucu gida
maddeleri, is yerlerinde titketilmesi kaydiyla gida yardim olarak verilir. Gida yardiminin cinsi,
miktar1 ve hangi gdrevleri yiiriitenlere verilecegine iligkin usul ve esaslar ilgili kurum ve
kuruluslar ile bu hizmet kolunda yetkili sendika tarafindan birlikte belirlenir ve bir trnegi
belirlemeyi miiteakip bir ay iginde Hazine ve Maliye Bakanligima gonderilir.

Bazi sbzlesmeli personele ilave iicret

Madde 10- (1) Luthiye ve notist unvanh s6zlesmeli personele, 10/6/1949 tarihli ve 5441
saylli Kanunun 5 inci maddesinin (C) fikrasi ile 14/7/1970 tarihli ve 1309 sayili Kanunun 4
{incti maddesinin (c) fikras: kapsaminda yer alan sozlesmeli personele her ay 95 TL ilave ticret
Odenir.

DOSIM personelinin kamu konutlarindan yararlandirilmas:

Madde 11- (1) Kiltir ve Turizm Bakanligi Déner Sermaye Isletmesi Merkez
Miidiirliigi kadrolarinda bulunan memurlar, yemek yardims, kreg ve servis hizmeti ile kamu
konutlarmdan anilan Bakanhigm tasra teskilatt personeli ile ayn1 sekilde yararlandiribr.

Fazla ¢alisma iicreti
Madde 12- (1) Bu hizmet kolu kapsamina giren kurumlara baglh kiitiiphaneler, miizeler,

turizm damusma biirolar1 ve killtlir merkezlerinde 17/03/1981 tarihli ve 2429 sayil: Ulusal
Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanunun I inci ve 2 nci maddelerinde belirtilen bayram ve
giinler ile hafta sonu tatilleri de dahil olmak iizere fiilen fazla ¢alisma yapan personele, ayda 50
ve yilda 350 saati gegmemek iizere yihi merkez] yonetim biitce kanununda belirlenen fazla
cahisma saat ticretinin ii¢ katiu agmamak kaydiyla fazla caligma ticreti ddenir.

Restorator kadro unvam

Madde 13- (1) 2 sayih Genel Kadro ve Usuli Hakkinda Cumhurbaskanlig
Kararnamesinin eki Cetvellerin Kiiltiir ve Turizm Bakanhifma ait boliimiinde yer alan
“restorator” kadro unvam “restoratér ve konservator” olarak uygulamr ve bunlara restorator
i¢in dngoriilen mali haklar 6denir.



Ek 6zel hizmet tazminat

Madde 14- (1) Kiltiir ve Turizm Bakanlig1 tagra tegkilatinda miize aragtirmacist unvanh
kadrolarda bulunanlar ile teknik hizmetler smifina dahil vzman unvanh kadrolarda bulunanlar,
17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile yiirtirliige konulan Devlet
Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara Iligkin Karara ekli (11) sayi Cetvelin “(E) Teknik
Hizmetler” boliimiiniin 6 ne1 sirasinda arkeologlar icin 6ngériilen ek dzel hizmet tazmlnatmdan
ayni esas ve usuller ergevesinde yararlandirtlir.



YEDINCI BOLUM
Baymdirlik, Ingaat ve Koy Hizmet Koluna
Tliskin Mali ve Sosyal Haklar

Kadastro tazminati

Madde 1- (1) Tapu ve Kadastro Genel Midurliigii kadrolarinda ve sozlesmeli personel
pozisyonlarinda bulunanlardan kadastro hizmetlerinde gorevlendirilen ve arazide fiilen
caliganlara, dner sermaye biitgesinden karsilanmak iizere, fiilen ¢alistiklars her giin icin 200
gbsterge rakammin memur aylik katsayis: ile garpimi sonucu bulunacak tutarda kadastro
tazminat: Gdenir.

Fazla cahisma iicreti

Madde 2- (1) Afet ve Acil Durum Yonetimi Bagkanliginca kurulmus olan gecici
barinma metkezleri ile Baskanligin afet ve acil duram hallerinde fazla galigma yapilmasina
ihtiyag duyulan birimlerinde; normal ¢aligma saafleri dignda gbrev yapan memurlar ve
s6zlesmeli personele, ayda toplam 50 saate kadar yapilan fiili fazla ¢aligmalar kargihifinda yih
merkezi yonetim biitge kanununda belirlencn fazla ¢alisma saat ficretinin iig kati tutarinda fazla
¢aligma iicreti 6denir.

Karayollar1 Genel Miidiirliigiinde ara¢ kullananlara ilave iicret

Madde 3- (1) Karayollarn Genel Miidirliginde bakim ve trafik teknik gorevlileri ile
trafik teknik elemanlarmdan bakim ve trafik emniyeti hizmetlerini aym zamanda arag
kullanarak fiilen yerine getiren kamu gérevlilerine aylik ilave 95 TL ticret ddenir.

Afet ve Acil Durum Yonetimi Bagkanliginda ara¢ kullananlara ilave iicret

Madde 4- (1) Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligi tasra teskilatinda ¢aligan arama
kurtarma teknisyenleri, saglik memurlan ve teknisyen yardimcilarindan arama ve kurtarma
hizmetlerini ayn1 zamanda ara¢ kullanarak fiilen yerine getiren kamu gérevlilerine aylik ilave
95 TL tcret 6denir.

Tapu miidiirliikleri personeli icin fazla calisma iicreti

Madde 5- (1) Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigiiniin tapu miidiirliiklerinde gorev
yapan memurlar ile sézlesmeli personelden normal ¢aligma saatleri diginda fiilen gahganlara
her bir personel igin ayda 50 ve yilda 350 saati gegmemek iizere yili merkezi yonetim biitge
kanununda belirlenen fazla ¢alisma saat ticretinin {i¢ katim1 agmamak kaydiyla doner sermaye
biit¢esinden fazla ¢aligma ficreti 6denir.

Koruyucu giyim malzemesi

Madde 6- (1) Afet ve Acil Durum Yénetimi Bagkanligi, Karayollar: Genel Mildtrlugd,
kadastro faaliyetleriyle sinirli kalmak kaydiyla Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigii, Cevre ve
Sehircilik Bakanliginin santiye, atdlye, laboratuvar, yer alti ve agik arazi sartlarinda gorev
yapan personeli ile Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanhg ve Cevre ve Sehircilik
Bakanliginim kimyasal, biyolojik, radyolojik ve niikleer gibi atik zehirli maddelerin denetimini
yapan leknik personeline; hizmetin gerepi olarak gérev esnasinda giyilmesi gereken koruyucu
giyim malzemesi ayni olarak verilir. Giyim malzemelerinin standartlan ile hangi personele ne
kadar siireyle verilecegi ve nasil muhafaza edilecegi hususlari ile bu malzemelerin kullanimima
iliskin usul ve esaslar ilgili kurum ve bu hizmet kolunda yetkili sendika tarafindan birlikte
belirlenir.

Seyyar gbrev tazminati .
Madde 7- (1) Karayollar: Genel Miidiirliigii biinyesinde Bakim ve Isletme Sefliklerinde
gise sistemleri izleme memuru olarak galisanlardan asli gorevleri geregi memuriyet mahalli
\



disinda ve belirli bir gorev bolgesi iginde fiilen gezici olarak gbrev yapanlara seyyar gbrev
tazminat: denmesi uygulamasina ilgili mevzuati gergevesinde devam edilir.

Karayollar1 Genel Miidiirliigiinde fazla cahsma iicreti

Madde 8- (1) Karayollar Genel Miidiirliigii sube ve bakim igletme sefliklerinde ¢alisan
memurlar ve sozlesmeli personelden, normal ¢aligma saatleri diginda fiilen gérev yapanlara,
her bir personel igin ayda 50 ve yilda 300 saati gegmemek iizere yili merkezi yonetim biitge
kanurunda belirlenen fazla ¢alisma saat Gicretinin ii¢ katin1 asmamak kaydiyla fazla caligma
ficreti odenir.

Arama kurtarma teknisyenlerinin is riski zamm

Madde 9- (1) Afet ve Acil Durum Yanetimi Bagkanhg: tagra teskilatt arama kurtarma
teknisyeni kadrolarinda bulunanlara, 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayil1 Bakanlar Kurulu
Karari ile yiiriirlige konulan Devlet Memurlarma Odenecek Zam ve Tazminatlara [ligkin
Karara gore 700 puan iizerinden ig riski zammu 6denir.

Cevre ve Sehircilik Bakanhg fazla ¢ahsma iicreti

Madde 10- (1) Cevre ve Schircilik Bakanlif tagra teskilatinda gbrev yapan memur ve
s6zlesmeli personelden “Alo 1817 ¢agri merkezine gelen sikdyet ve ihbarlart mesai saatleri
disinda fiilen yerinde inceleyenlere, her bir personel igin; bityiiksehirlerde yilda toplam 300
saati, diger yerlerde yilda toplam 200 saati gegmemek tizere saat bagi yih merkezi yonetim
biitce kanununda belirlenen fazla ¢aligma saat icretinin ti¢ katim asmamak kaydiyla fazla
caligma iicreti 6denir.

Cevre ve Sehircilik Bakanhgi arac kullananlara ilave iicret

Madde 11~ (1) Cevre ve Sehircilik Bakanhg: merkez ve tasra teskilatinda gorev yapan
memur ve sbzlesmeli personelden denetim, tespit ve kontrollitk hizmetlerini aym zamanda arag
kullanarak fiilen yerine getiren kamu gérevlilerine aylik ilave 95 TL ticret 8denir.



SEKiZiNCi BOLUM
Ulastirma Hizmet Koluna
Tliskin Mali ve Sosyal Haklar

Koruyucu gida yardim

Madde 1- (1) Bu hizmet kolu kapsammda bulunan kurum ve kuruluslarda zehirleyici,
bogucu ve insan sagligmi tehdit eden ortamlarda bilfiil ¢alisan personele, Aile, Cahigma ve
Sosyal Hizmetler Bakanlig, Saglik Bakanhgi ve bu hizmet kolunda yetkili sendikanin griigleri
dikkate alinarak kurum ve kuruluslarca tespit edilen koruyucu gida maddeleri, ig yerlerinde
titketilmesi kaydiyla gida yardim olarak verilir. Gida yardmunin cinsi, miktar1 ve hangi
gorevleri yiiriitenlere verilecegine iligkin usul ve esaslar ilgili kurum ve kuruluglar ile bu hizmet
kolunda yetkili sendika tarafindan birlikte belirlenir ve bir Smegi belirlemeyi miiteakip bir ay
icinde Hazine ve Maliye Bakanlhigina gonderilir.

Ucretsiz seyahat hakki

Madde 2- (1) T.C. Devlet Demiryollarni Isletmesi Genel Mildiirligii ve bagh
ortakliklarinda gérevli kamu gorevlilerinin kendisi ve esi ile yirmi bes yagmdan kiigiik gocuklart
i¢in demiryollarinda yilda 2 kez {icretsiz seyahat hakki verilir.

ilave iicret

Madde 3- (1) T.C. Devlet Demiryollar Isletmesi Genel Miidiirliigii ve bagh ortakliklari
personelinden kataner hattinin gegtigi isyerlerinde fiilen ¢aliganlara her ay 55 TL tutarmda ilave
ticret Gdenir.

Marmaray tiip tiinelinde ¢cahisanlara ilave iicret
Madde 4- (1) Marmaray tiip tinelinde; fiilen galigan kamu gorevlilerine galistiklari her
giin i¢in 6 TL tutarnda ilave licret Sdenir.

Yiiksek hizh tren makinistlerine ilave iicret
Madde 5- (1) Yiiksek Hizli Trenlerde gorev yapan makinistlere her ay 95 'TL tutarinda
ilave ficret &denir.

Makinistlerin ek ddemesi

Madde 6- (1) T.C. Devlet Demiryollar1 Isletmesi Genel Midirligii ve baglt
ortakliklarinda 399 sayth Kanun Hiikmiinde Kararname kapsaminda gérev yapan makinistlerin,
375 sayili Kanun Hikmiinde Kararnameye ekli (I) sayih Cetvele gore yararlanmakta olduklar
ek ddeme oranmna 10 puan ilave edilir.

Belediye ile ortak isletilen hatlardan iicretsiz yararlanma

Madde 7- (1) T.C. Devlet Demiryollar: {sletmesi Genel Miidiirligii, T.C. Devlet
Demiryollar: Tagimacilik A.S. Genel Miidiirliit ve Biiytiksehir Belediye Ortaklif ile igletilen
banliyd ve metro hatlarindan anilan Genel Miidiirliklerin ilgili belediye smrlan dahilinde
gbrev yapan personeli de Belediye ¢alisanlari gibi yararlandiilir.

ARFT ve apron memurlarinn temel iicretleri
Madde 8- (1) ARFF ve apron memurlarimin temel ficretleri 70 TL artirrmh uygulanir.

Fazla mesai iicretinin artirnmh denmesi
Madde 9- (1) T.C. Devlet Demiryollart Isletmesi Genel Miidiirligi ve T.C. Devlet
Demiryollar1 Tagimacilik A.S. Genel Miidiirliigli ve Devlet Hava Meydanlar Isletmesi Genel



Miidiirliigii personeline 399 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 30 uncu maddesi uyarinca
fazla ¢alisma tcretinin ddenmesinde, yili merkezi yonetim biitge kanununda belirlenen fazla
calisma saat ficretinin ti¢ katt esas almur,

TCDD’deki kontrolérlerin temel iicretleri

Madde 10- (1) T.C. Devlet Demiryollar: Islctmesi Genel Mudiirligiinde kontrolor
pozisyonunda bulunanlardan trafik kontrolorii olarak gérev yapanlarn temel ticretleri tesisler
kontrol6rii ofarak gérev yapanlarn temel iicreti esas almarak uygulanur.

Havacilik tazminati

Madde 11- (1) 29/6/2012 tarihli ve 2012/T-9 sayili Yitksek Planlama Kurulu Kararima
9/10/2017 tarihli ve 2017/T-11 sayilt Yiiksek Planlama Kurulu Karartyla eklenen ek gegici 1
inci maddenin, amlan maddedeki usul ve esaslar gergevesinde uygulanmasmna bu toplu
sozlesme doneminde de devam edilir.

Gece ¢ahigma ek iicreti

Madde 12 — (1) T.C. Devlet Demiryollari Isletmesi Genel Miidiirliigii ve T.C. Devlet
Demiryollar1 Tagimacihk A.S. Genel Midiieligiintin aksam saat 20.00 ile sabah saat 06.00
saatleri arasinda fiilen ¢aligan personeline, bu sekilde ¢aligtiklan her giin jgin 15 TL ek ticret
&denir. Bu maddeye gore her ay en fazla 7 giin igin ddeme yapilabilir.

Sivil Havacihk Genel Miidiirliigii personeline havacihk tazminati

Madde 13- (1) Makam tazminati éngdriilen kadrolarda bulunanlar hari¢ olmak {izere
Sivil Havacilik Genel Midiirliigii kadro ve pozisyonlarmda gérev yapan personele 375 sayihi
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesi uyarinca yaprlan ek ddeme ile ikinei
fikrada 8ngoriilen havacilik tazminati Avrupa Hava Seyriisefer Emniyeti Teskilatindan biitceye
gelir kaydedilen tutardan karsilanir.

(2) Makam tazminati ngorillen kadrolarda bulunanlar hari¢ olmak tizere Sivil
Havacilik Genel Miidiirliigli kadro ve pozisyonlarinda gorev yapan memur ve sozlesmeli
personelden Avrupa Hava Seyriisefer Emniyeti Tegkilat: prensipleri ¢erevesinde personel
maliyetieri tamamen kargilananlara en yiiksek Devlet memuru ayliginin (ek gosterge dahil) brit
tularimn %30 unu, kismen karsilananlara %20’sini, bunlarm diginda kalanlara %10’unu
gecmemek iizere; Hazine ve Maliye Bakanhigimn uygun goriisii tizerine bagh bulunulan Bakan
onay ile belirlenecek oran, csas ve usullere gore havacilik tazminati 8denir.

(3) Avrupa Hava Seyriisefer Emniyeti Teskilatindan biitgeye gelir kaydedilen tutarlarin
bu maddede dngérillen ddemeleri kargtlayamamasi halinde kargilanamayan kismi 375 sayihi
Kanun Hilkmiinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesi uyarinca yapilacak ddemeyle smurli olmak
tizere Kurum biitcesinden kargilanir.

Ek édeme

Madde 14- (1) Ulastirma ve Altyapr Bakanlift bélge miidirliklerinin kadrolarmda
bulunup tehlikeli madde denetimi yapma sertifikasma sahip ve fiilen tehlikeli madde denetimi
yapan memurlarm, 375 sayili Kanun Hikmiinde Kararnameye ekli (1) sayili Cetvele gore
yararlanmakita olduklan ek deme oranina 20 puan ilave edilir.

Ogretmen Pozisyonunda girev yapanlara dgretim ythna hazirhk ddenegi

Madde 15- (1) T.C. Devlet Demiryollar1 Isletmesi Genel Mudiirligii ve bagh
ortakliklarmda 63retmen pozisyonunda fiilen dgretmenlik yapanlara 657 sayih Kanunun ek 32
nci maddesine gore dgretim yihna hazirhik 6denegi verilir, L



DOKUZUNCU BOLUM
Tarim ve Ormanciik Hizmet Koluna
iliskin Mali ve Sosyal Haklar

Koruyucu giyim ve donanim malzemesi

Madde 1- (1) Orman yanginlar: ile bilfiil miicadele eden Orman Genel Miidiirliig{i tasra
teskilati personeline, hizmetin geregi olarak orman yanginlariyla miicadele esnasinda giyilmesi
gereken koruyucu giyim ve donanim malzemesi déner sermaye biitgesinden karsilanmak tizere
ayni olarak verilir. Giyim ve donamim malzemelerinin standartlari, hangi personele ne kadar
siireyle verilecegi ve nasil muhafaza edilecedi hususlari ile bu malzemelerin kullanimina iligkin
usul ve esaslar Kurum ve bu hizmet kolunda yetkili sendika tarafindan birlikte belirlenir.

Yangin tazminati

Madde 2- (1) 28/2/1985 tarihli ve 3160 sayili Kanun hiikiimlerine gore Sdeme
yapilanlar harig olmak tizere, Orman Genel Miidiirligii tasra teskilatt kadro ve pozisyonlarinda
bulunan personclden, orman yanginlarina miidahale esnasinda kullamlan hava vasitalarinda
yangin séndiirme faaliyetlerinin yerine getirilmesi amactyla fiilen gérev yapanlara her ugus
giinii i¢in (900) gisterge rakaminin memur aylik katsayist ile ¢arpimi sonucu bulunacak tutarda
déner sermaye biitgesinden karsilanmak {izere tazminat 6denir. Bu sekilde bir ayda yapilacak
ddeme tutar1 (5400) gosterge rakaminm memur aylik katsayist ile carpmu sonucu bulunacak
tutari gecemez.

Fazla calisma iicreti

Madde 3- (1) Orman Genel Miidiirliigiiniin tasra teskilati kadro ve pozisyonlarinda
bulunan memur ve sdzlesmeli personelden normal ¢alisma saatleri disinda; orman yanginlarina
dogrudan bilfiil miidahale edenler ile yangin nébeti tutanlara, déner sermaye biitgesinden
kargilanmak iizere Mayis ay1 bagindan Kasim ay1 sonuna kadar ayda 90 saati gegmemek tizere
yil1 merkezi yonetim biitge kanununda belirlenen fazla ¢alisma saat ficretinin bes kati tutarmda
fazla ¢aligma Ucreti Sdenir. Ayni Genel Midirliigtin merkez tegkilatinda sayilan kirk
geememek fizere yangimn nébeti tutanlar da bu madde hiikmiinden yararlandirilir.

Toplu tasima

Madde 4- (1) Tarim ve Orman Bakanlg: ile Orman Genel Miidiirliigii orman muhafaza
memurlari, resmi tiniformali bulunduklart siirece belediyeler tarafindan isletilen toplu tagima
araclarindan {icretsiz yararlanilar.

Koruyucu gida yardim

Madde 5- (1) Bu hizmet kolu kapsaminda bulunan kurum ve kuruluglarda zehirli, gazh
ve radyasyonlu ortamlarda ve zirai miicadelede bilfiil ¢alisan personele, Aile, Calisma ve
Sosyal Hizmetler Bakanlig, Saglik Bakanligi ve bu hizmet kolunda yetkili sendikanm gériisleri
dikkate almarak kurum ve kuruluglarca tespit edilen koruyucu gida maddeleri, i yerlerinde
titketilmesi kaydiyla gida yardimu olarak verilir. Gida yardimmin cinsi, miktar: ve hangi
gorevleri yiiritenlere verilecegine iligkin usul ve esaslar ilgili kurum ve kuruluslar ile bu hizmet
kolunda yetkili sendika tarafindan birlikte belirlenir ve bir Srnedi belirlemeyi miiteakip bir ay
i¢inde Hazine ve Maliye Bakanhigina gonderilir.

Saghk teknikerlerinin zam puanlan
Madde 6- (1) 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile
yiiriirlige konulan Devlet Memurlarma Odenecek Zam ve Tazminatlara fligkin Karara ekli (I)



sayil Cetvelin “(C) Saglik Hizmetleri Bsltim{i”niin Dip Not 3 {incii sirasinda dngériilen ilave
is riski zammi, Tarim ve Orman Bakanh@min tasra teskilatinda saglik teknikeri kadrolarmda
bulunanlar i¢in de uygulanir.

Tarim ve Orman Bakanhfinin bazi birimlerinde gorev yapan personelin zam
puanlar1

Madde 7- (1) 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayih Bakanlar Kurulu Karar ile
yiirtirliige konulan Devlet Memurlarma Odenecek Zam ve Tazminatlara Iliskin Karara ekli (I)
sayih Cetvelin “(C) Saghk Hizmetleri Boliimii”niin 7 nci sirasinda unvanlar ve §grenim
durumlari itibariyla ongdriilen zam puanlari, Zirai Miicadele, Zirai Karantina, Veteriner Sinur
Kontrol Noktasi, Sap Enstitiisii, Referans Laboratuvari, Sertifikasyon Kontrol Laboratuvari,
Kontrol Enstitiisti, Arastirma Miidiirliigti, Test, Uretme ile Uretim Miidiirlitklerinde gorev
yapan personelden ayni unvan ve aym Ggrenim durumuna sahip Devlet memurlan igin de
uygulanir. Bunlara amlan Bakanlar Kurulu Kararinmn diger bolimlerinde belirlenmis olan
zamlar 6denmez.

Tarim ve Orman Bakanhfimin bazi birimlerinde gorev yapan personelin
tazminatlar

Madde 8- (1) 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile
yiirtirliige konulan Devlet Memurlarma Odenecek Zam ve Tazminatlara [liskin Karara ekli (11)
sayil1 Cetvelin “(F) Saglik Hizmetleri B6liimi™niin 5 nci swrasinda 6grenim durumlan itibariyla
Ongoriilen tazminatlar, Tanim ve Orman Bakanlig1 Zirai Miicadele, Zirai Karantina, Veteriner
Smir Kontrol Noktasi, Sap Enstitiisii, Referans Laboratuvari, Sertifikasyon, Kontrol
Laboratuvar;, Kontrol Enstitiisii, Arastirma Midirliigi, Test, Uretme ile Uretim
Miidirliklerinde gorev yapanlardan ayn: 6grenim durumuna sahip Devlet memurlan igin de
uygulamr. Bunlara anilan Bakanlar Kurulu Kararinin diger béliimlerinde belirlenmis olan
tazminatlar denmez.

Orman muhafaza memurlarinin tazminati

Madde 9- (1) 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayih Bakanlar Kurulu Karar ile
yiiriirlige konulan Devlet Memurlarma Odenecek Zam ve Tazminatlara {liskin Karara ekli (IT)
ve (IT) sayih Cetvellere gére orman muhafaza memuru kadrolarinda bulunanlarin dereceleri
itibariyla yararlanmakta olduklari tazminat oranlarina 5 puan ilave edilir.

Kadastro tazminati

Madde 10- (1) Orman Genel Miidiirligii kadrolarinda ve stzlesmeli personel
pozisyonlarinda bulunanlardan orman kadastrosu hizmetlerinde gorevlendirilen ve arazide
fiilen galisanlara, Orman Genel Midiirligii déner sermaye biitgesinden karsilanmak fizere,
fiilen galistiklart her glin i¢in 200 gésterge rakamimin memur aylik katsayisi ile ¢arpimi sonucu
bulunacak tutarda kadastro tazminati 6denir.

Déner sermaye 6demesi yerine 375 sayth KHK ye gore ek 6deme verilmesi

Madde 11- (1) 21/12/1967 tarihli ve 969 sayili Kanunun 3 tincil maddesinin son fikras:
uyarmea {iretimi tegvik primi ddemesi kapsammda buhman personelden, adlarina tahakkuk
ettirilmis olan iiretimi tesvik priminden Sdemenin yapilacagi tarihten énce yararlanmak
istemediklerini yazili beyan edenlere, amlan Sdemenin yapilacag: tarihten itibaren iiretimi
tegvik primi yerine 375 sayih Kanun Hitkmiinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesi uyarinca ek
odeme yapilir.



Uretimi tesvik priminde yillik izin

Madde 12- (1) 969 sayih Kanunun 3 @incii maddesinin son fikrast uyarmca {iretimi
tegvik priminin dagitimmna esas giin hesaplamalarinda, personelin kullanmis oldugu yillik izin
stireleri dikkate alinmaz.

Fark odemesi

Madde 13- (1) 969 sayih Kanunun 3 iincii maddesinin son fikras: uyarmeca {iretimi
tegvik priminden yararlananlarin tiretim tegvik primi dahil bir mali yilda mali haklar
kapsamimda almig oldugu toplam net deme tutari, 375 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin
ek 9 uncu maddesi uyarinca ek 6demeden yararlanan hizmet smifi, kadro veya pozisyon unvani,
kadro derece ve kademesi, girev yeri, hizmet yili ve egitim durumu ayni olanlarin ek 6deme
dahil bir mali y1lda mali haklar kapsaminda almig oldugu toplam net 8deme tutarindan az olmasi
halinde aradaki fark, mali yilin sonunda 6denir.

Kontrol hizmetlerinde ilave 6deme

Madde 14~ (1) Tarim ve Orman Bakanlig: tagra teskilatinda veteriner, veteriner hekim,
biyolog ve kimyager unvanlt kadro ve pozisyonlarda olanlar ile mithendis unvanli kadro ve
pozisyonlarda bulunanlardan gida, ziraat, su triinleri, balikgilik teknolojileri ve kimya
miihendislerine, en az 5 saat stireyle 11/6/2010 tarihli ve 5996 say1li Kanun kapsammda kontrol
gorevi yiiriittiikleri her giin i¢in 200 gosterge rakaminin memur ayhk katsayist ile ¢arpim
sonucu bulunacak tutarda ilave 6deme yapilir.

Tarmm ve Orman Bakanhg ile Orman Genel Miidiirliigiinde gérev yapan seflerin
ek ddemesi

Madde 15- (1) Tarim ve Orman Bakanhifi ile Orman Genel Miidiirligt tasra
tegkilatinda mithendis unvanl kadrolarda bulunanlardan, doga koruma ve milli parklar sefi ve
orman isletme sefi olarak fiilen gérev yapanlarin, 375 sayil: Kanun Hifkmiinde Kararnameye
ekli (I) sayili Cetvele gore yararlanmakta olduklar1 ek $deme oranima 5 puan ilave edilir.

Madencilik faaliyetlerinin incelenmesi ve denetlenmesinde giindelik

Madde 16- (1) 3213 sayilh Maden Kanununun 3 iincii maddesinde madencilik
faaliyetleriyle ilgili konularda “ihtisaslagmis Devlet kurulusu” olarak tanimlanmis olan
idarelerden bu hizmet kolunda yer alanlar tarafindan madencilik faaliyetlerinin incelenmesi ve
denetlenmesi igin memuriyet mahalli digina gorevlendirilen personel hakkinda da amlan
Kanunun 35 inci maddesinin ikinci fikras: hitkmii uygulanir,

Toprak Mahsulleri Ofisi Genel Miidiirliigii personelinin fazla ¢ahsma iicreti

Madde 17 - (1) Toprak Mahsulleri Ofisi Genel Mudiirliigiinde 399 sayilh Kanun
Hitkmiinde Kararnameye ekli I ve II sayili Cetveller kapsaminda gérev yapan personelden
mahsul alim dénemlerinde normal ¢aligma saatleri diginda fiilen alim, satim, ithalat ve nakliye
islerinde calisanlara, her bir personel igin ayda 50 ve yilda 350 saati gegmemek {izere yili
merkezi yonetim biitge kanununda belirlenen fazla galigma saat iicretinin ti¢ katmi agmamak
kaydiyla fazla caligma ticreti §denir.

Tarim Isletmeleri Genel Miidiirliigii personelinin fazla cahsma iicreti

Madde 18- (1) Tarmm Isletmeleri Genel Miidiirliigtinde 399 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnameye ekli 1 ve II sayili Cetveller kapsaminda gérev yapan personelden bitkisel ve
hayvansal iiretim faaliyetlerinin yogun oldugu dénemlerde normal ¢aligma saatleri diginda
fiilen ¢aliganlara, her bir personel i¢in ayda 50 ve yilda 350 saati gegmemek tizere yili merkezi
ynetim biitge kanununda belirlenen fazla ¢alisma saat ticretinin {i¢ katmi asmamak kaydiyla



fazla ¢aligma Gicreti 6denir.

Et ve Siit Kurumu Genel Miidiirliigii personelinin fazla ¢calisma iicreti

Madde 19- (1) Et ve Siit Kurumu Genel Midiirligiinde 399 sayil Kanun Hitkmiinde
Kararnameye ekii I ve I sayili Cetveller kapsaminda gorev yapan personelden normal galisma
saatleri diginda fiilen galiganlara, her bir personel igin ayda 50 ve yilda 350 saati gegmemek
iizere yili merkez! yonetim biitge kanununda belirlenen fazla ¢alisma saat ficretinin fig katinit
agmamak kaydiyla fazla ¢aligma iicreti Gdenir.

Atatiirk Orman Ciftligi Miidiirliigii personelinin fazla ¢calisma Gicreti

Madde 20- (1) Atatirk Orman Ciftligi Midirltigtinde gorev yapan memurlardan
normal ¢aligma saatleri diginda fiilen ¢aliganlara, her bir personel igin ayda 50 ve yilda 350 saati
geememek Gizere yili merkezi yonetim biltge kanununda belirlenen fazla galigma saat ficretinin
ii¢ katins asmamak kaydiyla fazla ¢aligma ticreti tdenir.

Tarmm ve Orman Bakanhg Bolge Miidiirligii ile Doga Koruma ve Milli Parklar
Genel Miidiirliigii personelinin fazla ¢calisma iicreti

Madde 21- (1) Doga Koruma ve Milli Parklar Genel Mudiirliigii ile Tarim ve Orman
Bakanhg Bolge Miidiirliiklerinde (Doga Koruma ve Milli Parklar Bolge ve Sube Miidiirlikleri)
gbrev yapan memur ve sdzlesmeli personelden yasadisi aveilifn ve biyokagakeilig: onlemeye
yonelik olarak normal ¢aligma saatleri diginda fiilen ¢alisan personele, her bir personel igin ayda
50 ve yilda 350 saati gegmemek tizere yili merkezi yénetim biitge kanununda belirlenen fazla
¢ahigma saat iicretinin {i¢ katim agmamak kaydiyla fazla ¢alisma Gicreti ddenir.

Tave ddeme

Madde 22- (1) 969 sayth Kanunun 3 iincii maddesinin son fikrasinda &ngorillen
ddemelerden yararlananlara, s6z konusu &demelerin yapilmasindan énce ve yilda bir defa
olmak iizere, 8000 gosterge rakamun memur ayhk katsayis ile carprmu sonucu bulunacak
tutar1 gegmemek iizere déner sermaye kirmdan ilave Gdeme yapilir. Bu 6deme 375 sayil1 Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesinin dérdiincti fikrasimnin uygulanmasimnda dikkate
alnmaz.



ONUNCU BOLUM
Ener;ji, S_anayi ve Madencilik Hizmet Koluna
Hiskin Mali ve Sosyal Haklar

Koruyucu giyim malzemesi

Madde 1- (1) Bu hizmet kolu kapsaminda bulunan kurum ve kuruluslarm fabrika,
atdlye, laboratuvar, maden ocaklari, sanayi tesisleri ve akaryakit istasyonlar1 ile petrol boru
hatlar1 veya agik arazi sartlarinda gbrev yapan personeline, hizmetin geregi olarak gorev
esnasinda giyilmesi gereken koruyucu giyim malzemesi ayni olarak verilir. Giyim
malzemelerinin standartlari ile hangi personele ne kadar stireyle verilecegi ve nasil muhafaza
edilecegi hususlari ile bu malzemelerin kullanimma iligkin usul ve esaslar kurumlar ve yetkili
sendika tarafindan birlikte belirlenir.

Ucretsiz okul servisi

Madde 2- (1) Bu hizmet kolu kapsaminda bulunan kurum ve kuruluglarda galisan kamu
gérevlilerinin  ¢ocuklart da diger statiilerdeki personelin cocuklarinin {icretsiz olarak
yararlandigt okul servislerinden ayni sekilde ticretsiz olarak yararlandmbr.

Ucretsiz sosyal servis

Madde 3- (1) Bu hizmet kolu kapsaminda bulunan kurum ve kuruluglarm baraj, termik
santral, fabrika, trafo ve benzeri is yerlerinde ¢alisan kamu gorevlileri ile aile fertleri de diger
statiilerdeki personel ile aile fertlerinin ticretsiz olarak yararlandig: sosyal servislerinden ayni
sekilde iicretsiz olarak yararlandirilir. Buna iligkin usul ve esaslar en geg 31/1/2020 tarihine
kadar kurum yetkilileri ile bu hizmet kolunda yetkili sendika tarafindan birlikte belirlenir.

MTA kamplarinda ve aragtwrma gemilerinde gorev yapan personele yemek
yardim

Madde 4- (1) Maden Tetkik ve Arama Genel Miidiirligiine bagli kamplarda ve
araglirma gemilerinde grev yapan kamu gorevlileri de, iggiler igin olugturulmus ticretsiz yemek
servisinden isgiler gibi yararlandirilir.

(2) Anilan kamp ve aragtirma gemilerinde gorev yapanlardan birinci fikra hitkmiinden
yararlanamayan kamu grevlilerine, bu kamplarda iscilere saglanan sekilde Ucretsiz yemek
verilir.

TEIAS yiik tevzi miidiirliiklerinde ¢alisan teknik personele ilave iicret verilmesi

Madde 5- (1) Tirkiye Elektrik fletim A.S. Genel Midirligli Yikk Tevzii
Miidirliklerinde vardiya gorevi yapan teknik personelin 375 sayth Kanun Hikmiinde
Kararnameye ekli (I) sayih Cetvele gore yararlanmakta olduklart ek 6deme oranina 20 puan
ilave edilir.

Vardiya servisi

Madde 6- (1) Bu hizmet kolu kapsaminda bulunan kurum ve kuruluglarda normal mesai
saatleri diginda vardiyal caligan kamu gorevlilerine ise gelis ve gidislerinde servis hizmeti
saglanir. Servis hizmetinin ekonomik olmadifi durumlarda mesai giinleri gidis-gelis bedeli
dikkate alinarak aylik toplu tasima kart1 bedeli $denir.



CAYKUR kampanya primi
Madde 7- (1) Cay Isletmeleri Genel Midiirliiglinde kampanya déneminde gérev yapan
personele yilda ii¢ ayr gegmemek iizere ayda 95 TL kampanya primi &denir.

TKI ve Eti Maden Isletmeleri Genel Miidiirliikleri personeline servis hizmeti

Madde 8- (1) TKI Genel Miidiirliigiine bagh Can Isletmelerinde (Biga ve Canakkale’de
ikamet edenler dahil) ve Eti Maden Isletmeleri Genel Miidiirliigiine bagh Bigadig, Kirka, Emet
ve Bandirma [sleimelerinde gbrev yapan kamu grevlilerine ise gelis ve gidislerinde ficretsiz
servis hizmeti saglanir,

TEIAS canli hat bakimi kapsaminda uguslara katilanlara ilave iicret verilmesi

Madde 9- (1) Tiirkiye Elektrik Iletim A.S. Genel Midiirliigii canli hava hat bakim ve
kontrolleri kapsaminda memur ve szlegmeli personel olarak istihdam edilen teknik personele,
hat bakim ve kontroliine yonelik olarak fiilen ugusa katildiklar: her giin igin (900) gosterge
rakaminin memur aylik katsayisi ile garpimi sonucu bulunacak tutarda ilave iicret 6denir. Bu
sekilde bir ayda yapilacak ddeme tutari (5.400) gosterge rakaminin memur aylik katsayis: ile
¢arpimi sonucu bulunacak tutari gegemez.

TEIAS canh bakim isletme miidiirliigiinde ¢alisanlara ilave ficret verilmesi

Madde 10- (1) Tiirkiyc Elektrik fletim A.S. Genel Miidiirliigii canlt bakim igletme
miidirliigiinde memur ve sdzlesmeli personel olarak istihdam edilen teknik personele her ay
375 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnameye ekli (1) sayili cetvele gore yararlanmakta olduklan
ek ddeme oranlarina 10 puan ilave edilir.

Yiiksek gerilim ilave 6demesi

Madde 11- (1) TEIAS, EUAS ve TEDAS genel miidiirliklerine ait enetji tiretim
yerlerinde, agik ve kapali salt merkezlerinde, enerji nakil hatlarinin tesisi, bakimi veya kontrolii
hizmetlerinde; Elektrik Kuvvetli Akim Tesisleri Y6netmeliginde belirtilen 1000 volt ve lizeri
yiksek gerilimde fiilen ¢alisan kamu gdrevlilerine her giin igin 20 TL ilave iicret ddenir.

DSI projelerinde gérev yapan personele fazla ¢aligma iicreti

Madde 12- (1) Devlet Su isleri Genel Midiirliigiiniin;

a) Ilisu Projesi 16. Bolge Miidiirliiindc gdrev yapan memur ve sozlesmeli personele
ayda 70 saate kadar yili merkezi y6netim bitge kanununda belirlenen fazla galigma ticretinin
dort kat1 tutarinda,

b) 10. Bolge Midiirligiine bagh Silvan Projesi ile Coruh Projeleri 26. Bolge
Miidiirliigiinde gorev yapan memur ve sozlesmeli personele ayda 50 saate kadar yili merkezi
y6netim biitge kanununda belirlenen fazla galisma ticretinin ii¢ kati tutarinda,

c) 8. Bolge Miidiirliigii (Erzurum), 9. Bélge Miidiirliigii (Elazig), 10. Bolge Miidiirliigii
(Diyarbakir), 15. Bélge Miudurligi (Sanlwrfa), 17. Bolge Mudirligl (Van) 24. Bolge
Miidiirligi, (Kars), 19. Bolge Midiirliigii (Sivas), 20. Bdlge Miidiirliigli (Kahramanmarag), 22.
Bolge Miidirliigii (Trabzon) ve 23. Bslge Mudiirligtinde (Kastamonu) gérev yapan memur ve
sbzlesmeli personele yilda toplam 300 saati gegmemek iizere ayda 50 saate kadar yilt merkezi
yonetim biitge kanununda belirlenen fazla calisma ticretinin {i¢ kati tutarinda,

fazla galisma ticreti ddenir.

Bazi EUAS personeline ek 6deme
Madde 13- (1) Elektrik Uretim A.S. Genel Miidiirligii kadro veya pozisyonlarinda
bulunanlardan Karakaya, Ermenek, Gezende, Batman, Alpaslan, Deriner, Murath, Sarryar,



Demirkoprii, Karkamis, Kiligkaya ve Gokgekaya hidroelektrik santralleri ile Afsin-Elbistan
termik santrallerinde ve Afsin-Elbistan linyit isletmelerinde gorev yapan personelin 375 sayilt
Kanun Hitkmiinde Kararnameye ekli (I) sayili Cetvele gire yararlanmakta olduklari ek ddeme
oranima 10 puan ilave edilir.

Madencilik faaliyetlerinin incelenmesi ve denetlenmesinde giindelik

Madde 14- (1) Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhgi, Sanayi ve Teknoloji Bakanligy,
Maden ve Petrol isteri Genel Miidtirltigi, MTA Genel Mudiirliigt, TKI Genel Mudiirliigti, TTK
Genel Mitdiirliigti, EFIMADEN Isletmeleri Genel Miidiirliigii, DSI Genel Midiirligi, EUAS
Genel Miidirliigi, Nadir Toprak Elementleri Arastirma Enstitiisii ile Ulusal Bor Arastirma
Enstitiisti tarafindan madencilik ile 6491 sayili Tiirk Petrol Kanunu kapsammda petrol
faaliyetlerinin incelenmesi ve denetlenmesi igin memuriyet mahalli disina gorevlendirilen
personel hakkinda da 3213 sayili Maden Kanununun 35 inci maddesinin ikinei fikras: hitkmii
uygulanir.

Seker fabrikalar: kampanya primi

Madde 15- (1) Tirkiye Seker Fabrikalart A.S. Genel Miidiirliigiinde kampanya
doneminde gorev yapan personele yilda ii¢ ay1 gegmemek iizere ayda 95 TL kampanya primi
ddenir.

Lojmandan faydalanma

Madde 16- (1) Bu hizmet kolu kapsamimnda bulunan EUAS, ETIMADEN ve Seker
Fabrikalar1 Genel Miidirliklerinde 399 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin 3 iincii
maddesinin birinci fikrasinin (b) ve (c¢) bentlerine gore istihdam edilen personel; anilan
kurumlarda 4857 sayili Is Kanununa tabi personelin iicretsiz kaldigi misafirhane niteliginde
olmayan yatakhanelerden aym sekilde ficretsiz olarak yararlandirtlir.

Olgii ve ayar memurlarinin is riski zamm

Madde 17- (1) Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi tagra teskilati dlgii ve ayar memuru
kadrolarmda bulunanlara, 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayih Bakanlar Kurulu Karari ile
yiiriirliige konulan Devlet Memurlarma Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara gore 600
puan tizerinden ig riski zamm &denir.

ETi MADEN personeline ilave Gdeme

Madde 18- (1) Eti Maden Isletmeleri Genel Miidiirligiiniin; Kestelek, Bandirma ve
Bigadig Isletme Miidiirliklerinde ¢alisan kamu gdrevlilerine 375 sayili Kanun Hitkmiinde
Kararnameye ekli (I) sayili Cetvele gire yararlanmakta olduklart ek ddeme oranina 10 puan
ilave edilir. Kirka ve Emet sletme Miudiirliiklerinde calisan kamu gérevlilerine 375 sayili
Kanun Hiikmiinde Kararnameye ekli () sayili Cetvele gore yararlanmakta olduklar ek 5deme
oranina 20 puan ilave edilir.

TKI personeline ilave 6deme

Madde 19- (1) Tiirkiye Komiir Isletmeleri Kurumu Genel Miidiirliigiiniin igletme
miidirliiklerinde ¢alisan kamu gorevlilerine her ay ilave 40 TL &deme yapilir.

(2) Bu &deme yeraltinda calisan personele her ay 50 TL olarak uygulanir.

TTK personeline ilave tdeme

Madde 20- (1) Tiirkiye Taskdmiiri Kurumu Genel Miidiirliigiinde calisan kamu
gorevlilerine her ay ilave 40 TL 6deme yapilir.

(2) Bu ddeme yeraltinda caligan personele her ay 50 TL olarak uygulanir.



Bazi MKEK personeline ilave 6deme

Madde 21 - (1) Makina ve Kimya Endiistrisi Kurumu Genel Miidiirliiglintn silah, barut,
kapstil, fisek, piring, roket, agir silah, gelik, miihimmat, hurda, makine ve maske fabrikalar1 ve
isletme midiirliklerinde ¢alisan kamu gorevlilerine her ay ilave 40 TL ddeme yapilir.

(2) Bu 6deme hurda igletmelerinin sevk ekip ve saha ¢aliganlart igin her ay 50 TL olarak

uygulanir.

DSI personeline fazla ¢ahsma iicreti

Madde 22- (1) Devlet Su Isleri Genel Miidiirligiintin tagra tegkilatma dahil kadro veya
pozisyonlannda bulunan personelden; tabii afetlerde fiilen gahsanlara, bir takvim yilinda 125
saati gegmemek ve yih merkezl yonetim biitge kanununda belirlenen fazla alisma saat
ticretinin ii¢ katini agmamak tizere fazla ¢aligma ticreti ddenir.



ONBIRINCI BOLUM
Divanet ve Vakif Hizmet Koluna
Iliskin Mali ve Sosyal Haklar

Fazla ¢alisma iicreti

Madde 1- (1) Cami ve mescitlerde gérev yapan imam-hatip ve miiezzin-kayyimlara,
dini bayram giinlerinde fiilen ¢alistiklar her giin igin yili merkezi yonetim biitge kanununda
belirlenen fazla galigma saat ficretinin 4 katinin 8 saate tekabiil eden tutart kadar fazla ¢alisma
tereti ddenir.

Musahhihlerin din hizmetleri tazminat:

Madde 2- (1) 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayih Bakanlar Kurulu Karar ile
yiiriirlige konulan Devlet Memurlarma Odenecek Zam ve Tazminatlara Iligkin Karara ekli (IIT)
sayth Cetvele gbre musahhih kadrolarinda bulunanlarm dereceleri itibarryla yararlanmakta
olduklar tazminat oranlarma 30 puan ilave edilir.

Sozlesmeli Kur’an kursu dgreticilerine égretim yilma hazirhk ddenegi

Madde 3- (1) Baskanlikta Kur’an kursu dgreticisi pozisyonlarinda sézlesmeli olarak
istihdam edilenlerden fiilen 6greticilik yapanlara da 657 sayili Kanunun ek 32 nci maddesine
gore 6gretim yilma hazirlik 6denegi verilir.

EKk ders iicreti

Madde 4- (1) 14/7/2009 tarihli ve 2009/15215 sayili Bakanlar Xurulu Karan ile
yiirtirliige konulan “Diyanet Isleri Baskanhgmca Diizenlenen Egitim Faaliyetlerinde
Uygulanacak Ders ve Ek Ders Saatlerine Iligkin Karar”m 7 nci maddesinin ddrdiincii fikras:
kapsamunda yer alanlardan yatih Kur’an kurslarinda gece ndbeti gbrevi verilenlere fiilen
yaptiklar: her ndbet gérevi igin 3 saat daha ek ders ticreti ddenir.

Diyanet Isleri Bagkanhg Egitim Merkezi Miidiirliiklerinde egitim gorevlisi
kadrolarinda bulunanlarmn din hizmetleri tazminati

Madde 5- (1) 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayilh Bakanlar Kurulu Karari ile
yiiriirlige konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara liskin Karara ekli (IIT)
sayil1 Cetvelin “(B) Din Hizmetleri Tazminati Bolimii™niin (c) sirasma gore egitim gorevlisi
kadrolarinda bulunanlarin dereceleri itibariyla yararlanmakta olduklar: din hizmetleri tazminat:
oranlarina 20 puan ilave edilir.

Murakiplarin din hizmetleri tazminati

Madde 6- (1) 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile
yiirtirlige konulan Devlet Memurlarma Odenecek Zam ve Tazminatlara [liskin Karara ekli (III)
sayili Cetvele gore murakip kadrolarinda bulunanlarin dereceleri itibariyla yararlanmakta
olduklari din hizmetleri tazminati oranlarina 20 puan ilave edilir.

Vaizlerin din hizmetleri tazminati

Madde 7- (1) 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karart ile
yiiriirliige konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara Iliskin Karara ekli (ITI)
sayili Cetvele gore bagkanlik vaizi, bagvaiz, uzman vaiz, cezaevi vaizi ve vaiz kadrolarmda
bulunanlarin derceeleri itibartyla yararlanmakta olduklari din hizmetleri tazminat: oranlarma
10 puan ilave edilir.



Fazla ¢cahsma iicreti

Madde 8- (1) Cami ve mescitlerde gércv yapan imam-hatip ve miiezzin-kayyumlara,
17/3/1981 tarihli ve 2429 sayili Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanunun 1 inci ve
2 nci maddelerinde belirtilen bayram ve giinlerde fiilen ¢aligtiklar: her giin igin yili merkezi
yonetim biitge kanununda belirlenen fazla ¢ahisma saat ficretinin 4 katmin 8 saate tekabiil eden
tutar kadar fazla caligma ticreti ddenir.

Diyanet Isleri Baskanhg Dini Yiiksek Ihtisas Merkezi Miidiirtiiklerinde egitim
gorevlisi kadrelarinda bulunanlarin din hizmetleri tazminat:

Madde 9- (1) 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile
yiiriirliige konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara {ligkin Karara ekli (I11)
sayili Cetvelin “(B) Din Hizmetleri Tazminati BSliimii"niin (b} sirasma gire egitim gérevlisi
kadrolarmda bulunanlarin dercceleri itibariyla yararlanmakta olduklar din hizmetleri tazminat:
oranlarina 20 puan ilave edilir.

Vaizlerin fazla ¢alisma iicreti

Madde 10- (1) Bagvaiz, uzman vaiz, cezaevi vaizi ve vaiz kadrolarinda bulunanlara,
dini bayram giinlerinde fiilen ¢alistiklart her giin igin yilt merkezi yonetim biitge kanununda
belirlenen fazla ¢aligma saat iicretinin 4 katinm 8 saate tekabiil eden tutari kadar fazla ¢alisma
ticreti 6denir.

Ders gorevinin yapilmis sayilacagy haller

Madde 11- (1) Bir dgretim yilinda 90 giinii gegmemek {izerc; Diyanet Isleri
Baskanliginca veya verilen yetki uyarinca valiliklerce yurt iginde diizenlenen her tiirlii eZitsel
gezi, konferans, kurs ve seminerlerde gérevlendirilen Kur’an kursu égreticilerine; fiilen yerine
getirdikleri bu gorevleri siiresince, gorevlendirildikleri tarihte kendilerine verilmis ek ders
gorevleri varsa bu gdrevlerini yapmug sayilirfar ve buna iliskin ek ders iicretleri kadrolarinm
bulundugu kurumeca Sdenir.

Yurt dnceligi

Madde 12- (1) Memuriyet mahallinde ilk6gretim okulu bulunmayan ve bu nedenle
bagka yerlerde egitim-6gretim gormek durumunda kalan din hizmetleri simfindaki personelin
cocuklarma Devlet yurtlarinda ncelik saglanir. ‘
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KARSI OY GEREKGESi

4688 sayili Kamu Gérevlileri Sendikalart ve Toplu Sézlesme Kanunu hitkiimleri kapsaminda,
kamu gorevlileri ile kamu gorevlileri emeklilerinin 01.01.2020-31.12.2021 déneminde
yararlanacagt haklan belirlemek iizere 01.08.2019/21.08.2019 tarihleri arasinda Kamu
Gorevlileri Sendikalari Heyeti ile Kamu igveren Heyeti arasinda gergeklestirilen toplu
sozlesme gérligmeleri sonrasinda taraflar arasinda toplu sézlegme imzalanamamasi nedeniyle
(Toplant1 Tutanagi diizenlenmemesinin gerekgeleriyle ilgili tereddiitleri giderecek herhangi
bir bilgi, hal ve durum kaydma yer vermeksizin Aile Caligma ve Sosyal Hizmetler Bakanlig
hiyerargisi iginde yer alan dért kamu gorevlisinin imzasiyla diizenlenen ve gériismelerin
uzlagmazlikla sonuglandigima yonelik bilgi kaydi diginda gériismeler siiresince teklifler/konu
basliklan itibariyle hangi noktaya variddifina dair herhangi bir veri igermeyen) Tespit
Tutanadi tizerinden toplu sézlegme goriigmelerinin hem kamu gérevlilerinin genelini ve hem
de on bir hizmet kolunu ilgilendiren bolimlerinin biitinii a¢isindan uzlagmazhkla
sonuglandigimin kabul edilmesi nedeniyle;

a) MEMUR-SEN adina Kamu Gorevlileri Sendikalart Heyeti Bagkani Ali YALCIN'1n

b) BURO MEMUR-SEN adina Genel Bagkant Metin YILANCI’nin,

¢) EGITIM BIR-SEN adina Genel Sekreteri Latif SELVI’nin,

¢) SAGLIK-SEN adma Genel Bagkar Seminh DURMUS un,

d) BEM-BIR-SEN adma Genel Bagkam Levent USLU’nu

¢) BIRLIK HABER-SEN adina Genel Baskam Omer BUDAK '1n,

f) KULTUR MEMUR-SEN adina Genel Bagkant Mecit ERDOGAN’m,

f) BAYINDIR MEMUR-SEN adima Genel Bagkam Soner Can TUFANOGLU nun

2) ULASTIRMA MEMUR-SEN adima Genel Bagkam Kenan CALISKAN 1,

§) TOC BIR-SEN adina Genel Bagkam Hiiseyin OZTURK ’iin,

h) ENERJI BIR-SEN adina Genel Bagkan1 Hact Bayram TONBUL un,

1) DIYANET-SEN Genel Bagkam Mehmet BAYRAKTUTAR 1n,

bagh sendikalarmn iiye sayist itibarryla “en ¢ok liyeye sahip/yetkili konfederasyon” ve
“hizmet kolunda en ¢ok ilyeye sahip/yetkili sendika” konumlarma dayali olarak “Taraf”
sifatryla Kurula 23.08.2019 tarihindé yaptiklart bagvurular geregince Kurul tarafindan verilen
ve toplu s6zlesme hitkmiinde olacak Karar’a;



A-  UYUSMAZLIGIN TESPITINE YONELIK BASVURAN TARAFLARCA
GUNDEME GETIRILEN USUL ITIRAZLARININ KARSILAMAMASI VE TOPLU
SOZLESME GORUSMELERININ GERCEK SONUCU KONUSUNDA KURULUN
KARARINA DAYANAK TESKIL EDECEK BILGILERDEN YOKSUN KALDIGI
TEREDDUDUNU AKSI IDDi4 EDILEMEYECEK SEKILDE GIDERECEK HUKMU
ICERMEMESI

Kamu gorevlilerinin ve emeklilerinin, -anayasal, yasal ve idari diizenlemeler kapsaminda
sahip oldugu haklar diginda- 1 Ocak 2020 ila 31 Aralik 2021 déneminde (toplu s6zlesme
baglaminda 5. Donem Toplu Sozlesme siiresince) yararlanacagi haklari, muaf tutulacag
simrlama ve yasaklari, kullanabilecepi hak ve firsat ve imkanlari belirlemek iizere Kamu
Gérevlileri Sendikalar1 Heyeti ile Kamu Isveren Heyeti arasindaki 5. Dénem Toplu Stzlesme
goriismeleri 1 Agustos 2019 tarihi itibariyle bagladig1.

Goriismelerin baglamasindan 6nce 24 Temmuz 2019 tarihinde Kamu Gorevlileri Sendikalar
Heyeti Bagkanlhii’'ni yiirliten Memur-Sen ve on bir hizmet kolunun yetkili sendikalar:
konumundaki bagh sendikalan tarafindan 5. Dénem Toplu Sozlesme tekliflerinin, Kamu
Isvereni Heyetine iletilmek tizere Aile Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi’na sunuldugu,

5. Dénem Toplu Sozlesme goriismelerinin ilk oturumunun Aile Caligma ve Sosyal Hizmetler
Bakanlifi’'nda 1 Agustos 2019 Persembe giinii gergeklestirildigi ve toplantt sonucunda
gorlisme takviminin ve takvim sliresince yiritiilecek ¢aligmalan igeren ¢aligma takviminin
belirlenip karara baglandig,

Caligma Takviminde belirtilen siireye (2-8 Agustos 2019 taribleri arasinda) ve siraya uygun
olarak yetkili konfederasyon Memur-Sen’in ve hizmet kollarindaki yetkili sendikalarin
tekliflerinin tasnif ve tanziminin her iki heyetin teknik uzmanlanmin da katki ve katilim
sagladifn bir zeminde bu amagla kurulan komisyonlarca gergeklestirildigi ve ¢aligmalarin
sonuglarinin da hem kamu gorevlilerinin genelini ilgilendiren boliim hem de her bir hizmet
kolunu ilgilendiren bisliimleri igin ayrt ayri olmak fizere Komisyon Raporu baglig: altinda bir
anlamda tutanaga baglanip yazl hale getirilerek Heyetler aras: goriigmelere esas olmak tizere
ilgili taraflara iletildigi,

Bu siirecin tamamlanmasindan sonta 10-14 Agustos’ta ilgili mevzuatinda yer verilen hitklim
geregi 10-14 Afustos arasinda toplu sdzlesme miizakerelerine ara verildigi, bu durumun toplu
stzlesme miizakere siirecinde toplamda 5 giinliik bir zaman diliminin kollamlmamas: gibi bir
sonug tirettigi,

8 Agustos itibariyle tamamlanmig olan komisyon ¢aligmalar ¢ergevesinde diizenlenmis 12
(On Tki) Komisyon Raporu iizerinden Toplu Sozlesme masast olarak da tabir edilen toplu
sbzlesme godriismelerinin topluca yiiriitiildiigi toplantida Konfederasyonunun ve sendikalarin
5.D6nem Toplu Sozlesme Tekliflerinin her iki Heyete birlikte sunumunun (9-15-16 Agustos
tarihlerinde fi¢ ayr1 glinde Takvimde belirtilen siraya uygun olarak) gergeklestirildigi, boylece
Kamu Isveren Heyeti ile birlikte kamuoyunun da yetkili konfederasyonun ve sendikalarm
toplu sozlesme teklifleri hakkinda gereken diizeyde bilgi sahibi olmasi ve her teklifle ilgili
kapsaml degerlendirme yapma imkanma sahip olacafi kadar siire kullanmast imkanim
kullandigz,

Konfederasyonunun ve sendikalarin toplu sézlesme tekliflerini 24 Temmuz 2019 tarihi
itibartyla edinme imkamina sahip olan Kamu Igvereni Heyeti'nin Kamu Gorevliler



Sendikalar1 Heyetine ilk teklifini Kurban Bayramm sonrasinda gergeklestirilen ikinci toplu
s6zlesme miizakere toplantisinin sonunda 16 Agustos 2019 tarihinde (bir baska ifadeyle Emek
orgiitlerinin  tekliflerinin kendisine sunulmasindan 22 giin sonra, Toplu s6zlesme
goriigmelerinin baglamasindan 16 giin sonra, Toplu sézlesme gortismelerinin sona erdigi 20
Apustos’tan sadece 4 giin 6nce) Kamu Gorevlileri Sendikalart Heyeti’ne ve dogal olarak
kamuoyuna agikladigs,

16 Apustos tarihinde Kamu Isveren Heyeti tarafindan toplu sdzlesme metinlerine esas
miizakere yapilmasim saglayacak tiirden her konu baghgiyla iligkili ya da hem kamu
gbrevlilerinin genelini hem de hizmet koflarim ilgilendiren konular igeren kapsamli bir toplu
sozlesme teklif metni icerigi degil sadece kamu gorevlilerinin ve kamu gorevlileri
emeklilerinin

2020 ve 2021 yillarinda alt aylik dénemler halinde ve toplamda dort defa olacak sekilde maas
ve licretlerine yapilacak artiga esas oranlarin yer aldigt bir teklifin agiklandigi,

Kamu Isvereni Heyet bagkam tarafindan Kamu Gorevlileri Sendikalar Heyetine iletilen
teklifin 2020 yihi igin L6 Ay igin (%3,5+ Enflasyon Farki) 11.6.Ay i¢in (%3 +Enflasyon
Farki) 2021 yili igin ise 1.6 Ay i¢in (%3+ Enflasyon Farkr) 6.Ay i¢in (%2,5 +Enflasyon Farki)
seklinde emek tarafinin sundugu teklifin oldukea altinda oldugu,

Kamu Gérevlileti sendikalari Heyeti Bagkani ve Memur-Sen Genel Bagkam Sn. Ali YALCIN
tarafindan teklifle ilgili olarak yapilan ilk deferlendirmede, teklifin tilke gergekleriyle,
ekonominin verileriyle, Tiirkiye’nin giicii ve kamu gorevlilerinin beklentileriyle, alin terinin
hak ettigiyle uyumlu olmadip kanaatleri de paylagilarak teklifi miizakere etmeyeceklerini ve
yeni bir teklif bekleyeceklerinin ifade edildigi,

Teklifin kamuoyuna yansimast sonrasinda gerek kamu gorevlileri kitlesinin gerekse konuyu
takip eden kesimlerin ve basin-yayin organlarimn konuyla ilgili paylasimlarinda, tespitlerinde
ve yaymlannda teklifin beklentilerin altnda kaldigi, kamu iggilerine yonelik toplu ig
stzlesmelerinin temel gergevesini olugturmak tizere (2019 ve 2020 yillanim kapsayan ve bu
yoniiyle kamu gorevlileri toplu sézlesmesiyle farkl zaman dilimlerini kapsamakla birlikte
szlesme vasfi ve maas zammu iizerinden birlikte degerlendirilme hatasina diistilen) Tiirk-Is
ile Kamu Isveren Sendikas: arasinda imzalanan Cergeve Sozlesmede 2019 yili igin %8+%4 ve
her iki alt1 aylik dénem igin enflasyon farka ile 2020 yili igin %3+%3 ve her iki alt1 aylik
dénem igin enflasyon farki 6ngdriilmesine baglt olarak uygulamaya esas takvimi yili yerine
algiya dayali sézlesme yili iizerinden karsilastirma yapilmasina ve buna bagl olarak kamu
gorevliletinde -bu yéniiyle- kendilerine daha diigiik oranda artiy yapilmasi tercihinin
kulianilacag: algismin liretilmesine neden olundugu,

Bagvuran Konfederasyon ve sendikalarm ilk teklife tepki verilmesine yonelik kamuoyu
destegi saglamak ve Kamu Isvereni {izerinde kamuoyu baskisi iiretmek suretiyle maag ve
ticret artigina iligkin oranlarm yiikseltilmesi girigimlerinin etkisiyle 19 Agustos 2019 Pazartesi
giiniiniin ilk saatlerinde saat 02:00 civarinda Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Heyeti Baskam
ile yaptig1 goriismede Kamu Isveren Heyeti Bagkan tarafindan ilk tekliflerinin revize edildigi
ve 2020 yili igin 1.6 Ay igin (%4+ Enflasyon Farkr) IL6.Ay i¢in (%4 +Enflasyon Farkr) 2021
yili igin ise L6 Ay igin (%3+ Enflasyon Farki) 6.Ay i¢in (%3+Enflasyon Farki) seklinde ikinci
bir teklif sunuldugunun kamuoyuna deklare edildigi,



Her iki Heyet arasinda bu siiregte gerek kamu gorevlilerinin geneline gerekse de hizmet
kollarina yonelik miizakerelerinde Aile Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi hizmet
binasinda yiirlitiilmeye devam edildigi,

Soz konusu miizakerelere Kamu Isvereni Heyeti Bagkani tarafindan davet edilen kurum
temsilcilerinin de kendileriyle ilgili hizmet kollarimn toplu stzlesme metni olugturulmasina
esas miizakerelere katildigs, aym toplantilarda Kamu Igveren Heyeti’nde temsileisi bulunan
kurumlarm teknik yzmanlarimin da dahil oldugu, maliyet ve genel karglastirma kapsamli
degerlendirmeler yapilmak suretiyle Kamu Isveren Heyeti Bagkan’min emek tarafimin
teklifleri hakkida isveren tarafimn konuyla ilgili kararimn uzlagmak ya da uyusmazlik (red)
seklinde tekemmiiline yonelik kararlarm alinarak miizakerede bulunan emek tarafina
iletildigi,

Bu yoniiyle hem kamu gorevlilerinin geneline ySnelik hem de hizmet kollarma yonelik
boltimler itibariyle uzlagilan ve uzlagilamayan konularin her iki tarafin imzalamaya yetkili
Bagkan ve temsilcilerinin katilmuyla gergeklesen bu miizakerelerde biiyik oranda
belitlenmesi yoniinde caligma yapildigi, burunla birlikte bazi hizmet kollar ile kamu
gbrevlilerinin geneline yénelik toplu sdzlesme tekliflerinin miizakeresinin azimsanmayacak
béliimiiniin tamamlanamadigi,

Toplu sézlesme metinlerinin olugturulmasina esas ve her bir toplu sézlesme bolimii igin
miinhasiran yiiriitilen bu miizakereler kapsaminda emek tarafinca ifade edilen tutanak
tutulmas1 ya da uzlagilan ve uzlagilmayan konularin genel hatlartyla kayit altina alinmas:
talebinde bulunuldugu, $6z konusu talebin mutlak olumsuz bir cevap verilmemekle birlikte
konuyla ilgili kayitlarm Isveren Heyeti’nin teknik ekibi tarafindan not alindi, diger taraftan
miizakereleri yiiriiten Kamu Igveren Heyeti Bagkam’nin da teyit mahiyetinde olacak yekilde
uzlasilan ve uzlagilmayan ya da uzlasmayla igerigi degistirilen tekliflerle ilgili bilgileri
gercek durumla uyumlu olacak gekilde kayit ve not altina almak suretiyle tutulacak tutanaga
ve olusturulacak toplu sdzlesme metnine yonelik kargilagtirma firsat: olusturdugu,

Soz konusu miizakerelerde, miizakere siirccinde goriigmelere esas tegkil edecegi noktasinda

ortak karar varilan Komisyon Raporlarinda yer alan;

A-4Doénem Toplu Sozlesmesinde Yer Alan ve 5. Dénem Toplu Sozlesmesinde Aynen

Korunmasi Onerilen Teklifler

B- 4.Dénem Toplu S6zlesmesinde Yer Alan ve 5. Dénem Toplu Sozlesmesinde Revize
Edilmesi Onerilen Teklifler

C- Niteligi Itibariyle Hizmet Kolu Kapsaminda Goriigiilebilecek Yeni Teklifler

D- Niteligi Itibariyle Hizmet Kolu Kapsaminda Goritgtilebilecegi Konusunda Uzlagilamayan
Teklifler

béliim basliklarindan (a) baslikli béliimiin higbir kisit konulmaksizin aynen kabul edilmesi

noktasinda ortak karar ve uzlasmaya varildigi, (B) baghikli bolimiin revize onerisi kabul

edilmesi durumunda kabul edildigi haliyle kabul edilmeme si halinde ise eski haliyle kabul

edilmis sayilacag. (C) baglikli béliimiin igerigindeki tekliflerin ise miizakerede varilan karara

uygun olarak kabul edilmis sayilacag: ve bir sonraki agamaya yansitilacagi hususunda da

ortak karar ve uzlasmaya vanldigi, calismalarin da bu zaviyeden yliriitildiigii,

Anilan miizakerelerde bir ¢ok hizmet kolunda ve kamu gorevlilerinin geneline iligkin
bolimde (B) ve (C) baslikh bolimden azimsanmayacak sayida teklifte taraflar arasinda
uzlasmaya varildigy, bir iki hizmet kolu ile kamu ggrevlilerinin genelini ilgilendiren béliimde
uzlagmaya varilan (B) ve (C) baglikh boliimlerdeki teklifler olmakla birlikte goriigme



takviminin vetersiz kalmas: nedeniyle miizakerelerin tam anlamiyla gergeklesme imkamnin
yakalanamadii,

Kamu Gérevlileri Sendikalari Heyeti Bagkam tarafindan gerek sozlii gerekse yazili olarak
capr1 yapimak suretiyle Kamu Igvereni Heyet Baskan’indan Calisma Takviminde degisiklige
gidilmesi karar1 alimmas1 yoniinde birlikte karar alma iradesinin ortaya konulmasim istedigi
bu kapsamda uyusmazlik olmasi halinde Kamu Gérevlileri Hakem Kurulu’na bagvuru igin
kullanma hakkima sahip olduklar 3 giinliik hak diigiirticti stireyi 1 glin olarak kullanacaklari
iradesini yansitan karar ¢agrisina iligkin s6zlii ve yazili ¢abalarina olumlu cevap verilmedigi,

20 Agustos giinii toplu sizlesme goriismelerinin devam etmesi ve masanin miizakere ve
¢dziim iretme potansiyel ve kapasitesinin kutlamlmast gerektigi, masadan uzlasma ¢ikmasi,
stzlesme imzalanmas1 kararinda olan hizmet kollarndaki yetkili sendikalarin durumlarinm
netlegtirilmesi,  hizmet kollarinda yetkili sendikalarm biiyik bolimiiniin sdzlesme
imzalanmasi egigini yakaladiklari yoniindeki beyanlart gerek Kamu Gorevlileri Sendikalar:
Heyeti Bagkan ve temsilcilerinin Kamu Isveren Heyeti Bagkam ve temsilcileri ile teknik
uzman kapsamindaki 6znelere ifade ettigi,

Bu fiili duruma kargin kamu gdrevlilerinin genelini ilgilendiren bolim ile hizmet kollarim
ilgilendiren béliimler noktasinda uzlagmaya esas Toplu Sdzlesme metni ya da uyusmazliga
esas uzlasilan ve uzlagilamayan konular gdsteren Toplantt Tutanag) metni Kamu Gérevlileri
Sendikalar1 Heyeti Bagkani ve yetkili temsilcileriyle paylagilmadigt gibi kamuoyuyla da bu
yonde bir bilgi, belge ve beyan paylasimadigy,

20 Agustos 2019 giinii her iki Heyetin temsilcileri ile teknik uzmanlarimn bir kisminin da yer
aldir sekilde Kamu Gorevlileri Sendikalart Heyeti Baskan: ile Kamu Isvereni Heyeti Bagkant
arasinda goriisme gergeklestigi, oncesinde Kamu Gorevlileri sendikalart Heyeti’nin yetkili
konfederasyonu ve sendikalarinin ig birakma ve eylem karart alarak 20 Agustos 2019 Sah
giinii icra ettikleri, iy birakma eyleminin Ankara ilinde ve saat 15:00°da ve “Clizdan Bos
Kalirsa Eylem, Dolarsa Bayram Olur” baglikli eylemin ise saat 17:00°da Aile Calisma ve
Sosyal Hizmetler Bakanh§ oniinde gergeklegtirildigi, her iki eylemin sivil toplum birikimine
ve demokratik toplum gereklerine ve Tiirkiye'nin son yirmi yillik siirecte yakaladifa
demokratik sosyal hukuk devleti perspektifine katk: saglar bigimde icra edildigi,

20 Agustos 2019 Sali giinii toplu s6zlesme grlismelerinin son giinii olmasi nedeniyle Kamu
Igveren heyeti Bagkani tarafindan Kamu Gorevlileri Sendikalari Heyeti Bagkam ile imzaya
yetkili {iycletinin saat 14:00 itibariyle Bakanhiga davet edildigi, davete icabet edilmesi
sonrasinda Kamu fsvereni Heyet Bagkani’nin Bakanlik hizmet binasindaki makam odasinda
Heyet Bagkanlarmm, yardimeilarinin  ve  teknik  uvzmanlarm  katidign  gbriisme
gergeklestirildigi ve bu goriigmede igerigi biitiiniiyle paylagilmayan bir tutanagm imzalanmast
suretiyle uyusmazhifin kayit altina alinacagina iligkin bilginin ve degerlendirmenin sadece
kamu gérevlilerinin geneline yonelik boliim igin paylasildigi ve hizmet kollarina yonelik
boliimlerle ilgili bir bilgi, kayit ve belge paylasilmadifi, hizmet kollarinda goriisme stireci
sonunda imzalamayr gerektiren tirden iki belgeyi de imzalamaya yetkili
baskanlann/temsilcilerin bu gdriismeler kapsaminda olmadifi ve sonrasinda bir bagka
gorisme/bilgilendirme siirecinin de igletilmedigi,

20 Agustos 2019 Sah giinii Bakanhk hizmet binasindaki makam odasinda gergeklesen toplant
sonrasinda  Kamu Isvereni Heyet Baskami’min katilacan bir bagka toplantt nedeniyle
caligmalara katilamama durumu nedeniyle amilan toplantmin bitiminde yeniden davet



beklediklerini ifade eden Kamu Gorevlileri Sendikalan Heyeti temsilcilerinin bu
beklentilerine olumsuz cevap verilmesi sonucunu ihtiva eden bir basin toplantis1 diizenlemek
suretiyle Kamu Isveren heyeti Bagkan’mn 5. Dénem Toplu Sézlesme Gorlismeleri’nin
uyusmazlikla sonuclandigim, bu durumun Tespit tutanaf tutulmak suretiyle kayit altina
alindigim, Tespit Tutanagi’mmn uyusmazhifi ¢ozmekle gorevli Kamu Gorevlileri Hakem
Kuruluna gonderildigini, Kamu Gérevlileri Sendikalart Heyeti agisindan ii¢ giinlik Hakem
Kurulu'na bagvurma takviminin igletilmesine esas olacak Tespit Tutanafimn Kamu
Gorevlileri Sendikalar Heyeti'ndeki yetkili konfederasyona ve sendikalara teblif edilecegi
bilgilerinin s6z konusu basin toplantis1 aracilipiyla Sendikalar Heyeti'ne ve kamuoyuna
deklare edildigi,

Kamu Gorevlileri Sendikalari Heyeti'nin imzaya yetkili sendikalarma yapilan tebhig
sonrasinda soz konusu sendikalarin temsilcilerinin tebelliif edilme iglemine esas evrakm
fizerine seth diismek suretiyle teblig-tebelliif islemini tamamladiklar,

5.Dénem Toplu Sézlesme Goriigmeleri’nin uyusmazlikla sonuglandifima dayanak ve Kamu
Gorevlileri Hakem Kurulu’na bagvurmaya esas olacak sekilde diizenlenen Tespit Tutanaginin
kim tarafindan verilen bilgi, belge ve talimatlara dayali olarak tutuldugu, amlan tutanakta
isimleri ve imzasi bulunan kamu gérevlilerinin kim tarafindan gorevlendirildigi, sdz konusu
tutanagin tutulmasma yonelik olarak “Toplanti Tutanagi” diizenlenip diizenlenmedigi
hususuna yonelik bir sorgu vapip yapmadigi, Toplantt Tutanagi diizenlenmeden Tespit
tutanag diizenlenemeyecegi konusunda uyar1 yapip yapmadiklar: ya da kendilerinin uyanhp
uyarilmadig1, Toplanfi Tutanag diizenlenmis fakat taraflarca imzalanmamissa bu duruma
sahit olup olmadiklart, imzalamama halinin ve icrasinin ne zaman ne sekilde ve hangi Szneler
tarafindan gergeklestigine iligkin bilgilere, degerlendirmelere hangi gerekgeyle ve neye
dayanarak Tespit Tutanaginda yer vermedikleri, s6z konusu Tespit Tutanagi’mn hangi
durumda, ne zaman ve nerede tutulmadigma iligkin kayitlara tutanakta nigin yer vermedikleri
hususlarimin belirsiz oldugu,

Kurula basvuran taraflarca yukarida yer verilen durumlara, bilgilere, belgelere, itirazi
kayitlara  bizzat bagvuru igeriklerinde yer verildigi, Kurula basvuruya esas Tespit
Tutanag’min kendilerine tebligi oncesinde herhangi bir zamanda, herhangi bir yerde ve
herhangi bir icerikle kendilerinin imzalanmasima esas ve yetkili olduklari boliimle sk
“Toplu Sézlesme Metni” ya da “Toplantt Tutanag™ paylasiimadify ve imza daveti
yapimadi bilgilerinin de agik kesin ve aksinin iddia ve ispati imkansiz bir bicimde Kurula
sunuldugu,

Kurula yaptiklar1 bagvuruda uyusmazlikla sonuglanma halinin taraflarin ortak karar olarak
degil Kamu Isveren Heyeti’nin Tespit tutanaf diizenlenmesi tavrinin sonucunda oldugunu
ifade eden hizmet kollarimn bulundugu, bu yondeki beyanlan dikkate almamaya ya da kabul
etmemeye imkan verecek nitelikle bilgi ve belgenin Kamu Igverene Heyeti tarafinca da Kurul
Bagkanina, liyelerine ve nihayetinde bir biitiin olarak Kurula sunulamadig,

Kurul tarafindan Kurulun uyusmazh@in ¢oziilmesi sorumlulufunu iistlenmesine esas
calismalara ve uyusmazhigin ¢oziimiine esas yetkinin kullamlmasina mahsus Kurul kararlart
olusturulmasina yasal gerekee olusturacak uyusmazhfin ne oldufuna, hangi konular igin
kurulun uyusmazlik ¢6zme gorevini yerine getirecegine ve toplu sézlesme metni olugturma
yetkisini kullanacagina iligkin herkes tarafindan aym sekilde anlasilabilen bir bilginin ve
belgenin ne her iki tarafin ortak iradesiyle ne de sadece Kamu Igveren Heyeti tarafinca Kurula
iletilmedigi,



Kurulun uyusmazhifin niteligi, kapsami, konular noktasinda bagvuran taraflarin iradesiyle
bagh olduguna iliskin Anayasal ve yasal hitkme ragmen kendisine iletilen ve mutlak dogru
oldugu kabul edilmek suretiyle de kendisinin gorev iistlenmesine yasal dayanak tegkil eden
Tespit Tutanaginin olusturmasina iliskin hikmii iceren 4688 sayili Kanunun 33 incil
maddesindeki biitiinliik igerisinde oncelikle Toplu Sozlesmenin imzalanamamast halini
sonrasinda Toplanti Tutanafmun diizenlenmesine ragmen imzalanmamast durumunu  aksi
iddia edilemeyecek bir gekilde teyit etmesi ve karar altma almasi gerekirken aksi bir tutumla
Kamu Isveren Heyeti'nden Kamu Gérevlileri Sendikalart Heyeti'nin imzaya yetkili
temsilcileri tarafindan imzalanmayan, imzalamaktan imtina edilen Toplanti Tutanafi’nin
Ornegini talep etmesi ve bu gekilde hem uyugmazlik halinin gergeklestigini tescil ve hangi
konular tizerinde uyusmazlign ¢dzecegini tefrik etmesi gerekirken bu yonde higbir inceleme,
degerlendirme ve On karar ya da esasa gecilmesini hakly, gerekli ve hukuki kilan bir usuli
itirazin reddi karari verilmesini miimkiin kilan bir inceleme ve karar icrast yapmadis,

Kamu Isveren Heyeti tatafindan 20 glinlilk gdriisme stirecinde taraflar arasmda yiiriitilen
miizakerelerde gelinen noktaya, uzlagilan ve uzlagilamayan konulara iligkin yazih ya da s6zIii
bir beyan olmamasma kargin Kurul tarafindan; Tespit Tutanagma aym: yoénde serh koyan
konfederasyonun ve yetkili sendikalarm Kurula bagvuru evraklar arasinda yer verdikleri ve
miizakere siirecindeki verileti esas alarak diizenlediklerini belirttikleri “Toplant: Tutanagy”
Ornegi esas almarak Kurul ¢aligmalarmun yirfitiileccgi karari alindigi, bu durumun aym
igerikli usul itiraza reddedilen bagvuran tarafin iradesini ayni konunun esastan ¢dziimiinde yol
haritast olarak kullanmanin hem akla hem de hukuka uygun olacag: yéniinde zimni bir Kurul
karar1 olusturulmasi anlamina geldigi,

Bu yonde bir Kurul kararinin aynt zamanda bagvuran tarafin uyusmazligin tespitine ydnelik
belgenin gergek durumu yansitmadifi yoniindeki usul itirazini da tamamiyla kabul etmek
sonucunu da dogurmas1 gerekiifi ve bOylece esasen bagvuran taraflarm basvuru
dilekcelerinde stireci kolaylagtirmak amaciyla hazirladiklan Toplanti Tutanaginda uzlagilan
konular kapsaminda yer verilen tekliflerin tamammin s6z konusu Tutanakta yer aldig gekliyle
Kurulumuz tarafindan degerlendirilmeksizin uzlagilan konu olarak wyusmazlik konulari
arasinda yer alan konularla ilgili Kurulumuz karan verildikten sonra diizenlenecek olan Toplu
Sozlesme Metinlerine aynen gegirilmesi ve bu miizakere siirecinde yer aldifi sekliyle
uzlagmanin toplu s6zlesme metnine yansitilmas: gerektigi,

Miizakere siirecinde uzlasilan fakat Kamu Igveren Heycti tarafindan re’sen Tespit Tutanag
diizenlenmesi siireci isletilmesi nedeniyle Kurulun bilgisine aktariimayan konularin
tamaminda Kurul tarafindan bagvuran taraf beyanlar iizerinden kurul miizakereleri
ylirlitiimesinin dogal sonucu olarak Kurul tarafindan uzlasma kapsaminda degetlendirilmesi
gereken konu ve tekliflerin kurul tarafindan tekrar miizakere edilmesi sonucunu doguracak
usul iglemleri yapilmak suretiyle Kurul “uyusmazligi ¢6zmek™ gorevi yerine “dogrudan toplu
sbzlesmeye esas pazarlik/miizakere yapmak” gibi bir gérev/yetki tanimim kendi karariyla
iiretmek suretiyle Anayasal gorev alammn kapsamim, yasal yetki alanmin da igerigini
genislettigi,

Bagvuran taraflarin konulan, 6zneleri ve/veya gérevleri-yiiklemleri benzer teklifler konusunda
Kurula sunduklart Toplantt Tutanagi Srneklerinde ve bizzat kendileri tarafindan yapilan
sunum igeriklerinde agik bir gekilde ayni oram, tutari, kuralt ya da igerigi ifade etmelerine
kargin miizakere siirecinde uzlagma olmadifn noktasinda kayit igeren Tespit tutanagina ve
bu yénde beyanda bulunan Kamu Isveren heyeti tarafina itibar etmek hayatt akist ile uyumbu



bilgi igeriklerini Karar noktasinda dayanak, delil ya da delil baslangici olarak kullanmamakta
1star etmek olur ki bu durum kurul agisindan taraflar arasindaki uyugmazhg ¢6zmek odakl
tarafsizhik alan: yerine taraflardan birinin yerine gegerek yeni bir miizakere stireciyle toplu
sbzlesme metni olusturmaya odaklanmak seklinde Anayasada tevdi edilmeyen, Kanunda
icerigine ver verilmeyen bir gorev ve yetki tamimi olarak degerlendirilmesi gerektigi ve
Kurulca ozellikle arac kullananlara ilave iicret kapsamindaki revize teklifler kapsaminda 4.
Donemde varilan 84 TL tutarmm 115 TL’ye gikanldigy, fazla ¢aligma iicretlerine iliskin
hiikiimlerde kat tutar1 noktasinda degisiklige kapalilk saat tutar1 noktasinda ise genel
itibariyle benzer oranlarda artis yapilmast ve bu noktada uzlagildigina dair hususlari paylasan
bagvuran taraflarm beyanlarimin dikkate alinmamasim aklen ve hukuken anlamli-gegerli
Jalacak bir gerekce gerek caligma sirasinda gerekse Karar iceriginde ortaya konulamadigi,

B- KURUL KARARININ TOPLU SOZLESME HAKKINA, TARAFLARIN ESITLIGINE,
TOPLU SOZLESME MUZAKERELERINE VE TOPLU SOZLESMEYE ILISKIN
ANAYASAL , YASALV E YONETSEL MEVZUAT HUKUMLERINE UYGUN
MUZEKERE, KAYIT VE KARAR SURECLERININ ISLETILMEMESI DURUMUNA
YONELIK TESPIT VE HUKUMLER iCERMEMESI

2010 yihinda yapilan Anayasa degisikligiyle birlikte Tiirkiye’de demokratik toplumlara 6zgii
haklardan biri konumundaki toplu sdzlesme hakki noktasinda eksiklik kamu gorevlileri
sendikacihif1 agisindan giderildigi ve boylece kamu gorevlileri ile emeklerinin de haklarinin
toplu sézlesme stireciyle belirlenmesine yonelik bir zeminin Anayasal teminat altma alindigs,
Anayasayla teminat altina alinan toplu sézlesme hakkinm nasil, ne gekilde, hangi kapsam ve
yontemle kullamlacagma iligkin hikiimlerin 4688 sayih Kanunda degisiklik yapilmak
suretiyle gerceklestirildigi, bu kapsamda 4688 sayih Kanunun adinda yapilan Kamu
Gorevlileri Sendikalarni ve Toplu Soézlesme Kanunu degisikligi ile bu minvalde igerik
hiikiimlerde yapilan degisiklikle kamu grevlilerinin toplu sézlegsme hakkimn anayasal ve
yasal gergevesinin belirlendigi,

Bu gerceve kapsaminda 5. Dénem Toplu Stzlesme goriigmelerinde toplu sézlesme hakki,
taraflarin esitligi, toplu sozlesmenin kapsamy, périimeler, miizakereler, uyusmazlik hali,
uyusmazhgm ¢oziimii ve Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu gibi konularda asagida yer verilen
hiikiimler tizerinden siirecin isletildigi, (asagidaki igerikte gerek Anayasanm 90 nc1 maddesi
kapsaminda dogrudan uygulanabilitlik niteligi tagiyan uluslararas: sézlesmelerin dzellikle de
ILO Stzlesmelerinin kars1 oy igetifinin olduk¢a geniglemesine neden olacag: gerekcesiyle
alinmadigim ifade etmekle yetinerek) Tiirkiye’nin demokratik sosyal hukuk devleti olmak
noktasinda son virmi yillik siirecte gergeklestirdigi millet odakli ve millet iradesi katkils sessiz
devrimlerle bir gok Bat1 {ilkesinin iizerindeki standartta yasadigt demokratik toplum gerekleri
noktasindaki duruma 6leek olugturan ILO Sézlesmeleri (6zellikle de temel sekiz sézlesmenin
hiikiimleri) ile Avrupa Birligine Tam Uyelik Miizakereleri kapsaminda ortaya konan ve
hayata gegirilen miiktesebat hitkiimlerinin de toplu pazarlik hakkinda ve bu hakkmn
kullarumina iliskin sitreglerde uygulama hiikmii olarak dikkat alindii ve alinmas: gerektigi,

Bu yoniiyle toplu stzlesme toplantilannda dikkat edilen taraflar arasi esitlik kuralmm
miizakere, goriismelere ve milzakerelere dair kayit alma ve toplant, miizakere ve pazarlik
stireclerine iliskin durum ve sonuglari belgeyc doniistiirme noktasinda da saglanmasimn hem
siyasi hem de hukuki sorumluluk oldufu, bu gergevede toplu sdzlesme miizakerelerinde
Anayasanin esitlik ilkesi yaminda devletin temel gérev e sorumluluklart ile ekonomik
sorumluluklarina iligkin sinirm da birlikte dikkate alinmast gerekliligi,



Taraflar arasinda siireg igerisinde bir teklifte ya da biitiinde varilan uzlagmamn kayit ve tescili
noktasinda giiven esasiyla birlikte taraflarin esitligi anlayismin da ele alinmasimn elzem
oldugu, bu noktada Kamu Isveren Heyeti’nin konuyla ilgili verdigi bilgive itibar etme irade
ve refleksi ile Kamu Gorevlileri Sendikalart Ieyeti’nin kurula sundugu bilgiye itibar etme
irade ve refleksi arasindaki farkhhigimn lehe ya da aleyhe olmast yoniiyle fark
olusturmaksizimn “toplu sézlegmenin taraflarin esitligi ilkesine dayanmasi” noktasinda evrensel
ilkenin ve sozlesme hukuku gereginin9 bizzat Kurul karariyla ihlal edilmesi sonucunu
dogurur ki Kurulun gérevi i¢c hukuk ya da uluslararast hukuk ayirimi olmaksizin herhangi bir
kural ihlali yapmaksizin uyusmazligi taraflarin esitligi ve toplu sézlesme metni olugturma
geregini birlikte ele alarak ¢zmek ve toplu sozlesme hakkimn kullamminin herhangi bir
tarafin keyfi bir tutum ya da stratejik veya taktik bir kararla kullamlamaz duruma getirilmesini
engellemek oldugu,

Biitiin bu ¢er¢eve iizerinden toplu sézlesme hakkinin Anayasal teminata sahip olmast yaninda
uluslararast  ve cvrensel diizlemde de korunan haklar arasinda yer almasi gergeginden
hareketle Kurulun Kamu Isveren Heyeti ile Kamu Gorevlileri Sendikalan Heyeti’nin
miizakere stirecindeki tutumlarini, tavr1 ve kararlarini, tekliflerini biri digerinden daha az ya
da daha fazla degeli olmayacak bir gergeveyle el almast ve kararmi da buna gore
sekillendirmesi gerckirken kismen aksi yonde sayilabilecek bir tutumla Kamu Igveren
Heyeti’nin miizakere stirecinde kararlarina etki eden strateji ve taktigin etkisinde kalarak ve
bir ¢ok teklif igeriginde de miizakere siirecindeki uzlasmanin olusturdugu art1 deget, oran,
tutar, imkan ve firsatlan ya tamamen ya da biiyiik bolimiinii yok sayarak karar vermesinin
taraflarin esitligi basta olmak iizere asagida yer verilen toplu sozlesme hukukunun hilktim
ayaklarmi olugturan hukuk kurallarina uyarlik gostermedigi

A-Anayasa Hiikiimleri

VI, Toplu is sizlesmesi, grev hakki ve lokavt

A. Toplu ig sézlegmesi ve toplu sizlesme hakla

Madde 53 — Isgiler ve isverenler, karsilikly olarak ekonomik ve sosyal durumlarini ve ¢aligma sartlarin
diizenlemek amaciyla toplu is sézlegmesi yapma hakkina sahiptirler.

Toplu iy sizlesmesinin nasil yapilacags kanunla dizenienir.

(Ek fikra: 23/7/1995-4121/4 md.; Miilga liclincii fikra: 7/5/2010-5982/6 md.)

(Miilga drdiincil fikra: 7/5/2010-5982/6 md.)

Memurlar ve diger kamu goreviileri, toplu sézlesme yapma hakkma sahiptirler.

Toplu sozlesme yapilmast sirasinda uyusmazitk ¢ikmast halinde targflar Kamu Goreviileri Hakem
Kuruluna bagvurabilir. Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu kararlar: kesindir ve toplu sézlegme hitkmiindedir.

Toplu sozlesme hakkmm kapsam, istisnalari, toplu sozlesmeden yararlanacaklar, toplu siziesmenin
yapilma sekli, usulii ve yirirligi, toplu sizlesme hikiimlerinin emeklilere yansuimasy, Kamu Gorevileri
Hakem Kurulunun tegkili, galisma usul ve esaslari ile diger hususlar kanunla diizenlenir.

D. Kamu hizmeti gbreviileriyle ilgili hiikiimler

L. Genel ilkeler

Madde 128 — Devietin, kamu iktisadi tesebbiisleri ve diger kamu tizelkisilerinin genel idare esaslarina
gore yiritmekle vikimli olduklar: kamu hizmetlerinin gerektirdigi asli ve sirekli girevier, memurlar ve diger
kamu goreviileri eliyle goriiliir.

Memurlarm ve diger kamu goreviilerinin nitelikleri, atanmalari, gorev ve yetkileri, haklari ve
yilkiimliliikleri, aylik ve ddenekleri ve diger dzlik igleri kanunla diizenlenir. Ancak, mali ve sosyal haklara
iligkin toplu sizlesme hiikiimleri saklidir.

Ust kademe yéneticilerinin yetigtirilme usul ve esaslari, kanunla dzel olarak diizenlenir.

V. Devietin temel amag ve gorevleri



Mudde 5 - Devietin temel amag ve gorevieri, Tirk milletinin bagmszhgint ve bitiinligin, ilkenin
bolinmezligini, Cumburiyeti ve demokrasiyi korumak, kisilerin ve toplumun refah, huzur ve muthdugunu
saglamak; kisinin temel hak ve hilrrivetlerini, sosyal hukuk devleti ve adalet ilkeleriyle bagdagmayacak surette
smirlayan siyasal, ekonomik ve sosyal engelleri kaldirmaya, insamin maddi ve manevi varhiginm gelismesi igin
gerekli sartlar: hazwrlamaya caligmaktir.

X. Kanun oniinde esitlik
Madde 10— Herkes, dil, wk, renk, cinsivet, sivasi digince, felsefi inang, din, mezhep ve benzeri

sebeplerie ayirim gozetilmeksizin kanun dniinde egittir.

Kadmlar ve erkekler esit hakiara sahiptir. Devlet, bu egitligin yasama gecmesini saglamakla yikimlidir.
Bu maksatla alinacak tedbirler esitlik ilkesine aykir: olarak yorumlanamaz.

Cocuklar, yashiar, dzirliler, harp ve vazife sehitlerinin dul ve yetimleri ile malul ve guziler igin alinacak
tedbirler egitlik ilkesine aykirt sayimaz.

Higbir kigiye, aileye, ziimreye veya sinifa imtiyaz tamnamaz.

Devlet organlars ve idare makamlart bittin iglemlerinde kanun oniinde egsitlik ilkesine uygun olarak
hareket etmek zorundadr.

1L Zorla ¢aligtirma yasag

Madde 18 ~ Hig kimse zorla ¢alistirilamaz. Angarya yasaktir.

Sekil ve sartlar: kanunla dizenlenmek iizere hitkiimlillitk veya tutukluluk siveleri igindeki ¢calistirmalar;
olaganiistii hallerde vatandaglardan istenecek hizmetler, iilke ihtivaglarnmn zorunlu kildigr alanlarda ingorilen
vatandaghk devi niteligindeki beden ve fikir calismalary, zorla cahistirma sayimaz.

A. Calisma hakka ve ddevi
Madde 49 - Calisma, herkesin hakla ve ddevidir.

(Degisik fikra: 3/10/2001-470%19 md.) Deviet, ¢alsanlarm hayat seviyesini yiikseltmek, calisma
hayatin geligtirmek igin ¢alisanlar: ve igsizieri korumak, cahismay: desteklemek, issizligi onlemeye elverighi
ekonomik bir ortam yaratmak ve ¢alisma barisim saglamak icin gerekli tedbirleri ahr.

(Miilga fikra: 3/10/2001-470%/19 md.)

B. Calisma sartlar: ve dinlenme hakk: )
Madde 50 - Kimse, yagina, cinsiyetine ve giiciine uymayan islerde calistrilamaz.
Kiigiikler ve kadinlar ife bedeni ve ruhi yetersizligi olanlar ¢ahisma sartlar: bakimindoan ozel olarak
korunurlar.
Dinlenmek, ¢aliyanlarin hakladur. .
Ucretli hafia ve bayram tatili ile sicretli yiliik izin haklar: ve sartlar kanunla diizenlenir.
IX. Genglik ve spor
A.Gengligin korunmas:
Madde 58 — Deviet, istiklal ve Cumhuriyetimizin emanet edildigi genglerin mulsbet ilmin 1siginda,
Atatiirk ilke ve inflaplart dogrultusunda ve Devietin iilkesi ve milletivle biolinmez bitimligiing ortadan
kaldirmayr amag edinen giviglere kargi yetisme ve gelismelerini saglayict tedbirleri alir,
Deviet, gengleri alkol diiskintigiinden, uyusturucu maddelerden, sucluluk, kumar ve benzeri koti
aligkanhklardan ve cehaletten korumak igin gerekli tedbirleri alir,

B. Sporun gelistirilmesi ve tahkim @

Madde 59 — Deviet, her yagtaki Tirk vatandaglarinn beden ve ruh saghgim geligtirecek tedbirleri al,
sporun kitlelere yayiimasini tegvik eder.
Deviet bagarih sporcuyu korur.

(EKk fikra: 17/3/2011-6214/1 md.) Spor federasyoniarimmn spor faalivetlerinin yonetimine ve disiplinine
iliskin kararlarina karsi ancak zorunlu tahkim yoluna bagvurulabilir. Tahkim kurulu kararlari kesin olup bu
kararlara karsy hichir yarg: merciine bagvurulamaz.

X. Sosyal giivenlik haklan

A. Sosyal giivenlik hakla

Madde 60 — Herkes, sosyal gitvenlik hakkina sahiptir.

Deviet, bu giivenligi saglayacak gerekli tedbirleri alir ve teskilatt kurar.

B. Sosyal gilvenlik bakrmmdan dzel olarak korunmas: gerekenler:

Madde 61 — Deviet harp ve vazife sehitlerinin dul ve yetimleriyle, maliil ve gazileri korur ve toplumda
kendilerine yaragw bir hayat seviyesi saglar.

Deviet, sakatlarm korunmalarin ve toplum hayatma intibaklarim saglayict tedbirleri alir.

Yaghlar, Devietge korunur, Yashlara Deviet yardum ve saglanacak diger haklar ve kolayliklar kanunla
diizenlenir.

Devlet, korunmaya muhtag cocuklarm topluma kazandwimast icin her tirlii tedbiri alwr.



Bu amaglarla gerekli teskilat ve tesisleri kurar veya kurdurur.

C. Yabanci itlkelerde calisan Tiirk vatandaglar:

Madde 62— Deviet, yabanci ilkelerde calisan Tiirk vatandaglarmm aile birliginin, ¢ocuklariun
egitiminin, kiltirel intivaglarmm ve sosyal givenliklerinin saglonmas:, anavatanla baglarinm korunmast ve
yurda dowiiglerinde yardimer olunmast igin gereken tedbirleri alir.

XHI. Devletin iktisadi ve sosyal Gdevierinin swurlar:™

Madde 65 - (Degigik: 3/10/2001-4709/22 md.)

Devlet, sosyal ve ekonomik alanlarda Anayasa He belirlenen gérevierini, bu gorevierin amaclarina
uygun oncelikleri gozeterek mali kaynaklarimn yeterliligi olgiisinde yerine getivir.

B-YASAL VE IDARI DUZENLEMELERDE YER ALAN HUKUMLER

4688 sayth Kamu goreviileri Sendikalary ve Toplu Sézlesme Kanunw’nun konuyla iigili hiikiimleri

Tarmmlar

Madde 3 — Bu Kanunun uygulanmasmda;

a) (Degisik: 4/4/2012-628%/3 md.) Kamu goreviisi: Bu Kanun kapsaminda yer alan kurum ve
kurutuslarin kadro veya pozisyonlarimda istihdam edilenlerden is¢i statiisii diginda calisan kamu goreviilerini,

b) Kamu Isvereni : Kamu gorevlilerinin ¢aligtigt tizel kigitii olan ya da olmayan kamu kurum ve
kurultuslarin,

¢) Kamu Igveren Vekili : Kamu kurum ve kuruluglarint iemsile ve biltiiniinii sevk ve idareye yetkili olanlar
ile bunlarin yardwmcilarim,

d) Isyeri : Kamu hizmetinin yiritildigi yerleri,

¢} Kurum : Kurulus kanunlar: veya kuruluslarina iligkin mevzuatlarinda gorev, yetki ve sorumluluklar:
belirlenen, hizmetin witeligi ve yiritilmesi bakimindan idari bir bitinlige sahip igyerlerinden olusan
kuruluglart,

1) Sendika : Kamu gareviilerinin ortak ekonomik, sosyal ve mesleki hak ve menfaatlerini korumak ve
gelistirmek icin olugturduldlar: tiizel kigilige sahip kuruluglari,

&) Konfederasyon : Degisik hizmet kollarmda bu Kanuna tabi olarak kurulmus en az beg sendikann bir
araya gelerek olusturdukiar: tiizel kisiligi olan dist kuruluslary,

h) Toplu sézlesme: Bu Kanunda belirtilen esaslar cercevesinde kamu goreviilerinin mali ve sosyal
haklarini belirlemek izere yiiritilen toplu sozlesme goriismeleri somicunda mutabik kalinmas: durumunda
taraflarca imzalanan sozlegmeyi,

yToplant: tutanagr: Toplu sozlesme goriismeleri sonucunda toplu sizlesme imzalanamamas: halinde,
taraflarm uzlagtigi ve uzlasamadig konularin yer aldigi tutanagh,

Jj) Isperi sendika temsilcisi: Bir igyerinde en ¢ok diye kaydetmiy sendikaca o igyerinden segilen kamu
gorevlisini,

k) Sendika isyeri temsilcisi: Bir isyerinde en ¢ok e kaydetmis sendika dismdaki her bir sendika
tarafindan o isyerinden segilen kamu girevlisini,

Ifade eder.

Kamu igveren vekilleri bu Kanun bakimmdan kamu igvereni, hizmetin niteligi ve yiivitiilmesi bakimindan
bagl: tiim birimler ise asil isyerinden sayilr. Kamu isvereninin birden fazla isyeri varsa, bu Kanun bakimindan
bu igverlerinin tamami igyerinden sayilr.

Toplu stzlesmenin kapsam

Madde 28 — (Degisik: 4/4/2012-6289/18 md.)

Toplu sozlesme; kamu gorevlilerinin mali ve sosyal haklarum diizenleyen meveut mevzuat hikiimleri
dikkate almarak kamu goreviilerine wygulanacak kaisayr ve gostergeler, aylik ve iicretler, her tirli zam ve
tazminatlar, ek ddeme, toply sozlesme ikramiyesi, fazla ¢alisma ticreti, harcirah, ikramiye, dogum, olim ve aile
yardmmi odenekleri, cenaze giderleri, yivecek ve giyecek yardimlar: ve diger mali ve sosyal haklor: kapsar.

Toplu sizlesme ikramiyesi hari¢ olmak iizere toplu sézlesme hilkimlerinin uygulanmasmnda sendika tiyesi
olan ve sendika siyesi olmayan kamy goreviileri arasinda ayrim yapilamaz.

Toplu stzlesme hitkiimleri, sozlesmenin yapildig tarihi takip eden iki mali yil igin gegerlidir.

8/6/1949 taribii ve 5434 saph Tirkive Cumhuriveti Emekli Sandigt Kanununa gore aylik Gdenmekte
olanlarm aylikiarinm hesabtnda da toply sozlegme hilkiimlerine gore belirlenen aylik ve taban aylik katsaydar:
esas almr. 31/5/2006 tarihi ve 5510 sayr Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortas: Kanununun 4 #inci
maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsammdaki sigortalilik hali esas almarak baglanan yaghik, malullik
veya oliim ayliklarmda yapilacak artislar hakkinda 5510 sayih Kanunun 35 inci maddesinin ikinci fikras:
uygulanmaz ve bu ayliklar toplu sozlesme hiikiimlerine gore belirlenen aylik ve taban aylik katsayilarmdaki artig
dikkate alinarak aritrihr.

Toplu stzlesmenin taraflare ve imza yetkisi

Madde 29 — (Degisik: 4/4/2012-6289/19 md.)



Toplu sozlesme goriigmelerine kamu idaresi adina Kamu Igveren Heyeti, kamu gorevlileri adina Kamu
Gorevlileri Sendikalar: Heyeti katilir.

Kamu Isveren Heyeti, Cumhurbaskamnin gorevlendirecegi Cumburbaskam yardmcisi veya bakanmn
bagkanhginda, Cumhurbaskanmea belirlenen bakanhklar ile kamu kurum ve kuruluslariun temsilcilerinden
olugur.

Kamu Goreviileri Sendikalart Heyeti, bagh sendikalarin toplam iiye sayis itibariyla en fazla dyesi
bulunan konfederasyonun Heyet Bagkan olarak belirleyecegi bir temsilci ile her bir hizmet kolunda en fazla
iiyeye sahip kamu goreviileri sendikalar: tarafindan belirlenecek birer temsilci, bagh sendikalarin diye sayiart
esas almmak kaydiyla toplam itye sayiart itibariyla birinci, ikinci ve dgincii sirada bulunan konfederasyonlar
tarafindan belirlenecek birer temsilci olmak iizere onbes dyeden olugur. Heyet Baskam ve temsilciler, foplu
sozlesme goriigmelerinin baglamasindan onbes giln once konfederasyenlar tarafindan Devlet Personel
Bagkanligma bildirilir. Heyet Baskanhg sifatin haiz konfederasyon temsilcisinin toplu sozlegme gorismelerine
katilmamast veya goviismelerden gekilmesi halinde Heyet Bogkanligy yetkisi, en ¢ok iiyeye sahip ikinci sirada
bulunan konfederasyon temsilcisi tarafindan kullamlir. Her bir hizmet kolunda en fazla diyeye sahip kamu
gorevlileri sendikalar: tarafindan belirlenecek temsilcinin toplu sizlesme gorigmelerine katilmamast veya
goriigmelerden cekilmesi halinde aym hizmet kolunda en fazla dyeye sahip ikinci sirade bulunan kamu
gorevlileri sendikas: temsilcisi Kamu Goreviileri Sendikalar: Heyetine dahil edilir.

Toplu sozlegmeyi imzalamaya kamu idavesi adina Kamu Isveren Heyeti Bagkam, kamu goreviileri adima
sozlesmenin kamu goreviilerinin geneline yonelik bolimii icin Kamu Gorevlileri Sendikalar: Heyeti Bagkani ve
hizmet kollarina yonelik boliimleri igin ilgili sendika temsilcisi yetkilidir.

Bu madde hilkiimlerine gore toplu sozlesmenin imzalanan biéliimlerine iliskin Kamu Gorevlileri Hakem
Kuruluna bagvurulamaz,

Toplu sozlesme giriismeleri

Madde 31

Toplu sozlesme goriigmeleri son rakam tek olan yillarda yapilir.

Kamu goreviilerinin geneline yonelik toplu sozlesme teklifleri Kamu Gérevlileri Sendikalar: Heyetinin
konfederasyon temsilcisi tiyeleri, her bir hizmet koluna iligkin toplu sozlesme teklifleri ise Heyetin ilgili sendika
temsilcisi diyesi tarafindan hazwlanir ve toplu sozlesme gorismelerinin baslama tarihinden en az bir hafta dnce
Kamu Igveren Heyetine surulmak iizere Deviet Personel Bagkanligina verilir. Toplu sozlesme giriigmelerinin
baglangicinda Kamu Iyveren Heyeti Bagkam ile Kamu Goreviileri Sendikalary Heyeti Bagkam, Devlet Personel:
Baskanligina verilen talepler esas alinmak suretiyle genel ve hizmet koluna iligkin toplu sozlesme goriisime
giindemini belirler. Toplu sizlesme gorismeleri, genel ve hizmet kollariny ilgilendiren taleplerin topluca
gorilsiilmesi suretiyle yiritilir. Birden fazla hizmet kolunu ilgilendiren hususlar, kamu gorvevlilerinin geneline
yonelik konular arasinda gorigilir.

Kamu lIsveren Heyeti Bagkammin belirleyecegi kurum temsilcileri ile Kamu Gorevlileri Sendikalar:
Hevetinin {oplam sayisi onbesi gegmemek iizere belirleyecegi temsilciler, toplu sozlesme goviismelerine teknik
heyet olarak istirak edebilirler.

Toplu sizlegme gorismelerine, agustos aymn ilk isgiintl Kamy Isveren Heyeti Bagkaninca belirlenen ve
Kamu Gorevlileri Sendikalar: Heyetine dahil konfederasyonlara goriismelerin baglamasindan en az bir hafta
dnceden bildirilen yerde baslanw. Tophu sizlesme sireci, Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu kavarmm alimast
da dahil olmak tizere en geg agustos aywn son isgiini tamamlanr. Hafta sonu tatil ginleri hari¢ olmak iizere
resmi tatil ginlerine rastlayan giinlerde toplu sozlesme gorvismelerine ara verilir. Toplu sozlesime
goriismelerinin yiriitiimesinde uygulanacak yontem ve goriigme takvimi yonetmelikle diizenlenir.

Toplu sozlesme goérilsme siireci sonunda, kamu gorevlilerinin geneline yonelik mali ve sosyal haklara
iligkin bolim ile her bir hizmet koluna Gzgii mali ve sosyal haklara iligkin béliimlerden ve tek metinden olugan
toplu sozlegme veya toplanti tutanag imzalamr. Toplu sizlesmeye kurumsal hiverarsiyi bozacak ve ayni veya
benzer unvanlt kamu goreviilerinin mali ve sosyal haklart arasinda kurumiar arasy dengesizlige yol acacak
hitkiimler konulamaz.

Imzalanan tophu sozlesme metinleri Resmi Gazetede yaymlanir.

Toplu sizlesme gorigmelerine katmaya yetkili hihir konfederasyon temsilcisinin toplu sozlesme
goriigmelerine katilmamasi veya toplu sozlesme goriismelerinin uzlagmazitkla sonuglanmasma ragmen laraflarin.
Kamu Gorevlileri Hakem Kuruluna bagvurmamas: halinde, kamu gorvevlilerine sonraki iki mali yil boyunca
uygulanacak mali ve sosyal haklar genel hiikiimlere gore belirlenir.

Mahall idarelerde s¥zlesme imzalanmast

Madde 32 -

27/6/1989 tarihli ve 375 sayilh Kanun Hikmiinde Kararnamenin ek 15 inci maddesi hiktimleri
cercevesinde sosyal denge tazminatinn Gdenmesine belediyelerde belediye bagkanmin teklifi dizerine belediye
meclisince, il dzel idaresinde valinin teklifi iizerine il genel meclisince karar verilmesi halinde, sozlesme
doneminde verilecek sosyal denge tazminati tutarim belirlemek vizere ilgili mahalli idarede.en ¢ok tiyeye sahip



sendikanm genel baskam veya sendika yometim kurulu tarafindan yetkilendirilecek bir temsilcisi ile
belediyelerde beledive bagkam, il dzel idaresinde vali arasinda toplu sozlesme siirecinin tamamlanmasin izleyen
ii¢ ay igerisinde sozlesme yapilabilir. Bu sézlesme bu Kanunun uygulanmast bakmmindan toplu sozlegme
sayilmaz ve bu kapsamda Kamu Goreviileri Hakem Kuruluna bagvurulamaz.

Yapilacak sozlesme, tophu sizlesme dénemi ile simrlt olarak uygulanir ve sézlesme siiresi hichir sekilde
izleyen mahalli idareler genel secimi tavihini gegemez. Mahalli idareler genel secim tarihini izleyen i ay
icerisinde de toplu sozlesme dénemiyle smrl olmak iizere sozlesme yapuabilir. Bu sizlesmeye dayamlarak
yapuan ddemeler kazamilmig hak sayrlmaz.

lgili mahalli idarenin; vadesi gegmis vergi, sosyal givenlik primi ile Hazine Mistesarhgma olan bor¢
toplaminun gerceklesen en son yil biitge gelirlerinin yiizde onunu asmasy, deme siivesi gegtigi halde odenmemis
aylik ve dicret borcu bulunmast veya gergeklesen en son yila iliskin toplam personel giderinin, gerceklesen en
son yil biitge gelirlerinin belediyelerde yiizde otuzunu, il ozel idaresinde yiizde yirmibesini agmas: hallerinde bu
madde kapsaminda sézlesme yapilamaz, Sézlesmenin yapdmasindan sonra bu kogullarm olusmast durumunda
meveut sézlesme kendiliinden hitkiimsiiz kalir.

Uyugmazhik hali

Madde 33 -

Toplu sdzlesme gériisme silveci sonunda toplu sozlesme imzalanamamas: halinde, iizerinde uzlagilan ve
uzlagilamayan konulary igeren toplann tutanag, tutanagin kamu gorevlilerinin geneline yonelik bolimii Kamu
Goreviileri Sendikalart Heyeti Baskan: ve hizmet kollarina yonelik boliimleri ilgili sendika temsilcisi ile Kamu
Iyveren Heyeti Baskan tarafindan imzalamr,

Toplu sozlegme goviismelerinin uzlasmaziikla sonuglanmasi ve toplant tutanagt imzalanamamas: halinde
Devlet Personel Baskanlig1 tarafindan goriismelerin uzlasmazhikla sonuclandigina dair tespit tutanag tutulur.

Toplant: tutanag: imzalanmasmdan veya goriismelerin uzlasmazhikla sonuglandiginn tespit tutanag ile
belirlenmesinden itibaren ¢ isginii icerisinde sozlesmenin igili boltimlerini imzalamaya yetkili olanlar
tarafindan imzalamaya yetkili olduklar: bolimler igin Kamu Gorevlileri Hakem Kuruluna bagvurulabilir.,

Toplu sozlesme kapsamma girmeyen konulara iliskin olarak Kamu Gorevlileri Hakem Kuruluna
bayvurulamaz.

Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu

Madde 34 -

Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu her toplu sézlesme donemi igin;

a) Yargitay, Damgtay ve Sayutay Bagkan, Baskanvekili Baskan Yardimcisi veya Daire Baskanlar:
arasindan Cumhurbaskammca Bagkan olarak segilecek bir ilye,

b) Cumhurbagkanmca belirlenen bakanhiklar ile kamy kurum ve kuruluslarmdan dort iiye,

¢f Bagl: sendikalarin diye sayis itibariyla en fazla tiyeye sahip konfederasyon tarafindan belirlenecek iki,
bagh sendikalarm iiye sayis: agisindan ikinci ve digiincii sirada bulunan konfederasyonlardan birer dye,

d) Universitelerin kamu yonetimi, is huluku, kamu maliyesi, ¢aliyma ekonomisi, iktisat ve isletme bilim
dallarndan en az Dogent unvarn tagtyaniar arasindan Cumhurbagkanmca secilecek bir ilye,

¢) Baglr sendikalarn iiye sayisi itibaryla en fazla diyeye sahip konfederasyon tarafindan i, bagh
sendikalarin iiye sayisi agisindan ikinci ve iigincii srada bulunan konfederasyonlar tarafindan ikiser olmak
iizere (d) bendinde belirtilen bilim dallarindan en az Dogent unvammni tagimak kaydiyla, Snerilecek toplam yedi
ogretim diyesi arasindan Cumhurbaghkarnca segilecek bir iye,

almak iizere onbir diyeden ofusur.

Birinci firkamin (b) bendi geregince belirlenen iiyeler, konfederasyonlarca belirienen iyeler ile ogretim
iiyeleri, toplu sozlesme gorviismelerinin baglamasindan iki hafla once Devlet Personel Baskanhigina bildirilir.
Kamu Gorevlileri Hakem Kurulunun Bagkan ve diger iiyeleri, toplu sozlesme goriismeleri baslamadan once
belirlenir. Kamu Goveviileri Hakem Kurulu Baskam ve her bir iiyesi icin ayni usul ve esastar gergevesinde birer
yedek iiye goreviendirilir. .

Kamu Goreviileri Hakem Kurulu, Baskanmn cagrist iizerine Bagkan dahil en az sekiz iiyenin katiimz ile
toplonir. Mazereti nedeniyle toplantiya katilamayacak iyelerin yerine yedekleri ¢agriw. Calisma programi,
toplant: giindemi, toplanti veya tespit tutanagmn inceleme usul ve esaslart ile toplantiya iligkin diger hususlar
Bagkan tarafindan belirlenir. Kamu Goreviileri Hakem Kuruly, taraflarin bagvuru tarihinden itibaren bes giin
icinde kararim verir, ’

Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu, toplantsya katidanlarin cogunlugu ile kavar alr, Kurul siyeleri gekimser
oy kullanamaziar. Oylarm egitligi halinde Bagkamn bulundugu taraf cogunlugu saglamus sayil.

Karara katilmayan iiyeler, ayri ayri veya birlikte, karst oy serhini ve gerekgesini tutanaga yazdirir.

Kurul kavarlart kesindir ve toplu sizlegsme hiikmiindedir.

Kurul kararlar: taraflara i giin icerisinde yazil: olarak bildirilir ve Resmi Gazetede yayimlanir.

Her toplant giinti igin toplantiya katilan Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu Bagkanma (5000), dyelere
(4500) gosterge rakaminin memur aylik katsayisy ile carpimi sonucy bulunacak miktarda toplantu dicreti ddenir.



Kamu Gérevlileri Hokem Kurulunun sekretarya hizmetleri Devlet Personel Baskanliginca yiritilir.
Toplu sozlesme goriismeleri ile Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu calymalarma katilacak olanlarin agirlama,
konaklama, yolluk ve giindelikleri ile diger her tirlii giderleri Devlet Personel Baskanli1 biitcesine konulacak
ddenckien kargilan.

TOPLU SOZLESME GORUSMELERININ YAPILMA USUL VE ESASLARI ILE KAMU GOREVLILERI
HAKEM KURULU, KAMU PERSONELI DANISMA KURULU VE KURUM IDARI KURULLARININ
TESKILI, CALISMA USUL VE ESASLARINA ILISKIN YONETMELIK

Toplu sézlesme goriigmelerine katilrm

MADDE 3 — (1) Toplu sozlesme gorigmelerine, kamu idaresi adina Kamu Iyveren Heyeti, kamu
goreviileri adina Kamu Gorevlileri Sendikalart Heyeti katilir.

(2) Kamu Isveren Heyeti, Deviet Personel Baskanhgmmn bagh oldugu Bakamn bagkanhgnda,
Caligma ve Sosyal Givenlik Bakanhg, Kalkinma Bakanhg, Malive Bakanhigs, Igisleri Bakanhgy, Hazine
Miistesarligi ve Devlet Personel Baskanhg temsilcilerinden olugur. Bu temsilciler kurumlarca tespit edilir,

(3) Toplu sézlesme goviigmelerinde ihtiyag duyulmas: halinde Kamu Isveren Heyeti Bagkaninca uygun
goriilen Bakanlik ve kurumlarca belirlenecek temsilciler de Kamu Isveren Heyetine dahil edilebilir.

(4) Kamu Gérevlileri Sendikalar: Heyeti, bagh sendikalarm toplam diye sayist itibaryla en fazla tiyesi
bulunan konfederasyonun Heyet Bagkam olarak belirleyecegi bir temsilci ile her bir hizmet kolunda en fazla
diyaye sahip kamu goreviileri sendikalari tarafindan belirlenecek birer temsilci, bagh sendikalarin toplam iiye
saydart esas alinmak kaydiyla birinci, ikinci ve iigimeii sirada bulunan konfederasyonlar tarafindan belirlenecek
birer temsilci olmak tizere onbes ilyeden olugur.

(5) Dordiincii fikra kapsanuindaki Heyer temsilcileri sendika ve konfederasyonlarin yonetim
kurullarinca belivlenir. Sendika ve konfederasyonlar, asu iyenin herhangi bir sebeple toplu sozlesme
gdriismelerine katilamamast halinde minhaswran o diyenin yerine toplantiya istirak elmek iizere her bir asil iye
icin aynt usul ile bir yedek iiye belirler.

(6) Toplu sizlesme goriismelerine, Kamu Isveren Heyeti Baskammun belirleyecegi kurumlarn
temsilcileri ile Kamu Géreviileri Sendikalart Heyetine dahil olan her bir diye iarafindan belirlenecek birer
temsilci teknik heyet olarak kanlabilir. Kamu Goérevlileri Sendikalari Heyetince belirlenen teknik heyet
iyelerinin sayist onbegi gegemez,

(7) Toplu sizlesme goviismelerine katilacak Kamu Isveren Heyetine dahil kurum temsilcileri ile Kamu
Garevlileri Sendikalar: Heyeti bagkan ve iiyeleri ile yedek iiyeler goriismelerin baglamaswindan en az on bes giin
énce Deviet Personel Bagkanhgina bildiriliv. Bildirime ilgililerin elektronik iletigim adresleri de eklenir. Ugincii
Sikra uparinea toplu sozlegme goriismelerine katilmasi ongoriilen temsilcilerde bu siive aranmaz.

Toplu sozlesme teklifleri

MADDE 4 - (1) Kamu gorevlilerinin geneline yonelik mali ve sosyal haklara iliskin toplu sézlesme
teklifleri Kamu Gorevlileri Sendikalari Heyetine dohil her bir konfederasyon temsilcisi, her bir hizmet koluna
ozgit mali ve sosyal hakiara iligkin toplu sozlesme teklifi ise o hizmet kolunda en ¢ok iyeye sahip sendika
temsilcisi tarafindan hazwlanr.

(2) Her bir hizmet kolu itibaryla en ¢ok iiveye sahip ikinci sirada bulunan sendika da bu Yonetmeligin
7 nci maddesini goz dniinde bulundurarak bir toplu sozlesme teklifi hazirlar. Hazirlanan toplu sozlesme tekiifi,
bu Yénemmeligin 7 nci maddesi uyarmca séz konusu sendikanmin toplu sizlesme goriigmelerine davet edilmesi
durumunda davet yazisimn teblig tarihini takip eden giin Devlet Personel Bagkanligina teslim edilir.

(3) Teklifler, toplu sozlesme gorigmelerinin baslama tarihinden en az bir hafia dnce yazih olarak ve:
elekironik oriamda Deviet Personel Baskanhigina teslim edilir.

(4) Devlet Personel Bagkanhgh, gelen teklifleri Kamu Isveren Heyeti iiyelerine toplu sozlesme
goriigmeleri baglamadan énce elektronik ortamda sunar. }

Topiu sézlesme gorlismelerinin pirittilmesi

MADDE 5 — (1) Toplu sizlesme gorviigmelerinde Kamu Gorevlileri Sendikalurr Heyeti ile Kamu
Isveren Heyeti, son rakam tek olan yillarda agustos aywun ilk is giimi Kamu Igveren Heyeti Bagkamnca
belirlenen yer ve saatte toplamr. Toplu sozlesme siireci, Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu kararinn alinmasi da
dahil olmak tizere en geg agustos ayinin son iggiinii tamamianir.

(2) Toplantt yeri ve baglangig saati, goriismelerin baslamasindan en az bir hafta dnce Kamu
Gorevlileri Sendikalari Heyeti ile Kamu Isveren Heyeti diyelerine Deviet Personel Bagkanlginca yazilt olarak ve
elektronik ortamda bildirilir. ‘

(3) Toplu sizlesme gorismelerinin basglangicinda, genel ve hizmet koluna yonelik mali ve sosyal
haklarn goriigiilmesine iligkin gindem ve ¢alisma usulii Deviet Personel Baskanhgina verilen teklifler esas
almarak Kamu Isveren Heyeti Baskan ile Kamu Gorevlileri Sendikalari Heyeti Bagkarninca belirlenir.

(4) Toplu soziesme goriismeleri, kamu gorevlilerinin genelini ilgilendiren toplu sézlesme teklifleri ile
her bir hizmet kolunu ilgilendiren toplu siizlesme tekliflerinin topluca gorigilmesi suretiyle yiritilir. Belirlenen
giindeme gore, kamu gorvevlilerinin geneline iliskin mali ve sosyal haklarin gorigildigi bolimde Kamu



Goreviileri Sendikalart Heyetinin konfederasyon temsilcisi Bagkan ve tiyeleri, her bir hizmet koluna iliskin mali
ve sosyal haklarm gorigildugii bolimde ise o hizmet kolu itibariyla en ¢ok iyeye sahip sendikarmn temsilcisi
miizakereleri yilriitmeye yetkilidir ve her bir temsilei sadece kendi teklifiyle ilgili goriiy belirtebilir.

(5) Toptu sézlesme goriigmelerine, hafia sonu tatil giinleri harig olmak iizere resmi tatil giinlerine
rastlayan giinlerde ara verilir.

(6) Toplu sozlesme goriismeleri, gorigmeler sonunda tek metin imzalanacagi ve Kamu Gorevlileri
Hakem Kuruluna bagvurulabilecegi hususu ile Kurula karar almak icin tamnan azami sive de goz dminde
bulundurularak uygun zamanda sonuclandiriir.

(7) Toplu sozlesme goriismeleri, Kamu Isveren Heyeti Bagkamnm sorumlulugunda yiritilir,
Gorigmelerin yiritilmesine iliskin olarak ortaya ¢ikabilecek usul tartigmalarm gidermeye Komu Isveren
Heyeti Bagkam yetkilidir.

Toplu siizlesme giriismelerinin sonuclanmast

MADDE 6 — (1) Toplu sizlesmeyi imzalamaya kamu idavesi adina Kamu Isveren Heyeti Bagkar,
kamu goreviileri adma sozlesmenin kamu goreviilerinin geneline yonelik mali ve sosyal haklarla ilgili bolimi
igin Kamu Géreviileri Sendikalar1 Heyeti Bagkam ve hizmet kollarina yonelik mali ve sosyal haklarla ilgili
boliimleri igin ise Higili sendika temsileisi yetkilidir.

(2} Toplu sézlesme gorigmeleri sonunda kamu gérevhilerinin geneline yonelik mali ve sosyal haklar
ile her bir hizmet koluna yonelik mali ve sosyal haklarla ilgili olarak ayr: boliimlerden ve tek metinden olusan
bir tutanak tutulur. Toplu sdzlesme gérigmelerinin sonucunu gosteren bu tutanak, her bir bolimi ayri ayri
gegerli olmak dzere 4688 sayils Kanun hitkiimlerine gore diizenlenen toplu sézlesme, toplantt tutanagt veya tespit
tutanagmdan olugabilir.

(3) Bu tutanak, toplu sézlesme goriismelerine iliskin mizakere siireci ve alman kararlar goz éniinde
bulundurularak toplu sozlesme gorismelerinin bitimi tarihinde imzalamr.

(4} Bu tutanagm toplu sozlesme witeligiindeki bolimleri Resmi Gazete'de yayimlanir.

Toplu sizlesme girismelerine katilmama veya cekilme

MADDE 7 —(1) Toplu sozlesme givigmelerine katilmama veya gorilgmelerden cekilme halinin
geroeklesmesi igin Kamu Gorevlileri Sendikalar: Heyetine duhil konfederasyon veya sendika temsilcisinin bu
yéndeki irade beyam esastw. Kamu Gérevileri Sendikalari Heyeline dahil konfederasyon veya sendika
temsilcisinin  katumama veya ¢ekilme seklinde bir irade beyam olmamakla birlikte, ilgili temsilcinin
goriigmelerde bulunmamas: sebebiyle mizakerelerin yiriitiilememesi sonucunun dogmasi halinde Kamu Isveren
Heyeti Baskam, ilgili konfederasyon veya sendika temsilcisinin gorismelerden ¢ekilmiy bulunduguna karar verir
ve bu durum bir tutanak ile tespit edilir.

(2) Kamu Gorevlileri Sendikalarr Heyeti Baskanhg sifatin haiz konfederasyon temsilcisinin toplu
sizlesme goriismelerine katilmamas: veya gorigmelerden ekilmesi halinde Heyet Baskanhg yetkisi, en gok
iyeye sahip ikinci swada bulunan konfederasyon lemsilcisi tarafindan kullanmbi. Muzakerelere ikinci sirada
bulunan konfederasyon temsilcisinin teklifi iizerinden devam edilir.

(3) Her bir hizmet kolu itibaryla en fazla iiyeye sahip kamu gorveviileri sendikas: tarafindan
belirlenecek temsilcinin toplu sézlesme goriigmelerine kanlmamast veya goviismelerden gekilmesi halinde aym
hizmet kolunda en fazla diyeye sahip ikinci swada bulunan kamu gireviileri sendikas: temsilcisi Kamu
Gérevlileri Sendikalar: Heyetine dahil edilir. Miizakerelere ikinci swada bulunan sendika temsilcisinin teklifi
iizerinden devam edilir.

(4) Bu madde hiiktimlerine gére toplu sozlesme goriismelerine katlmaya ve imzaya yetkili
konfederasyon veya sendika temsilcilerinin toplu sézlesme goriigmelerine katilmamas: veya goriigmelerden
cekilmesi halinde kamu goreviilerine takip eden iki mali yil boyunca uygulanacak mali ve sosyal haklar genel
hitkiimlere gore belirlenir.

Uynsmazlik hali

MADDE 8 — (1) Uyusmazlik hali, toplu sozlesme goriismeleri sonunda toplant: tutanag: veya tespit
tutanad diizenlenmesidir.

(2) Kamu gorevlilerinin geneli ve her bir hizmet koluna yonelik mali ve sosyal haklara iliskin toplu
sozlesme goviismeleri sonunda toplu sozlesme imzalanamamast halinde, fizerinde uzlasian ve wzlasilamayan
konular iceren toplanty tutanag imzalanwr. Toplanti tutanagn kamu gérevlilerinin geneline yinelik mali ve
sosyal haklaria ilgili bolimii Kamu Goreviileri Sendikalary Heyeti Bagkans, her bir hizmet koluna yonelik mali
ve sosyal haklarla ilgili boliimii ise ilgili sendika temsilcisi tarafindan imzalamyr. Toplanti tutanagim kamu
idaresi adina Kamu Igveren Heyeti Bagkan: imzalar.

(3) Toplu sozlesme goriigmelerinin sonunda anlagma soglanamamast ve toplant tutanagimn
imzalanamamast halinde Devlet Personel Baskanligi tarafindan gorismelerin uzlagmazhikla sonuglandiima dair
tespit tutanag tutulur.

(4) Toplu sézlesme goriigmelerinin uyusmazitkla sonuglanan ilgili her bir bolimiine iliskin mizakere
sonucunu gosteren toplanti veya tespit tutanagi, 6 nct maddede éngorilen tutanak icerisinde diger boliimlerden
bagumsiz olarak gegerli olmak fizere yer alir ve tutanagm dizenlenme tarihinde imza edilir veya diizenlenir.



Kamu Girevlileri Hakem Kuruluna bagvurma

MADDE 9 — (1) Toplu sozlesme goriismeleri sonunda toplant: tutanag imzalanmasindan veya tespit
tutanag diizenlenmesinden itibaren i isgiini igerisinde toplu stzlesme goriismelerinin ilgili bolimiine ilighin
tutanag: imzalamaya yetkili olanlar, taraf olduklar boliim icin Kamy Gorevlileri Hakem Kuruluna bagvurabilir.

(2) Toplanti tutanag, basvuru swasinda Kurula sunulur.

(3) Tespit tutanag diizenlenmis upugmazlikla ilgili olarak Kamu Goreviileri Hakem Kuruluna
basvurulmas: halinde ise tespit tutanagy Devlet Personel Bagkanhgmea Kurula sumulur.

(4) Toplu sozlesme gortigmelerinin uyugmazikla sonuclanmasing ragmen taraflarin Kamu Gorevlileri
Hakem Kuruluna bagvurmamas: halinde, kamu goreviilerine takip eden iki mali yil boyunca uygulanacak mali
ve sosyal haklar, genel hiikiimlere gore belirlenir.

Kamu Gorevlileri Hakem Kurulunun tegkili

MADDE 10— (1) Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu her toplu sozlesme donemi igin;

a) Yargitay, Damstay ve Sayistay Baskan, Baskanvekili, Bagkan Yardimcisi veya Daire Bagkanlar:
arasmdan Bakanlar Kurulunca Bagkan olarak segilecek bir iiye,

b) Kamu lgveren Heyeti Baskamnca Kalkinma Bakanhii, Maliye Bakanh$, Hazine Mistesarligt ve
Devlet Personel Bagkanligindan goreviendirilecek birer dlye,

¢) Bagh sendikalarm iiye sayisi itibaryla en fazla ilyeye sahip konfederasyon tarafindan belirlenecek
iki, bagl sendikalarm iiye sayisi agisindan ikinci ve iigiincii sirada bulunan konfederasyonlardan birer iye,

¢) Universitelerin kamu yonetimi, is hukuku, kamu maliyesi, galisma ekonomisi, iktisat ve isletme
bilim dallarindan en az Dogent unvamni tastyaniar arasindan Bakanlar Kurulunca segilecek bir iiye,

d) Bagli sendikalarin dlye sayis: itibartyla en fazla iiyeye sahip konfederasyon tarafindan ig, bagh
sendikalarmn iiye sayist agisindan ikinci ve dgiincii swada bulunan konfederasyonlar tarafindan ikiser olmak
iizere (¢) bendinde belirtilen bilim dallarindan en az Dogent unvamni tagimak kaydwyla, énerilecek toplam yedi
Oretim diyesi arasindan Bakanlar Kurulunca segilecek bir dye,

olmak tizere onbir iiyeden olugur.

(2) Kamu Isveren Heyeti Baskarinca goreviendirilecek dyeler ile konfederasyonlarca belirlenecek
ilyeler ve dnerilen Ggretim iiyeleri, toplu sozlesme goriismelerinin baslamasndan iki hafia once Deviet Personel
Bagkanhigina bildirilir.

(3) Devlet Personel Baskanhg, konfederasyonlarca onerilen dgretim dyelerini Bakanlar Kuruluna
sunulmak iizere Bagbakanliga bildirir.

(4) Bakanlar Kurulunca segilen Kamu Goveviileri Hakem Kurulunun Bagkam ve iyeleri, toplu
sozlesme goriismeleri baglamadan once Deviet Personel Baskanhigina bildirilir.

(5) Kamu Gorevlileri Hakem Kurulunun Bagkam ve her bir iyesi icin secilmesi, belirlenmesi veya
goreviendivilmesindeki usul ve esaslara gére birer yedek siye tespit edilir.

Kamu Gorevlileri Hakem Kurnlunun calisma usulii

MADDE 11 (1) Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu, Kurula son basvuru tarihini takip eden giln,
Bagkanmn ¢agrist tizerine Bagkann belirleyecegi yerde ¢alismalarina baslar.

(2) Kurul, Bagkan dahil en az sekiz siyenin katilimi ile toplanir.

(3) Mazereti nedeniyle toplantiya katilamayacak dyelerin yerine yedekleri ¢agrilir.

(4) Caligma program, toplant: giindemi, toplanti veya tespit tutanagmn inceleme usul ve esaslart ile
toplantiya iligkin diger hususiar Bagkan tarafindan belirienir.

(5) Kurul, yapilan bagvurular: bes giin iginde inceler ve kararin verir.

(6) Kurul, ihtiyag duymasi halinde taraflar: dinleyebilir.

(7) Kurul, toplantiya katilanlarin gogunlugu ile karar alir. Kurul iyeleri ¢ekimser oy kullanamazlar.
Oylarin esitligi halinde Bagkanmn bulundugu taraf ¢ogunlugu saglamig sayiir.

(8) Karara katimayan dyeler, ayri ayri veya birlikte, karst oy serhini ve gerekgesini tutanaga
yazdirr,

(9) Kurul kararlari kesindir ve toplu sézlesme hikmiindedir.

(10). Kurul kararlart taraflara di¢ gin icerisinde yazl olarak bildirilir ve Resmi Gazete'de
yayimlanmak iizere Bagbakanliga gonderilir.

(11) Kurulun sekreterya hizmetleri Devlet Personel Bagkanliginca yiiriitilir.

C- TOPLU SOZLESME MUZAKERELERI  SURECINDE  UZERINDE
UZALASILDIGI KONUSUNDA  BASVURAN  TARAFLARCA  TEREDDUT
ICERMEYECEK BICIMDE VERILERIN PAYLASILDIGI KONULARIN DAHI KAMU
ISVEREN HEYETININ TOPLU SOZLESME MUZEKERELERINDE BENIMSEDIGI
STRATEJININ KURUL TARAFINDAN SURDURULDUGU SONUCUNU DOGURACAK
NITELIKTE KARARA BAGLANMASI VE DORDUNCU DONEM TOPLU



SOZLESMENIN AYNEN DEVAMI YA DA KISMEN GUNCELLENMESI ANLAMINA
GELECEK KARARLARLA SURE, DEGISIM, EKENOMIK VERILER GIBI
HUSUSLARI GOZ ARDI EDEN ORAN, PUAN, TUTAR VE MIKTARLAR UZERINDEN
KARAR OLUSTURULMASI

5.Donem Toplu Sozlesme miizakereleri kapsaminda Kamu Isveren heyeti ile Kamu
Gorovlileri Sendikalar1 Heyeti arasinda gerek kamu gorevlilerinin geneline gerekse hizmet
kollarina y6nelik toplu s6zlesme boliimleri igin yiiriitiilen goriismelerde herhangi bir konuda
uzlagmaya varilamamasi geklinde bir degerlendirmenin hangi veriye, belgeye ve beyana
dayanirsa dayansin kamuoyu nezdinde itibar gérmeyeceginin agik ve tartigmasiz oldugu,

Taraflar arasinda gatisma, cekisme hatta savag bulunan karsihkli miizakerelerde dahi kismi
hatta kat'i uzlasmamn yakalandigi bir ok drnege ragmen kamu personel sistemi igerisinde
birlikte hareket eden ve kamu hizmetlerinin sunumu noktasinda hiyerarsik, toplu sézlesme
hukuku agisindan ise miisavi nitelikte bulunan taraflar arasinda herhangi bir konuda uzlasma
olmadipt yoniinde bir on kabul iizerinden karar olusturma iradesinin Kurulun iginde
bulundugu toplumun gergekleriyle uyumlu Karar verme chliyetinde olmadifi algisina neden
olabilecegini unutmaksizin Kuru! tarafindan 5. Donem Toplu Sozlesme d6nemine esas toplu
sozlesme metinlerini olugturmasi yoniinde iradeyi benimsemesinin daha dogru ve hukuki
olacagy,

Bu bakimdan toplu s6zlesme miizakerelerinin bittigi 20 Agustos 2019 itibariyle taraflar
arasmnda varilan nokta ile Kurul tarafindan verilen Karann bu noktaya etkisi iizerinden bir
degerlendirme yapildiginda Kurulca verilen kararin Hakem sifatmin tezahiirii olarak
degerlendirilmesine dayanak olmasi gerektigi, aksi bir iradeyle Kurul Karari’nin taraflarm
miinhasir iradelerini ya da uzlagmaya dayali ortak iradelerini yok soyacak nitelikte katar
verme kastiyla ve yetkisiyle hareket etmesinin Anayasal simrin ve kanunda ongoriilen
kurgunun yok sayilmasi sonucunu iiretecedi, bu gergevede 20 Agustos 2019 itibariyla taraflar
arasinda  uzlasilan  konulara iligkin “uzlagma yok” varsaymmu ya da tespitini
dogrulayacak/gegerli kilacak bir veri olmaksizin Kurul karannda bagvuran taraflarin
dilekeelerinde belirttikleri uzlagilan rakam, oran, tutar ve puanlarin tamamen yok sayilmas,
bir boliimiintin (genellikle yansmmn) yok edilmesi, bir miktar diigiilerck hitkiim ciimlesi
belirlenmesi gibi Kurul yaklagimlari; “Miizakerelerde anlagin sakin Hakeme bagvurma
yanligmi yapmayin” ya da “Uzlagilan oranlar, rakamlar, tutarlar, puanlar Hakem Kurulu’nda
eksiltme ihalesi metoduna tabi tutulur” seklinde “hak arama” ozgiirligiine ve “Hakeme
Bagvarma” segenegine tahammiilsiizlik algisinin bizzat Kurul karanyla olusturulmas: riskine
kaynakli cttigi,

Kurul kararmda 4. Dénem Toplu S6zlegmede karsilifi olarak 84 TL ddenmesini 6ngdriilen
biitlin i ve goreviere 95 TL &6denmesinin Ongorillmesi suretiyle bagvuran taraflarin
dilekgelerinde yer verdigi tutanaklarda belirtilen 4. Donem Toplu Sozlesmede 84 TL olarak
yer alan tutarlar 115 TL yapilmas: konusunda uzlagildi bilgisinc itibar edildigini fakat buna
ragmen s6z konusu bagvuran taraflarin uzlagarak imza atmak yerine Hakeme Bagvurma
yoniinde irade gelistirdikleri varsayimiyla yaptinmla karst karsiya birakildiklar algisim
kuvvetlendirecektir, Bir bagka ifadeyle Tirkiye’nin biitgesi ve ciissesi konusunda Kamu
Isveren Ieyeti Bagkann siyasi bir 6zne olarak ortaya koydugu giiven durugu ve Szgliven
karar1 Kurul karariyla yok sayilmig ve merkezi yonetim biitgesinin Kamu Iveren heyeti
Bagkan tarafindan uzlasilan rakamlan kargilayacak kapasitede olmadig geklinde Kurulun
yetkisiyle &rtlismeyen bir yorumun yapimasiu ve getcek kabul edilmesine firsal
olugturuldugu,



D- HIZMET KOLU TOPLU SOZLESME MUZAKERELERINDE UZERINDE
UZLASILAN KONULARIN YOK SAYILMASI, BIRCOK HIZMET KOLUNDA YENI BIR
TOPLU SOZLESME YERINE KISMEN MEVCUT TOPLU SOZLESMENIN
GUNCELLENMESI ANLAMINA GELEN KURUL KARARI VERILMESI, HIZMET
KOLLARI ARASINDA “ESITLIK” ILKESINI ZEDELEYECEK TURDEN FARKLI
HUKUMLERIN  VARLIGINI SONA ERDIRECEK HUKUMLERIN  TESIS
EDILMEMESI

5. Dénem Toplu sézlesme miizakerelerinin hizmet kollarma iliskin bolimiinde bir ¢ok
sendikann tizerinde uzlaghg konunun Kurul tarafindan yok sayildigi, hizmet kollanndaki
kurumsal goriiniim, gorev ve yetki degisimleri dahi ancak Kurul kararma yonelik redaksiyon
galismas1 sirasinda hitkiim fikralarinda diizenlenmis ve diizeltilmis oldugu, bu duruma bagh
olarak bagvuran taraflarin bagvurularina esas dilekgelerinde yer verdikleri beyanlarn ve
bilgilerin biyiik oranda Kurul tarafindan da zimnen dogru kabul edildigi, Kurulun usule ve
esasa iliskin gériisme stirecinde aldi1 kararlarin dogrulugu ile bu kararlar tizerinden toplu
s6zlesme metinlerinin olusturulmasina yonelik kararlarmmn farkliliin goriisme stirecindeki
dayanak ile karar stirecindeki gerekge arasinda kapsamh fakat anlamlandirilmas: imkansiz bir
farklihik bulundugunu teyit ettigi,

Hizmet kollarindaki yetkili sendikalarm bagvurularmda yer verdigi tutanaklarda yer verilen
icerikte toplu sézlesme metninin Kamu Isveren heyeti tarafindan kendilerine teklif olarak
sunulmas: halinde toplu sozlesme imzalamaya yakin olduklari, aym sekilde sz konusu
icerigin Toplant1 Tutanag olarak kendilerine imza etmek iizere sunulmasi halinde imzadan
imtina etmeyeceklerinin ve Kurula yapacaklari bagvurunun da oldukga simrh bir igerikte
olacag,

Onbir hizmet kolunun her birine kurul kararna iligkin kargt oy yazma imkam verilseydi
biiyiik ihtimalle agagidaki sckilde kargt oy gerekgesi sunabilecekleri;

BURQ, BANKACILIK VE SIGORTACILIK HIZMET KOLUNDA BURO MEMUR-SEN

EGITIM, OGRETIM VE BiLiM HIZMET KOLUNDA (EGITIM BIR-SEN)
KAMU GOREVLILERT HAKEM KURULU KARARI
SERH METNI

A. Genel Gerekee

1. Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmet Kolu; Milli Egitim Bakanlig:, yilksekdgrenim tist kuruluslan ve
yiiksekégretim kurumlarmdan olugmaktadir. Milll Egitim Bakanlifi 947.068’1 gretmen, 82.375°1 diger hizmet
smiflarina mensup kamu ¢alisam olmak tizere toplam 1,029.443 kamu personelinden olugan btiytk bir kitledir,
Yitksekogrenim tist kuruluglart ile yilksektgretim kurumlar: ise 140.975°1 akademik personel, 109.240" idari
personel olmak iizere 250.212 kamu gorevlisini iginde barmdirmaktadir. Ogretmenlik, insanlign en kadim ve en
vazgecilemez meslekleri arasinda ve ilk swrada yer almaktadir. Toplumun ve killtiirtin devam i¢in oynadig ral,
onu diger meslekler iginde alternatifsiz kilmaktadr. Tarih boyunca dogan ve sonradan yok olan ylizlerce meslek
saylabilecekken, 6gretmenligin bunca zaman Snemini koruyup artirarak bugtinlere gelen bir meslek olusunun
nedenini, toplumsal sistem ve insanlik i¢in ihmal edilemeyecek bu fonksiyonunda aramak gerekir. Buna ragmen,
esnek calisma sisteminin yanhs yorumlanmasi sonucu; fazlaca yorulmadan Wcret alan, zamammin gofu bog
gecen, yaz boyu tatil yapan meslek grubu olarak etiketlenen ve ortaya koydugu bitiin talepler, soz konusu



negatif algi lizerinden endiseyle karsilanan ogretmenler, maalesef bugiin Tirkiye’de bu algiya kilitlenmis
dururedadir, Ama bunun dtesinde hafta sonlar1 veli toplantisi, hafta i¢i velilerle evierinde ya da tenefflis arasmda
dinlenmeden goriisen; anlatacagn konu, yapacagi smav ve bilgisayarda girecefii notlar ve proje ddev
degerlendirmeleri sebebiyle eve is gotiiren dgretmenlerin fedakérliklarni, sorumluluk dfizeyinde olanlarm bile,
zaman zaman basireti baglanmis gibi, gormezden geldiklerine veya unuttuklarma gahit olmaktayiz. Genel
biitgeden en ¢ok payin egitime ayrildigi ile hakh olarak Sviinen siyaset kurumu, diigilk ticret ve statl/sayginhk
baskisi ile incitilen 6gretmenlerin Tirkiye’nin gelecegine neye mal olacagm da hesaplamak durumundadir.
itibar kaybiyla yiiz yiize kalan, gegim sikmtis1 yagayan ve ihmal edilen dgretmenlerin dgrencilerle smufta nasil
bir ruh hali ve motivasyonla yiiz yiize olabilecegi dilglintlmelidir. Ogretmenlerin yaptiklar i karsihg: adil ticret
almadigy, sosyal ve killtiirel faaliyetler i¢in yeterince kaynak aywrmadig dikkate alindifinda, dgretmenlerin
cahgma kogullarmmn fiyilestirilmesi ve ogretmenlerin maaglar: artirilmast gerekliligi ortada durmaktadir.
Tiirkiye'de gretmenlere ddenen ficretin OECD tlkelerinin ortalamasmm altmda oldugu goriitmiistiir, Ozellikle
OECD tilkelerinde 8gretmenlerin ige baglama maag: ile 15 yil tecriibeye sahip 6gretmen maagl arasmda Snemli
bir fark oldugu tespit edilmistir. Genel olarak, tecriibe arttikga maas da artmaktadw. Bu husus dikkate
almdifinda, tecriibeli  Gfretmenlerin  maaglarinim  yeni ige baglayanlardan farklilastiilarak  artirilmasi
gerekmektedir, Mesleki geligimi tegvik igin de, yiiksek lisans ve doktora mezunu Sgretmenlere Sdenen ficretlerde
anlamh bir farklilasmaya gidilmelidir. OECD tarafindan yaymnlanan “Dilnya Standartlarmda 21, Yizyil Okul
Sistemi Nasil Inga Edilmeli? (WORLD CLASS- How to Build A 21st-Century School System)” baglikl: raporda
(2018) “... Egitimin bir ilkenin gercekten onceligi olup olmadig1 bazi sovular: sorarak anlagilabilir: Ogretmenlik
mesleginin toplumsal statiissi nedir? Ogretmenlere bdenen_iicretler benzer egitim gecmisine sahip bireylere
ddenen gicretlere kiyasla nasildw? Cocugunuzun dgretmen olmasm _ister misiniz? Medyada okullar ve egitim
iizerine haberler ne kadar yer buluyor? PISA 2015'te yiiksek performans gosteren egitim sistemlerinin cogunda,
ofretmeniere daha yitksek maas verilmesi, egitim gegmiginin duha fuzla énemsenmesi, Ggretimin iyilestivilmesi
odakd: egitim harcamalarmin paymn daha fazla olmas: egilimi bulunmaktadr. Ulkelerde egitime verilen deger
ogrencilerin gelecek planlarim etkilemekte; st yeterlik diizeyinde butunan dgrencilerin dgretmenlik meslegini
tercih edip etmemelerine yonelik kararlarmda énemli bir yer tutmaktader...” bulgularima yer verilmistir.

2. Tiirkiye, son on yilhk donemde yakaladifi ekonomik ve siyasi istikrarin da katkis1 ve gerceklestirdigi
doniigiim ve degisim siireglerinin de etkisiyle sosyo-ckonomik gostergeletinde hem mikro hem de makro
diizeyde kayda deget bir seviyeye ulagmigtir. Bu basart girisimler sonucudur ki ilk kez Tiirkiye, gegmisin
karanliklarma takilmadan gelecegine odaklanarak 2023 ve 2071 hedefi koymus ve bu yolda kararlilikla yoiuna
devam etmektedir, 2023 ve 2071 hedefine ulasilmasinda bilimsel bilgi ve teknoloji iiretimine agirlik verilmesi
kilit 6nemdedir. Bu ise iniversitelerin sadece niceliksel olarak bilyiimesini degil, aym zamanda niteliksel
anlamdaki gelismelerin de hedeflenmesini gerekmektedir. Ginlimiizde tiniversitelerden derece ile mezun olan
birgok dprencinin akademik kariyer yapmaktan kagmmasimn ya da akademik kariyerine devam etmemesinin
onemli nedenlerinden biri, diger kurumlarda ve dzel sektorde elde edecekleri gelirin, akademik personel olarak
elde edecekleri gelirden ¢ok daha yliksek olmasidir. Meveut duruma bakildiginda, diinya ¢apmda ilk 500 siraya
giren {iniversitelerimiz bulunmasina kargm diger taraftan bu saymmn g¢ok smrh oldugu gdriilmektedir.
Turkiye’nin son yillarda ckonomi alaninda diinya ¢apinda gostermis oldugu bilyiimeye paralel, tiniversitelerin
basanisindan ve gelismis iilkelerle rekabet edebilme glictinden soz edilemez. Rekabet giiclini artiracak ozlitk
haklanyla ilgili imkénlatin Stelenmesi ve girigimlerin zamaninda yapilmamasmm sonucu kalifiye insan giiciinil
devlet imiversitelerine gekmek artik gok daha giic olmaktadir. Universite ve galisanlarma yapilacak her tiirlil
yatirmmmn, Tirkiye'nin demokratiklegmesini, dzglirlesmesini, sivillesmesini, sosyo-ekonomik kalkmmasim ve
zenginlesmesini saglayacaktir, Tiirkiye hem devlet hem de vakif iiniversiteleriyle kitresel rekabet imkédnlarmi
artwrmaldir.  Universitelerin - rekabet giicliniin  yitkselmesi iginse, akademik personel kaynagmin
zenginlestirilmesi, parlak beyinlerin iiniversitede ¢aligmalart igin cazibenin artirlmasi gerekmektedir, Bu cazibe
de, akademisyenlerin mali ve sosyal haklarmin rekabet edilebilir seviyeye ¢ikarilmasiyla ve arastirma ve kendini
gelistirmek i¢in daha fazla imkénlar sunarak olur. Fakat maalesef akademisyenler, licret yetersizliginden dolayi
calisma zamanlarmin nemli bir kistint proje, bilimsel aragtirmalar yapmak ve patent gelistirmek yerine ek ders
ticretlerinden yararlanmak i¢in siirekli olarak dersc girmek durumunda kalmaktadw. Siirekli olarak orgin ve
ikinei Ofretim derslerine girmelerinden dolay: akademisyenler aragtrma yapmaya neredeyse zaman
bulamamaktadir, Ulkelerin 6gretim iyeligi giris maas1 diizeyi ile Birlesmis Milletler IGE-2012deki srralamalart
arasinda genel olarak bir paralellik oldugu goriilmektedir. Her iki grup veri kiyaslandiginda orta dizeyde insani
gelisme diizeyine sahip ofan iilkelerin daha diigitk diizeyde girig maaslari 6dedigi, buna karsilik Insani Geligme
Endeksi’nde iist siralarda yer alan lilkelerde ise, giris maaglarmin gorece daha yitksek oldugu goriilmektedir. Bu
noktada, kamu personel sistemi igerisinde farkli bir konuma sahip olduklars Anayasal dizlemde de kabul edilmig
olan akademik personelin maas kiyaslamalarinda ulusal agidan da konumlarinin pozitif baglaml degismesine
yonelik adimlar atilmak durumundadir. Akademisyenligi cazip olmaktan ¢ikaran ve dgretim elamanlarinin hem
ozel sektor hem de vakif winiversiteleri kaynakli baskilarla kars: karsiya kalmasma aractik eden bu tablo
gostermektedir ki; Tirkiye son on yilda akademisyenlerin mali haklarm yukar: egimli noktaya tasimak



bakmndan i¢ dinamiklerle gerceklestirdigi dénilglim ve gelisimin gerisinde kalmustr. Akademik personelin
mali haklar boyutuyla durumu, Tiirkiye’nin dzgiirlesme, demokratiklesme ve dzellikle sivillesme iradesinin zirve
yaptigi, ekonomik ve siyasi olarak bolgesel ve kiiresel 6lgekte irtifasini yikselttigi bir donemin gergekleriyle
oriiismemektedir. Yeni ve giiglii Tiirkiye iddiasmin mutlaka akademik temele ve iniversitelerin
strekli/stirdiiriilebilir destegine ihtivag duydupu gergegi kargisinda, akademik personelin mevcut maaglarmm bu
destegi kadim kilacak seviyeye ¢ikarilmasi, zlik ve mali haklarinm bu hedefle uyumiu olacak bir igerikle
yeniden diizenlenmesi kaginilmaz bir sorumluluk olarak 8ntimiizde durmaktadar.

3. Belirli bir kamu hizmetini gérmek tizere ihdas edilmis kamu kurumlarmnm, bu gérevlerini icra stirecinde
sadece kariyer ve uzman meslek mensuplariyla degil her hizmet simfindan kamu personcliyle kamn hizmeti
yiirlitmek zorunda olduklar: bir gergektir. Bu gercevede kamu hizmetinin eksiksiz bir sekilde yiritiilmesinin,
kamu kaynaklarinm etkili ve verimli bir gekilde amaca hasredilmesinin yolu, esitlik, liyakat, adalet ve hakkaniyet
ilkeleri ¢ergevesinde bir kamu personel sisteminin kurulmasina; kamu g8revlileri arasmda esitlik ilkesini gbzetici
onlemler almak ve kamu g¢ahganlarmin genel refahimi arthrmak odakl personel politikalar geligtirilmesine
baghdrr, Bu kapsamda efitim kurumlarinda ¢aligan egitimei haricindeki diger hizmet simflarma mensup kamu
gorevlilerinin de egitim ¢alhigam olarak gorlilmeleri; mali ve sosyal haklarmm egitim ve 6gretim kamu hizmetinin
niteliginin artinimast ekseninse iyilestirilmesi; egitim kurumlarmda galisan kamu personcline dzgiilenmig mali
ve sosyal haklardan istifade ettirilmeleri gereklidir, Egitim galisanlar arasmda egitlik ve hakkaniyetin korunmast
ilkesinin titizlikle uygulanmasi, kurumlar arasinda homojen bir kamu hizmeti drgitlenmesini ve yiiriitiilmesini
saglayacakiir.

B. Komisyon Raporu Cercevesinde 4. Donem Toplu Sézlegmede Yer Alan Ve 5. Donem Toplu
Sozlesmede Revize Edilmesi Onerilen Tekliflere iliskin Serh Gerekgeleri (Hizmet Kolu Komisyon
Raporunun [B] bashkl boliimii)

4. Orgiin ve yaygmn egitim kurumlarinin miidiir ve miidiir bagyardimerlarmm ayhik karsihg ders
girevi
Madde 10- (1) 5/3/1964 tarihli ve 439 sayih Kanunun 6 nc1 maddesinin ikinci fikras: ile
2006/11350 sayihi Kararin 5 nci maddesinin birinei fikrasmin (a) bendinde yer alan “6 saat”
ibaresi; Milli Egitim Bakanhgma bagh orgiin ve yaygm cgitim kurumlarmda miidiir, midiir
basyardimcist ve midiir yardimmest olarak gorev yapaniar icin “2 saatten az olmamak iizere 6
saate kadar” seklinde uygulamr.

2006 yilindan 6nce okul yoneticilerinin ayhk karsiligi hafiada zorunlu olarak 6 saat derse girmeleri
ybniinde bir diizenleme bulunmamaktaydi. Ancak 2006 yilinda 439 sayil Kanun’un 6’nc1 maddesinde
degisiklik yapilarak, okul yoneticilerine haftada 6 saat derse girme zorunlulugu getirilmigtir. Bu yeni
diizenlemeyle, okul yoneticilerine haftamin bir giinii derse girme zorunlulugu getirildiginden, okul
yoneticilerinin derse girdikleri zamanlarda okulun yonetim ile ilgili i§ ve igleyiglerinin saZhkli
yliriitiilmesi yoniindeki ¢aligmalarimi olumsuz yonde etkilemis ve bu uygulamadan dolayr ortaya cikan
olumsuzluklar, gerek yoneticilerimiz gerekse 6gretmenlerimiz tarafindan sendikamiza geri bildirim
olarak yansitilmigtir. Egitim kurumlart yoneticilerinin haftada ayhk karsihi girmek zorunda olduklar:
ders saati sayisinin azaltilmasi ydnfinde bir dizenleme yapilmas: gerekli goriilmekiedir. Nitekim Ekim
2009 tarihli Kurum idari Kuralu'nda “... Egitim kurumlar: yoneticilerinin aylik karsiligs haftada 6 saate
kadar derse girmelerinin saglanmast bakimndan ilgili mevzuatinda degisiklik yaprimast...” karary
alinmugtir. Bu siireg zarfinda 3. Dénem Toplu Sézlesmenin itgiincti kisim ikinci blimiiniin “Orgiin ve
yaygn efitim kurumlarim miidir ve miidiir bagyardimcilarimn ayhik kargihigr ders gorevi” baghikdr 11
inci maddesinde, “5/3/1964 tarihli ve 439 saytlt Kanunun 6 ner maddesinin ikinci fikrast ile 2006711350
sayrli Kararm 5 nci maddesinin birinci fikeaswn () bendinde yer alan “6 saat” ibaresi; Milli Egitim
Bakanhgma bagh drgiin ve yaygin egitim kurumlarinda mildiy ve miidiir basyardimeisi olarak gorev
yapanlar igin ‘2 saatten az olmamak iizere 6 saate kadar’ seklinde uygulany” hitkmil yer almistir. Bu
durum tamam egitim kurumu yoneticisi pozisyonunda olan mudiir yardmmeilar ile miidiir ve miidtir
bagyardimeilan arasinda esitsizlige yol agmigtir.

5. Belleticilik gorevi verilen 6gretmenlerin ek ders iicreti
Madde 12- 2006/11350 sayilh Kararm 13 iincii maddesinin birinci fikrasinda yer alan “4 saat”
ibaresi “8 saat”, “2 saat” ibaresi “4 saat”, “56 saat” ibaresi “96 saat” olarak wygulanir. Diger
dreiin ve yaygin egitim kurumlarimdan belletici olarak gorevlendiriienlerden gece nébet tutanlar
da bu ek ders dcretinden yararlandirihr. Yoneticilere istemeleri halinde ek ders iicreti karsih
belleticilik gorevi verilebilir.



01.12.2006 tarihli ve 2006/11350 say1h Milli Egitim Bakanhg: Yonetici ve Ogretmenlerinin Yonetici ve
Ofretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine {ligkin Bakanlar Kurnlu Kararmm 13 tincll maddesi
kapsaminda belleticilik gbrevi igin géreviendirilenlerden nobet tutanlar igin Sngdrilmils bulunan ek
ders ticreti, s6z konusu gdrevin yerine getirilmesi igin gerekli zaman ve emegin kargisinda yetersiz ve
gayri adildir.

Lisansiistii 6§renim goren ybnetici ve tgretmenlere ilave ek ders iicreti

Madde 8- (1) Milli Egitim Bakanh@ina bagh trgiin ve yaygm egitim kurumlarinda gérev yapan
yonetici ve 68retmenlerden yiiksek lisans ve doktora yapmus olanlarmn ek ders iicretleri sirasiyla
%25 ve %40 artirimh ddenir.

2006 yihndan once yiiksek lisans ogrenimini tamamlayan Sgretmenlere %25, doktora ofirenimini
tamamlayan dgretmenlere ise %40 oraninda daha fazla ek ders ticreti verilmekteydi. Ancak 2006 yilinda
ek ders ficretlerinin yaklagik yiizde 40 oraninda artirilmasma iligkin kanun boyutunda yapilan yeni
diizenleme ile bu uygulamaya son verilmistir. Bu uygulamaya son verilmesi; inceleme, aragtirma,
mesleki ve kigisel becerilerini artirmak igin kendi ¢abalartyla megakkatli bir siire¢ sonrasmda yiiksek
lisans/doktora dgrenimlerini tamamlayan ve bu egitimlerinden edindikleri bilgi, beceri ve deneyimlerini
ogrencileri ile paylagan Ofretmenlerin sarf ettikleri bu cabalarmin karsihksiz kalmasi anlamina
gelmektedir. Bu nedenle, zaman ve emek harcayarak yitksek lisans/doktora 6grenimlerini tamamlayan
ogretmenlerin, yiiksek lisans ve doktora 6grenimini tamamlamayan dier meslektaglari ile ek ders iicreti
agismdan ayni iicretlendirme sisteminin uygulamyor olmasmm, genel anlamda Ogretmenlerimizin
inceleme, aragtima, mesleki ve kigisel becerilerini artirmak tizere bir list 6renime tegvik edilmelerini
engelledigi diisiincesinden hareketle, yiiksek lisans ve doktora yapan dgretmenlerin ek ders ticretlerinin
yeniden artinlmasi yoninde diizenleme yapilmas: gerekli goriilmektedir. Ote yandan gerek 11.
Kalkinma Planinda gerekse 2023 Egitim Vizyon Belgesinde SBretmenlerin lisansiistil dgrenimlerinin
istenilecegi ve tegvik edilecegi vurgusu yapilmaktadir. Cumhurbagkanhig 100 Giinlitk Eylem Plaminda
“Cgretmenlerin mesleki ehliyet ve lyakatini giiglendirecek calismalarin baglatimas?” adimma yer
verilmig; 11, Kallkonma Plam ve 2023 Egitim Vizyonu Belgesinde de “Yatay ve dikey kariyer
basamaklarina yonelik lisansisti diizeyde mesleki uzmanhk ve gelisim programlart agilacakty”
hedefleri yer almigtir. Bunlara ilaveten OECD tarafindan yayinlanan “Dilnya Standartlarmda 21. Yiizyil
Okul Sistemi Nasil inga Edilmeli? (WORLD CLASS- How to Build A 21st-Century School System)”
baglikh raporda (2018) “Yiiksek performans gosteren egitim sistemlerinde Ggretmenlerin mesleki
gelisimlerinin desteklenmesi, mesleki bilgi ve becerilerinin giincelliginin saglanmast amacwyla egitim
Sirsatlaring kayda deger yatirimlar yapilmaktadir.” bulgusuna yer verilmigtir.

Ofretim yilna hazirhk ddenegi
Madde 11- (1) 657 sayih Kanunun ek 32 nci maddesinde &ngoriilen 6retim yihna hamrhk
ddenegi, ek gasterge déhil en yiiksek devlet memuru ayhgmm %165°i oraninda tdenir.

657 sayih Kanun’un ek 32’nci maddesine gére ddenmekte olan Sgretim yilna hazirlik Sdenefinin,
gretmenlik mesleginin yerinde ve ¢apin gereklerine uygun ifasi igin gerekli mesleki donanim ihtiyac
dikkate alindiginda kamu gorevlilerinin yillik ticret artiglarinin iizerinde bir oranda artiriimasi elzemdir.
Aym egitim kurumunda 83retmenlerle aym egitim-8gretim hizmetinin ifasida gorev alan diger hizmet
siflarindaki personel de bu haktan istifade ettirilmelidir.

Egitim 6Zretim tazminati

Madde 14- (1) 2006/10344 sayih Bakanlar Kurulu Karan ile yiiriirliige konulan Devlet
Memurlarma Odenecek Zam ve Tazminatlara fliskin Karara ekli (IT) sayih Cetvelin “A. Egitim
Ogretim Tazminat” biliimiinde yer alan “100”, 95” ve “85” oranlar; “150”, “145” ve “135”
olarak uygulanir.

Ogretmenler, kamu personeli iginde sayica en fazla olan kadrolan teskil etmekle birlikte Turkiye’nin
cok fazla sayidaki gocuk ve geng niifusunun olmast nedeniyle en fazla personel agifmn hissedildigi
kadrolarm baginda gelmektedir. Bu nedenledir ki Sgretmen istihdamz her zaman i¢in 6ncelikli giinden
maddesi olmug; bu nedenle her yil bittge kanunlari kapsammda almuna karar verilen kamu personeli
toplam kadrolari i¢inde en fazla sayt 6gretmen kadrolarma tahsis edilmistir. Buna ragmen, istenilen
istihdam hedefine ve bunun sonucu olarak da istenilen okullagma, 6gretmen bagma diisen dfrenci,
derslik bagina dilgen 6grenci gibi performans hedeflerine ulagilamamaktadir. Bunun igin alimina karar
verilen 6fretmen kadrosu sayisinin artirilmasinin yaninda dgretmenlik mesleginin gekici ve tercih
edilebilir hale getirilmesi gerekmektedir. Ne yazik ki meveut iicret diizeylerinde bu miimkiin



olamamaktadir. Nitekim benzer bir istihdam acig1 yagayan saghk sektoriinde bu durum doktorlar bagta
olmak iizere saghk personelinin; saghk hizmetleri tazminati, doner sermaye kaynakh performans
ddemesi, ek tdeme, ilave Gzel hizmet tazminat gibi yontemlerle ¢bziibmeye gahgilmug, bunda da
nispeten: bagari saglanmugtir. Bu nedenledir ki 6gretmen istihdamimda giighik cekilen bolgeler basta
olmak tizere Ofretmen agiFmin hissedildigi yerlerde tam 6fretmen istihdarmmm  saglanabilmesi
noktasmnda maddi tesvikler 6zendirilmeli ve bu amagla ofretmenlerin egitim ve Ogretim tazminat
oranlart artirdmabidi. Nitekim 11, Kalkmma Planimda “Ogretmenlerin ve okul yéneticilerinin
motivasyonlart ve mesleki gelisimleri artwilacak ve ogretmenlik mesleginin toplumsal statiisét
gliglendirilecektir® hedefine yer verilmistir, Ote yandan OECD tarafindan yaymlanan “Diinya
Standartlarinda 21, Yiizyil Okul Sistemi Nasil inga Edilmeli? (WORLD CLASS- How to Build A 21st-
Century School System)” baghkli raporda (2018) “Vitksek performans gosteren eitim sistemlerinde
vitksek nitelikli ogretmenler caligtrilarak, sistemde daha az yonetici, daha az uzman ve islerin
koordinasyonu icin daha az destek personeline ihtiyag duypulmaktadir. Dolayisiyla ogretmenler givece
yitksek maaglar almaya devam ederken toplam mulivet yine de dijgiik kalabilmektediv. Bu nedenle tekil
harcama kalemlerine odaklanmaktansa sistem tasarmmmm ve sistemin toplam maliyetini biitin olarak
diigtinmek  énemt arz elmektediv” bulgusuna yer verilmigtir. Stz konusu rapora iligkin bir
degerlendirmede (TEDMEM:2019) .. yiiksek performansly egitim sistemlerinde ogretmenligin bagaril
dgrenciler igin tercih edilen bir meslek olmasimn saglanmas: amacyla maas wnswuna oldukga énem
verilmektediv. OECD (2018a) tarafindan yaysmlanan Biy Bakista Egitim 2018 raporu kapsaminda yer
verilen dgrenci bagma digen dgretmen maasi malivetleriile bu konuda kargdastrmalr bir veri
sunulmugtur (Sekil 4). Buna gove, 6grenci bagma disen Ggretmen maagt maliyetlerine iliskin OECD
ortalamast Tiirkive 'deki bu malivetin iki katindan fazlad.

Sekil 4.1 Orenci Bagina Diigen Oretmen Maag: Maliyetleri- Dolar (2015)
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Kaynak: OECD (2018). (http://dx.doi.org/10.1787/eag-2018-36-en).

Ogretmen maaslarma iligkin biv diger anlaml veri 8gretmenierin maaglarmn yiksekogretim mezum
tam zamanii galiganlarin maaglorna kivasla durumudur. Sekil 4.2°de OECD iilke ve ekonomileri igin
ortackul idretmenlerinin maaslarinn yiiksekogretim mezunu tam zamanl ¢alisanlarin ortalama
maaglarina oram verilmigtiv. Buna gove Tirkive de déhil olmal dizere ulkelerin ¢odunda ortaokul
ogretmenlerinin maaglarmmn diger yiksekogretim mezunlarvnn ortalama maasiarindan disik oldugu
goviilmektedir. Tarkive bu komuda OECD ortalamasiin gerisinde bir kowumdadir. Dolayisiyla
Tiirkiye'de ogretmenlik mesleginin yiksek akademik yeterlige sahip dgrenciler igin ekonomik olarak
cazibe olusturacak diizeyde olmadigy soylenebilir.” sonuglarma ulagilmgti.

Gelistirme Gdeneginin siiresinin uzatilmasy

Madde 15- 4/4/2005 tarihli ve 2005/8681 sayih Bakanlar Kwretn Karanyla yiiriirliige konulan
Gelistirme Odenegi Odenmesine Dair Kararm 9 uncn maddesinin birinei fikrasinda yer alan
“onaltmer” ibaresi “yirmiikinci” olarak, geciei 2 nei maddesinin birinei fikrasinda yer alan
“15/12/2015” ibaresi “31/12/2021”, “onalts” ibavesi “yirmiiki” ve “onaltincr” ibaresi ise
“yirmiikine” olarak uygulanir.

19.04.2005 tarih ve 25791 sayth Resmi Gazetede yayimlanan Gelistirme Odenegi Odenmesine Dair
4/4/2005 tarihli ve 2005/8681 sayili Bakanlar Kurulu Kararmin gegici 2’nci maddesi hilkmit geregi,
gelistirme odenedi odenmesine 15/12/2015 tarthinde sona ermis bulunmaktadir. 2016-2017 yillarim
kapsayan 3. Donem Toplu Sozlesme doneminden itibaren soz konusu hitkiim 3. ve 4. Donem Toplu
Sozlegmelerde yer almugtir, Geligtirme odenegi, diger yliksekogretim kurumlarina gore sosyo-ekonomik
agidan daha az gelismig yerlerde 6gretim yapan ve/veya yeterli sayida Gretim elemam saflanamayan
yiksektsgretim kurumlart ile bunlarin bolimlerinde gotevli 6retim elemanlarna, stz konusu
kurumlarda grev yapmalarmi tegvik amaciyla yapilan bir 6demedir. Bu 6deme, bugilin itibariyla
Ogretim elemanlarinm aylik ticretlerinin dnemli bir oranini tegkil ettigi gibi 6gretim elemanlarmin kamu
iniversitelerinde kalarak bilimsel ¢aligma ve 6gretim faaliyetlerini kamu ¢atist altinda vermelerinde,
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yine akademik kariyeri kendilerine meslek olarak segen genclerin kamu Universitelerinde gorev
yapmalarinda onemli bir etkendir. Diger taraftan bu 6deme, dgretim elemanlarmm sosyo-ekonomik
yonden geligmis illerde kurulu bulunan tniversitelerin digmdaki tiniversitelerde de gorev yapmalarim
tesvik ederek bu sayede bu kurumlardaki bilimsel ¢ikt sayisi, niteligi, akademik personel/6grenci orani
gibi akrediteyi belirleyen unsurlani da dogrudan etkilemektedir. Bu itibarla gelistirme ddeneginin
Sdenmesine devam edilmesi, mezkr maddede gegen on bes yil seklindeki smurlamanin kaldiriimasi
saglanmahdir.

Orgiin ve yaygin egitim kurumlarinda ek ders iicreti

Madde 21- (1) Orgiin ve yaygmn egitim kurumlarinda ders yih sitresi iginde efitim ve dEretimin
fiilen yapildig1 normal ¢ahgma giinleri icin ilgili mevzuatina gore kendilerine ndbet gorevi verilen
ve bu gbrevi de fiillen yerine getiren miidiir yardmeilar ile 6gretmenlere haftada 3 saati
gecmemek iizere ek ders iicreti ddenir. Bu iicret, haftada birden fazla ndbet gorevi yapanlar ile
tam giin efitim yapan kurumlarda gorev yapanlara 1 saat artwrimh édenir.

21.5.2010 tarihli ve 27587 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Milli Egitim Bakanlig1 Yaygm Egitim
Kurumlari Yonetmeligi ile Halk Egitimi Faaliyetlerinin Uygulanmasina Dair Yonerge kapsaminda Halk
Egitim Merkezlerinde gorevli olan dgretmen ve yoneticiler nobet goreviyle yikiimlii tutulmaktadirlar.
Aym gorevi ifa eden dfretmenlerin salt gdrev yaptiklar egitim kurumu nedeniyle ayrima tabi tutularak
bir kismma nobet ticreti ddenmemesi esitsizlik ve adaletsizlik teskil etmektedir. Bir bagka esitsizlik
kaynagi da yarim giin nobet tutan ikili egitim yapan okullar ile tiim giin nobet tutan tam gfin egitim
yapan kurumlar arasmda herhangi bir farklilhik ongoriilmemis olmasidir. Yine Sgretmen yetersizlifi
veya nébet tutmama eylemi gibi gerekgelerle ayni 6gretmenin hafta iginde birden fazla nobet tutmasmm
gerekli ve zoranlu oldugu hallerde de bu ilave gorev yiikii ticretlendirilmemektedir. Tam giin egitim
yapilan kurumlarda nobet ticretinin artirrmli 6denmesi gerek Yz Giintiik Eylem Plaminda gerekse 2023
Egitim Vizyonu Belgesinde yer alan “Okullarimizda tam gin efitim goren Ogrenci oramnin
artwimasi” ve “Ikili egitime son verilmesi” hedefleriyle uyumludur.

Kurs merkezierinde girev yapan diger personel

Madde 22- (1) Milli Egitim Bakanh@ kurs merkezlerinde girev yapan ybnetici ve 6Zretmenler
hari¢ olmak iizere normal ¢alisma saatleri disinda bu merkezlerde kurs siiresince fiilen ¢ahgan
memurlara, bu ¢aligmalan karsihgmda ayda 58 100 saati gegmemek lizere yih merkezi yinetim
biitce kanununda belirlenen fazla ¢alisma saat iicretinin di¢ beg kat: tutarinda fazla caliyma iicreti
odenir.

Gerek Milli Egitim Bakanhg Orgiin ve Yaygin Egitimi Destekleme ve Yetistirme Kurslart Yonergesi
kapsaminda agilan takviye kurslarmda gerekse diger benzer kurslarda, kursun faaliyeti stiresince agik
tutulmasmdan, egitim-8gretime hazrlanmasmdan, isima, temizlik, aydmlatma, kirtasiye ve bu
kapsamdaki diger faaliyetlerin yerine getirilmesinden sorumlu memur ve hizmetlilerin, bu fazla
calismalarmm sadece yili biitge kanunda ongbritlen fazla galisma tcretiyle karsilanmakia yetinilmesi,
—bu kurslarda gorev alan yonetici ve Gfretmenlere ek derslerinin kanun hitkmiiyle %100 artirimlh
ddenmesi de dikkate alindigmnda— hakkaniyete ve adalete aykimidir.

ILKSAN iiyeligi

Madde 27- Mevcut iiyeler dahil olmak iizere, Milli Egitim Bakanhg kadrolarma atananlardan
13/1/1943 tarihli ve 4357 sayih Kanunun 11 inci maddesi kapsammda bulunanlar, istemeleri
halinde ilkokul Opretmenleri Saghk ve Sosyal Yardim Sandizi (ILKSAN) iiyeliiinden
ayrilabilirler.

flkokul Opretmenleri Saglik ve Sosyal Yardim Sandigi (ILKSAN) tiyeliginin ihtiyari olmasina dair
hitkiim 2013-2014 yillarini kapsayan 2. Dénem Toplu Stzlesme hifkm{inden itibaren 2., 3. ve 4. Dénem
Toplu Sozlesme hitktimlerinde yer almi ve istikrar kazanmugtir. Anayasanm 48 inci maddesinin birinci
fikrasinda, “Herkes, diledigi alanda caliyma ve sizlesme hiirriyetine sahiptir. ...” denilmektedir, Bu
maddenin gerekgesinde hiirriyet temeline dayali bir toplumda irade serbestligi gergevesinde ferdin
sozlesme yapma, meslek segme ve aligma hilrriyetlerini garanti altina almmasinn tabii oldugu ve bu
hitrriyetierin ancak kamu yaran ve kanunla sinirlanabilecegi ifade edilmistir. Yardimlagma ve sosyal
yardim sandiklari, kisilerin kendi aralarinda yardimlasma, dayamgma ve ancak zorunlu ihtiyaglarim
uygun kogullarla karsilamak amactyla olusturduklart miisterek mal toplulugudur.' 22.03.1995 tarihli ve

! Anayasa Mahkemesi’nin 8.10.2015 tarihli ve 2014/126 Esas, 2015/86 Karar sayili karart
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22235 sayil Resmi Gazetede yayimlanan Tlkokul Oretmenteri Saglik ve Sosyal Yardim Sandig Ana
Statiisti’niin “Uyelere Yapilacak Yardunlar” baglikhi 15 inci maddesinde, “Sandik diyelerine asagida
belirlenen hallerde sosyal muhtevalt yardmlar yapilr. 1- Ilkraz (Sandik Yonetim Kurulunca belirlenen
ve Milli Egitim Bakaminca onaylanan usul ve esaslara gire), 2- Evlenme Yardmy, 3- Tabii Afet
Yardim, 4- Sehit Yardimi, 5- Oliim Yardmi, 6- Malilivet Yardimy, 7- Emeklilik Yardm. Yukarida
sayian yardmmlar Sandik hiikmi sahsiyetinin mali imkdnlary olgisinde her yi, yulik kesin hesap ve
bitge durumlarma bakilarak gerceklestiviliv. Yardimlara nasil hak kazamlacagi, yardum miktary,
miiracaat gekli, ibrazi gereken belgeler dzel bir yonetmelikle tesbit olunur.” hitkmii bulunmaktadir.
[LKSAN, kanunla kurulmug 6zel hukuk hitkiimlerine tabi bir sosyal yardunlagma sandifidir. Bu
gercevede deperlendirildiginde, sandifa tyeligin bir tir sozlesme oldugu anlagiimaktadir, 4357 sayil
Kanun ve Ana Statt hitkiimlerinden de goriilecegi iizere, ILKSAN’1n amaci, ityelerinin bazi sosyal ve
ekonomik ihtiyaglarim karsilamak olup sandiga iiyeligin kamusal bir yonti bulunmamaktadir. Sandiga
tyeliginin kami gorevinin icrasma yénelik bir iglevinin olmadigt ve Sandik tiyesi kamu gorevlilerinin
sosyal glivenlik ihtiyaglarmmn Sosyal Gitvenlik Kurumu yoluyla karsilandig1 dikkate alindiginda sandik
{iyeliginin, temel hedefi 8zel ¢ikarlar1 korumak ve piyasa ckonomisi isleyisi disinda bazi finansal
imkénlardan yararlanma islemi oldugu gériilmektedir. Dolaysiyla sandik tiyeliginin 6zel hukuk niteligi
agir basmaktadir. Ozel hukuk kurallarina tabi olan yardimlagma sandigma llyelik konusunda esas olan
irade dzerkligi ve bunun anayasa hukukundaki dayanag olan sozlesme bzgirlugudir. Ozel hukuk alam
icerisinde kalan sandik {iyeliginin, kisilerin iiye olup olmama iradesi ve istegi dikkate almmaksizin
zorunlu tutulmas: karsisinda, 4357 sayilt Kapunun 11 inci maddesi hitkmiintin sbzlesme zgirligine
yonelik bir miidahale oldugu ve bu dzgiirligii kullanilamaz hale getirdigi agiktr, Zira bu hitkiimle kamu
gorevlilerinin serbest iradeleri disinda belli bir mal toplutugu ile hukuki iliskiye girme/sdzlesme yapma
zotunlulugu Ongdriilerek bu ozglrligin negatif goriindmt olan sozlesme yapmama ozgiirligi
ellerinden alinmaktadir? Bu itibarla Sayin Mahkemede derdest bulunan davada, dava konusu olaya
uygulanacak olan 4357 sayth Kanunun 11’inci maddesinin “Maarif Vekdleti bitcesinden maay alan
ilkokul Ggretmenleri, ilkokul yardime: ve stajver ogretmenleri, yetistirme yurtlart ogretmenleri, arizall
cocuklara ilk tahsillerini veren miiesseselerin égretmenleri, Maarif miidiirleri, ilkégretmen milfettis ve
denetmenleri, uygulama okulu égretmenleri, Hkogretim Umum Midirtigi ve maarif midirliklerinde
vazifeli memurlar ile Sandik islerinde ¢aligan memurlar Sandiga azadirlar” seklindeki ikinei fikrasinm,
anayasanm 13 ve 48 inci maddelerine aykrilik nedeniyle iptali istemiyle Anayasa Mahkemesine
bagvurulmasma karar verilmesi gerekmektedir. Nitekim Anayasa Mahkemesi’nin 8.10.2015 tarihli ve
2014/126 Esas, 2015/86 Karar sayih kararinda, 6643 sayili Tiirk Eczacilar1 Birligi Kanunu’nun 58 inci
maddesinin birinci fikrasindaki “Tirk Eczacilart birligince bir yardimlagma sandigi kurulur. Bu
sandiga birlik azasinm hepsi kaydedilmeye ve vecibelerini yerine getirmeye mecburdurlar.” hitkmiiniin
anayasaya aykirilig1 iddiasiyla Danistay 8. Dairesince itiraz yoluyla getirilen davada, s6z konusu htikmil
anayasanm 13 ve 48 inci maddelerinin ihlal ettifi yoninde yukanda alntilanan gerekgeyle iptal
etmigtir,

Komisyon Raporu Cercevesinde Hizmet Kolu Kapsaminda Yeni Tekliflere iliskin Bagvuru
(Hizmet Kolu Komisyon Raporunun [C] ve [D] bashkh bolimleri)

Milli Egitim Bakanhg Cahsanlarma Ogretim Yilina Hazirhk Odenegi

Milli Egitim Bakanli kadrolarmda Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smfi haricindeki smiflarda
bulunan tiim kamu gorevlileri de 63retmenler icin dngdriilen oranda &gretim ylma hazirhk
ddeneginden yararlandirihir.

657 sayili Kanun’un ek 32°nci maddesine gore 6denmekte olan 6gretim yilma hazihk ddeneginden,
ayni egitim kurumunda ogretmenlerle ayni egitim-8gretim hizmetinin ifasida gorev alan diger hizmet
siiflarindaki personel de istifade ettirilmelidir.

Ogretmenlerin ek gosterge artis1 )
657 sayih Devlet Memurlar: Kanununun eki 1 sayih cetvelin “IV-Egitim ve Ofretim Hizmetleri
Snifi” agagidaki sekilde uygulanir.

2 Anayasa Mahkemesi’nin 8.10.2015 tarihli ve 2014/126 Esas, 2015/86 Karar sayih karari



15.

UNVANI DERECE |EK GOSTERGE
EGITIM VE OGRETIM HIZMETLERI SINIFI

3600
3000
2200
1600
1300
1150
950

850

Ogretmen ve digier personel

OO~ || N -

Bilindigi gibi 1739 sayth Milli Egitim Temel Kanunu’nun 43’tinctl maddesinde; “Ogretmenlik meslegi;
adayltk doneminden sowra ogretmen, wzman Ofreimen ve bagogretmen olmak dzere ii¢ kariyer
basamagma ayrilr. Adayhk dimemin basariyla tamamlayanlar meslege ogretmen olarak atamr.”
hitkmiine yer verilerek, dgretmenligin kariyer meslek oldugu vurgulanmistir. Bu baglamda, 8gretmenler
icin ngoriilen ek gostergelerin diger kariyer meslekler igin dngbrilen ek gostergelere denk olmasi
Anayasada ifadesini bulan egitlik ilkesinin de bir geregidir. Ote yandan Saym Cumhurbagkani
tarafindan dgretmeniere 3600 ek gsterge verilmesi konusunda verilmiy bir soz bulunmaktadir. Yine
gerek Cumhurbaskanh 2. Yiz Gunliik Eylem Planinda gerekse Milli Egitim Bakanligi 2023 Egitim
Vizyon Belgesinde “ofretmenlere 3600 ek gosterge verilmesi” somut hedefler olarak ortaya
konulmustur. 11, Kalkmma Planmda ve 2023 Egitim Vizyon Belgesinde dgretmenligin bir kariyer
meslegi olarak tanimiandigy/planlandify dikkate alindigmda, bir kariyer meslegi tamimlamasinin geregi
olarak da ek gosterge arti;i gereklidir. Verilen sozlerin geregi yerine getirilmeli; 6Zretmenlerin ek
gosterge rakamlari artinlmalidir. Ote yandan OECD tarafindan yaymlanan “Diinya Standartlarmda 21.
Ytizy1l Okul Sistemi Nasil Inga Edilmeli? (WORLD CLASS- How to Build A 21st-Century School
System)” basliklz raporda (2018) “Yiksek performans gosteren efitim sistemlerinde yiiksek nitelikli
ogretmenler ¢ahistriarak, sistemde daha az yénetici, daha az uzman ve iglerin koordinasyonu igin daha
az destek personeline ihtivag duyulmaktadw. Dolayispla ogretmenler gorece yiiksek maaslar almaya
devam ederken toplam maliyet yine de dilsitk kalabilmektedir. Bu nedenle tekil harcama kalemlerine
odaklanmaktansa sistem tasarummni ve sistemin toplam maliyetini bitin olarak diigiinmek dnem arz
etmektedir.” bulgusuna yer verilmistir.

Milli Egitim Bakanhi biinyesinde dgretmen kadrolarmda bulunan personelin 2006/10344 sayili
Karar kapsamindaki tazminatlarimn artiromh Gdenmesi

17.04.2006 tarihli ve 2006/10344 sayih Bakanlar Kurule Karan ile yiiriirliige konulan “Devlet
Memurlarma Odenecek Zam ve Tazminatlara lliskin Karar”a ekli (II) sayth Cetvel’in (Diger
Tazminatlar) “A.Egitim—Ogretim Tazminatr” bolimiinde yer alan efitim-6gretim tazminat
oranlari, Milli Egitim Bakanh biinyesinde oiretmen kadrolarnda bulunanlardan yiiksek lisans
programlardan mezun olanlara %25, doktora programlarindan mezun olanlara ise %50 artirimh
tdenir.

Inceleme, arastirma, mesleki ve kisisel becerilerini artirmak igin kendi cabalariyla mesakkatli bir sitreg
sonrasinda yiiksek lisans/doktora &grenimlerini tamamlayan ve bu egitimlerinden edindikleri bilgi,
beceri ve deneyimlerini 6grencileri ile paylagan 6gretmenlerin sarf ettikleri bu cabalarmin karsiliksiz
kalmas1 amlamma gelmektedir. Bu nedenle, zaman ve emek harcayarak yiksek lisans/doktora
ogrenimlerini tamamlayan 6gretmenlerin, yilksek lisans ve doktora Sfrenimini tamamlamayan diger
meslektaglari ile ek ders ficreti agisindan aym tcretlendime sisteminin uygulaniyor olmasinm, genel
anlamda &gretmenlerimizin inceleme, aragtirma, mesleki ve kisisel becerilerini artirmak ilzere bir iist
ogrenime tegvik edilmelerini engelledigi dusiincesinden hareketle, yitksek lisans ve dokfora yapan
tgretmenlerin ek ders tcretlerinin  yeniden artmilmasi yoniinde diizenleme yapilmasi gerekli
goriilmektedir. Cumhurbaskanlii 100 Gunlik Eylem Planinda “Ogretmenlerin mesleki ehliyet ve
liyakatini giiglendirecek calismalarin baglatiimasi” adimma yer verilmig; 11. Kalkinma Plant ve 2023
Egitim Vizyonu Belgesinde de “Yatay ve dikey kariver basamaklarna yonelik lisansistii dizeyde
mesleki uzmanlth ve geligim programlar agilacaktn” hedefleri yer almgtr. Ote yandan OECD
tarafindan yaymlanan “Diinya Standartlarmda 21. Yiizyl Okul Sistemi Nasil Inga Edilmeli? (WORLD
CLASS- How to Build A 21st-Century School System)” baglikh raporda (2018) “Yiiksek performans
gosteren egitim sistemlerinde 6gretmenlerin mesteki gelisimlerinin desteklenmesi, mesleki bilgi ve
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becerilerinin  giincelliginin  saglanmast amacwla egitim  firsatlarina  kayda deger yatirumlar
yapilmaktadi.” bulgusuna yer verilmistir.

Opretmen kadrolarinda galisan personelin ek tazminat

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifina dahil kadrolarda bulunanlardan 2006/10344 sayih
Bakanlar Kurulu Kararina ekli (IV) sayih Cetvelde yer alan kalkinmada dncelikli yorelere sitrekli
gorevle atananlara bu yorelerde fiilen cahigtiklan siirece ek gosterge dahil en yiiksek devlet
memuru ayhgimn; 1 inci bolgede gbrev yapanlara %10°u; 2 nei balgede gérev yapanlara %30’u;
3 iincii bolgede gorev yapanlara %40°y; 4 iincii bilgede gorev yapanlara %50°si; 5 inci bélgede
girev yapanlara %60’ 6 na bolgede gorev yapanlara %75%; 7 nei bilgede girev yapanlara
%90’1 oraminda ek tazminat Gdenir. Yukarida yer alanlara ilaveten Egitim ve Ogretim Hizmetleri
Sinifina dahil kadrolarda bulunanlardan en yakn il ve ilge merkezine uzaklig: en az 10 km. olan
kdy ve diier yerlesim birimlerine siirekli gorevle atananlardan 2006/10344 sayith Bakanlar
Kurult Kararina ekli (IV) sayih Cetvelde gosterilen il ve ilgelere bagh kdy ve diger yerlesim
birimlerinde fiilen gorev yapanlara ek gosterge déhil en yiiksek devlet memuru ayhmm %25%,
diger il ve ilcelere bagl kdy ve diger yerlesim birimlerinde fiilen gorev yapanlara ise ek gosterge
dahil en yiiksek devlet memuru ayh@nmn %15’ oranmnda ek tazminat ayrica Sdenir.

Ogretmenler, “Milli Egitim Bakanlign Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi”
hitkiimlerine gore belirlenen zorunlu ¢ahigma yukiimltligi ongdrilen hizmet bolgeleri ve hizmet
alanlarmda  Ogretmen ihtiyacmmn  kargilanamamast nedeniyle, bu yerlere zorunlu olarak
giinderilmektedir. Buna ragmen agik bir tirlii kapatilamamaktadir. Ogretmenlerin sdz konusu yorelerde
caltgmasi igin tesvik uygulanmalidr. Bunun igin de zorunlu ¢aligma yiikimliligi ongorilen hizmet
bolgeleri ve hizmet alanlarmdan fretmen ihtiyacimn kargilanamadifi yerlerde gorev yapan
dgretmenlere ek tazminat verilmelidir. Bu uygulama, sorunu biiyllk oranda gozecektit. Egitim
calisanlarma yonelik zorunlu hizmet bolgelerinde gérev yapmalarn halinde iflerin mahrumiyet
durumlarina gore ek tazminat denmesi, bu durum hem bolgenin egitim calisam agiginm kapatilmast
bakimindan hem de bolgenin zorlufuna gore egitim ¢aliganin yasamg oldufu magduriyeti gidermesi
bakimmdan zaruret arz etmektedir. Nitekim 18. Milli Egitim Surasi’nda alman “...ayrica zorunlu
hizmet bolgelerinde galisanlara ‘zorunlu bélge hizmet tazminat’’ ddenmelidir” karari ile Saym
Cumhurbaskanmm bagbakanligi dénemindeki bu yondeki agiklamalari geregi, bu bolgelerde 6gretmen
istihdaminda zorluk yaganmamas: igin bu madde hayata gegirilmelidir. Bunun yaninda Ekim 2010
tarihli Kurum Idari Kurulu'nda “Ogretmen ihtivacimn karsilanmase amacwla, zorunlu hizmet
bolgelerinde istihdam edilen dgretmenlere, illerin veya yerlesim yerlerinin sosyal, ekonomik, killtiirel ve
ulagim imkdnlar: dikkate almarak kallinmada oncelitli hizmet tazminaty verilmesi amaciyla ilgili
mevzuatlarinda gerekli ¢alismalarinn baglatimas:” Karar: almmugtir. Aym yonde gerek 2023 Egitim
Vizyon Belgesinde gerekse 11. Kalkinma planinda hedefler/araclar konutmustur. 11. Kalkmma
Planmda “Frsat esitligi temelinde okullarm gelisimini destekleyecek bigimde kaynak tahsis edilecek”
ile “Oretmeniere ve okul yoneticilerine, gorev yaptiklary egitim kurumunun tiri ve mahalline gire
farkls oranlarda tegvik edici mekanizmalar olugturulacakt” hedefine yer verilmig; 2023 Egitim
Vizyonu Belgesi'nde ise “Elverigsiz Kogullarda Gérev Yapan Cgretmen ve Okul Yoneticileri Igin Tesvik
Mekanizmasiin Kurulmasi” hedefi kabul edilmigtir.

Ek ders iicretleri birim miktarda artiy

439 sayie Kanun ve 01.12.2006 tarihli ve 2006/11350 sayih Milli Egitim Bakanhg Yonetici ve
Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine lligkin Bakanlar Kurulu Kararn geregi 6denmekte
olan ek ders iicretleri agisindan ek ders iicretlerinin belirlenmesine esas olan gosterge rakami
giindiiz 6gretimi i¢in 200, giindiiz dgretimi diginda kalan dFretim igin 220 olarak uygulanr.

Ogretmenlerin galigma siireleri, siifta ders etkinligi ile sunf i¢i ve sunf diymda ders digt etkinliklerini
kapsamaktadir. Ancak sadece smifta ders etkinligi stiresinin “ayhik karsthis ders yiikiine” tekabiil eden
sitresi kadro/dereceye bagh maas olarak ddenmekte; bunun disindaki ek ders, ders niteliginde gbrev,
hazirlik, planlama siiregleri ve diger her tirlt siuf ve ders dist etkinlik, ek ders birim ticreti (izerinden
tcretlendirilmektedir. Ek ders dicretlerinin belirlenmesine esas gosterge rakamim uzun yillardir
artmilmamig olmasi, ek ders iicretlerine baglanan gorevler ile bunlara ddenen ck ders ficretleri toplami
arasmda bir dengesizlik ve tezada yol agmaktadir. Kamu Isveren Heyetince bu ve benzeri dgretmen
kitlesinin tlimiine yanstyan tekliflerin, dgretmen sayisi ileri siiriilerek ortaya ¢ikacak mali yikilin
fazlahin {alebin reddi gerekgesi yapilmaktadir. Ote yandan OECD tarafindan yaymlanan “Dinya
Standartlarnda 21. Yiizyil Okul Sistemi Nasil Inga Edilmeli? (WORLD CLASS- How to Build A 21st-
Century School System)” bashkh raporda (2018) “Yiiksek performans gosieren cgitim sistemlerinde
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yiksek nitelikdi ogretmenler calistirilarak, sistemde daha oz yowetici, daha az wzman ve islerin
koordinasyonu igin daha az destek personeline ihtipag duyulmaktadw. Dolayiswla ogretmenier girece
yiiksek maaslar almaya devam ederken toplam maliyet yine de diigiik kalabilmektediv. Bu nedenle tekil
harcama kalemlerine odaklanmaktansa sistem tasarumint ve sistemin toplam maliyetini biitin olarak
dilsitnmek énem arz etmektedir.” bulgusuna yer verilmistir,

Hazirhik ve planlama karsihg: ek ders iicreti

Opretmenlere aylik ve ek ders iiereti kargihfiinda herhangi bir simrlamaya tabi tutulmaksizin
okuttuklar her 6 ders saatine karsiltk 1 saat ders digi hazirlik ve planlama karsib ek ders iicreti
Gdenir.

Opretim faaliyetlerinin de planly ylriltiilmesi esastw. Ofretim programlarinda yer alan amaglarin
gerceldestiriimesi igin, planlama gerekli gorilmektedir. MEB’in 2003 yiinda yaymlamis oldugu
“Egitim-Ogretim Calismalarmm Planl: Ytrittlmesine Iliskin Yonerge” geregince, egitim-dgretimde
birlik ve bittinligu saglamak, egitimi, programda ngoriilen amaglara yoneltmek, ¢aligmalarn etkili ve
verimli hale getirmek tizere, MEB’¢ bagh her derecedeki dgretim kurumlarmda ve yurt diginda gorevli
Sretmenler, derslerine pianls, programlt olarak yeterli hazirhiklarini yaparak giteceklerdir. Ulkemiz
egitim sisteminde, iiniversiteler harig, tiim derece ve tiirdeki okullarda dgretimin plénli yapilmasi bir
zorunluluktur. Plinlama temel Sfretim ve ortadgretim kurumlarma iligkin yénetmelikle “mevzuat
baglayicih@r” sifati kazanmakta ve kanuni bir zorunluluk olmaktadir. Plénlamanin bu kanuni boyutu
disinda aynica egitim-6gretim faaliyetlerini kolaylagtiran bir de egitsel boyutu vardir. Egitsel yonilyle
plan; gretmenin Sgrencilerini egitim kurumlarinda belli siirede, belli hedeflere ulagtirabilmesi igin
yapacaft Ogretim faaliyetlerine hazir olmalarin saglayacaktir. Diger taraftan 11. Kalkmma Plamnda
“Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarmdaki etkinlitlere katimlar:
desteklenecek” hedefi yer almaktadir. 2023 Egitim Vizyonu Belgesinde de “Cocublarmn kendi
bolgelerinin iretim, kiltir, sanat ve cografi kapasitesini kegfetmesine ders digt ethinlik olarak agwhk
verilecektir. Tiim gocuklarimizm sosyal, sportif ve killtiivel etkinlikleri e-portfolyo icerisinde
derlenecektir’ hedefine yer verilmistir, Oretmenin gorev yaptiga okulun titrli, bulundugu gevrenin
sosyoekonomik ozellikleri ve fiziki kosullar1 gibi etkenler, ofiretmenlerin sorumluluklarmm da
degigmesine neden olmaktadir, Hizmetlisi bulunmayan okullarda gorev yapan 6fretmenin temizlikle
ilgili; kaloriferi olamayan okullarda sunfin 1sitiimasiyla ilgili sorumlutuklar: bulunmaktadir. Yatih bir
okulda girev yapan bir 6gretmenin, glindiizlii okulda calisan bir 8gretmenden farkl olarak pansiyonda
nobet tutmak, Sgrencilerin yemek, etiit, uyku, banyo ve saglik hizmetleri ile ilgili sorumluluklan
bulunmaktadir. Tagimal egitim yapilan okullarda, dgrenci servis araglarmimn uygunluk kontrold, gelen
ogrencilerin yoklamasi, yemek muayene ve teslim alma iglemleri, okul ¢ikisi yoklama ve dgrencileri
servislerine bindirmek gibi sorumluluklart bulunmaktadir. Koy okullarindaki égretmenler, miudir
yetkili olduldart igin ogretmenligin yani swa okulun ybnetimi ile ilgili islemlerini de yiirlitmek
zorundadirlar, Kimi branglardaki 6gretmenlete, sinif ierisinde 8grencinin 6z bakimu ve temel ihtiyaclary
ile ilgili sorumluluklar ytiklenmekte ve bu &gretmenler in ara vermeksizin gin boyunca &grencilerin
baginda butunmalar gerekmektedir. Stirekli ayakta durmak, araliksiz konusmak ve uygulama yaptirmak
zorunda olan bazi brang dgretmenleri oldugu gibi atolye ve laboratuvarlarda tehlikeli is niteligindeki
gorevleri yapmak zorunda olan 8gretmenler de bulunmaktadir. Ogrenci gezileri, veli ziyaretleri, ziimre,
sube ve veli toplantilar, sinav sorusu hazirlama, degerlendirme ve bakanhgm elektronik veri tabanmna
bu bilgileri girme, ders planlari hazurlama gibi birgok konuda; 6grenci portfolyo dosyalarmi hazirlama,
kisisel ve mesleki rehberlik galigmalari, bireysellestirilmis egitim planlarmin hazwlanmasi, sosyal
etkinlikler gahgmalary, belirli giin ve haftalarla ilgili hazirliklar, toplum hizmeti ¢ahigmalar1 gibi gorev
yapilan kurum 6zelligi, dgretmenin brangt ve kurum yonetiminden kaynaklanan farkhliklar stz konusu
olmaktadir. Ancak ¢ofu zaman Ofretmene okulda dinlenme imkani dahi tammmaksizin hatta
dgretmenlerimizin mesai saatleri haricinde evierinde gergeklestirmek zorunda kaldiklars bu plan gorevi
karsilip1 ticret 6denmemektedir. Bir smf §gretmeni giinlilk 6 saatten haflada 30 saat derse girmektedir.
Her giin bir sonraki giiniin derslerine hazirlik ve planlama yaptigindan, her 6 saatte 1 saat hazirlik ve
planiama kargiligida ek ders ticreti verilmesi gerekli gorlilmektedir.

Genel tatil giinlerinde ders yiikiiniin hesab1

2006/11350 sayili Karar kapsammda ders yiikiiniin belirlenmesinde 2429 sayils Ulusal Bayram ve
Genel Tatiller Hakkinda Kanunda saylan genel tatil giinlerine tekabiil eden giinlerde aylik
karsihi ders gorevi yapilnng sayihr.

2429 say1l1 Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanunla belirlenen genel tatil giinlerinde egitim
kurumlarinda gorev yapanlar haricindeki diger kamu gorevlileri, grevleri baginda bulunmadiklar gibi



20.

21.

22

o aya iliskin aylik ve Gcretleri 30 gitn iizerinden hesap edildigi halde dgretmenlerin aylik Karsihig: ders
ylikleri yerine getirilmemis sayilmaktadir. Bu durum kamu gorevlileri arasinda &gretmenler aleyhine
esitsizlik kaynagidir. Diger taraftan resmi tatil olarak kabul edilen giinlerde de tgretmenler okula
gelerek toren ve sair etkinliklere katilmak ve dgrencilerin bagmda diizen ve disiplinin saglanmast igin
bulunmak zorundadirlar. Tamamen kanundan ve idarenin tasarrufundan kaynaklanan, dolaysiyla
kendilerinden bagimsiz olarak gelisen bu uygulamadan dolay: dgretmenlerin magdur edilmeleri insant
olmadig gibi hukuki ofmaktan da uzaktir. Nitekim Ekim 2009 tarihli Kurum Idari Kuruhu'nda “Ders
yili igerisindeki is giinlerinde gegitli nedenlerle tatil edilen ginlerde ders gorevierini fiilen yerine
getiremeyen Ogretmenlerin soz konusu ginlere denk gelen ders gorevierini yapmis sayilmalari
hususunda Milli Egitim Bakanlig: Yonetici ve égretmenlermzn Ders ve Ek Ders Saatlerine lliskin Karar
da degisiklik yapimasi” karari almmugtir. Bu itibarla, resmi tatillerdeki toren ve etkinliklere bagh olarak
okula bulunmak zorunda oldugn halde fiilen ek ders gorevi yerine getirmeyen Ofretmenlerin bu
siirelerdeki ders gdrevlerini yapmug sayilarak karsihiginda ek ders ticretinden yararlandirilmalar: gerekli
goriilmektedir.

ﬁgretmen!erin cahisma siire ve saatleri digindaki mesleki ¢cahsmalar:

Ogretmenlerin katihmlarmm zorunlu tutuldugu hizmet ici egitim, kurs, seminer, toplanti ve
benzeri etkinliklerin hafta ici cahgma saatleri icerisinde diizenlenmesi esastir. Bu etkinliklerin
kurumlarinca, hafta ici normal ¢aliyma saatleri disinda ve hafta sonlarinda diizenlenmesi halinde
egiticilik haricinde fiilen bu etkinliklere katilan yonetici ve dfretmenlere, her saat i¢in 1 saat ek
ders iicreti ddenir.

Milll Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlar: Yénetmelifinin 86 nc1 maddesi kapsammda egitim
kurumlan ¢ahiganlarmin katiminm zorunlu kilmdifi kurul, komisyon, ckip, 8grenci kulibii, smif
rehberlik, toplum hizmeti caligmalari, tbren, toplanti, kurs ve seminerlerin hafta i¢i mesai saatleri
dismda ve hafta sonlarmda yapimasi; Anayasanmn 50 inci maddesi, Birlesmis Milletler Ekonomik
Sosyal ve Kiiltirel Haklara Tligkin Uluslararast Sozlesmenin 7 nci maddesi ve ILO/UNESCO ortak
caliyma belgesi olan Opretmenlerin Statiisii Tavsiyesi Kararimn 92 nc maddesinde ifadesini bulan
“dinlenme hakkinm” ihlali niteligindedir. Nitekim Damistay 12. Dairesinin 2014/4470 Esas 2016/3903
Karar sayih kararnda da “géreviendirilen kurul, komisyon, ekip, égrenci kuliibd, siif rehberlik, toplum
hizmeti ¢alismalarma, milli bayram ve mahalli ginlere, toren ve toplantlara, kurs ve seminerlere
katlmann ogretmenin gorev ve sorumluluklory arasinda sayimig olmasina ragmen bu girev ve
sorumlulugun mesai saalleri diginda belivienen herhangi bir zaman diliminde yapiabilecegi,
dgvetmenin giiniin hangi saatinde olursa olsun bu géreviendirmeye katilma zorunlulugu oldugu
anlamina gelmeyecegi, ¢aliganlarin dinlenme hakkiun anayasa ile korunmug bir hak oldugu, idarenin
kisilerin ¢ahyma kogullart ve dinlenme saatlerini goz onime alarak kurs saat ve taribleri belirlemesi

Pxl)

gerektigi” ifade edilmigtir,

Aylik kargihg ders yiikii

Milli Egitim Bakanhg: Yonetici ve Ogiretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iligkin Kararm 5
inci maddesinin birinci fikras1 kapsaminda, rgiin ve yaygm egitim korumlarmda gdrevli tiim
dgretmenler yoniinden ayhk karsihg ders yiikiimliiliigii haftada 15 saat olarak uygulanr.

Cagday sistemlerde ofretim ylikil dgretmenin ders igi ve ders digt tiim etkinliklerini kapsamakta ve
boyle algilanmaktadir. Ulkemiz egitim sisteminde ise Maliye ve Milli Egitim Bakanliklarmm
geleneksel ders kavramma bagh kaldiklar1 ve dgretim yiikiinii bu agidan deferlendirme egiliminde
olduklar1 goritmektedir. Bulgular, 6gretmenlerin ders dig1 ogretim yitklerinin gerekten afr oldugunu
gostermektedir. Ogretmenlerin branglarina gore farkls siirelerde ayhik kargihg: ders yiiklimluliigiine tabi
lalinmas: esitsizlik teskil etmektedir. Bu bakimdan, maas ve licret kargili: ders saatlerinde, ders disi
ogretim yiikleri de dikkate almarak yeni bir diizenleme yapilmali; bu kapsamda dncelikle ayhk karsiligy
ders yiikii —ders dig1 6gretim yiikleri dikkate almarak— asgari ders saatinde tiim 8gretmenler agismdan
esitlenmelidir,

Yonetim gorevi karsiligh ek ders itereti

Her derece ve tiirdeki érgiin ve yaygin egitim kurumiarmn miidiirlerine haftada 30 saat, midiir
basyardimeilarina haftada 28 saat, midiir yarduncilarina haftada 25 saat, miidiir bagyardimeihgs
normu bulunmasma ragmen miidiir bagyardimas: goreviendirmesi yapilmayan egitim
kurumlarimdaki mitdiir yardimeilarina haftada 27 saat ek ders iicreti Sdenir. Bu iicretler tam giin
tam yil egitim yapilan okul ve kurumlar ile yatih ve pansiyoniu okullarda gorev yapan egitim
kurumlar: yoneticilerine haftada 10, ikili egitim yapilan egitim kurumu yoneticilerine ise haftada
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5 saat fazla ddenir. Bu dzelliklerden birden fazlasini tagiyan yoneticilere sadece fazla olan ek ders
iicreti odenir.

Milli Egitim Bakanlig Yonetici ve Ofretmenlerin Haftalik Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Karar
incelendiginde, efitim kurumu yoneticileri yoniinden hem kendi dengi okullarin idarecileri arasinda,
hem de aym kurumda gorev yapan idarecilerin ek dersleri arasinda tutarsizhklarm mevcut oldugu
goriilmektedir. Egitim kurumlart yoneticiliklerinin tamaminm idari gdrevieri kapsadigi, stz konusu
gbrevlerinin sorumlyluk alanlari farkl olsa da benzerlik gosterdigi bilinen bir gergektir. Bu itibarla okul
tlirll ayrom yapilmaksizin egitim kurumu yoneticilerine ayni miktarda yonetim gorevi kargilii ek ders
ficreti 6denmesi; sorumluluk alanlarnin kapsamiyla orantili gekilde de ilave ek ders ficreti ddenmesi
yerinde olacaktir, Sunulan teklif, Cumhurbagkanligi 100 Giinltk Eylem Planinda “Profesyonel egitim
yineticiligi sistemine gegilmes?” adiminin yaninda, 11. Kalkmma Planinda yer alan “Okul yoneticiligi
profesyonel bir meslek haline getirilecek ve yinetici egitimi akreditasyon yapist olusturulacaktir” hedefi
ve 2023 Egitim Vizyonu Belgesinde yer alan “Okul Yéneticiliginin Profesyonel Bir Uzmanitk Alam
Hdline Getirilmes?, “Okul Yoneticilerine Yonelik Lisansiisti Mesleki Gelisim Programiarimn
Yapilandwilmast” ve “Okul Yoneticilerinin Oclik Haklarnm  lyilestivilmesi” hedefleriyle de
rtiigmektedir.

Mesleki ve teknik egitim kurumlarinda girevli Sgretmenlerin azami ek ders yiikii

Mesleki ve teknik 8gretim kurumlarinda gorevli 6gretmenlerden yaz fatilinde isletmelerde meslek
egitimi ve staj kapsammnda géreviendirilenlere, haftada 44 saate kadar ek ders gorevi verilebilir
ve fiilen yapilan girev karsihifinda ek ders iicreti ddenir.

Milli Egitim Bakanligi Yionetici ve Ofretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Kararm 8 inci
maddesinin birinci fikrasinda, “(1) Bu Kararla belivlenen azami ek ders gorevi ve ek ders gorevinden
sayilan ders saatleri diginda olmak iizere;a) Ders yill icinde;1) Hgili mevzuating gére, donem iginde
herhangi bir nedenle derslerin yapilamadigi giinler igin donem iginde veya dénem sonunda diizenlenen
egitim faalivetleri ve yetistirme programlart ile ikinci yariyd sonunda bazi derslerden yetersizligi
govillen OFrenciler igin dizenlenen yetigtirme kurslarinda veya programlarinda, 2) Tam giin tam yil
efitim yapilan mesleki ve ieknik okul ve kurumlarda bu programlar icin, 3) Yurt disinda ¢abiyan
vatandaglarimizin gocuklarmn, ortak dil ve kiltiir birligi bulunan soydaglarimizin, toplumumuza ve
egitim sistemimize wyumlarm saglamak amaciyla agilan kurslarda, 4) Oluma-yazma kurslarmda, 5)
Issizlitle miicadele projesi cercevesinde yapilan beceri kazandrma ile ilgili egitim programlarinda, 6)
Agik ogretim kurumlary ogrencilerinin, drgiin egitim kurumlarinda gordikieri yiiz yiize egitim
uygulamalarmda, goreviendirilen yonetici ve égretmenlere haftada 10 saate kadar, b) Yarml ve yaz
tatillerinde; 1) Egitim yapilan her derece ve tiirdeki orgin ve yaygin egitim kurumlarinda, 2) (a)
bendinin 3 ve 4 numaralr alt bentlerinde sayilan kurslar ile 6 numaralt alt bendinde sayilan egitim
faalivetlerinde, goveviendirilen yinetici ve Ogretmenlerden alam atolye, laboratuvar ve kurs
ogretmenligi olanlara hafiada 44, digerlerine haftada 30 saate kadar, ek ders gorevi verilebilir.”
hitkmii bulunmaktadir. Ayni Kararin 15 inci maddesinde ise “(1) isletmelerde meslek egitimi yapilan
okul ve kurumlarda gorevli yonetici ve ogretmenlerin 6grenci, girak ve aday giraklarn isyerindeki
wygulamaly egitimini izlemek, programa uygunlugunu ve sistemin iy yerindeki islerligini saglamatk,
mesleki rehberlikte bulunmak iizere yaptiklar: bu gorevler ek ders girevi sayihir.(2) Bu dersler, ders
dagiim gizelgelerinde ‘igletmelerde meslek egitimi’ adiyla gosterilir ve igletmelerin okul ve kuruma
wzakligy, ogrenci, girak ve aday cwrak sayisi gibi kistaslar esas almarak okul ve kurum miidintigince
hazirlanacak ve milli egitim miidirliigiince onaylanacak programiara gore haftada; a) Mesleki egitim
merkezlerinde; 1) Biyiiksehir belediyesi smirlart igindeki ilgelerde 24 saati, 2) Diger il ve ilgelerde 18
saati, b) Diger okul ve kurumlarda; 1) Biiyiiksehir belediyesi smuwrlart icindeki ilcelerde 20 saati, 2)
Diger il ve tlgelerde 16 saati, gegmemek iizere okutabilecekleri azami ek ders saatleri kapsaminda
verilir” hitkmiine yer verilmistir. Milli Egitim Bakanhg: Ortadgretim Kurumlar1 Y8netmeliginin 88 inci
maddesine gore isletmelerde meslek efitimi ve staj galigmalarinda gorevlendirilen dgretmenlere, yaz
tatillerinde de Kararm 15 inci maddesi smirhlifmda gorev verilebilmekte, bu durum da bu kapsamdaki
efitim faaliyetlerinin olmas1 gerektigi gibi yliriitillmesinde sorun yaganmasina neden olmaktadir.

Kurslarda girevli yonetici ve Ggretmenlerin ek ders iicreti

Orgiin ve yaygmn egitim kurumlarinda cumartesi ve pazar giinleri ile yariyil ve yaz tatillerinde ve
diger giinlerde saat 18.00°dan sonra yapilan yiiz yiize egitim veya yiiz yiize efitim kapsaminda
diizenlenen kurslarda gorev alan ybnetici ve tgretmenler ile agikdgretim ofrencilerinin 6rgiin
efitim kurumiarinda cumartesi ve pazar giinlerinde gordiikleri yiiz yiize egitim kapsaminda ders
okutmak iizere gorevlendirilen yonetici ve d@retmenler ile ilkokullarda Yetistirme Program:
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(IYEP) kapsamindaki kurslarda gorev alan ybnetici ve Ofretmenlerin ek ders iicretleri, soz
konusu siirelerde %100 artirimh &denir. Bu kapsamda yonetim gbrevini yerine getiren
yoneticilere her giin icin 6 saat ek ders iicreti ddenir.

“Milli Egitim Bakanlig1 Orgiin ve Yaygin Egitimi Destekleme ve Yetistirme Kurslari Yonergesi”
kapsammda takviye kurslarinda gérev alan yonetici ve ogretmenlere, 657 sayih Kanunun 176 nct
maddesinin 6639 sayih Kanunun 9 uncu maddesiyle degisik ikinci fikras1 geregince ek ders tcretleri
%100 artirimli ddenmektedir. Bu durum takviye kurslarma benzer sekilde hafta i¢i mesai saatleri
haricinde ve hafta sonu diizenlenen diger yetistirme kurslarinda gorev alanlar agisindan ayrimeilik ve
esitsizlik teskil etmektedir.

Swif veya sube sorumlulugu gorevi karsihgi ek ders dicreti

Okul oncesi ve simf ofretmenleri ile boliim, atblye ve laboratuvar sefligi gorevi verilen
ogretmenlere ilgili mevzuatinda belirtilen sosyal etkinlik faaliyetlerinde damigman §Zretmen
gbrevi ile siif veya sube sorumlulugu gorevi karsiigi, haftada 2 saat ek ders iicreti ddenir.

Millf Egitim Bakanh1 Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Kararmn “Ek ders
gorevi” baghkh 6 nci maddesinin beginci fikrasinda “Okul dncesi ve sumf 6gretmenleri ile bolim, atolye
ve laboratuvar sefligi gorevi verilen ogretmenler harig olmak iizere, orgiin egitim kurumlarmda ilgili
mevzuatinda belirtilen sosyal etkinlik faaliyetlerinde damgman dfretmen olarak goreviendivilen
ogretmenier ile simf veya sube sorumlulugu verilen simyfisube vehber ogretmenlerinin bu gorevierinin
hafiada 2 saati ek ders gorevi saythr. Bu dersler, ders dagitim cizelgesinde ‘Ogrenci Sosyal ve Kigilik
Hizmetleri® adyla gosteriliv. Bu kapsamda aym kisive hem dantgman ogretmenlik hem de sinfisube
rehber ogretmenligi govevi verilmesi hdlinde sadece bir gorev icin ek ders ticreti ddeniy” hikmil
bulunmaktadir. Buna gore smf dgretmenleri ile bolim, atdlye ve laboratuvar sefliii gorevi verilen
ogretmenlere sosyal etkinlik faaliyetlerinde danigman retmenlik ve smif veya sube sorumlulugu
verilememektedir. Bu durum smaf Ofretmenleri ile boliim, atdlye ve laboratuvar seflerinin emsali
dgretmenlere gore 2 saat eksik ek ders almalarma neden olmakta, bu durum da galigma barigmi olumsuz
yonde etkilemektedir.

Egitim karumu yoneticilerinin kurs gorevi

Milli Egitim Bakanhg: Orgiin ve Yaygm Egitimi Destekleme ve Yetistirme Kurslart Yonergesi
kapsaminda acifan kurslar kapsaminda hafta ici mesai saatlerinden sonra ve hafta sonlarmda 250
dfrenci sayisi ve katlar1 esas almmak suretiyle birden fazla egitim kurumu yineticisine gorev
verilir ve bu gorevi fiilen yerine getiren biitiin yoneticilerden hafta ici mesai saatlerinden sonra
gbrev yapanlara 3 saat, hafta sonlarinda gorev yapaniara ise 6 saat ek ders iicreti Sdenir.

Milli Egitim Bakanligi Orglin ve Yaygn Egitimi Destekleme ve Yetigtirme Kurslari Y®nergesi
kapsaminda agilan kurslar nedeniyle hafta sonlarmda gogu durumda birden fazla midir yardimeist
gorev aldigi halde sadece tek bir miidiir yardimeis: icin ek ders ticreti 6denmesi, ayni isi yapan
calisanlar arasinda egitsizlige ve emegin kargiliksiz kalmasina neden olmaktadir,

Ozel egitim alan 6Zretmenlerinin ders iicretleri

Rehberlik ve aragtirma merkezlerinde gbrev yapan bzel egitim alan égretmenlerine, 2006/11350
sayith Kararin 10 uncu maddesi kapsaminda ddenmekte olan ek ders iicreti haftada 18 saat olarak
uygulanir.

Rehberlik ve Arastrrma Merkezlerinde rehberlik dgretmenleri ile dzel egitim alan 6gretmenleri, ayni igi
yapmalarina, ay1 yetki, gbrev ve sorumluluk ile donatibmis olmalarina rafmen, 2006/11350 sayih
Karar’m 10 uncu maddesi gergevesinde ddenen haftalik ek ders ticreti arasinda farkhilik bulunmaktadir.
Rehberlik gretmenlerine haftada 18 saat ek ders iicreti 8denmekte iken 6zel egitim alan 8gretmenlerine
15 saat ddenmektedir, Farkhibgm higbir hukuki, fiili veya pedagojik gerekgesi bulunmamakta olup
esitsizligin ve adaletsizligin giderilmesi gereklidir.

Ogretmenevi ve Aksam Sanat Okulu yoneticilerinin yonetim gbrevi kargihg1 ek ders deretleri
2006/11350 sayih Kararin 14 iincii maddesinde yer alan yoneticilere, haftada 4 saat ilave ¢k ders
fiereti ddenir.

4. Dinem Hizmet Kolu Toplu Sézlesmesinin 23 iincll maddesiyle drglin ve yaygm egitim kurumlarinda
gorev yapan mitdiir ve miidiir yarduncilarinm yonetim gorevi karsihg: ek ders ticretlerine artis yapildigt
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halde, bu ticretlerini toplu sdzlesme hitkmiiniin atif yapteg 2006/11350 sayih Kararm 10 uncu maddesi
kapsaminda degil de 14 {incti maddesi kapsammda almakta olan (yiizytize egitim verilmeyen egitim
luramlarr) Ofretmenevi ve Aksam Sanat Okulu ydncticileri bu artigtan istifade edememislerdir.

Tatil donemlerinde ¢cahsan rehberlik 6Fretmenlerinin ilave ek ders iicretleri

Yaz tatili ve ara tatili donemlerinde tercih damigmanhgi, alan ve ders secimi, dgrenci tamlama
siirecine bagh olarak yapilacak c¢abgmalarda gorevlendirilen rehberlik oOgretmenlerine
2006/11350 sayth Kararin 19 uncu maddesi kapsaminda 6denmekte olan ek ders iicreti, bu
diinemlerie simirh olmak iizere her giin icin 6 saat olarak uygulamr.

657 sayils Kanun’un 103 {ncii ve 222 sayil Kanun'un 43 tinct maddelerinde “Ogretmenler yaz tatili ile
dinlenme tatillerinde izinli sayiacakiar?” hikiim altma almnug olup kanuni diizenlemelere aykir: bir
sekilde aylori sekilde rehber dgretmenlerin tercih damgmanligy, alan ve ders segimi, dgrenci tanilama
stirecine bagh olarak yapilacak ¢ahgmalarda yaz tatili dSneminde zorunlu gérevlendiriimeleri hukuka
aykirt olup yapilan ¢ahigmalar karsiign ticret ddenmemesi ise hem angarya hem de tatil doneminde
iicreti karsilanmamug emek niteligindedir.

Yurt digmda gegici goreviendirilen yonetici ve d3retmenlerin ders gérevinin yapilmis sayilacagi
haller

Yaurt disinda diizenlenen egitsel gezi, konferans, kurs ve seminer gorevleri veya yurt disma bir
aydan az siircyle gecici gorevle gorevlendirilen dgretmen ve efitim kurumu ybueticiterinin bu
siirelerde 2006/11350 sayih Karar kapsammdaki ders ve ek ders gorevleri yapilmis sayilir,

Yurt iginde diizenlenen egitsel gezi, konferans, kurs ve seminer gorevleri veya yurt iginde gegici gbrevle
gorevlendirilen &gretmen ve egitim kurumu yoneticilerinin bu sirelerde 2006/11350 sayih Karar
kapsamundaki ders ve ek ders gorevleri yapilmig sayilmasma ragmen, aym gorevlerin yurt diginda
gerceklestirilmesi halinde yapilmamig sayilarak bu sitrelere tekabiil eden ayhk karsiligi ders ve ek ders
ficretlerinin 6denmemesi hakkaniyet ve egitlik ilkesine aykindur.

Muhakkik gbrevi karsiligi haklar

Milli Egitim Bakanlfma baZlh eBitim kurumu ybneticilerinden kendilerine idari inceleme,
aragtirma veya sorusturma gbrevi verilenler, 6245 sayih Hararah Kanunu kapsammda
miifettisler icin Sngoriilen haklardan faydalandiriirlar.

Egitim kurumu yoneticilerinin asli gorevlerinden olmayan ve egitim-6gretim hizmetinin zorunlu veya
gerekli bir unsuru olmayan, salt bulunduklan ilde yeterli sayida miifettis olmamas1 nedeniyle
muhakkiklik gbrevieriyle gorevlendirilmesi hem egitim kurumu ydnetimini aksatmakta hem de
yoneticileri asli gorevleri olmayan ama ticret ddenmeyen ilave bir yiikle karsi karsiya birakmaktadir.

Ara tatillerinde ek ders Gcreti
Tlgili mevzuatinda Sngériilen ara tatili donemlerinde 6gretmenlere, 2006/11350 sayi: Kararmn 6
nc1 maddesinin diglincii fikrasinda dngdriilen tutarda ek ders licreti ddenir.

Milli Egitim Bakanhg’min &fretmenlerin istek ve iradelerine bakilmaksizin tek tarafh tasarrufo
neticesinde, yasal ve ikincil mevzuat ditzenlemelerinde yer almayan bir sekilde egitim-8gretim yih
takvimi planlamasi kapsaminda her bir yartyll dénemi i¢inde birer haftalik ara tatili ilan etmesi ve bu
stirelerde Gfretmenleri igin tatil degil mesleki ¢aligma dngoriilmesi karsisinda, bahse konu ara tatil
donemler igin egitim-bgretim yilmmn basinda ve sonundaki mesieki ¢ahgma donemlerine miinhasir
ficretin 6denmesi gereklidir.

Tkili egitim yapilan egitim kurumlarmda gorevli egitim ve 5gretim hizmetleri smifi haricindeki
personelin fazla ¢cahsma ilcreti

IKkili egitim yapilan egitim kurumlarimda gorevli egitim ve dretim hizmetleri siufi haricindeki
personele, haftalik 40 saati agan ¢alismalar1 karsihginda, Yih Biitge Kanununa ekli (K) Cetvelinin
III/A-1 maddesinde dngdriillen fazla calisma iicretinin bes kati tutarmda fazla ¢ahsma iicreti
Gdenir,

fkili egitim yapilan egitim kurumlarmnda gorevli hizmetli, memur gibi §gretmen harici personel, egitim-
ogretimin saglikli ve eksiksiz strdiirtilebilmesi adina fiilen 07.00-19.00 saatleri arasinda
¢ahsmaktadirlar. S6z konusu personel neredeyse istisnasiz bir sekilde her egitim kurumunda sadece tek
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bagina bulundugundan fazla ¢alismalar1 kargih@: izin haklani (fiilen) kullanamamakta, fazla ¢aligma
ficretini ise biitge kaleminde yer almamasi nedeniyle alamamaktadir.

Ogretmenlik kariyer basamaklarina dayah ilave 6zel hizmet tazminati

Milli Egitim Bakanh# kadrolarinda, Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifina dahil kadrolarda
bulunanlardan en az 8 yil stireyle fiilen 6fretmenlik yapmug olanlara uzman $gretmenler; en az 12
yil siireyle fiilen 63retmenlik yapmis olanlara ise basogretmenler igin ongoriilen ozel hizmet
tazminat1 ddenir.

1739 sayih Milli Egitim Temel Kanunu'nun 43°{incti maddesinde; “Ogretmenlik meslegi; adaylik
doneminden sonra ogretmen, uzman Ogretmen ve basogretmen olmak iizere ti¢ kaviver basamagina
ayrily. Adaylk donemin basariyla tamamlayanior meslege ogretmen olarak atamr.” hitkmiine yer
verilerek, ogretmenligin kariyer meslek oldugu vurgulanmistr, Anayasa Mahkemesi’nin Ogretmenlik
Kariyer Basamaklarinda Yiikselme uygulamasma yonelik olarak verdigi karar sonrasmda, sinavda
bagaril: olma sartim tagimak suretiyle veya yiiksek lisans mezuniyeti lizerine mahkeme sonrasi bir¢ok
tgretmen uzman gretmen ve basdgretmen unvanini almis olup; bu unvanlara %10 ila %40 arasmda
degisen oranlarda ozel hizmet tazminati ddenmektedir. Ote yandan kariyer basamaklar1 smavina ve
kontenjanmna iligkin iptal hitkiimleri igeren Anayasa Mahkemesi karar: sonrasi, highir yasal diizenleme
ve kariyer basamaklarinda yikselme sinavinm gergeklestirilmemis olmasi, Ogretmenlerin gartlarim
tagisalar dahi bu unvanlart ve getirdigi mali haklart alma imkén ve yollarim kapatrig durumdadir, Bu
durum aym hukuki ve mesleki yeterlige sahip aym unvanli kamu gorevlileri/Sgretmenler arasmda
egitsizlik, adaletsizlik olugturmugtur. Teklifle kariyer basamaklari alanmnda nihai bir diizenleme
yapilincaya degin hak kaybmna sebebiyet verilmemesi ve kariyer basamaklar siirecine yeniden iglerlik
kazandirilmasi amaglanmaktadir.

Opretmenlerin askerlik hizmeti ve siireleri

Milli Egitim Bakanligt gretmen kadrolarma ve sézlesmeli gretmenlik pozisyonlarma atananlar,
7179 sayith Askeralma Kanununun 10 uncu maddesi kapsaminda askerlik yiikiimliiliigiinii Milli
Egitim Bakanligi emrinde 6gretmen olarak atandiklar: yerde yerine getirirler.

Milli Egitim Bakanh@ sdzlesmeli 6retmenlik pozisyonlarma atanmalarmi miiteakip askerlik
yitkiimliiligiinii yerine getirenlerin askerlikte gecen siireleri, sozlesmeli 6gretmenlik siiresinin
hesabmda dikkate almr.

Bilindigi ilzere 7179 sayili Askeralma Kanununun 10 uncu maddesi hitkmii geregi Milli Egitim
Bakanligi kadrolarinda 6gretmen olarak gorev yapanlar ile meslegi 6gretmen olan ancak bu gireve
baglamamig bulunanlar ihtiyag fazlast olarak ayrilirlar ve temel askerlik egitimini takiben Millt Egitim
Bakanligt emrine verilirler. Ancak sbzlesmeli (erkek) ofretmenler icin bu tirden bir imkén
tanmmamigtr. Aksine 3.8.2016 tarihli ve 29790 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Stzlesmeli
Ogretmen Istihdamma Iliskin Yénetmelik hitkimlerinden sdzlesmeli gretmenlerin askerlik sebebiyle
hizmet sézlegmelerinin feshedilecegi anlagiimaktadit. Bu dogrultuda askere sevk tarihi gelen stzlesmeli
Sgretmenlerin bu sevk iglemine dayah olarak —egitim-tgretim yilmin devam edip etmedigi yoniinde
degerlendirme yapilmaksizin— askere sevk iglemleri gergeklestirilecek olup ve gorevleri ile iligikleri
kesilerek sdzlesmeleri feshedilecektir. Yapilan bu uygulama ise, sézlesmeli ogretmen olarak gorev
yapan erkek ogretmenlerin stzlegmeden kaynaklanan haklarm kullanamamak yaninda kendi iradeleri
diginda ve vatan hizmeti kapsaminda yirittiikleri askerlik gorevi nedeniyle gerek mali gerekse
psikolojik agidan sorunlar yagamalarma neden oldugu gibi egitim-6gretim yili kapsamindaki askere
sevk islemleri siirecinde birgok okulun ve &frencinin dfretmensizlik yasamasmna neden olacaktir.
Hilkiimet ve bakanlik yetkilileri tarafindan stizlegmeli 6gretmenkik uygulamasmun, gretmen agift
bulunan kalkinmada 6ncclikli bblgelerde 6gretmeni tutabilmek amaciyla getirildigi dile getirilmektedir.
Bu gerekgeden hareketle ve de sozlesmeli dgretmenlerle kadrolu dgretmenler arasinda esit calisma
kogullarmin saglanmasi adma stzlesmeli Ogretmen olarak atanmg ve askerlik gdrevini yerine
getirmemig OFretmenlerin atandiklart okullarda asker opretmenlik yapmalari ybniinde diizenleme
yapilmasi gerekmektedir. Yine Milll Egitim Bakanlig1 6gretmen kadrolarina atananlardan atanmalarmi
miiteakip askerlik ytikiimliligiinti yerine getirenlerin askerlikte gecen stireleri, 8gretmenlik hizmet
sfiresinin hesabinda dikkate alinmasina ragmen sézlesmeli 8gretmenlerin askerlik stireleri, sozlesmeli
Sgretmenlikte gecen hizmet sliresinde sayilmamalkta; bu ise ayn1 statiide bulunanlar arasmda farklhilik,
esitsizlik ve ayrimcilik olugturmaktadir.

Zorunlu hizmet alanlarma kendi istekleriyle atananlarm hizmet puanlar
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Milli Egitim Bakanhgr Ogfretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi cercevesinde zorunlu
cahgma yiikiimliiligiini tamamladigi halde zorunlu hizmet alanlarima kendi istekleriyle atanmg
olanlarm hizmet puanlari, Yonetmeligin 40 mc1 maddesinin altinci fikrasi hiilkmil cercevesinde
hesaplamir.

Milli Egitim Bakanhigt Ofretmenlerinin Atama ve Yer Degigtirme Yonetmeliginin “Hizmet puanlars”
baghkl: 40 mec1 maddesinin altine: fikrasinda;, “Zorunlu ¢alisma yikimliligini yerine getirmek iizere
zoruniu  hizmet alanlaring atamp zorunly hizmet alanlarmda  fiilen gorev yapmakta olan
dgretmenierden bu Yonetmelikte zoruntu hizmet alanlar: igin ongorilen azami caliyma sirelerinin
tizerinde gorev yapanlarin hizmet puaniari, gorev yapmakta olduklar: hizmet alam icin éngdrilen puan
dikkate almarak azami calisma silrelerinin iizerinde gegen ilk yil i¢in %25, ikinci yd icin %650, diginci
ve sonraki yillar igin %100 artwilarak belirlenir” hilkmil yer almaktadw. Ancak buna ragmen stz
konusu hitkmiin, zorunlu ¢aligma yiikiimlilligiinii tamamladiktan sonra tekrar zorunlu hizmet alanlarina
kendi istekleriyle atanmus olanlara uygulanamadify goriilmektedir. Oysaki zorunlu hizmet alanlari,
sosyo-ekonomik bakimmndan az geligmig bolgeler olup bu bdlgelerde dgretmen istihdaminda giighik
cekildigi, bu bolgelerde gbrev yapan Ofretmenlerin ortalama gorevde kalma siiresinin iilke
ortalamasmin ve geligmis bolgelerin epey altinda oldugu bilinen bir gergektir. Kald: ki zorunlu hizmet
yilktmliiligl uygulamasmm asil gerekgesi de bu duruma ¢dziim iiretmektedir. Bu nedenledir ki zorunlu
hizmet alanlarinda kendi istekleriyle gdrevde kalmaya devam edecek ogretmenlerin buna tegvik
edilmesi gerekmektedir.

Yurtdiginda gegici gorevli 6gretmenlerin 6zlik haklar

2003/5753 sayih Bakanliklararasi Ortak Kiiltiir Komisyonunun Calisma Esas Ve Usulleri ile Bu
Komisyon Tarafindan Yurt Digimmda Goreviendirilecek Personelin Nitelikleri fle Hak ve
Yiikiimliiliiklerinin Belilenmesine 1Iliskin Karar ile 6721 sayih Tiirkiye Maarif Vakfi
Kanunw’nun ek 1 inci maddesi kapsaminda yurtdiginda gorevlendirilen egitim kurumu yonetici
ve dfretmenlerin yariyil ve yaz tatili izin siireleri, 63retmenler icin 6ngoriilen genel hiikiimlere
tabidir. lgili iilkenin eitim-ogretim takvimi nedeniyle bunun uygulanamamas: halinde genel
hiikiimlere gore tatil sayilan giinler igin 2006/11350 sayih Kararin 6 ner maddesinin idigiincii
fikrasinda Sngoriilen tutarmn iki kat1 kadar ek ders iicreti ddenir.

Yurtdisinda gecici gorevlendirilen dgretmenlere, 657 sayih Kanun ile 926 sayih Tirk Silahh
Kuvvetleri Personel Kanununa tabi olup yurt disi kadrolara stirekli gorevle atanan personel igin
yilt Merkezi Yonetim Biitce Kanununda dngoriilen usul ve esaslara gore kira bedeli ddenir.

657 sayth Kanun’un 103 incii ve 222 sayil Kanun’un 43 {incii maddelerinde “Ogretmenler yaz tatili ile
dinlenme tatillerinde izinli sayilacaklar” hilkiim altma almmig olup kanuni diizenlemelere aykiri bir
gekilde yurtdiginda gorevli bulunan dgretmenler, 657 sayili Kanuna tabi memurlar gibi yilda 30 takvim
glinti yillik izin hakkmdan istifade ettirilmekiedirler. Bu itibarla kanuni yilik izin haklarmdan
faydalandiriimayan dgretmenlere kullanamadiklar izin giinleri karsihg ticret denmelidir.

Bir yildan fazla bir stireyle yurt dismda gegici olarak goreviendirilen 6gretmen ve egitim kurumu
ybneticileri, 657 sayih Kanun ile 926 sayih Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununa tabi olup yurt
dig1 kadrolara siirekli gorevle atanan persenel ile aym kogullarda ¢aligmaktadiriar. Bu nedenle sozii
edilen personele de, yili Merkezi Yonetim Biitge Kanununa ekli (E) Cetvelinin 27 nci sirasmda
dngoriilen kira yardimmm yapilmas1 gerekmekiedir. Yine bu kapsamdaki personel ve bakmakla
yiikiimlii oldupu ailesinin yurt digi gidig-gelis masraflart ile vize vs masraflarimn Bakanlikca
karsilanmas, gorevin niteligi geregi elzemdir.

Egitim ¢ahsanlarina yonelik siddet olaylarina kars: yasal diizenleme

Egitim cabsanlarina yonelik siddet olaylarma kars1 caydiricihk saglamak iizere; (a) egitim ve
ofiretim hizmeti sunaumu esnasinda veya verilen egitim ve Ggretim hizmetinden kaynaklanan
nedenlerle egitim cahsanlarma karsi cebir, siddet veya tehdit kullanan kisilere ynelik hapis
cezasi verilmesi, (b) efitim kurumlarmda gbrev yapan personele karsi girevleri sirasinda veya
gbrevleri dolayisiyla iglenen kasten yaralama sucunun tutuklama nedeni varsayian suglardan
sayilmas, (c) egitim ve §Fretim hizmetinin sunumu sirasinda veya bu girevlerden delay: efitim
kurnmnlarinda ¢ahsan personele karsi islenen suglar sebebiyle ceza hukukn kapsaminda
yiiriitiilmekte olan islemler ve davalarda personelin talebi iizerine Bakanhlkea hukuki yardim
yapilmasi noktasinda diizenleme gergeklestirilmesi konusunda cahsma yamlacaktir.

Egitim calisanlarma yonelik siddet olaylari miinferit eylemler olmaktan ¢ikmig, yaygmn bir toplumsal
sorun haline gelmis ve iilkemizin gelecedi agismdan vazgegilmez olan egitim Ogretim hizmetinin
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yiirtitiilmesini sekteye ugratacak dereceye varmug bulunmaktadir. Bu siddet eylemlerinde, mevcut yasal
diizenlemelerin bu fiillere karsi caydirici nitelikte ceza ongormemesi ile siddet uygulayan kisilerin bu
eylemlerinin adli ve idari makamlarca Onemsenmeyecegi ve ciddi bir ceza yaptmimiyla
kargilasmayacaklan inanci énemli bir rol oynamaktadir. Bu itibarla egitim calisanlarina kars1 eBitim
dgretim hizmetinin sunumundan kaynakli siddet eylemlerine yinelik onleyici ve koruyucu nitelikte
cezai ve hukuki tedbirlerin almmasi elzemdir, Egitim ¢alisanlari, kendilerine ydnelik giddet olaylarma
karg1 caydiricilik, siddete ugrayan ¢aligana da hukuki koruma saflayacak nitelikte yasal dilzenlemelerin
gergeklestirilmesini acilen talep etmekte ve beklemektedir. Bu dogrultuda, (a) egitim ve 65retim hizmeti
sunumu esnasinda veya verilen egitim ve Ofretim hizmetinden kaynaklanan nedenletle egitim
caliganlarina karg1 cebir, siddet veya tehdit kullanan kisilere yonelik hapis cezasi verilmesi; (b) egitim
kurumlarmda gérev yapan personele kars1 gorevleri sirasinda veya gorevleri dolayistyla iglenen kasten
yaralama sugunun tutuklama nedeni varsayilan suglardan sayiimasy; (c) egitim ve dgretim hizmetinin
sunumu sirasinda veya bu gorevlerden dolay: egitim kurumlarinda ¢alisan personele kargi islenen suglar
sebebiyle ceza hukuku kapsammda yiiriitiilmekte olan islemler ve davalarda personelin talebi iizerine
Bakanlik¢a hukuki yardim yapilmas: noktasmnda diizenleme yapilmalidir.

Siddet magduru efitim ¢ahisanlarma yonelik haklar

Egitim-5gretim hizmetinin sunumundan kaynakh olaylar nedeniyle bireysel veya toplu siddet

eylemlerine muhatap olarak yaralanan, engelli hiile gelen, 6len veya dldiiriilen 6gretmen ve efitim

kurumu yoneticileri (ve 6liimleri halinde hak sahipleri),

a) Bu halde 2330 sayih Nakdi Tazminat ve Ayhk Baglanmasi Hakkinda Kanun kapsaminda
degerlendirilirler.

b) 3713 sayih Terbrle Miicadele Kanunda terdr eylemlerine maruz kalan kamu gorevlileri veya
sivil vatandaglar icin dngoriilen haklardan faydalandirthriar.

5510 sayih Kanun’un 47 inci maddesinin uygulandifi hallerde vazife malulliigiine iligkin usul ve

csaslarin magduriyeti 6nleyecek gekilde somutlastirilmas: konusunda cahsma yapilacaktir.

Kamu gorevlilerinden yurtiginde ve yurtdiginda gorevlerini ifa ederlerken veya sifatlan kalkmug olsa
bile bu gorevlerini yapmalarmdan dolay: terr eylemlerine muhatap olarak yaralanan, engelli hile gelen,
len veya oldiriilenler haklinda, 3713 sayili Kanuna eklencn maddelerle birtakim haklar saglanmistir.
Yine kamu gérevlilerinin yaptiklari hizmet nedeniyle derhal veya bu yiizden maruz kaldiklan yaralanma
veya hastalik sonucu 8lmeleri veya engelli hiie gelmeleri halinde 2330 sayilt Kanun ile 5510 sayili
Kanun’un 47 inci maddesi gergevesinde nakdi ayhk baglanmast basta olmak tizere bazi haklardan
faydalanabilmektedirler. Ogretmenlerimiz terbr drgiitlerinin saldirilarma maruz kalmalari halinde stz
konusu haklardan faydalanabilmekte iken organize terbrden ¢ok daba fazla maruz kaldiklari bireysel
tertr ve giddet kargisinda ne yazik ki higbir haktan ve hukuki korumadan faydalanamamaktadirlar, Ne
yazik ki onceden sadece 24 Kasim Ofretmenler Giniinde manget olabilen dfretmenler bugiin artik
kendilerine yonelik siddet olaylan ile amlr olmugstur. Egitim ¢ahisanlarina yonelik giddet olaylar
mimferit eylemler olmaktan ¢ikmig, yaygm bir toplumsal sorun haline gelmis ve toplumun gelecegi
agismdan vazgegilmez olan egitim dgretim hizmetinin yiiriitiilmesini sekteye ugratacak dereceye varmis
bulunmaktadir, Kamu hizmeti ifa eden ogretmenlerimizin ve egitim kurumu ybneticilerimizin sonu
yaralanmayla, sakat kalmayla veya oliimle biten bireysel terér ve siddet eylemlerine, okullarmda,
smiflarmda, 6gretmen odalarinda veya makamlarnda kamu gorevini yiiriittikkleri swada maruz
kaldiklar1 bilinen bir gergektir. Bu gercevede kamu gorevini yiriittikleri sirada egitim-6gretim
hizmetinin sunumundan kaynakh olaylar nedeniyle bireysel veya toplu siddet eylemlerine muhatap
olarak yaralanan, engelli hale gelen, olen veya oldiiriilenler Ogretmenler ile efitim kurnmu
yoneticilerinin (ve oliimleri halinde hak sahiplerinin), (a) 2330 sayil: Kanun kapsamma almmalari, (b)
3713 sayili Kanunda terdr eylemlerine maruz kalan kamu gdrevlileri veya sivil vatandaslar igin
ongorilen haklardan faydalandirilmalar: ve (¢) 5510 sayth Kanun’nn 47 inci maddesinin uygulandigs
hallerde vazife malulligime iligkin usul ve esaslarin magduriyeti dnleyecek sekilde somutlagtiriimasi
konularinda diizenleme yapilmalidur.

Egitim ve Ofretim Hizmetleri Simfi cahsanlarina fiili hizmet siiresi zamm
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Simifi kadrolarinda fiilen gorev yapan personelin prim ddeme giin
sayilarina, her 360 giin i¢in 72 giin fiili hizmet siiresi zammn olarak eklenir.

5510 Sayil: Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanununda, hangi ig ve igyerlerindeki hangi
caligmalar kargiiginda ve hangl personele ne kadar fiili hizmet siiresi zammi uygulanacaf
belirlcnmigtir. Ancak, fiili hizmet zammindan yararlanacak personel arasmda Ofretmenlere yer
verilmemistir, Ogretmenlik meslegi, kutsal mesleklerden birisi olmasinin yam sira yogun gaba ve emek
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gerektirmektedir, Ote yandan, Sgreimenlerin ¢alisma gartlari, mesleklerini stirdiirlirken zaman igerisinde
ses ve gogils hastaliklari ile varis ve ortopedik rahatsizliklar gibi birgok saghk sorunu yasamalarmna da
neden olmaktadir, Ayrica, ofretmenlere fiili hizmet stiresi zamm verilmesi, emeklilik haklarmi az da
olsa iyilestirecek olmasmdan dolayr, 6gretmenlerin moral ve motivasyonlarm yikseltecektir. Bu
itibarla, caligma sartlar1 goz Sniinde bulunduruldugunda, kamu ve bzel sekttrde fiilen Ggretmenlik
yapanlara fiili hizmet siiresi zammmdan yararlandirilmatari zorunluluk olarak karsimiza ¢rkmaktadr.

Universite Odenegi
2914 sayih Yiksekogretim Personel Kanununun 12 nci maddesi geregince tdenen liniversite
ddeneginde, soz konusu demeden faydalanan personel yoniinden asafidaki tabloda gisterilen
oranlar uygulanir;

Akademik Unvan Odenek Orani
1) Profesdrlerden Rektor, Rektor Yardimcisi, Dekan, Dekan Yardimeisi,
Yiiksekokul Miidiirii olanlar ile %295
Profesdr kadrosunda ii¢ yiim tamamlamig bulunaniara
2) Diger Profesor kadrosunda bulunaniara %265
3) Dogent kadrosunda bulunanlara %225
4) Doktor Ggretim gorevlisi kadrosunda bulunaniara %215
5) Diger Ogretim elemantarindan;
a) Birinci dereceden aylik alanlara %180
b) Ikinci dereceden aylik alanlara %167
c) Ugiincii dereceden aylik alanlara %160
d) Dérdiincii ve beginci dereceden aylik alanlara %154
@) Diger derecelerden aylik alanlara %148

Opretim elemanlarmin mevcut ek odeme oranlarmda 666 sayih KHK ile herhangi bir artig
yaptimamigtir. Bu dwum, 6pretim elemanlarmm diZer personel ile arasindaki ficret dengesinin
aleyhlerine bozulmasina neden olmustur. Her ne kadar 6564 sayili Kanunla getirilen “ylksektgretim
tazminats”, ek ddeme artigun ikame etse de aradan gegen zaman zarfinda olugan mali kaybin giderilmesi
gerekmektedir. Bu nedenle, OFretim elemanlarmm temel ayliklart haricinde kalan odenek ve
tdemelerinin de dengeli bir gekilde artirilmas gerekli goritimektedir.

Universitelerde 657 sayih Kanuna tabi olarak galisan personele gelistirme ddenegi 6denmesi

2914 sayih Kanunun 14 iincii maddesi kapsammda 1. derecede bulunan éfretim gbrevlilerine
tidenmekte olan gelistirme Odenegi, ilgili Kararda belirlenmis usul ve esaslar dihilinde
iiniversiteler ve bagl birimlerinde 657 sayil Kanuna tabi ¢cahsan personele, agafidaki tabloda
dngoriilen oranlarda denir.

KADROSUNUN BULUNDUGU YOKSEKOGRETIM

KADRO UNVANI KURUMU 1. DERECE (")éRETiM GOREVLISI iGN
ONGORULEN ORANIN %S!

GENEL IDARI HIZMETLER SINIFI

Genel Sekreter 100

Genel Sekreter Yardimcisi 88

Hukuk Misgaviri 100

Daire Bagkani 88

Teknik Daire Bagkani 88

Fakiilte Sekreteri 75

Enstitii Sekreteri 75

Yiiksek Okul Sekreteri 75

Sube Miiduri 68

Sivil Savunma Uzmani 50

Sef 50

Ayniyat Saymant 50
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Ambar Memuru 50
Veznedar 35
Bilgisayar Igletmeni 35
V.HKI 35
Memur 25
Sekreter 25
Sofor 25
Koruma ve Giivenlik Gdrevlisi 25
Bu hizmet sinifina dahil diger personel 25
AVUKATLIK HiZMETLERI SINIFI

Avukat 68
TEKNIK HIZMETLER SINIFI

Miihendis-Mimar 80
Kimyager-istatistikgi 65
Kiitiiphaneci 50
Tekniker 50
Teknisyen 35
Programel, Cozlimleyici 40
Bu hizmet sinifina dahil diger personel 35
DENETIM HIZMETLERI SINIFI

i¢ Denetci 100
Mali Hizmetler Uzmam 75
Mali Hizmetler Uzman Yardimcisi 60
YARDIMCI HIZMETLER SINIFI

Yardimei Hizmetler Pers.(Bekgi) 20
Yardimei Hizmetler Pers.(Tekn.Yard ) 20
Yardimci Hizmetler Pers.(Hizmetli) 20
Bu hizmet sinifina dahil di§er personel 20
SAGLIK HIZMETLERI SINIFI

Psikolog 50
Diyetisyen 50
Sosyal Galtgmac 50
Bu hizmet sinifina dahil diger personel 40

Dimya Universiteler Servisi'nin (WUS) 68%inci Genel Kurulu'nda yaymmlanan Yiksekogretim
Kurumlarmm Ozerkligi ve Akademik Ozgirliik Uzerine Lima Bildirgesi'nde, tiniversite biitinligi,
“Akademik gevre” olarak tarif edilmistir. Bildirinin “Tanimlar” baghkli 1/b maddesi aynen soyledir:
“Akademik cevre, bir yiiksekogretim kurumunda retim, aragtirma, inceleme yapan ve galigan herkesi
kapsar.” Dolaywsiyla, iiniversitelerde galigmakta olan idari personel akademik gevrenin liyesidir. Bu
baglamda, iniversite i¢inde meslek igi tiniversitelerin geligiminde idari personelin katkis1 yadsmamaz.
Bu nedenle idari personel de, 6gretim elemanlarina Sdenen gelistirme 8deneginden faydalanmalidir,

Universitelerde ¢alisan 657 sayili Kanuna tabi personele yiiksekogretim tazminah 6denmesi
Yiitksekogretim kurumlarmda 657 sayih Kanuna tabi olarak calisan personele, 6564 sayili
Kanurun 1 inci maddesiyle 11/10/1983 tarihli ve 2914 sayil Yiiksekigretim Personel Kanununa
eklenen ek 3 iincii madde kapsaminda Devlet Memurlar1 Kanununa tabi en yiliksek Devlet
memuru briit ayhk (ek giisterge dihil) tutarmim %50’si oraninda her ay yiiksektgretim tazminati
ddenir.

Diinya Universiteler Servisi’nin (WUS) 68'inci Genel Kurulw'nda yaymmlanan Yiiksekogretim
Kurumlarmm Ozerkligi ve Akademik Ozgiirlitk Uzerine Lima Bildirgesi’nde, {iniversite biitinligi,
“Akademik gevre” olarak tarif edilmigtir. Bildirinin “Tanumlar” baglikli 1/b maddesi aynen goyledir:
“Akademik gevre, bir yiiksekogretim kurumunda 6gretim, arastirma, inceleme yapan ve galisan herkesi
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kapsar.” Dolayisiyla, {miversitelerde ¢ahymakia olan idari personel akademik gevrenin Uyesidir. Bu
baglamda, tiniversite iginde meslek i¢i finiversitelerin gelisiminde idari personelin katkis1 yadsinamaz.
Bu nedenle idari personel de, ogretim elemanlarma odenen yilksekdgretim tazminatindan
faydalanmalidur.

Geligtirme ddenefinin tam ddenmesi

Ojiretim gorevlisi kadrolarmmda bulunanlara, 19.04.2005 tarih ve 25791 sayih Resmi Gazetede
yaymmlanan Gelistirme Odenegi Odenmesine Dair 4/4/2005 tarihli ve 2005/8681 sayth Bakanlar
Kurulu Karar hiikiimlerine gére hesaplanacak gelistirme ddenefi miktarinn %100’ ddenir.

19.04.2005 tarih ve 25791 sayth Resmi Gazetede yayimlanan Geligtirme Odenegi Odenmesine Dair
4/4/2005 tarihli ve 2005/8681 sayih Bakanlar Kurulu Kararmin 4 tincti maddesinde yer alan “Profesor,
Docent, Yardimci Dogent ve Aragtwma Gorevlisi dismdaki kadrolara atanmis égretim elemanlaring, bu
Karar hikiimlerine gire hesaplanacak gelistirme odenegi miktarimmn yarist ddenir” hitkmi gerefi
Professr, Dogent, Yardimer Dogent ve Arastirma Gorevlisi digndaki kadrolara atammig OBretim
elemanlar1 %50 oranmda daha az gelistirme Gdenegi almaktadirlar. Ayrimeilik ve esitsizlik teskil eden
bu uygulamanmn giderilmesi gerekmektedir.

Universitelerde gbrevli 657 sayth Kanuna tabi personelin doner sermaye ddemeleri

Biinyesinde Ziraat ve Veteriner Fakiilteleri, Sivil Havacihk Yiiksekokulu ile atblye ve laburatuvar
bulunan yiiksekbgretim kurumlar; ulusal diizeyde agik ve uzaktan dretim yapan yiiksekogretim
kurumlar ile diizenli doner sermaye geliri olan yiiksekogretim kurumlarmda iretilen mal ve
hizmetlerden elde edifen ddner sermaye gelirlerine katkis1 olan 657 sayi: Kanuna tabi olarak
istihdam edilen personcle, 2547 sayih Kanunun 58 inci maddesinde ongorilen ek Gdeme
matrahinm %100’ oranmda doner sermaye katki pay: ddenir. Bu kapsamda yapilan 6deme 375
sayth Kanun Hiikmiinde Kararname kapsammda yapilan ek ddemeden mahsup edilmez;
kerhangi bir kesintiye tabi tutulmaz.

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunun 58 inci maddesinin (g) fikrasina eklenen ikinci paragraf hitkmiiyle,
375 sayilt KHK’nin Ek 3 {incit maddesinin birinci firkas: uyarmea ek 6demeden yararlanan {iniversite
personeli arasmda aymum yapilmgtir, Bu degiyiklik ¢alisma barigin olumsuz olarak etkilemistir. Kurum
doner sermayesine saglanan katki sadece belli bir unvandaki personelin kigisel performansina bagli
degildir, yukarida sayilan kurumlarda gelirin elde edilmesi i¢in akademik personelin yam sira 657 sayih
Kanun’a tabi personel ile sozlesmeli personelinde olagan mesai saatleri diginda galigmasi ve rutin
tizerine bir performans harcamas: gerckmektedir,. Mal ve hizmetin dretilmesinde, ahcilara
ulagtirilmasinda ve geri doniigiimin saflanmasinda idari personelin katkis1 yadsmamaz bir gergekliktir.
Bilindigi gibi 1982 yilinda 41 sayih KHK ile Anadolu Universitesi iilke gapinda Acik ve Uzaktan
ogretim ile gorevlendirilmigtir. Bu KHK ‘ye dayamlarak “Acik Yiiksekogretim Yonetmeligi”
yaymlanmus ve bu yonetmeligin 15 inci maddesine dayamlarak hizmetin tlke ¢apinda yiriitiilmesi igin
her ilde en az bir biro agilmistir. Gene 1993 yihinda 496 sayih KHK ile “Anadolu Universitesi agilikli
aglk finiversite fonksiyonu yapmakla” goreviendirilmigti. 1998 yilndan itibaren Anadolu
Universitesinin tim akademik, teknik ve idari birimleri Agik ve Uzaktan Egitim sistemine etkin bir
sekilde katki saglayabilir hale getirildi. Yukandaki agiklamalardan hareketle Anadou Universitesi
doner sermaye gelirlerine tim gahsantannin mutlak katkisi gerekmektedir. 1.000.000 (bir milyon)
ogrenciden fazla aktif Ofrenciye hizmet veren bu kurumda hizmetin yiiritiilmesi icin olafian bir
yiksekdgretim kurulug yapisindan farkh olarak ve olagan bir ¢aligmanin diginda caligma ylirGtilmesi ve
tiim personelin bu ¢ahismann 1<;mde etkin olmast kagimilmaz bir gerekliliktir. OSYM istatistiklerine
gire tilkemiz iiniversiteler dgrenci sayist toplam 3.599.584 ogrenci olup bu ogrencilerin 1.739.948’i
Anadolu Universitesi 6grencisi olup 1.712.923 dgrenci agik ve uzaktan dgretim yapan Agikogretim,
Iktisat ve isletme Fakitlteleri drencileridir. Bunun karsiliginda Devlet Personel Baskanhg verilerine
gore Anadolu Universitesinin 1779 memur, 166 sozlesmeli personeli meveuttur. Sayilarla bir kiyaslama
yapmak gerekirse; OSYM istatistiklerinde tilkemizin en koklii Giniversitelerinden Ankara Universitesi
toplam ogrenci sayist 35.847, memur 5245 ve 72 sozlesmeli personeli mevcuttur. Anadolu
Universitesinde 1 idari calisan 894 dgrenciye hizmet ederken, Ankara Universitesinde 1 idari ¢aligana 7
dgrenci hizmet etmektedir. Iy yiikii kiyaslandiginda tam 127 katlk bir fark agiga gikmaktadsr. Personel
basina ogrenci sayisi, eger Fakiilteler bazinda ele almirsa bu korkung fark ¢ok daha fazla acimasiz bir
boyut alacaktir.
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Universitelerde gorevli 657 sayth Kanuna tabi personelin simav gorevi

Universite kadrolarmda girev yapan personel de OSYM Smav Gorevlilerini Belirleme, Atama ve
Ucret Odeme ilkeleri Belgesi kapsamnda ilgili tablolardaki ncelik siralamasi esasiyla verilecek
sinav gbrevi gergevesinde sinav iicretinden yararlandmrihr.

6114 sayih Olgme, Segme ve Yerlegtirme Merkezi Hizmetleri Hakkinda Kanunun “Smav merkezleri,
gorevliler, sonuglara itiraz” baghkh 8 inci maddesinde "Sinav hizmetleri; merkezi teskilati, dogrudan
merkeze bagh temsilcilitler ile smav  koordinatorlikleri vasitasyla yerine getivilir.  Singv
koordinatorliklerinin  calisma usul ve esaslary, bu birimlerde gorev yapmak iizere personel
goreviendirilmesi, goreviendivilecek personelde aranacak witelikler ve bu personelin gorevieri,
birimlerin teknik altyapdarwun olusturulmasi, cari ve diger giderlerinin ddenmesi ile yurt diginda
yapilan smavlara iliskin usul ve esaslar yonetmelikle belirlenir.” hitkmil amir olup hitklim uyarinca
smava iligkin yapilacak tiim is ve ilemlerin yonetmelikle diizenlenecegi ifade edilmistir. Ancak,
kanunda bahsedilen ytnetmelik bugiine kadar ¢ikarilmamis, sinav gorevlendirmeleri merkezinizce
yaymmlanan OSYM Smav Gorevlileri Belirleme, Atama ve Ucret Odeme {lkelerine gore yapiimaktadur.
Bu durum ise yukaridaki kanun maddesine aykrilik tegkil etmektedir. Smav gdrevlendirmelerine ait
merkezinizce yaymnlanan OSYM Smav Gorevlilerini Belirleme, Atama ve Ucret Odeme Ilkeleri
incelendiginde; B Grubu gérevlendirmeler arasmda yer alan "salon bagkant", "gozetmen" ve "yedek
gozetmen" olarak gorevlendirileceklerin yer aldig1 Tablo-1'de sayilan unvanlar arasmda Universitelerde
caligan idari personeller yer almamaktadir. Universiteler binyesinde gorev yapan, Universitelerin idari is
ve iglemlerini yiiriitmekle gorevli olan idari kadrolarda ¢aligan personeilere yukarida izah edilen
gorevlerin vetilmemesi, idari personele karst ayrmeilik olusturmakiadir. Boyle bir ayrimm yapilmasi
calisma barismi olumsuz yénde etkilemekie, galisma orfemmda verimin ve basarmn dilsmesine
sebebiyet vermektedir.

Docent unvani alanlarm dogent kadrosuna 8zgii tiim haklardan faydalanmaiar:
Universiteleraras1 Kuruldan docent unvammm alndi tarih itibariyle halen dogent kadrolarma
atanmanus ve de 3, derecede bulunmayan kadrosu iiniversitede bulunan dogent unvam almig
olanlar, dogent unvamm aldiklan ayr miiteakip docent kadrolarmm sahip olduklan dzliik
haklarindan faydalandirihirlar.

Dogent unvanini alip bu kadroya atamasi yapilmayan yardimer dogent, Sgretim gorevlisi veya aragtirma
gorevlisi kadrosunda bulunan dgretim elemanlar maddi noktada biiyiik hak kaysmplarma ugramaktadir.
Bu konumda bulunan ogretim elemanlari, dogent unvanmi aldiklart tarihten itibaren dogentlere
uygulanan ek gosterge lizerinden maaglarim almalar1 gerckmektedir. 2914 sayih Kanunun 418 sayilt
Kanun Hiikmiinde Kararname ile degisik “Gosterge Tablosu ve Ek Gostergeler” baghkll 5 inci
maddesinde ayliklarin hesabinda bu yasaya ekli ck gosterge cetvelinde unvan ve derecelere gore
belirlenen ek gdsterge rakamlarmin dikkate alinacagma hitkmediimistir. 2914 sayth Kanunun amlan 5
inci maddesinin 418 sayili KHK ile degistirilmeden Onceki halinde kadroya atanma sart: aramitken
amlan degigiklikten sonra kadro sarti aranmamakta, dogent unvanini almig olmak bu unvan igin
ongoriilen ek gdstergeden yararlanmak igin yeterli bulunmaktadir. Nitekim Damgtay 8. Dairesinin
2005/1605 K, 2004/3876 E sayih kararnda “yardimci dogent kadrosunda bulunan davacmn dogent
unvamna sahip oldugu ve davall idare biinyesinde dogent kadrosunda bulunan kigilerle aym hak ve
girevierde bulundugunun anlagiimas: ve Damgtay Sekizinci Dairesinin yerlesik ictihatlary ile sabit
oldugu iizere 2914 sayili Yasann anidan 5. maddesinin 418 sayih KHK ile degistirilmesinden onceki
halinde kadroya atanma sartt aramrken amilan degisiklikten sonra bu gartin aranmadi, dolayisiyla
dogent unvanim almis olmanin bu unvan igin éngoriilen ek gostergeden yaralanmak igin yeterli oldugu
anlagimaktadr.” denilmeltedir.

Universitelere bagh yurtlarda gérev yapan personelin fazla ¢alisma iicretleri

Universitelere bagh yurtlarda gorev yapan personelden kendilerine yih biite kanununa ekli (K)
cetveline giire fazla ¢ahigma iicretinin ddenmesinde anilan Cetvelde belirlenen fazla ¢alisma saat
iicretinin beg kat1 esas alir,

Yitksekogretim kurumlarmda bulunan yurtlarda gorev alan kurum caliganlari saat bagma 2,13 TL fazla
¢aligma ticreti almakta; ozellikle servis ve yemek hizmeti olmayan bu saatlerde yapilan calisma igin
kisinin cebinden sarf ettigi yol ve yemek gideri, aldigt fazla gahgma ticretinin ¢ok altmda kalmaktadir.
Bu hizmetlerin yliksek6grenim genglerine yonelik kendine 8zgi nitelikleri olan ihtisaslagilmasi gereken
hizmetler olmas: sebebiyle yarmlarmizi emanet edecefimiz ve gelecefiimizin teminati olarak
gordiigiimiiz genglerin egitim ve dgrenimlerini huzurlu, gitventi ve saglikli bir ortamda tamamlamalari



49.

50.

51,

ile bu hizmetleri yiiriiten personelin memnuniyetinin artmlmasi suretiyle daha etkin ve verimli bir
sekilde gorevlerini yerine getirmeleri igin Kurum galisanlart bittge kanunuyla belirlenen fazla galisma
ficretine mahkdm edilmemeli, emeklerinin karsihigi nobet iicreti denmelidir.

Teknik Hizmetler Siifina dahil edilen personelin dzel hizmet tazminata

Yitksekogretim kurumlarinds Folklor Aragtirmacist, Miize Aragtirmacisi, Kiitiiphaneci, Argivel,
Kitap Patolou ve Sosyolog unvanh kadrolarmda ¢ahsan personele, 2006/10344 sayih Bakanlar
Kurulu Karan eki (II) sayii Cetvelin (E) Teknik Hizmetler Boliimii’niin 1/c maddesinde
ongoriilen oranlarda soz konusu Bakanlar Kurulu Kararmda belirtilen usul ve esaslar dihilinde
Ozel hizmet tazminat: 6denir.

644 sayih KHK’nin 37°nci maddesi ile 190 sayih Kanun Hitkmiinde Kararnamenin eki (I) sayi
cetvelin kurumlara ait bHimlerinde yer alan Folklor Arastirmacisi, Miize Arastirmacisi, Kiitiiphaneci,
Argivei, Kitap Patologu ve Sosyolog unvanh kadrolarm smfi Teknik Hizmetler Smfi olarak
degistirilmigtir. Ancak stz konusu personel, teknik hizmetler sinfinda yer almalarina ragmen
2006/10344 sayil: Bakanlar Kurulu Karar: eki (1) sayili Cetvelin (E) Teknik Hizmetler B6ltmit’niin 1/d
maddesinde “Unvanlan (a), (b) ve {c)’de sayilmayan diger mesleki teknik yiiksekogrenimlilerden”
ibaresi nedeniyle mesleki teknik yilksekogrenimleri bulunmadifindan kadrolart Teknik Hizmetler
Smifinda bulunanlar igin éngoritlen dzel hizmet tazminatindan yararfanamamakta idi. 2012/1 sayih
Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu Kararlarmm 13°iinci maddesiyle bu kisilere 2006/10344 sayils Karar
eki (IF) sayil Cetvelin E-1/d maddesinde kapsamnda dzel hizmet tazminat: 6denmesi saglanmigtir,
Ancak bu kigilerin gerek ogrenim gérdikleri alanlar gerekse yapmak olduklari igler itibariyle
2006/10344 sayili Karar eki (I1) sayili Cetvelin E-1/c maddesinde sayilan kadro unvanlarina denk olup,
kendilerine bu kapsamda 8zel hizmet tazminati 6denmesi gerekmektedir.

Aragtirma Gérevlilerinin Atama islemleri

Halen sbz konusu kadrolara atanalar da dahil olmak iizere 2547 sayth Kanun'un 33 iincii
maddesinin (a) fikrasi kapsamnda aragtirma gérevlisi kadrolarina atananlara, atama siiresi
s uygulanmaz; kendi istekleri, disiplin ve 657 sayih Kanun’un 98 inci maddesi hiikiimleri
harig olmak iizere gorevleri kendiliginden sona ermez.

2547 sayih Kanun®un 50 nci maddesinin (d) bendi kapsammda arastrma gorevlisi kadrolarina
atananlardan lisansiistii egitimlerini tamamlayanlar, yazih basvurular izerine 2547 sayih
Kanun’un 33 iincii maddesinin (a) bendi kapsaminda arastirma gorevlisi kadrolarna atanirlar,

2547 sayth YOK Kanunu’nun 50/d maddesine tabi olan, tilkemizin sorgulayan, elestiren, alternatif
fikirler Ureten geng beyinleri olan aragtuma gorevlilerinin, yitksek lisans ve doktora cahsmalarmi
tamamlar tamamlamaz is akitleri, idare tarafindan tek tarafli olarak feshedilebilmektedir. Bu madde
kapsammda galigan aragtirma gorevlilerinin highir yart aranmaksizin 2547 sayili YOK Kanunu'nun 33/a
maddesine gdre atama iglemleri yaprimasi amaglanmaktadir. Nitekim 28.05.2015 tarihli YOK Genel
Kurulunda, “50/d’li Aragtrma Gorevlilerinin 33/a maddesine aktarilip aktarilmamasi konusunda ilkesel
olarak finiversitelerin yetkili kurullarmin karar vermelerine, aktariimasi yontnde karar alan
tiniversitelerimizin bu tercihlerini agik ve anlagilir bir gekilde Aragtirma Gorevlisi ilanlarinda
belirtmelerine” denilmek suretiyle 2547 sayih Kanunun 50/d maddesi kapsaminda bulunan aragtuma
gorevlilerinin, ayni kanunun 33/a maddesi kapsamindaki aragtirma grevlisi kadrolarma atanmalan
noktasinda, talebimiz dogrultusunda ilkesel bir karar almmis bulunmaktadir.

Aragtirma grevlilerinin derece yiikseltilmesi

2914 sayith Kanuna tabi aragtirma gorevlileri, 2914 sayilt Kanunun 7 nci maddesinde usul ve
esaslar gergevesinde birinci dereceye kadar yiikselebilirler. 2914 sayili Kanunun 7 nci maddesinde
belirtilen derece yiikseltilmesi sartlarinl tasiyan mevcut aragtirma gorevlilerinin dereceleri ilgili
madde cercevesinde gegmise doniik olarak ytikseltilir,

2914 sayilt Kanuna tabi arastirma gorevlileti, diger kadrolarda gtrev yapan akademik ve idari personel
ile aym calsma sire ve kogullarmi tagimalarima rafmen 4 finctl derecenin altindaki derccelere
ytikseltilmemektedirler. Bu durum egitlik ilkesine aykiri olup hak kayiplarma sebebiyet vermektedir.
Stz konusu diizenleme ile bu esitsizligin giderilmesi hedeflenmekiedir.
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Arastirma gorevlilerine hususi damgali pasaport verilmesi
2547 sayith Kanunun 33/a ve 50/d maddeleri kapsaminda istihdam edilen aragtrma gorevlileri
yoniinden 5682 sayili Pasaport Kanunu’nun 14 iincii maddesi kapsaminda derece sart1 aranmaz.

5682 sayilt Pasaport Kanunu'nun 14 iincii maddesine gore birinci, ikinci ve igtincii derecelerde bulunan
devlet memurlarma hususi damgali pasaport (yesil pasaport) verilmektedir. Ancak 2914 sayih
Yiiksekogretim Personel Kanunu eki ek gosterge cetveline gore aragtirma gorevlileri yedinci dereceden
kamu gorevine baslayip en fazla tigiincil dereceye kadar ilerleyebilmektedirler. Bu durumda aragtmma
gorevlileri, yurtdigt aragtirma, ¢aligma, uluslararasi ¢aligtay, sempozyum ve benzeri bilimsel toplantilara
katilmak igin yurtdig1 ¢rkglarimda yegil pasaport alamadiklari igin bu pasaporta sagladigi kolayliklardan
faydalanamamakta; bu ise uluslararasi nitelikteki bilimsel ¢alismalarim sekteye ugratmaktadur.

Docent unvanm alanlarm docent kadrosuna dzgii tiim haklardan faydalanmalar
Universitelerarast Kuruldan docent unvaninin alindig tarih itibariyle halen dogent kadrolarma
atanmamg ve de 3. derecede bulunmayan docentlere, dogent unvanim aldiklari ay1 miiteakip
dogent kadrolarmin sahip olduklar: tzliik haklarindar faydalandirihrlar.

Dogent unvanin alip bu kadroya atamast yapilmayan yardimel dogent, 6gretim gorevlisi veya arastrma
gorevlisi kadrosunda bulunan 8retim elemanlar1 maddi noktada buiyitk hak kayiplarma ugramaktadir.
Bu konumda bulunan &fretim elemanlar, dogent unvanim aldiklari tarihten itibaren dogentlere
uygulanan ek gasterge iizerinden maaglarim almalart gerekmektedir. 2914 sayih Kanunun 418 sayih
Kanun Hikmiinde Kararname ile defisik “Gosterge Tablosu ve Ek Gostergeler” baslikh 5 inci
maddesinde ayliklarin hesabinda bu yasaya ekli ek gdsterge cetvelinde unvan ve derecelere gore
belirlenen ek gosterge rakamlarinin dikkate almacagma hitkmedilmistir. 2914 sayih Kanunun anilan. 5
inci maddesinin 418 sayili KHK ile degigtirilmeden onceki halinde kadroya atamma garti aranmken
anilan degigiklikten sonra kadro garti aranmamakta, dogent unvanini almis olmak bu unvan igin
tngorillen ek gostergeden yararfanmak igin yeterli bulunmaktadir. Nitekim Danitay 8. Dairesinin
2005/1605 K, 2004/3876 E sayili kararinda “yardimecr dogent kadrosunda bulunan davacwmn dogent
unvarna sahip oldugu ve davall idare biinyesinde dogent kadrosunda bulunan kisilerle aym hak ve
gorevlerde bulundugunun anlagilmast ve Dangtay Sekizinci Dairesinin yerlesik ictihatlart ile sabit
oldugu tizere 2914 sayii Yasamin anilan 5. maddesinin 418 saydr KHK ile degistirilmesinden onceki
halinde kadroya atanwma gartt aranirken amlon degisiklikien sonra bu sartin aranmad, dolayisiyla
dogent unvarnin almis olmarin bu unvan igin dngoriilen ek gostergeden yaralanmak icin yeterli oldugu
anlagdmakiadir.” denilmektedir.

Universite kamu konutlarmin (lojman) dagrtimi

Kamu Konutlar1 Yonetmeligi kapsammda yiiksekdgretim kurumlarmmn uhdelerinde bulunan
kamu konuflarimin (hizmet tahsisli konutlar dikkate almmaksizmm) %80°i sira tahsisli konut
kapsaminda tahsis edilir. Yiiksekégretim kurumlarinca kamu konutlarr tahsisini diizenleyen
yinetmelik, yonerge vb diizenlemelerde 2914 sayili Kanuna tabi personel ile 657 sayih Kanuna
tabi personel arasinda ayrimeilik getiren tiirden hilkiimler tesis edilemez.

Kamu konutlarmnin tahsis esasina gore gruplar arasinda dagitimmnda dagitim esaslarmna dair genel bir
dizenlemenin bulunmamas: kamu konutlarnmn personel arasnda adaletsiz daffitmmna neden
olmaktadir. Kamu Konutlar: Yonetmeligi kapsaminda yliksektgretim kurumlarmm uhdelerinde bulunan
kamu konutlarnm (hizmet tahsisli konutlar dikkate alinmaksizin) %80’inin swa tahbsisli konut
kapsaminda tahsis edilmesi; konut tahsisinde kadro unvanma dayali ayrmeilik yapilmamas: gibi belli
dagitim esaslarina iliskin gergeve dlizenleme yapilmas: saglanmalidir.

Mali hizmetler uzmanlarimn licretleri
Yiiksekogretim kurumlarmmn mali hizmetler uzmam kadrolarmda bulunanlarin licret ve
tazminatlar, 375 sayih Kanun Hiikmiinde Kararname’nin ek 10 uncu maddesindeki usul ve
esaslara gire ve eki (IIT) sayith Cetvelin (3) ve (4) sira no.Ju béliimiindeki ficret ve tazminat
gisterge rakamlari {izerinden Sdenir.

375 sayili KHK 'nin ek 10’uncu maddesinin birinci fikrast kapsanunda yer alan Yiiksektgretim Kuruly,
Universiteleraras: Kurul ve Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi Bagkanhgmda calisan mali hizmet
uzmanlar, KHK eki (III) sayil: Cetvelde degerlendirildikleri halde iiniversitelerde calisan mali hizmet
uzmanlarmin bu Cetvelde ismen sayiimadiklan i¢in () sayith Cetvelin A-1/(j) boltimilinde
degerlendirilmeleri neticesi aralarmda var olan ficret farklibi 666 sayili KHK sonrasi 620,65.-TL’ye
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Madde 1: Sosyai denge tazminati tavan tutari, 1. Dénem toplu szlesmede belirlenen tutar olup highir toplu sézlesmede
artilmamigtir, 5. Dénem toplu sdzlesme miizakerelerinde ise Sayin Bakan'la %110 olmasi konusunda uzlagmistik. Buna
ragmen, ayrica da genel biitceye yiik olmamasi ve halihazirda belediyelerin kendi biitgelerine gore oram %10'a kadar
disiirmeleri, hatta hig vermemeleri kargisinda personeline biitgesinden daha fazla pay vermek isteyen yerel yénetimler
ile yerel yonetim galisanlarini bir bakima cezalandirma anlamina gelecek sekilde mutabakata varilan %110 oranimin dahi
verilmemesi hakkaniyetli olmamistir.

Madde 15: 2006 yilindan sonra gikarilan yénetmeliklerle kaldirilan itfaiye bagcavusu, zabita komiser yardimeisi gibi
kadrolar sahsa bagl olarak devam etmektedir. Tiirkiye'de toplamda birkag yUz kisi olan bu kadrotardaki ¢alisantann
yenilenen kadra cetvelinde muadili sayilabilecek kadrolarin mali ve 6zliik haklarim almalar, bu kigilerin kazanilmig
haklarmnin yeni sistemde korunmasini saglayacag iin bir haksizhg) giderecek olmasinin yani sira biitgeye neredeyse hig
yiik olmayacag da gbz éniine alindiginda, toplu sézlesme miizakereferinde Sayin Bakan'la vardigimiz uzlagmanin hakem
kurulunca dikkate alinmamasi hakkaniyete aykir olmustur.

Madde 16: Fiili hizmet zammindan yararfanan tiim meslek gruplars mesleklerine devam etmeleri sartiyla bu haktan
herhangi bir sart oimaksizin faydalanirken itfaiye calisanlarinin sadece yangin séndiirdiikleri dakikalar igin fiili hizmet
zammundan yararianmasi hem anlamsiz hem de agikea esitlige aykindir. Kanunun verdigi bu hak bir bakanlik genelgesiyle
itfaiye personeline verilmemekte olup, bu genelgenin diizeltilerek bu haksizligin giderlimesi noktasinda toplu sdzlegme
siirecinde mutabakata varilmisti. Hakem kurulu ise agik ve dayanaksiz olan bu haksizhi nedensiz yere dikkate almamigtir.
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Madde 17: Orman yanginlarina giden itfaiye ¢aliganlar bu maddede belirtilen haklardan yararlanirken, bina veya fabrika
yanginina ya da arama kurtarma faaliyetine giden yahut yénetmelikle belirlenmig diger gérevleri yerine getiren itfaiye
gahisanlarini bu haklardan mahrum etmenin makul olmadig, bu nedenle yénetmelikle befirlenmis gorevlerini fiillen yerine
getiren her itfaiye calisaninin orman yangini séndiirme faaliyetine katilan itfalye ¢alisanlarinin haklarina sahip olmasi
hususunda toplu sdzlesme miizakerelerinde uziagmaya vanlml;tl Hakem kurulu ise agtk ve dayanaksiz olan bu haksizhg
nedensiz yere, dikkate almamigtir,

Madde 18: Belediyelerdeki sézlesmeli personelin ise alnmalari ve alacaklan iicretter konusunda uygulanacak yasal
sartlar devlet tarafindan biliniyorken is akitlerinin feshi noktasinda devletin highir inisivatif almamasi ciddi
magduriyetiere neden olmaktadir. Nitekim 31 Mart yerel segimlerinden sonra yonetimleri degisen belediyelerde
yiizlerce stzlesmeli personel Isten atilmiglardir, Toplu sézlesme muzakerelerinde yerel yénetimlerde ¢alisan sdzlesmeli
personelin i akitlerinin feshinin Cevre ve Sehircilik Bakanligimin onayina sunulmasi seklindeki teklifimiz Sayin Bakan
tarafindan da makul bulunarak bu konuda uzlasmaya vanimisken, hakem kurulunca bu konunun dikkate alinmamasi
bilyiik magduriyetlere sebep olacaktir. Sézlesmeli personelle alakali israrla istegimiz olan Kadro teklifimiz Toplu Sézlesme
kapsam digi gériilmUs, ancak masa da anlagtigimiz “Yerel Yonetimler de Sézlesmeli Personel Istihdaminda Diizenleme”
maddesi ile ulagtigrmiz konu da hakem kurulunca dikkate alinmamigter.




- YEREL YONETIM HiZMET KOLUNDA BEM-BIR-SEN TEMSILCISI,

- BASIN, YAYIN VE ILETISIM HIZMET KOLUNDA BIRLIK HABER-SEN 5 DONEM TOPLU
SOZLESME SERHI,

I- GiRiS

4688 sayih Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Stzlesme Kanunu gergevesinde 1 Agustos 2019
tarihinde baglayan toplu sozlesme goriismelerinin ilk toplantisinda, Kamu Igveren Heyeti Bagkam ile Kamu
Gorevlileri Sendikalari Heyeti Bagkam tarafindan belirlenen toplu stzlesme giindeminin “Her Bir Hizmet
Koluna Yénelik Mali ve Sosyal Haklarla Tlgili Miizakerelerin Yriitillmesi” bdliimine iliskin olarak komisyonlar
kurulmasi ve bu komisyonlarm hazirlayacagn Raporlarm yapilacak toplantida  degerlendirilmesi
kararlagtirilmigtar,

II- CALISMA KONULARI

4688 sayili Kanun ve ilgili Yonetmelik hitkiimleri ¢erevesinde Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanhgna verilmis olan Birlik Haberlegme ve Tletisim Galiganlari Sendikasmm (BIRLIK ITABER-SEN) toplu
sozlesme teklifi, ilgili taraflarm katshmiyla olugturulan Komisyonumuz tarafindan anilan Kanunun 28 inci ve 31
inci Maddeleri ile diger ilgili mevzuat hitkiimleri gergevesinde degerlendivilmis ve asagidaki sekilde tasnif
edilmistir,

1II- HIZMET KOLU KAPSAMINDAKI TEKLIFLER

A) 4. DONEM TOPLU SOZLESMEDE YER ALAN VE 5. DONEM TOPLU SOZLESMEDE
AYNEN KORUNMASI ONERILEN TEKLIFLER

MADDE 1

PTT'de gorev yapan bagdagitica ve dagiticilara toplu tagima karti verilmesi

Madde 3 - (1) T.C. Posta ve Telgtaf Tegkilati Anonim Sirketi pozisyonlarinda bulunup, belediye
smirlart igerisinde bagdagitict ve dafiiticr olarak gbrev yapanlara, belediye tarafindan isletilen toplu tagima
araglan ile ozel halk otobiislerinden ticretsiz yararlanmalar igin anilan Genel Miidiirlilk tarafindan fotograflt
birer kart verilir,

MADDE 2

TRT’de konut kira bedeli

Madde 7 - (1) Tirkiye Radyo ve Televizyon Kurumu Genel Miuidirliginde bedeli karsihg kamu
konutu tahsis edilen personelden, her yil Milli Emlak Genel Tebligleriyle belirlenen kira birim bedellerinin
%851 tahsil edilir.

MADDE 3

TRT’de yaymn hizmetlerinde calisan personele servis verilmesi

Madde 9 - (1) Tiirkiye Radyo ve Televizyon Kurumu Genel MiidirliiFiinde yaymda calisan personele
giindiiz nobet degisimlerinde servis hizmeti saglanir.

MADDE 4

PTT’de ¢aligan bagdaBitict ve dagiticiarm cahgma yas sinirmn yiikseltilmesi

Madde 11 - (1) 5434 say1li Kanunun 40 mc1 maddesinin birinci fikrasmin (¢) bendinin (1V) numarals alt
bendinde yer alan “55” ibaresinin “60” olarak degistirilmesi konusunda ¢aligma yapilacaktr,



B) 4. DONEM TOPLU SOZLESMEDE YER ALAN VE 5. DONEM TOPLU SOZLESMEDE
REVIZE EDILMESI ONERILEN TEKLIFLER

MADDE 1

Koruyueun gida yardimi

Madde 1 - (1) Tiirkiye Radyo ve Televizyon Kurumu Genel Mudiirligiinde,

Verici istasyonlari, devamlilik stiidyolar1 ve haber miidiirliklerinde bilfiil ¢aligan personele zehirleyici,
bogucu, tozlu, ghirilltild, nemli, elektromanyetik radyasyonlu ve insan sagligmi tehdit eden ortamlarda gahgan
personele, Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi, Saglk Bakanlign ve bu hizmet kolunda yetkili
sendikanin gorigleri dikkate alinarak Kurumea belirlenen koruyucu gida maddeleri i yerlerinde tiiketilmesi
kaydiyla gida yardimi olarak verilir. Gida yardiminin cinsi, miktari ve kimlere verilecegine iligkin usul ve esaslar
Kurum ve yetkili sendika tarafmdan belirlenir ve ilgili kurum tarafindan bir 6rnegi belirlemeyi miiteakip bir ay
iginde Hazine ve Maliye Bakanligina gonderilir.

6331 Sayil I Saghigs ve Gitvenligi Kanunu kapsammnda zehirleyici, bogucy, tozlu, giiriiltilii, nemli,
elektromanyetik radyasyonlu ve insan sagligmi tehdit eden ortamlarda ¢alisan personele talep etmis oldugumuz
Koruyucu Gida Yardimnn belirli midiirliklerle smirlandinlmast ve bunun digmda kalan personelin magdur
olacagi nedeniyle itiraz gerhimizdir,

MADDE 2

Kahvalt yardim1

Madde 2 - (1) Ttirkiye Radyo ve Televizyon Kurumu Genel Miidiirliigiinde devamhilik stiidyolarinda,
haber ve spor yaynlari dairesi ile dis yaymnlar bagkanhklarinda ve radyolarnnda saat 06:00 ndbetine gelen kamu
gorevlilerine, is yerlerinde titketilmesi kaydiyla kahvaltr yardum verilir.

Bu talebimizin asli amac1 mesai saati itibariyla erken saatte goreve gelmek zorunda olan titm personele
kahvatt: yardim verilmesi ve 4. Donem Toplu Sozlesmesinin kapsam darhfindan kaynakh magduriyetin
giderilmesidir. Ancak bir 8nceki ddnem kararinin aynen ¢ikmasi ve aym magduriyetin devami niteligi tagimasi
nedeniyle itiraz serhimizdir.

MADDE 3

Arag kullananlara ilave iicret

Madde 4 - (1) Posta ve Telgraf Tegkilati Anonim Sirketi pozisyonlarnda bulunan bagdaZitici ve
dagiticilardan tebligat, kayitlt posta, telgraf, koli-kargo, demeli kargo ve konutta teslim gibi hizmetleri aym
zamanda arag kullanarak fiilen yerine getirenlere aylik ilave 250 TL 95,00 TL iicret ddenir.
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Posta ve Telgraf Teskilati Anonim Sirketi ¢alisanlarindan;

2018-2019 Toplu Sozlesme Arag kullananlara ilave iicret olarak 84,00.TL ddenmekte iken bu personellere stz
konusu ficretin 250,00.TL ye gikarilmas: talebimizin 25,00.TL olarak verilmesi kararinin yapilan igin zorluk
sebebi ve 2 kisilik igin 1 ¢aligan tarafindan yaptirdmasi ve kuruma 1 galigan maas1 kadar katma defer
kazandirilmas1 da diigiiniildiigimde ¢ok yetersiz bir artis orant oldugu ve ¢alisma barigini etkileyecegi sebebiyle,

Kendi gorev tamimi olmadigi halde ara¢ kullanmakta olan personcllere “Arag Kullanma belgesi” verilmistir.
Farklt gorevlerinin yaninda hizmetin aksamamasi i¢in ara¢ kullanmak zorunda olan ilave bir kisilik gérev daha
ifa eden personellerinde “Arag Kullananlara verilen ilave iicretten yararlanmasi hususundan Kamu Igveren
Heyetince de makul karsilanmis olan teklifimizin dikkate almmadig: ve ilgili doneme donitk hak kayiplarina
neden olacagindan magduriyetin olusmamasi adina itiraz serhimizdir.

MADDE 4

Gige memurlarma ilave iicret

Madde 5 - (1) Posta ve Telgraf Tegkilat1 Anonim Sirketi pozisyonlarinda bulunanlardan gigelerde gorev
yapanlar, giselere para girig ve ¢ikiginda gorev vapanlar ve bunlara destek veren personele aylik ilave 250 TL
95,00 TL iicret ddenir.

(2) Bunlardan PTT Merkez Midirliklerine bagli subelerin (MOBIL SUBELER DAHIL) FIILEN
GOREV YAPAN ve giselerinde gérev yapan ve giselere para girig ¢ikist iglemleri ile paramin transferini
gerceklestiren personele bu miktar %100 %25 artirimlt olarak ddenir,




Posta ve Telgraf Teskilatt Anonim Sirketi giselerinde zor sartlarda galigmakta olan milsteri ve is
stresinden dolay1 kasa agig1 veren personele 6denen 84,00TL nin, 250,00TL ¢ikarilmas: teklifimizin, Kamu
Isveren Heyeti ile goriigmelerde 110,00.TL olarak kabul gormiig olmasma ragmen, Kamu Hakem Heyetince
95,00TL olarak ¢ok az bir artigla (11,00TL) amacindan uzaklagmasi, Ayrica PTT Subelerinde genellikle tek
bagma ¢alismak zorunda kalan ve is yogunlugundan dolayt magdur durumda sube personellerinin ilave
ticretlerinin %100 artirimh 8denmesi talebimizin %25 artimlr olarak ciizi bir gekilde kabul edilmesi personelin
moral motivasyonunu azaltacagt ve is verimliligini olumsuz yonde etkileyecegi diistntildiginden dolay: itiraz
serhimizdir.

MADDE 5

Giyim yardimi

Madde 6 - (1) Tiirkiye Radyo ve Televizyon Kurumu Genel Mudtrliglinde yaymda- v
ve verici 1stasyor|1armda ¢ahsan personel ile kurumca hlzmetm geregl olarak gﬁrev esnasmda glyl]mem gerektig gl
belirlenen giyim malzemeleri ayni olarak verilir. & : { giyim yardimi
verilir. Giyim malzemelerinin standartlar ile hangi persone[e ne kadar siireyle verllecegl ve buna iliskin usul ve
esaslar kurum ile bu hizmet kolunda yetkili sendika tarafindan birlikte belirlenir.

4. Donem Toplu Sozlesmesinde konu hakkinda olugan magduriyetlerin yasanmasi nedeniyle bir onceki
donemdeki teklifimize ilave ettigimiz “bu personele destek veren personele de™ bu kapsamdan faydalanmasi
beklenirken magduriyetin bu dénemde de devam etmesi nedeniyle hakkaniyet ve is bariginin saglanamadifindan
dolayt itiraz gerhimizdir,

MADDE 6

PTT’de mobil ¢aligan personele tayin bedeli verilmesi

Madde 8 - (1) Posta ve Telgraf Tegkilat: Anonim Sirketi pozisyonlarinda bulunan dagitici, bagdagitict
ile mobil tahsilat araclari ve mobil subelerde de mobil hizmet veren personele 2155 sayih Kanuna gore tayin
bedeli verilir.

MADDE 7

TRT’de (yapim ve yaymn hizmetlerinde) gérev yapan personel
Madde 10 (l) Ttlrklye Radyo ve Televizyon Kurumu Genel Mudurhgunde yaymda- yaplmda ve
svatlar e caligan g el e buwrpimez hiemeth i ; H

) ayhk 1lave 750 TL 130, (]0 TL tazminat odenir.

4. Donem Toplu Sozlesmesinde konu hakkmda olusan magduriyetlerin yasanmasi nedeniyle bir onceki
donemdeki teklifimize ilave ettigimiz “verici istasyonlarinda ¢alisan personel ile kurumca hizmetin geregi olarak
bu personele destek veren” bu kapsamdan faydalanmas: beklenirken magduriyetin bu dénemde de devam etmesi
ve teklifimizdeki ticret artiginim ctizi olarak kalmasi nedenleriyle hakkaniyet ve ig barigimn saglanamadigindan
dolay1 itiraz serhimizdir.

MADDE 8

Motosiklet kullananiara ilave iicret

Madde 12 - (1) Posta ve Telgraf Teskilat1 Anonim Sirketinde A simfi (Al ve A2) sliriicii belgesi
gerektiren araglari kullananlara, 4 {incii madde uyarinca ddenen ilave iicret %100 %20 artiriml ddenir.

Posta ve Telgraf Teskilati Anonim Sirketinde A sifi (Al ve A2) siiriicli belgesi gerektiren araglart
kullananlara %100 artig teklifimize ragmen, 4 iincii madde uyartnca 100,80.TL tdenen ve suan ki durumda arag
kullananlarm aldig1 ficretin®20 artis oram ile 114,00.TLye ¢ikan, bu artiginda 13,20.TL’ye tekablll ettigi
dilgiintildiginde motosiklet kullanma riskleri kargisinda ok clizi bir artig oldugu sebebiyle itiraz serhimizdir.

MADDE 9

BagdaZiticiiarin temel iicretleri

Madde 13 - (1) Posta ve Telgraf Tegkilat: Anonim Sirketinde 399 sayilt Kanun Hitkmiinde Kararname
kapsaminda sozlegmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilen bagdagiticilarin temel ticretleri 250 TL 85,00
TL artiriml uygulanir.

Posta ve Telgraf Teskilai Anonim Sirketinde 399 sayili Kanun ITikmiinde Kararname kapsammda
sozlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilen bagdagiticilarm temel teretlerinin 6nceki donem 75,00.TL
olan ve 250 TL ye gikarilmast teklif edilen tutarin 85,00 TL olarak karara baglanan, yani 10,00.TL ciizi bir
artmm yapildipy bu gorevde caliganlarin hizmetler! digtintldiginde gok yetersiz olmasi nedeniyle itiraz
serhimizdir.



MADDE 18

PTT A.S. de haftasonu ile resmi ve dini bayram giinlerinde fazla cahgma iicreti

Madde 14 - (1) Posta Telgraf Tegkilati Anonim girketi biinyesinde 399 sayih Kanun Hitkmiinde
Karamame kapsaminda gorev yapanlara, hiftasci (Y345 ile resmi ve dini bayram giinlerinde fiilen aligtiklars
her giin igin y1l merkezi yonetim biitge kanununda belirlenen fazla ¢aligma saat Gcretinin 5 3 katinin 8 saate
tekabtil eden tutar: kadar fazla ¢alisma ticreti ddenir,

Posta Telgraf Teskilat: Anonim sirketi biinyesinde 399 sayil Kanun ITikmiinde Kararname kapsammnda
gorev yapan personellerden hizmet geregince hafta sonu ¢alismas: yapilmasi gerekli hallerde bu kapsamda hafta
somy cahsan personelinde mesai ficreti almast gerektigi teklifimiz olup degerlendirme agamasinda hakem
heyetince mesai ticreti ddenmesi hususunda yok sayilarak normal mesai icreti ongbrilldigll bununda
hakkaniyetli olmadig1, Resmi ve Dini Bayramlarda ¢aliganlara ddenecek mesai ticretinin 5 kati olan talebimizin
ise 3 katr olarak degerlendirildigi, bu ticretin diisitk oldugu hususunda itiraz serhimizdir.

MADDE 11

Servis hizmeti

Madde 15 - (1) Cumhurbagkanlig: [letigim Bagkanligt merkez teskilatmnda galisanlardan sari basin
kartma sahip olmayan personele servis hizmeti saflanir. Servis hizmetinin ekonomik olmadii durumlarda bu
personele mesai giinleri bir gidis, bir gelis esas alnarak aylik toplu tagima kart1 verilir.

MADDE 12

Cumhurbagkanh iletigim Bagkanhg1 zam puanlar

Madde 16 - (1) Cumhurbagkanhg: Tletigim Bagkanlit kadrolarmda bulunanlarm 17/4/2006 tarihli ve
2006/10344 sayih Bakanlar Kurulu Karan ile yiiriirlige konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve
Tazminatlara fligkin Karara ekli (I) sayili Cetvele gore dereceleri itibariyla yararlanmakta olduklari zam puaniari
%200 %20 artiriml: olarak uygulanir,

MADDE 13

PTT servis hizmeti

Madde 17 - (1) Posta ve Telgraf Tegkilat: A.S. de Bilyiiksehirlerde gorev yapan personele ise gelig ve
gidiglerinde servis hizmeti saglamr. Servis hizmetinin ekonomik olmadifi durumlarda verilemedii
durumlarda bu personele mesai glinleri 1 gidig 1 gelig esas ahnarak ayhk toplu tasima kart veya iicreti
verilir yol ticretlerinin tamam1 nakdi olarak verilir.

Posta ve Telgraf Teskilat A.S. de galigan personellere ise gelis gidis ticreti konusunda sadece
Biiyilkgehirlerde ¢alisanlarn dikkate alindi, servis hizmeti verilemedigi durumlarda ibaremizin yerine
“ckonomik olmadig1” durumlarda seklinde degistirildigi, ayrica bu personellere 1 gidis 1 gelis bilet ticreti
ddenmesi kararmin birkag vasita degistirerek ulagiminin saglayan personellerde magduriyet yaratacadi agik
oldugundan itiraz serhimizdir.

HIZMET KOLU TALEPLERIMIiZIN HAKEM HEYETINCE DiKKATE ALINMAYAN DiGER TU
MADDELERE iTiRAZ SERHIMIZDIR

Kamu Hakem Heyetince, siire igerisinde goriigilen anlagilan, kismen anlagilan, anlagilamayan ve hig
goriiglilemeyen dort baghk altindaki konularm oldugu,

Gorilgillen ve Kamu igveren Heyetince uzlasilan konularda; Hakem Heyetince daha diigiik oran ve
rakamsal 6deme miktarlarinin kararmmn ahndigs,

Gorilgiilen ve Kamu isveren Heyetince lusmen anlasilan konularda; Hakem Heyetince kapsamlarmm
daraltildif1 veya hi¢ konu edilmedigi,

Kamu Isveren Heyetince anlagilamayan konularda; Hakem Heyetince Karar metninde yer verilmedigi,
Kamu Isveren Heyetince goriisiilemeyen konularda; Asli gorevi kamu cabsanlarmin da hak ve
menfaatlerinin de gozetilmesi ve korunarak Kamu mali dengelerince karsilanabilir olan tekliflerinde
hayata gegmesi olan kurul tarafindan karar tutanaginda hicbir olumlu ve olumsuz ibarenin olmamas,

Kamu ¢ahganlan haklkmdaki teldiflerin iilke gercekleri ile Srtilgmesi ve calisamin oldugu kadar kamu
kaynaklarmm da tasarruflu kullamimasi adma aylarca teknik ve saha ¢aliymalarmm zaman darlif
sebebiyle ve genel zam teklifinin uzlagitmasi beklentisi ile goriigmelerin kesilmesi neticesinde cahsanlar



magdur edilmistir, Burada Oncelikle bilinmesini isteriz ki amacimiz hakkm tesisidir. Hak kavramunm
bilinei ile hazirlanan teklif listemizin Oncelikle incelenmesi ve hayata gegmesinde kamu yarar
bulunmaktadir. Kamu yarari adina yapilacak ¢aligmalara olumiu katk: sagladik, saglamaya da devam
edecegiz.

Teklif listemizde bulunan taleplerimizden maksimim faydanin saglanmas: i¢in konunun 4688 sayili kanun
kapsammin da ve bu kanunun ruhundan gelen haklarimizin sonuna kadar takipeisi olacagumizin
bilinmesini isteriz.

Hakem Heyetinize yapmis oldugumuz sunumda hizmet kolumuz taleplerinden sadece gbriisiilen konulart
dinlediginiz diger taleplerimiz sunmamiza firsat verilmedigi ve deferlendirmeye dahi alimmadig,

Bir onceki toplu sizleyme maddelerinin aynen karar tutanafina alinmasi ile personel magduriyetlerinin
bu dénemki karar tutanagimda da aym gekilde kalmas: nedeniyle devammin saglandig,

KULTUR VE SANAT HIZMET KOLUNDA KULTUR MEMUR-SEN
MUHALEFET SERBI

Kiiltlir Sanat Hizmet kolunda faaliyet géisteren kamu gérevlileri, tarih, dil ve milli killtlirimiizil, sanat ve
turizm ile filkenin kiiltiir hazinesini, kiiltiirel hafizasm, kiilttrel degerleri yasatmak, dzgiin ve bilimsel
aragtirmalar ile yaymlar yaparak ve yaptirarak geligtirmek, yaymak, tanitmak, kiltlirimiiziin, yeniden biitiin
insanlifin yaratlanabilecegi bir medeniyet haline gelmesine katky saflamak, kiiltirel emanetleri korumak,
deperlendirmek ve benimsetmek, tarihi ve kitlttirel varliklarn tahribini ve yok edilmesini onlemek, yurdun
turizme elverigli biitiin imkanlarins iilke ekonomisine olumlu katk: saplayacak sekilde degerlendirmek, turizmin
geligtirilmesi, pazarlanmasi, tegvik ve desteklenmesi igin gerekli dnlemleri almak, kiilttr ve turizm konulariyla
ilgili kamu kurum ve kuruluglarini yénlendirmek ve bu kuruluglarla isbirliginde bulunarak gerekli iretimleri
yapmaktadirlar.

Kiiltiir bir milletin diinii, bu giinii ve yarim olmakla beraber bu alanda yapilacak igler “en az milli
savanmada yaprlacak ister kadar énemlidir.” Bizim sanatiniz; kitapla beslenen, kiitiiphane ile giiclendirilen bir
alandir.

Kiltiir Sanat Hizmet kolunda faaliyet gOsteren kamu gorevlileri bakimmdan 2017-2019 yillarm
kapsayan 4. Dénem Toplu Sozlesme sonrasinda gerek ilkemizde gergeklesen ekonomik gelismeler gerekse
Toplu Sozlesmenin uygulamasi swrasmda meydana gelen aksakliklar ve cksiklikler ile Cumhurbagkanligt
Hiikiimet Sistemi ile birlikte kamu kurumlarmin yeniden olusumu ve dilzenlemesi amaciyla kadro ve galigma
diizenlerinde yapilan degisikliklere uygun bir big¢imde hazirlanan, yapilan onemli ve ozverili caligmalar
karsiliginda kismi de olsa bu hizmetin gereginin Kamu tarafindan kargilanmas: da hizmetin devamhligs agismdan
onem arz eden 5. Toplu S8zlesme Teklifi Kamu Isverene iletilmistir. Bu teklif tizerinde komisyonda gortistilen
ve uzlagilan 4. Dénem Toplu S6zlesme hitkiimlerine yeni olarak eklenen:

“ Kiitiiphane Fazla Calisma Ucreti

Madde 15- Millet kiitiiphanesi ve kiitliphanelerde saat 20:00°dan sonra fiilen ¢alisan personele yili
merkezi y6netim biitce kanununda belirlenmis olan fazla ¢alisma saat iicretinin bes kati fazla galisma tcreti
ddenir.

Zehirli Gazh ve Radyasyonlu Ortamlarda Cahsan Personelin Zamlan

Madde 16- Hizmet kolu kapsamimndaki kurum ve kuruluslarda gorev yapan personelden zehirli gazh,
radyasyonlu galisma ortamlarda gorev yapan kamu gorevlilerine; 2006/10344 sayih Bakanlar Kurulu Karari ile
yiiriirliige konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatiara [ligkin Karar kapsaminda yararlanmakta
olduklari zamlar 1 kat artirimh denir.

Orkestra Sefi, Koro Sefi ve Topluluk Sanat Yénetmenlerine Nlave Ucret

Madde 17- Hizmet kolunda bulanan orkestra gefi, koro sefi ve topluluk sanat yonetmenlerine aylik 50
TL ilave ticret 8denir.

Siizlesmeli Personele Fazla Cahsma Ucreti

Madde 18- (1)ITizmet koluna bagh kurumlardaki, kitiiphane, miize, dren yeri, turizm damsma biirosu,
laboratarlarda fiilen fazla ¢aligma yapan sbzlegmeli personele, yaptiklan fazla ¢ahgmanin her saati igin yih
merkezi yénetim blitge kanununda éngoriilen fazla ¢ahgma saat iicretinin beg kati lizerinden fazla ¢aligma ticreti
Gdenir.

(2) Bu kapsamda yapilacak 6deme ve yapturilacak fazla ¢aligma aylik 100 saati gegemez.

Koruyucu Giyim Malzemesi



Madde 19- Bu hizmet kolu kapsaminda bulunan kurum ve kuruluglarm merkez ve tagra teskilatinda
santiye, atblye, laboratuar, sualt, yer altt ve agik arazi gartlari ile Restorasyon ve konservasyon miidiirliikleri,
sanat teknik atolyeleri ve laboratuar, Roleve ve Anitlar Mudiirliigt, Kultir Varliklar1 Bélge Koruma Kurulu
Miidiirliigii, Devlet Tiyatrolar sanat teknik atolyeleri, Devlet Opera ve Balesi sanat teknik atélyeleri, Yazma
Eser kurumu kitap tamir atolyeleri, su alti arkeoloji miizeleri ile kazilarda gorev yapan personel ile kimyasal,
biyolojik, radyolojik ve niiklcer gibi atk zehirli maddelerle muhatap olan personele; hizmetin gerei olarak
gorev esnasinda giyilmesi gereken koruyucu giyim malzemesi ayni olarak verilir. Giyim malzemelerinin
standartlari ile hangi personele ne kadar siireyle verilecegi ve nasil muhafaza edilecegi hususlari ile bu
malzemelerin kullanmmina iliskin usul ve esaslar kurumlar ve yetkili sendika tarafindan birlikte belirlenir.”

Maddeleri komisyonda kabul edilip miizakere asamasinda lizerinde uzlagimasina ragmen Kamu
Goreviileri Hakem Kurulunca oy coklugu ile toplu sizlesme maddesi olarak kabul edilmeyerek hizmet
kolumuz kamu gorevlileri bu haklardan mahram brrakinugtir.

Bununla birlikie 4. Donem Toplu Stzlegmede yer almayan ve yeni madde olarak 5. Dnem Toplu
Stzlesmede yer almasi teklif edilen:

“ Hizmet Kolunda Yer Alan Personele ilave Ek Odeme

Madde 20- (1) Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1 ve bagh kurumlarda, Tarib ve kiiltir varhiklatinin bakimi,
onarim, korunmasi, arastirma ve geligtirilmesi ile gelecek kugaklara aktariimasinda fiilen galisanlarm meveut ek
ddemeleri bu kapsamda elde edilen DOSIM (doner sermaye) gelirlerinden kargilanmak iizere 10 puana kadar
artiriml $denebilir.

(2) Atatiirk Kiltiir Dil ve Tarih Yitksek Kurumu bitnyesindeki kurumlarda, Dil, Tarih ve killtiiriimiizii
bilimsel yonden aragtrmak, tanitmak, yaymak, bu alanda yaymlar yapmak ve gelistirilmesi ile gelecek kugaklara
aktarilmasinda fiilen gabsanlarin meveut ek ddemeleri Atatirk’tin vasiyetinden bu kurumlara tahsis edilen
nemadan elde edilen gelirlerden kargilanmak tizere 10 puana kadar artinml ddenebilir.

(3) Bu ddemenin miktart ve hangi gorevieri yiiriitenlere verilecegine iligkin usul ve esaslar Hazine ve
Maliye Bakanlig ile ilgili kurum ve kuruluglar ile bu hizmet kolun da yetkili sendika tarafindan birlikte
belirlenir.

Fiili Hizmet Zamm Siiresi

Madde 58- Bu hizmet kolunda yer alan;

I-Restorasyon ve konservasyon miidiirlitkleri, sanat teknik atolyeleri ve laboratuarlarda zehirli, gzl ve
radyasyonlu ortamlarda bilfiil ¢aligan personele,

2-Su alt1 arkeolojisinde ¢ahyan su alf1 arkeologlarina,

1/5 oraninda fiilli hizmet zammi verilir.

Eser Zimmet Tazminati

Madde 59- Hizmet kolundaki; Miize, Oren Yeri ve Kiittiphane ve Laboratuar gibi yerlerde galisan ve
tizerine tarihi ve krymetli eser zimmetlenen personele eser zimmet tazminati olarak aylik 500 TL ilave tcret
odenir.

Maddeleri de Kamu Girevlileri Hakem kurulunca oy cokludu ile reddedilmiy olup hizmet kolunda
Jaaliyet gosteren kamu géreviilerine soz konusu haklar verilmeyerek magdur edilmistir.

BAYINDIRLIK, iNSAAT VE KOY HIZMET KOLUNDA BAYINDIR MEMUR-SEN 5. DONEM
TOPLU SOZLESME iLE ILGILI HAKEM HEVET KARARINA ILISKIN $SERH GEREKCLERIMIZ

A- 4. DONEM TOPLU SOZLESMEDE YER ALAN VE REVIiZE TALEBINDE BULUNDUGUMUZ
MADDELER
Tapu miidiirliikleri personeli i¢in fazla caligma iicreti (4. Dénem Toplu Sozlesme Hiikmii)

Madde 5- (1) Tapu ve Kadastro Genel Mildiirliiginiin tapu miidiitlitklerinde gbrev yapan memurlar ile
sozlegmeli personelden normal galisma saatleri digmda fiilen galisanlara her bir personel igin ayda 50 ve yilda
300 saati gegmemek tizere yili merkezi ybnetim biltge kanununda belirlencn fazla caligma saat icretinin tig katim
agmamak kaydiyla doner sermaye biltgesinden fazla galigma ticreti ddenir.
Tapu miidiirliikleri personeli icin fazla ¢alisma iicreti (Uzlasilan Teklif)

Madde 5- (1) Tapu ve Kadastro Genel Miidiirligiiniin tapu miidirrliklerinde gorev yapan memurlar ile
sozlesmeli personelden normal gahsma saatleri cigmda fiilen galiganlara her bir personel icin ayda 50 ve yilda
450 saati gegmemek fizere yili merkez yonetim biitce kanununda belirlenen fazla calisma saat tcretinin U katim
agmamak kaydiyla doner sermaye biitgesinden fazla calisma iicreti ddenir.
Gerekee:
4. DONEM Toplu sbzlesme metninin amac1 Normal galigma saatleri diginda fiflen ¢aligan tapu mijdiirligii personeline
fazla galigma ticreti verilmesidir, Tapu ve Kadastro Genel Mildiirliigit TAKBIS sisteminden alman veriye gore 2018
yilinda saat 17:00 ile 23:00 arasmda (mesai saatleri diginda) yapilan islem sayisi 1.960.241'dir. 4. Dénem toplu



stzlesmesinde 300 saat ile smirlandirilan fazla mesai saatinin 450 saat olarak revize edilmesi kamu isveren heyeti ile
uzlasmaya vardigimz bir madde olmasina ragmen kamu igveren heyeti tarafindan 350 saat olarak devam ettirilmesi
Tapu cahganlarmin magdur edilmesine sebep olacaktir.

Koruyueu giyim malzemesi (4. Dénem Toplu Stzlesme Hiikmil)

Madde 6- (1) Karayollan Genel Miidiirligiiniin santiye, atblye, laboratuvar, yer alti ve agik arazi
sartlarinda gorev yapan personeli ile Cevre ve Sehircilik Bakanligi il mildiirliklerinin, kimyasal, biyolojik,
radyolojik ve nikleer gibi atik zehirli maddelerin denetimini yapan teknik personeline ve sdz konusu
miidiirliiklerin santiye ve agik arazi sartlarinda denetim ve kontrol g&revi yapan teknik personele hizmetin geregi
olarak gorev esnasinda giyilmesi gereken koruyucu giyim malzemesi ayni olarak verilir. Giyim malzemelerinin
standartlar1 ile hangi personele ne kadar siireyle verilecefi ve nasil muhafaza edilecefi hususlari ile bu
malzemelerin kullanimina iligkin usul ve esaslar ilgili kurum ve bu hizmet kolunda yetkili sendika tarafindan
birlikte belirlenir.

Koruyucu giyim malzemesi (Uzlagilan Teklif)

Madde 1- (1) Bu hizmet kolu kapsaminda bulunan kurum ve kuruluslarin santiye, atélye, laboratuar, yer
alti ve agik arazi sartlarinda gorev yapan personeline, hizmetin geregi olarak gorev esnasinda giyilmesi gereken
koruyucu giyim malzemesi verilir. Giyim malzemelerinin standartlan ile hangi personele ne kadar siireyle
verilecegi ve nasil muhafaza edilecegi hususlari ile bu malzemelerin kullammina iliskin usul ve esaslar kurum ve
kuruluglar ile hizmet kolunda yetkili sendika tarafindan birlikte belirlenir,
Gerekee:
4 .Dénem Toplu Sozlesmesi ile Karayollari Genel Mudiirliigii ile Gevre ve Sehircilik Bakanhg il miidrliklerinde
gorevli personele verilen koruyucu giyim malzemesini kamu isveren heyeti ile uzlasmamiz sonucu bu hizmet kolu
olarak mutabakata variimasina karsin hakem heyeti tarafindan kurum sinirlandirimasina gidilmesi giyim
malzemesinden yararlanamayan kurumlardaki is banigin zedeleyecektir.
B- 5. DONEM TOPLU SOZLESMEDE iLK DEFA TEKLIF ETTiGiMiZ VE KAMU iSVEREN HEYETI
ILE UZLASMAYA VARDIGIMIZ MADDELER
Karla Miicadele Tazminati

Madde 12- (1) Karayollann Genel Miidiirliigii bakim sube seflikleri ile otoyol bakim isletme

sefliklerinde ¢aligan personelden karla miicadele faaliyetlerinin yerine getirilmesi amaciyla fiilen gorev
yapanlara her giin igin (300) gdsterge rakammnin memur aylk katsayisi ile garpimi sonucu bulunacak tutarda
tazminat Gdenir. Yillik 6deme tutan (5400) gosterge rakammnmn memur aylik katsayisi garpim sonucu bulunacak
futar gegemez
Gerekee:
Karayollar Genel Miidiirliigii bakam sube seflikleri ile otoyol isletme sefliklerinde galisan personel 7/24 esasina gore
gorev yapmaktadir. Kig aylarinda kar yagmasi sonucu yollarm kapanmamasi amaciyla yofun mesai harcayan
karayollari genel miidiirligi personeline karla miicadele tazminati 6denmesi gerekmektedir. Bu madde {izerinde kamu
isveren heyeti ile uzlagilmis ancak kamu igveren heyeti tarafindan kabul edilmemistir.

Toplu tagima

Madde 13- (1) Afet ve Acil Durum Yonetimi Bagkanhg tasra teskilatinda galigan arama ve kurtarma
personeli resmi finiformah bulunduklar: siirece belediyeler tarafindan isletilen toplu tagima araglarindan ticretsiz
yararlamrlar,

Gerekee:
Afet ve Acil durum yénetimi bagkanlifi merkez ve tagra teskilatinda gahigan arama ve kurtarma personeli mesai
merfumu olmaksizin 7/24 esasma gore ¢alismaktadir. Her an intikali gerektiren durumlarla kargilasabilmekiedir.
Benzer i§i yapan kamu gbrevlilerine verilen bu haktan Afad personelinin de Uniformali bulunduklari siirece
belediyeler tarafindan saglanan toplu tagima ilcretlerinden ilcretsiz yararlanmalari gerekmektedir. Bu madde tizerinde
kamu igveren heyeti ile uzlagilmig ancak kamu igveren heyeti tarafindan kabul edilmemistir.

ULASTIRMA HiZMET KOLUNDA ULASTIRMA MEMUR-SEN
ULASTIRMA HiZMET KOLUNA ILiSKIN MUHALEFET SERHI,

Ulagtirma hizmet kolumuz kapsaminda 4 kurum (Ulagtirma Bakanli, TCDD ve Bagli Ortakliklari,
DHMI Genel Miidiirliigii ve Sivil Havacilik Genel Miidiirligii) bulunmaktadir.

Ulagtirma Hizmet Kolu kapsaminda kurumlar, yaptiklan igler itibariyle tamamen biltgeye ilave
gelir elde eden ve bu yoniiyle hizmet sunum maliyeti oldukga diisitk kurumlardir, Ornek vermek gerekirse
Ulagtrma Bakanhigi Bolge Miidirlikleri ve Liman Baskanhginda yapilan Denetleme ve Liman ¢ikig



belgesi islemleri ile Déner Sermayeye ciddi kazamm (31.12.2018 tarihi itibariyle Bakanlik Doner
Sermayesi 168 milyon TL olup, personele ddenen ticret (yaklagik) 3 milyon TL) elde edilmigtir.

Hizmet kolunda bulunan bir bagka kurulus olan DHMI Genel Miidiirliigii, Uluslararast Havacilik
Sektorine onciilik edecek diizeyde hizmet vermektedir. Genel Miidilrligiin EUROCONTROL kapsaminda
sundugu hizmetler ve bu hizmetler karsii@ elde edilmesi gereken gelirler noktasinda ciddi bir aleyhe
farkhhk vardw, Tiirkiye'den daha az sayida ugugun ve hava sahasi kullammunm gergeklestigi tlkeler,
personel ticretlerini yitksek belirlemek suretiyle EUROCONTROL biitgesinden dnemli miktarda geri donti
geliri elde ederken Tiirkiye ne yazik ki, kurumsal ¢ekismeler ve Hazine/Maliye biirokrasisinin konuya
Tiirkiye igi ticret dengesi penceresinden bakmasi nedeniyle, ciddi bir geri dontis geliri kaybi yagamaltadir.

EUROCONTROL kapsaminda Tiirkiye’nin kamu maliyesine ve kamu gorevlilerine ilave gelir ya
da ek kaynak elde etmesi 4. Donem Toplu Sozlesme kapsamindaki tekliflerin ve bu tekliflerin kabul
edilmesi igin ytrUtiilen diplomasinin sonucudur. Bununla birlikie ne yazk ki, Tiirkiye’nin
EUROCONTROL gelirleri halen olmas1 gereken tutarin, tilkemiz havayollar1 galiganlarmin (6zellikle bu
alandaki kamu gorevlilerinin) aylik ve yillik maag/gelir toplamlarmm EUROCONTROL kapsaminda gelir
elde eden diger iilkelerden ve bu tllkelerdeki personelden oldukga diisiik olmasi durumu; 5. Dénem Toplu
Sozlesme kapsaminda yer verilen tekliflerin kabul edilmesi durumunda biiyilk oranda sona erecek
diizenlemeler oldugu ve bunlarn fizerinde titizlikle degerlendirme yapilmas: gerektigi agiktrr.

ilgili Sendika EURQCONTROL geliri baglaminda ilave imkanlar elde etmenin en kolay ve gegerli
yonteminin konuyla ilgili kurumiarin personel giderlerinin yani personel iicretleri ile diger mali ve sosyal
haklarimn artiriimas: oldugu bilinciyle tekliflerin arasmda Tamamlayic1 Saghik Sigortasi, BES, Sivil
Havacilik Genel Mutdurliigi personeline havacilik tazminatimun artirilmasi seklinde hitkiimlere yer
vermistir. Ancak bu hakli sebepler ne Kamu Igveren Heyetince nede Hakem Kurulunca dikkate almmarmig
ve soyut gerekgelerle maddeler reddedilmistir.

Hizmet Kolu kapsamindaki kurumlar arasinda yer alan TCDD ile bagls, ilgili, iliskili kuruluslarm
yoleu ve yiik tasimacilif bagta olmak iizere, Tiirkiye ve bolge igin iirettii ekonomik defer ve finansal
katki kapasitesi halen tam olarak kullamilabiliv degildir. Bununla birlikte Tlirkiye’nin karayollar agim
genisleten ve erisim kalitesini yiikselten yatirim ve reform hamlelerini, YHT, Marmaray, Hat Yenileme,
Sehir Igi Yolcu tagimacih hatlarini genisletme, yerel yonetim kuruluglan ile ortak rayh sistem faaliyetleri
yiiriitmek gibi son 20 yillik sirece damga vurmug demiryolu alamnda da gergeklestirmistir.

Diger taraftan demiryolu tagmmacihfim yayginlagtirmaya, erigim alamm genigletmeye, kaliteli
hizmet noktasinda farkh segeneklerle daha fazla insanm yararlanmasim saglama noktasimda Gnemli
cabalardan biri; demiryolu igyerlerinde gérev yapan kamu gorevlilerinin mali, sosyal ve 6zlikk haklarinin
artirilmas ile ¢abigma sartlarmin iyilestirilmesi ve insanilegtirilmesi olmalidir. Ulagtnma Memur-Sen 4
donem toph sdzlesmede bunu artirmak igin adimlar atmug, ¢alismalar yapmig ve 5. Dénem toplu s6zlesme
tekliflerinde de bunlar1 daha da artirarak yeni tekfiflere yer vermistir.

TCDD Genel Mudiirltigh ve DHMI Genel Mudiirligii tarafindan yiirlititlen is ve iglemler 7 gtin 24
saat esasina gore yapilmaktadir, Bunun getirmis oldufu sonuglardan bir kagindan séz etmek gerekirse;
Hafta Sonu Tatil giinlerinde, Dini ve Milli Bayram tatil giinlerinde mesaiye devam etmekte ve standart bir
caligma imkanindan uzak grevini icra etmektedir.

Ulastrma hizmet koluna iligkin maddelerin bu anlayis ve gergeve iizerinden degerlendirilmesi
gerekirken soyut mevzuat hitkiimleri gerekge olusturularak birgok madde reddedilmistir.

Bu kapsamda

“Sivil Havacilik personeline havacilik tazminat” baglikh madde, ilgili sendika tarafindan Kamu
Isveren Heyetine ve Hakem Heyeti ve Kurum temsilcilerine izah edilersk meveut oranlarin artirilmasi ve
Maliye Bakanligr yetkilileri ile yeniden bir calisma yapilarak DHMI’de uygulanan ek ddemelerin iptal
edilerek havacilik tazminatina eklenesi suretiyle yeni bir formiil getirilmesine karar verilmis, bir sonraki
goriismede bagitlanacag goriigitlmesine rafmen, maddenin kamu yararma bir kazamm olacag: ifade
edilmis, ancak madde 4. Donem kazanimi geklinde birakilmig olmasi nedeniyle oy ¢oklugu gortsiine,

“Ek 6deme:

“Madde 9- (1) Ulagtirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanlig: bolge midiirliklerinin kadrolarmda
bulunup tehlikeli madde denetimi yapma sertifikasina sahip ve fiilen tehlikeli madde denetimi yapan
memurlarm, 375 sayili Kanun Hiilkmiinde Kararnameye ekli (I) sayili Cetvele gore yararlanmakta olduklart
ek odeme oranma 20 puan ilave edilir.” seklindeki maddede, Kamu Igveren Heyeti tarafindan Ulagtirma
Bakanlig1 Merkez Tasra birimleri, B8lge Mitdirliikleri ve Liman bagkanligina iliskin maddelerin birlikte
goriigtilmesi gerektigi ifade edildi.

Bakanlik yetkililerince Bakanlik Merkez tegkilati digindaki birimlerin bu maddeden
faydalandirilmas: gerektigi ifade edildi. Hazine ve Maliye Bakanhg: yetkilerince maddenin revize edilmesi
gerektigi, bu isi fiillen yapanlara bu &demenin yapilabilecegi belirtilmesine ragmen maddenin kabul
edilmemesi nedeniyle oy ¢oklugu goriisiine,



pdlisi gecen maddeye iligkin olmak #zors Hgii endika tarafindan hali hazida revize
undugu, Hakem Heyet siirecinde bu madd riz anlatilmig olmasma ragmen madde
- apillamalar Ailkate almmadan “Liman Baskanligi personeline Ek Odeme:” baghkh “Madde 13- (1) Liman
Bagkanliklarr personellerinden Liman Cikis Belgesi iglemieri kapsaminda mesai saatleri disinda iglem
yapail;' STEP: sertifikasina sahip olup, Denizcilik Strvey Miihendisi kadro gorevi disinda sérvey ve Olglim
.islemi japan,sAmatdr Denizci Belgesi, Kisa Mesafe Telsiz Oparattrll Yeterlilik Belgesi is ve islemlerinde
gtirewiyapan -personelin’ 375 sayili Kanun Hikkmiinde Kararname eki (I) sayili cetvele gére yararlanmakta
oldukiars:ek: 8deme oranma 30 puan ilave edilir.” seklindeki maddenin reddedilmesine iliskin oy goklugu
griistine,

katiimiyoruz.,

Yine “ARFF ve Apron memurlarmnin teme] ticretleri

Maddé 10- ARFF ve Apron-memurtarimin Temel iicretleri 70 TL artwmml uygulanir.” Seklindeki

madieyeitigkin ilgili sendika tarafindan DHMIde ddenen havacilik tazminatindan dolay bu Unvanlarin es
unvanda gorev: yapan Memurlardan daha dilgiik ticret aldifi, ¢alisma barigin bozuldugu, bu unvanlara
iliskin alternatif maddelerin bulundugu, maddenin en Snemli maddeler arasinda oldugu, Bu unvanlarin
Seflerinin  dé:magduriyet yasadigr bunun bir an énce yeniden diizenlenmesi gerektigi izah edilmesine
ragmen agiklamalar dikkate alinmadan karar verilmigtir.

Kamu igveren heyetince tzellikle arag kullananlara ilave ticret baghgmm degerlendirebilecegi ifade
edilmesine" ragmen daha sonraki toplantilarm yapilmamasi maddenin goriigilememesine neden olmus
akabinde de Saym Hakem Heyetine durum izah edilmis ancak degeriendirme yapilmamigtir.

‘ Hakem Heyeti siirecinde anilan maddeye iliskin tiim bilgiler aktarilarak, ARFF Seflerine yeni bir
diizenleme yapilmas: ile arag kullananlara ilave lerete iligkin diizenlemelerin gerekliligi ayrmtili izah
edilerek, ‘bu kisilerin araclarmm g¢ok &zel donansma sahip oldugn, araglari kullanan personelin 6zel
epitimler: alarak bu. araglari ‘kullanabildigi, ok yiiksek maliyetli araglar oldugu (v.b.) ifade edilmesi
hususlar1 degerlendirilmeden karar verilmesi hukuka aykiridir,

Gte yandan ulagtrma hizmet koluna iliskin kazamm olan “Tlave ticret” baghkh “Madde 11- T.C.
Devlet Demiryollar: Tsletmesi Genel Mildiirtigit ve bagli ortakliklart personelinden katener hattmm gegtigi

-isyerlerinde fiilen ¢alisaniara 80 TL tutarinda ilave ticret 8denir.” Seklindeki maddede yer alan 80 TL ilave
ticret kamu isveren heyeti ile uzlagilarak artirilmasma ve uzlag1 tizerinde higbir tereddiit yokken saym heyet
tarafindan bu Geretin 55 TL’ye ilave iicrete ditgiiriilmesi en bagta hakkaniyete uygun diigmemis, tnceki
kazammda ‘46 TL olan bu ficretin iki yil sonra sadece 9 TL olarak artirilmas: enflasyon kargisinda bu
kazammmn-erimesi ve maddenin igerdigi amaci saglayamamasina neden olmustur. Bu yéniiyle ilave ticrete
yonelik-806 TL ain 55 TL ye digiirtilmesi geklindeki oy ¢oklugu kararmna katilmiyoruz.

Benzer durum “Yiksek hizh tren makinistlerine ilave ticret” baslikli “Madde 12- Yiiksek Hizh
Trenlerde. gbrev yapan makinistlere 110 TL tutarinda ilave iicret ddenir.” Seklindeki madde icin de s6z
konusu. olmug, miizakere stirecinde 84 TL olan tim tutarlar biitiin hizmet kollari igin 110 TL’ye
ytikseltilniesine ragmen ilave’ teretin tekrar 95 TL’ye distiritimesi yani sadece 2 yil igin 11 TL artig
yapilmisy énflasydn kargisinda bu kazammmn erimesi ve maddenin igerdigi amaci saglayamamasina neden
olmugtur. Bu yonilyle ilave iicrete yonelik 110 TL’nin 95 TL’ve dissiiriilmesi seklindeki oy ¢oklugu
kararma katthmyoruz.

Yine: bir bagka benzer idurum da “Gece galigma ek ticreti:” baslkll “Madde 15- T.C. Devlet
Demiryollarn Isletmesi Genel Miidiirligii, T.C. Devlet Demiryoltar: Tasimacilik A.S. Genel Midiirliigiiniin
aksam saat 20.00 ile 06.00 saatleri arasmda fiilen galigan personeline, bu sekilde ¢alistiklart her giin igin 15
TL ek iicret Bdenir. Bu'maddeye gore her ay en fazla 8 giin igin 8deme yapilir.” Seklindeki madde igin s6z
konusudvir;*Amlan madde 4: Donem Toplu Stzlesme maddesinde 6 giin igin §deme yapilacagi yoniinde
iken yapilan goriigmelerde 8 glin olarak uzlagma saglanmigken bu madde tizerinde de makaslama yapilarak
7 gline dilgtirlilmesi seklindeki oy goklugu kararina katilmiyoruz.

e ‘yandan hizmet koluna iligkin ve llkemize dbviz girdisi saglayacak gok onemli teklifler
getirilmistir. Bunlardan “Tamamlayict Saghk Sigortasi / BES” baghkh “Madde 1- (1} Devlet Hava
Meydanlar Isletmesi Genel Mudurlugii personeline tamamu EUROCONTROL teskilatindan kargilanmak
lizere {amainiayici saglik sigortas: ve ayhik 500 TL Bireysel Emeklilik Sigortas: (BES) yaptinilir.” seklinde
madde .en Snemlilerindendir, Iigili Sendika tarafindan Toplu sézlesme gorlismelerinde konu detaylariyla
heyete:: aniatiimig, maddenin . biitgeye. herhangi bir maliyeti oleadift Tamamlayicr saghk Sigortasinn
tamaninin - BURGCONTROL teskilatindan kargilanacagi, BES yaptuilmasma iligkin ise; Biitgenin ciddi
antamdE Tadtit lendosil; calisaniagin maaginda herhangi bir esitsiztiZs mahal vermeyecegi gibi konular izah
edilmis ancak karsilik bulunamamig olup, bu maddenin reddine ybnehk oy ¢oklugu kararma katilmiyoruz.

[lastiema. hizmet koluna iligkin “Tehlikeli, agir ve yipratici iglerde galiganlara ilave iicret” baghkll
madde ?kfamu isveren heyeti tarafindan revize edilmesiyle birlikte kabul edilmis olup, revize edilen madde
“Tehlikeli} agi¥ ve yipranict ilerde galisanlara ilave iicret” bashkh “(1) T.C. Devlet Demiryollar: Isletmesi
Genel Midirtigi ve bagh ortakliklarmnda isci ile ortak caligilan fabrika ve atolye sahasinda fiili olarak




gorey yapanlara F00.TL ilave icret ddenir,” seklmde be irt1lm1§ ancak madde reddedthm Bu hususta
venlen oy coklu j karanna kanlmlyoruz : ‘ :

}uzmetm geregl (
G1y1m malzemesmm standartlan ile hangl personele ue kadar sﬁreyle verllece'

sendika taraﬁndan birlikte Dbelirlenir;” seklindeki madde tzerinde de: uzlasma saglanmasf“ ragmen'llglh‘
sendika taraﬁndan ‘yapilan agiklamalar ve bu maddenin zatén uygtlamaya dénik mali ik getirmemesi
‘Zaten verilen giyim yardimmnm ayni degil de nakdi Verxlmesme Ih§km gerekg:e d]kkate almmadan maddemn»
reddme oy coklugu ile katar verilmesine katmiyoruz. . :
- Yine “Is Makinesi Stricisii ve Sofrlere 1lave umt” bashkh “Madde Il (48] Ulastmna [nzmet'
kolunda, KT lerde 399/11 sayilt cetvele tabii sozlesmeli pozisyonda: gorev yapan Is Makinesi Striiciisit ve
Softrlerin temel ticretleri 200 TL artmmb olarak uygulanir.” seklindeki ‘maddeds hizmet Kkolutla iligkin
personel arasindald esitsizligi giderici: g:éihgma bans: Ye ‘huzorunu destekier niteliktedir. KiTlere skm
Tetnel Ucret Gruplan dﬂzenlemesmde maddede yer alan unvanlar 3. Grupta bxrakx]mm emsal grubundakl-,
Aemur 3 ret almakta o dugu yapﬂan diizenlerie esnasmda buna ﬂgxhﬁ

4, DONEM Toplu sozlesme metninin amac1 Orman Muhafaza Memurlannm Beledlyeler tatafindan i sletil g
‘ta§1ma araclarmdm ucretsiz faydalandmlmas1d1r Ancak, bazn Beledlyeler tarafindan; 08/01/2002 tarihli ve 4736
! - toplii si‘jz]esmc hitthemitt 11y gulanmamaktadm

garp1m1 sonucu bu!unacak iuitarda ilave deme yapxhr‘ ;
Tarlm ve Orman Bakanhg: nm baz 'b'nm[ermde



Kanunu, 1380 Sayih Su Urdinleri Kanunu, 4342 sayth Mera Kanunu, 4733 sayih Titiin, Tiitiin Mamulleri ve
Alkol Piyasasinin Diizenlenmesine Dair Kanun, 5262 Sayili Organik Tarim Kanunu, 5553 sayih Tohumculuk
Kanunu ve 29.03.2014 tarih ve 28956 sayih Resmi Gazetede yaymlanan Giibrelerin Piyasa Gozetimi ve
Denetimi Yonetmeligi kapsammda kontrol gorevi ylriittikleri her giin igin 200 gosterge rakamunin memur aylik
katsays1 ile carpimi sonucu bulunacak tutarda ilave ddeme yapilir. Kontrol hizmetlerinin yilriitildgil birimlerde
miidiir, miidir yardimeisi, sube midiird, ilee mildiird gorevini yapan personel de fiilen kontrol gbrevi
yilriittiigii her giin icin bu madde hilkmiinden yararlanir.
Gerekee:

a) 5996 Sayili Veteriner Hizmetleri, Bitki Saghg, Gida Ve Yem Kanunu'mun 31. Maddesinin ikinci
fikrasinda “(2) Resmi kontrollerde, ilgili meslek alanlarinda efitim alan tekniker, teknisyen ve yardumei saflik

personeli, kontrol yetkisi verilen personele vardime: olmak iizere gbrev alabilir.” ifadesi ver almaktadir.
Ayrica, 19.04.2018 tarihli ve 7139 sayili Kanunun 45. Maddesi ile 5996 sayih Kanun’un EK-2 sayih

“Uretim, Isleme ve Dagitim Asamalarmda Resmi Kontrollerden Sorumlu Meslek Mensuplart” isimli tablosunun; “A.
BIRINCIL URETIM?” kismunm ikinei satirinin ikinci siitununa “Ziraat mithendisi” ibaresinden sonra gelmek tizere ,
orman miihendisi, tiitiin teknoloji miihendisi” ibaresi eklenmis,

Dolayss1 ile, 5996 Sayili Kanun kapsaminda Resmi Kontrollerden sorumlu meslek mensuplari arasinda yer
almasma ragmen, 4. Donem Toplu Stzlesme metninde yer verilmedigi igin, kontrol gbrevi yaptiklar halde ilave
ddemeden yararlanamayan, tiitiin teknoloji miihendisi, tekniker, teknisyen ve yardimer saghk personeli unvanl:

personelin de sizlesme metnine ilave edilerek, adaletin ve is barismin saglanmasi amaclanmaktadir,
b) Tarim ve Orman Bakanhig1 binyesinde yapilan Resmi Kontroller sadece 5996 sayili Kanun kapsaminda

yapilan resmi kontrollerle simirl degildir. Omegin; Su Urtinleri denetimleri 1380 sayili Su Uriinleri Kanunu, Gitbre
denetimleri Gilbrelerin Piyasa Denetimi ve Gozetimi Yonetmeligi, Mera Alanlarinin resmi kontrolleri ise 4342 sayih
Mera Kanunu kapsamimda yapilmaktadir. Dolayisi ile personelin bir kismi, sozlesme metninde belirtilen unvanlara
sahip oldugu ve resmi kontrol gorevi ytritttiikleri halde 4. Dinem Toplu sézlesme hikmiinden faydalanamamigtur.

¢) Ayrica, sbzlesme hikmiinde belirtilen unvanlara sahip iken, kontrol gérevi yiiriiten personelin ¢aligti1 birimlerde,
Mudir, Miidiir Yardimeisi, Sube Miidiir, flge Miidiiri vb. gbrevlere asil ya da vekaleten atanan personel, idaresi
altindaki personelin yapmis oldugu tiim resmi kontrollerden ve bu kontroller sonucu yapilan islemlerden personel ile
birlikte sorumlu olduklari gibi personel yetersizliginin oldugu birimlerde idarecilik gérevlerinin yaninda ¢ofu zaman
bizzat kontrol gorevi de yapmaktadirlar, Ancak, idarecilik gorevleri nedeni ile unvanlan degistigi ve bu unvanlara
toplu stzlesme metninde yer verilmedigi igin gegtigimiz siire igerisinde ilave Sdemeden yararlanamamislardir. Miidir,
Miidiir Yardimest, Sube Mudir, ilge Miidiirii vb. unvanlara sahip idarecilerin, uhdesinde ¢alijan ayn1 unvanh
personele kiyasla maddi kayiplarmin oldugu zaten bilinmektedir. flave Odeme den faydalanamamalari nedeni ile bu
kayiplar daha da artmugtr. Yani sorumluluk arttikca gelirlerin artmasi gerekirken aksine gelirler kaybmna
ugramislardir,

Dolayisi ile Hakem heyetince, 4. Donem toplu Stzlesmenin “Kontrol Hizmetlerinde flave Odeme” baslikli 16.
Maddesinin, Kamu Igveren Heyeti ile uzlastigimiz hali ile revize edilmemesi nedeni ile

Gegtigimiz iki yil yasanan hak kayiplarinm, 5. Donem Toplu Sozlesme siiresi olan 2020 ve 2021 yillarda da
yasanmasina sebep olunacaktur.

B- 5. DONEM TOPLU SOZLESMEDE iLK DEFA TEKLIF ETTIGIMIZ VE KAMU iSVEREN HEYETI
{LE UZLASMAYA VARDIGIMIZ MADDELER

Giirevlerini arag kullanarak yerine getiren personel

Madde 24- (1) Softr kadro ve pozisyonlarinda gbrev yapanlar harig olmak lzere, Tarm ve Ormancilik Hizmet
Kolunda yer alan kamu kurumlarinda gorev yapan ve memuriyetleri ile ilgili gdrevlerini ayni zamanda arag kullanarak
fiilen yerine getiren kamu gorevlilerine ayhik 110 TL'yi gegmemek fizere, gilnliik 11 TL iicret denir.

Gerekee: ;

Tarim ve Ormancilitk Hizmet Kolunda yer alan kurum ve kuruluglarda gorev yapan personel, asli gbrevlerinin
yaninda tzellikle sofor unvanlt personelin yeterli olmamasi, buna kargin isin dogasi geregi resmi kurum diginda
ghriilmesi gereken islerin ok daha fazla olmasi nedeniyle goreve gikacaklan araglarm soforligiinii de kendileri
yapmaktadirlar. Kurumlar tarafindan soz konusu personel adna Softr Oluru alinmakta ve bu Olur ile personele
sofbr unvanh personelin tagidigt tiim sorumluluk ve riskler yikklenmektedir.

Personel asli gorevlerini yerine getirmenin sorumlulugu ile bu sorumluluk ve riskleri goniilsiiz olarak
almaktadir. Giinkll personelin almis oldufu sorumluluk ve risklerin kargiliginda kendisine tegvik edici higbir
tdeme yapilmamaktadir. Bu teklifimiz ile 8zellikle sofor unvanh personel ihtiyacinn oldugu kurumlarda hem
kurumun ihtiyaglarinin giderilmesi saglanacak hem de dzveri ile sorumluluk ve risk alan personelin ticret tegviki
ile motivasyonu saglanmis olacaktrr,



Tarim ve Kirsal Kalkinmay: Destekleme Kurumu Destek Personeli sozlegme iicreti
Madde 25- (1) Tanm ve Kirsal Kalkmmay1 Destekleme Kurumu’nda gorev yapan Destek Personelinin sozlesme
ticretleri 150 TL artrimh ddenir.

Atatiirk Orman Ciftlii personeline ilave 6deme

Madde 26- (1) Atatirk Orman Ciftlizi Modirligi personelmden, Midiir'e 3000, Midiir Yardimeisi ve Sube
Mudiirlerine 2000, diger personele 1000 gosterge rakamimn memur aylik katsayist ile garpimi sonucunda bulunacak
tutarda her ay ilave ddeme yapilir.

Biiyilk proje tazminati

Madde 27- (1) Btiyiik Proje Tazminati'm dilzenleyen, 2006/10344 sayih Bakanlar Kurulu Karar eki “Ozel Hizmet

Tazminatr” baglikli I Sayih Cetvelin E-Teknik Hizmetler bslimiiniin 5’inci maddesinde on goriilen ilave zel hizmet

tazminati oranlarindan, bu hizmet kolunda gorev yapan veteriner hekim unvanh personel de aym usullerle faydalanir.
(2) Bu hikme gore ilave Gdemeden yararlanacaklarm toplam sayisinmn hesaplanmasmda ve %10’luk

simirlamanin tespitinde; kurumlarda veteriner hekim unvan ile gorev yapan personel sayis: da ilave edilir.

Gerekee:

Veteriner Hekim unvani Saglik Hizmetleri Simfinda yer alan bir unvan olsa da Tarm ve Orman Bakanhig:

biinyesinde gorev yapan Veteriner Hekimler Teknik Hizmet Smifinda yer alan Mithendis unvanlt personel ile

birlikte ayni gbrevleri yapmakta ve ayni projelerde ¢alismaktadirlar. Ancak, Bilyilk Proje Tazminatindan

Teknik hizmetler sinifinda yer alan Mithendis unvanh personel yararlamrken, aym projede gorev yapan

Veteriner Hekim unvanh personel yararlanamamaktadir.

Bu durumda esit ise esit ficret anlayigina aykirt bir durum olusturmakta ve personelin proje firetme istegini ve

motivasyonunu dilsiirmektedir. Bu teklifimiz ile Veteriner Hekim unvanl personele ficret tesviki saglanarak,

motivasyonunun artmasi ve proje odakh ¢alismasinin tesvik edilmesi amaglanmustir.

Afyon Alkaloidleri Fabrikasi igletme Miidiirliigi'nde galisan personele ilave ficret Gdemesi

Madde 28- (1) Afyon Alkaloidleri Fabrikast Isletme Mudiirliigi’nde ¢alisan personele, gorev yaptiklar: her giin igin
25 TL ilave ticret ddenir.

Gerekee:

Ulkemizde diretilen haghag tirintinG degerlendirmek ve piyasanin yasal alkaloid gereksinimini kargilamak
amacryla 1976 yilinda Afyon Alkaloidleri Fabrikas: (AAF) kurulmug, 1981 yilinda deneme {iretimine baglamig

ve 1986 yilindan itibaren de esas tiretime ge¢mistir. Fabrikada 20,000 ton/yil ¢izilmemis hashas kapsilil isleme
kapasitesiyle alaninda diinyanin en bilylk fabrikasidr. Uretilen morfin ve tirevleri, yurt igi ihtiyaci
kargilandiktan sonra kalan %95’1 tibbi amagh olarak basta ABD olmak iizere 18 farkli Gilkeye yilda yaklagik 40
milyon Dolar degerinde ihracat yapilmaktadur,

Ulkemizde morfin ve tiirevlerinin tohumdan hasata ve hasattan tiketime (i¢-dis) kadar yetki ve sorumlugu TMO
Genel Miudirligindedir, Ulkemiz agismdan son derece stratejik neme sahip bu iriinlerin iiretiminin ve
pazarlamasinin yapildig1 tek kurum da Afyon Alkoloidleri Fabrikasi Isletme Midiirligh’dir, Tim bu is ve
islemler s6z konusu kurum personeli tarafindan gerceklestirilmektedir. Personel bilyiik bir ézveri ile resmi
tatil giinleri de dahil olmak iizere 3 vardiya esasina giire ¢alismaktadir. Uretim stirecinde birgok kimyasal
madde kullanilmas: ve {iretilen tiriinlerin uyusturucu niteliginde olmast ¢aliganlarin ruh ve beden sagliklari
agisindan bilyilk risklerle kars: karstya kalmalarina sebep olmaktadir,

Dolayst ile bu teklifimiz ile, saglk agisindan ciddi riskleri barmdiran bir ortamda biiyiik bir 6zveri ile ¢alisan
personelin, resmi tatil glinleri de dahil olmak fizere 3 Vardiya ¢alismak zorunda olmalarinin karsiliginda, normal
ticretlerinin haricinde ayrica kazang elde etmeleri ve yeterli ve nitelikli personel sikintis ¢eken bu kuruma olan
ragbetin artirilmas) hedeflenmistir.

Koruyucu giyim ve donanim malzemesi verilmesi

Madde 29- (1) Tarim ve Orman Bakanlig tagra teskilatinda gorev yapan personelden; yapmis oldugu lnzmetm geregi
olarak, Veteriner Hizmetleri, Bitki Saghg, Gida, Yem ve Su Uriinleri Kontro! Hizmetleri ile insan, hayvan ve bitki
saghg ile av ve yaban hayatinin korunmasi, biyolojik kagakeilik ve kagak aveilikla milcadele vb. islerde gorev yapan
personele, gorev esnasinda giyilmesi gereken koruyucu giyim ve donanim malzemesi ayni olarak verilir. Giyim ve
donanim malzemelerinin standartlari, hangi personele ne kadar siireyle verilecefi ve nasil muhafaza edilecegi
hususlart ile bu malzemelerin kullanimma iliskin usul ve esaslar Tarim ve Orman Bakanhg ve Yetkili Sendika
tarafindan birlikte belirlenir.



Gerekee:

Tarim ve Orman Bakanhg tasra teskilatinda gérev yapan personelden; yapmig oldugu hizmetin geregi olarak
arazi kogullarinda ve laboratuvar ortaminda gesitli meslek hastaliklarina ve is kazalanna maruz kalmaktadirlar.
Omegin; Veteriner Hekimler hayvanlarla direk temas halinde olduklari agilama kampanyast donemlerinde,
hayvanlarm tekme ve boynuz darbelerine maruz kalmakta hayvanlarin sikistirmas: sebebiyle viicutlarinin farkli
bolgelerinde kirik, ¢ikik vb. yaralanmalara maruz kalmaktadirlar. Ulkemizdeki farkh cografi kosullar ve hava
sartlarinda, arazide koruma, kontrol, giizlem, asilama faaliyetlerini yiiriiten veteriner hekimlerin saha sartlarina
uygun yazlik ve kiglik ayr1 olmak {izere tulum, celik uglu gizme, celik gogils koruyucu vb. koruyucu kiyafet
verilmesi bu riskleri biiyilk 6lgiide azaltacaktir. Ozellikle mikrobiyolojik riskler kapsaminda yer alan zoonoz
hastaliklarla (sarbon, Kuduz, Bruselloz, Kirim Kongo Kanamali Atesi, kug gribi) miicadele sirasinda
isletmelerde hayvan temaslan esnasinda koruyucu gozlilk, eldiven ve tulum vb. gibi koruyucu kiyafetler
giyilmesi dnem tasimaktadir.

Yine ozellikle av koruma faaliyetleri icra ederken, ¢amurda, bozuk arazi sartlarinda bot ve benzeri kiyafetlere
ihtiyag duyulmaktadir. Arazi sartlarinda, av koruma faaliyetlerinde, soguk havalarda, yagmurlu havalarda
kisacasi bozuk hava ve arazi kosullarinda gorev yapan personelin koruyucu kiyafetlere ihtiyact olmaktadir.

Zaten 6331 sayii Is Giivenligi Kanunu gerefince de isveren yapilacak risk degerlendirmesi sonucu
alinacak i saglif: ve giivenlifi tedbirleri ile kullanilmasi gereken koruyucu donamim veya ekipmam
belirlemek ve ¢alisanlar i¢in temin etmek zorundadr.

- ENERJI, SANAYI VE MADENCILIK HIZMET KOLUNDA ENERJI BiR-SEN TEMSILCISi,

ENERJI, SANAYi ve MADENCILIK SENDIKASI HIZMET KOLUNA ILiSKIN SERHIMIZDIR

ANT NATO POL personeline ilave Gdeme :
Madde 24- Akaryakit ikmal ve NATO POL Tesisleri Isletme Baskanlif tasra teskilatinda istihdam edilen kamu
gorevlilerine her ay ilave 50 TL 6deme yapilir.

TEIAS, EUAS ve TEDAS personeline ilave 6deme

Madde 25- Tirkiye Elektrik {letim A.S, Elektrik Uretim A.$ ve Tiirkiye Elektrik Dagitim A.S personeline en
yitksek devlet memuru ayhinin (ek gosterge déhil) %100inti gegmemek iizere Sirketin Yonetim Kurulu ve
yetkili sendikaca belirlenecek usul, esas ve oranlara gire aylik ilave 6deme yapilir. Bu 6demelerde ayliklara
iligkin esaslar uygulanir.

Sanayi ve Teknoloji Bakanhfinda denetim gorevi yapan personele ilave 6deme
Madde 26- Sanayi ve Teknoloji Bakanhginda denetim gtrevine giden personelin dzel hizmet tazminatt
oranlarma 15 puan fazla ilave edilir,

TTK, EUAS ve TEIAS personeline servis hizmeti

Madde 27- TTK Genel Mudirlugine bagh Armutguk, Kozlu, Uzilmez, Karadon ve Amasra Milessese
Miidiirliklerine bagli birimlerinde gorev yapan kamu gérevlilerine, EUAS Genel Miidiirliigiine bagh 18 Mart
Can Termik Santralt fsletme Mudirliinde (Biga ve Canakkale'de ikamet edenler dahil) ile Hirfanlt ve Ydoresi
HES Isletme Miudarligine bagh Kesikképrii HES'te gorev yapan kamu gorevlilerine, TEIAS Genel
Mildirliigiine bagl Sakarya 5.Bolge Midirligiinde (Kocaeli'nde ikamet edenler dahil) ile Edirne 20.Bolge
Miidiirligiinde (Liileburgaz’da ikamet edenler dahil) gorev yapan kamu gérevlilerine ise gelis ve gidislerinde
ticretsiz servis hizmeti saglanir.

Hizmet tahsisli Konutlar :

Madde 28- Tilrkiye Komir Isletmeleri Genel Mitdiirligii Tungbilek’te bulunan kamu konutlari ile ETIMADEN
Isletmeleri Genel Mudiirlugunitn Kirka Bor Isletme Mildiirliigiinde bulunan kamu konutlart 2946 sayili Kamu
Konutlart Kanunu’nun 3’iincli maddesinin (d) bendi uyarinca hizmet tahsisli konut kapsaminda sayilir ve anilan
kanunun 5 inci maddesine gire bu konutlardan kira bedeli alinmaz.

Yukarida yer verilen teklifler, sendikamiz tarafindan 24 Temmuz 2019 tarihinde Kamu Isverenine sunulmak
tizere Bakanliga teslim edilen Enerji Sanayi ve Madencilik Hizmet Kolu 5. Dénem Toplu Stzlesme



tekliflerindeki madde numaralar1 esas alnarak swralanmigtir. Toplu sozlesme teklifine dair 05/08/2019 tarihli
komisyon kararinda; (A, B ve C) sayihi listede yer alan sendika tekliflerimizin toplu sbzlesme goriismelerinin
hizmet koluna 6zgll boliminde goriisilebilecegine karar verilmis; ancak (D) sayih listede yer alan bazi
tekliflerin ise kamu gorevlilerinin geneline yonelik oldugu, bazi tekliflerin ise toplu sézlesme goriigmeleri
kapsaminda grilsiililp gortigiilemeyecegi konusunda uzlas: saglanamadigs gorillmiistir.

Diger taraftan Enerji Sanayi ve Madencilik Hizmet Kolu toplu sézlesme milzakereleri kapsaminda kamu isveren
heyetiyle yilriitilen pazarhiklar sonucunda yukarida belirtilen ve yeni teklif olarak ( C) listesinde yer alan
bilahare Kamu [sveren Heyetiyle tizerinde uzlagilan tekliflerimiz Kamu Gorevlileri Hakem Heyeti Tarafindan
degerlendirmeye alinmamistir. Ayrica, (B) listesinde yer alan maddelerimiz de Kamu Igveren Heyeti ile uzlagmig
olmamiza ragmen Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu tarafindan adil olmayan bir sekilde mali konular diisiilerek
onaylanmustir,

Bu itibarla, Kamu Gérevlileri Hakem Kurulunun verdigi kararm adil olmadig: kanaatiyle verilen karara
katilmiyoruz.

-DIYANET VAKIF HIZMET KOLUNA ILISKIN MUHALEFET SERHI

Diyanet ve Vakif Hizmet Kolu kapsamimnda Diyanet Isleri Bagkanhigi ve Vakiflar Genel Miidarliigt
bulunmaktadir. Bu kurumlarda gérev yapan personel, maddi kazanimlarinin yani sira manevi dinamikleri ayakta
tutan katma deferi yliksek kurumlarinin sundugu kamu hizmetlerine kalite, stireklilik ve insanilik perspektifiyle
deger atfedilmesini saglamaktadir, Diyanet [sleri Baskanlig1, insanlarimiza doniik teblig ve irsad faaliyetlerini
yiiriitiirken Vakiflar Genel Midiirliizi ise vakf kiiltiiriiniin korunmasina ve icsellestirilmesine, vakif eserlerinin
gelecek nesillere aktanimasna yonelik hizmetleri medeniyetimize uygun bir perspektifle sunmakta ve
ylirtitmektedir.

Diyanet Isleri Bagkanliginda gorevli yaklagik 140.000 personelin 91.246’i imam-hatip ve milezzin
kayyimlar olusturmaktadir. Din hizmetleri sinifinda yer alan bu personel, 24 saat esasina dayaly, bagka bir kamu
hizmetinin kurumsal diizeyde sunulmadi: yerlerde dahi devlet memuru olarak gérev yapmaktadir. 633 sayih
Kanun ve Diyanet [sleri Baskanhigmm yiiriirlikteki yonetmelikleri baglaminda; din gorevlilerinin: durumu,
konumu, iistlendigi toplumsal misyonu boyutuyla kendine 6zginlilk tireten pek gok yan: vardir. Bu gercevede
kendine 6zgii onemli farkhiliklardan biri mesai baslangig ve bitis saatlerinin ve giln icinde toplam ¢alisma
siiresinin farkhih@idir. Din gorevlilerinin mesai mefhumu gbzetme imkan: olmadig1 gibi esasen bu yénde bir
irade ve beklentileri de yoktur. Din gorevlileri, haftada bir glin izin hakkina sahip olup milbarek gin ve
gecelerle bayram giinlerinde dahi izin hakki kullanmaktan yoksundurlar. Bayramlar onlar igin zorunlu calisma
baskis: ve tatil kullanmama haksizlig1 iiretilen giin(ler) olarak kayda gegmektedir.

Yine Diyanet Isleri Bagkanhgi personelinin 24.871'ini olusturan Kur’an Kursu Ogreticilerinin de
Kur’an kurslarinda dini egitimi noktasinda ytirtittiikleri faaliyetlerin toplum agisindan faydam ve katlasi oldukga
yiiksektir,

Diyanet ve Vakif Hizmet koluna iligkin 5. Donem toplu sozlesme gériismelerinde toplu sozlesmeye
iliskin maddeler, Kamu Igveren Heyeti tarafindan esitli tasniflere tutulmugtur. Bu tasnifler kapsammda tnceden
toplu sozlesme kazanimi olan maddeler korunmus ve revize edilen veya daha 6nce olmayan yem madde olanlar
ise kamu isveren heyeti ile sendika arasinda gorilsmelere konu olmugtur,

Yapilan goriismelerde ve hakem heyeti miiracaatina kadar olan siiregte Tiirkiye Diyanet ve Vakif
Gorevlileri sendikasi son ana kadar uzlagi icerisinde kazanim elde etmeye calismistir. Ancak gegen siireg
igerisinde uzlasma saglanamadigy gibi Diyanet ve Vakif Hizmetleri koluna iligkin uzlasilan maddeler {izerinde
ilgili sendika tutanak tutulmast igin ¢agrilmamis ve 4688 sayil Kanun’da yer alan diizenlemelere aykir: bir
sekilde iglemler tesis edilmistir. Bu durum hakem kuru milracaatinda ve sozlil izahinda 6zellikle belirtilmesinde
ragmen hakem kurulunca da dikkate almmamstir.

Bu minval {lzerinden amilan hizmet koluna iliskin olmak iizere:

= Musahhihlerin din hizmetleri tazminat,

- Diyanet Isleri Baskanhgn Egitim Merkezi Mudirlitklerinde Egitim Gérevlisi kadrolarmda

bulunanlarin din hizmetleri tazminaty,

- Murakplarin din hizmetleri tazminan,

Vaizierin din hizmetleri tazminat,

(}ncekl donem toplu sozlesme kazanimi olup, amilan tazminat oranlarmin artisi hususunda Kamu
Isveren Heyeti ile anlasma saglandifi halde uzlagilmamg gibi gosterilmek suretiyle islem tesis edilmesi ve bu
durumun Sayin hakem kuruluna iletildigi halde degerlendirmeye alinmadan ya da oranlarin daha diisiik sekilde
yeninden belirlenmesi seklinde verilen oy goklugu kararina,

 Yine 4. Donem kazanimi olan Kur’an Kursu 0gretmderme iliskin “Ders gdrevinin yapimg say:!acag:
haller” baslikh maddeye uygulamada ortaya ¢ikan sorunlar ve ozellikle dogu illerinde yapilan kar tatili



uygulamasi gibi idarece verilen izinler nedeniyle olusan magduriyetlerin giderilmesi igin sadece “idari izin”
ibaresinin eklenmesi hususunda da Kamu isveren Heyeti ile anlasma saglandigi halde uzlasilmamis gibi
gosterilmek suretiyle islem tesis edilmesi ve bu durumun Sayin hakem kuruluna iletildigi halde degerlendirmeye
alinmadan verilen oy ¢oklugu kararina,

katilmiyoruz. : : ;

Bunlarin disinda yer alan ve ilk defa iizerinde Kamu Isveren Heyeti ile uzlagilan

“Ek ders iicreti

Madde 13- Kur'an Kursu Ogreticilerine, ilgili mevzuata gore égretim yili basinda 6grenci kaydma
iliskin ¢aligmalar icin fiilen gorev yapmalari ve 5 giinil gegmemek kaydiyla giinde 2 saat ek ders icreti ddenir.

Ek dizel hizmet tazminat -

Madde 14- Vakiflar Genel Mudirliigii biinyesinde gorev yapan miize arastumacilar: 2006/10344 sayils
Bakanlar Kurulu Karar: ile yiriirliige giren Deviet Memurlarma Odenecek Zam ve Tazminatlara lliskin Karara
ekli (IT) saytli Cetvelin “(E) Teknik Hizmetler” béliimiiniin 6'nci sirasinda arkeologlar igin dngorilen ek dzel
hizmet tazminatindan ayni usul ve esaslar gercevesinde yararlandmilir.

Fazla ¢caligma iicreti

Madde 15- Cami ve mescitlerde gérev yapan imam-hatip ve miiezzin-kayyumlara, Ramazan ayr boyunca
kullanamadiklar: hafta tatil giinlerinde fiilen ¢aligtiklar: dort giine karsihk 2 giin olmak iizere, yili merkezi
yonetim biitge kanurunda belirlenen fazla galisma saat iicretinin 2 katimn 8 saate tekabiil eden tutar: kadar
fazla galisma dcreti ddenir.” _

seklindeki maddeler de Sayin kurula bildirilmistir. Bu maddelere ve diger biitiin maddelere yonelik hem
sozlit hem de yazili agiklamalar ve maliyetlere iligkin bilgiler verilmesine ragmen eksik degerlendirme ile
{izerinde uzlagi olan maddeler dahi deperlendirilmeden maddelerin kabul edilmemesi hem hukuka hem de
hakkaniyete uygun ditsmediginden oy goklugu kararma katilmiyoruz.

Hizmet kollarina iliskin Kurulda yapilan miizakereler kapsaminda ortaya konan ilke, tutum ve
degerlendirmenin temelini olugturan goriislerin ilerleyen siirecte bir baska hizmet koluna
iliskin degerlendirmede ya goz ard: edildigi ya da hig¢ dikkate alinmadig: gergegi kargisinda
Kurul kararinin kendi iginde esitlik temelli, tutarlik destekli ve toplu sézlesme yoluyla kamu
gorevlileri arasinda ve kamu yénetimine ydnelik kurumlar kapsaminda benzerler aras: esitlik
ve her hal ve sartta adalet tesis edebilirlik zeminli olmadi

E- TOPLU SOZLESMENIN AYNI SAMANDA SOSYAL POLITIKA ARGUMANI VE
KAMU GOREVLILERI KITLESININ SORUNLARINI COZME, KAMU YONETIMI
TARAFININ HEDEFLERINE UYGUN ICERIKLERI TOPLU SOZLESME
YOLUYLA UZLASARAK HAYATA GECIRME ZEMINI OLDUGU GOZ ARDI
EDILEREK  SOZLESMELI PERSONELIN KADROYA GECMESI, YARDIMCI
HIZMETLER SBINIFININ KALDIRILMASI, EK GOSTERGELERIN 3600’E
YUKSELTILMESI VAADININ GERCEKLESTIRILMESI, GELIR VERGISI
MAGDURIYETININ GIDERILMESI VE DERECE-KADEME SINIRLAMASI
ONGOREN HUKUM VE UYGULAMALARA SON VERILMESI, MEMUR ISCSI
YAPAN UNIVERSITELI KAMU ISCILERINIM MEMUR KADROLARINA
GECIRILMESI, 4/C'DEN 4/B’YE GECIRILEN KAMU GOREVLILERININ
MAGDURUYETININ GIDERILMESI NOKTASINDAKI TEKLIFLER YONUYLE
KURUL KARARINDA SISTEMIN, MILLETIN, KAMUI GOREVLILERININ VE
ULKENIN LEHINE SONUC DOGURACAK KARARLARA YER VERILMEMESI

Toplu sézlesme hakkinin ve toplu sézlesme miizakereleri ile metinlerinin kapsayici, katilimer
ve uzlasma temelli ortak kararlar {iretici bir sosyal politika arglimani olusturma ve kullanma
firsati sundufu gergeginin bu toplu sézlesme déneminde biiyiik oranda gdzden kagirildig,
Tiirkiye’nin milletin iradesiyle hayata gegirdigi ve vesayet tuzakli parlamenter rejimden
vazgegerek Cumhurbagkanh Hiikiimet sistemi ile hem siyasetin yapilis seklini hem de kamu



kudretinin kullanimina iligkin organik ve fonksiyonel zemini biiyilk oranda degistirdigini
iskalanmas1 suretiyle Kamu Isveren Heyeti ile Kamu Gorevlileri Sendikalari Heyeti
arasindaki goriismelerin uzlasmayla sonuglanmasina yonelik adimlarin sayisim artirmak,
bakiglarin agisim genigletmek yerine karg: tarafi uzlasmamaya dayali 1slah etmek anilmana
gelecek Kurul karan olugturuldugu kanaatini gii¢lendirmeye doniik hitkiimlerdeki eksikligin
yine Kamu Gérevlileri Sendikalan Heyeti’nin yetkili sifatina haiz Konfederasyonu ve
sendikalar1 tarafindan sunulan teklifler tizerinden Kurulca Tiirkiye’nin yeni hiikiimet
sistemiyle ¢dziim iradesini hayata gegirme potansiyeli biiyiittiigiine, ¢dziim odakl katilici
demokrasi firsatlarim kullanma beceresini genislettifine dair somut verilerle desteklenebilir
bir kararlar verilmesinin miimkiin ve gerekli oldugu inancimin Kurul tarafindan teyit
edilmesinin kurulun Anayasada belirlenen yetki-gérev tanimina ¢ok daha uygun olacagina,

Bu kapsamda, kamu yonetiminin ve kamu personel sisteminin sorunu gibi gozitkse de bir
¢ofu Anayasanin yukarida toplu sdzlesme hakki ve sonuglariyla kesin ilgili kapsaminda
oldugu saviyla yer verilen hiikiimleri {izerinden toplumsal hayat igerisinde esitlik, adalet,
kendini gergeklestirme, devletine giivenme ve huzurla devlete dair hizmetleri sunma, kamu
gorevlisi sifatinin sayginhifimi koruma ve istihdam tiirleri farklih@ {izerinden galisma
hayatinin evrensel ilkelerine aykin igerikler tiretilmesi riskini sona erdirme gibi bir ¢ok konu
ve baglamla iligkili olan konfederasyon ve sendika tekliflerinin Kurul tarafindan karara
baglanmasinin Tiirkiye'nin yeni dénemde ihtiyag duydugu ve yeni hiikiimet sisteminin
kurulus stirecini de hizlandiracak kamuoyu destegi agisindan da son derece elzem oldugu,

Bu noktada, Tiirki kamu personel sisteminin hem gereksiz hem de kanayan yaras:
konumundaki s6zlesmeli personel istihdam sisteminin masaya yatirilmast degil arttk masadan
kaldinlmas1 ve personel sisteminden ¢ikarilmasi gereklifine iliskin bir kararm Kurul
tarafindan alinmasim saglayacak diizeyde verinin, bilginin, tarafin ve siirenin Kurul tarafindan
kararlarin olusturuldugu siiregte olumlu karar tiretmek noktasinda yeterli oldugunun, Kurulun
sdz konusu konuyla ilgili verdigi olumsuz karar icin de benzer nitelikte siire kullandif
gercefi gz Oniine alindifinda bir seyi reddetmek igin kullamildiginda yeterli kabul edilen
siirenin aym konuda kabul etmek i¢in de yeterli siire kapsamunda olmasinin daha makul bir
yaklasim oldugu, 31 Mart yerel segimleri Istanbul igin 23 Haziran segimi sonrasinda yerel
yonetimlerde sozlegmeli personel konusunda yapilan is ve islemlerin sosyal hukuk devleti
sifatt ve yeni Tiirkiye temasiyla uyumlu olmadigina iligkin bilgilere ve verilere uyumlu
olmamasi,

Sozlesmeli personel sisteminin kamu gérevlilerinin aile hayatindan, goérevde yiikselmeye, yer
degistirmeden, gorev motivasyonuna, sosyal giivenlikten, briit-net gelir kargilastirmasina her
acidan sorun odafi haline geldigi, Tiirkiye’nin 2011 ve 2013 yillarinda sézlesmeli personeli
kadrola gegirirken yakin dénemde 700 bine yakin taseron is¢isini kadrolu is¢i statiisiine
gecirirken yaptif1 dogruyu tekrar etmesinin finansal maliyet degil tutarl adalet olusturacag,
aksi durumun adaletsizligi normal karsilama kapasitesine destek olacag,

Kamu gorevlilerinin gelirlerinde yil igerisinde hatir1 sayilir diizeyde kayip olusturan gelir
vergisi kural ve uygulamalarina karst maas ve iicretleri koruyacak muafiyet durumunun,
istisna kaydimn ya da tazmin uygulamasmun hayata gegirilmemesi halinde kazancin
vergilendirilmesine yonelik destekleyici sosyal mekanizmalarda daralma ve zamanla
vazgegme olusacagi, buna bagh olarak hem vergilendirme noktasinda tahammiil esigini
yiikseltmek hem vergi adaleti konusunda olasi tartigmalara sebebiyet vermemek agisindan
kamu gorevlilerinin vergi matrahlarimin yiikseltilmesine, oranlarimn sabitlenmesine ya da
ddenen verginin %]15lik dilim iizeri olan béliimiiniin igveren tarafindan tazminine y&nelik bir



hilkmiin konulmasi suretiyle Kurul kararinin sosyal adalet yoniinii kuvvetlendirilmesi
imkaninin kullamlmadig,

Yardimer Hizmetler Sinifi kapsaminda bulunan kamu gérevlilerinin meveut yeterlikleri ve
egitimleri gibi hususlar da gozetildiginde gorevde yiikselme gibi finansal ve sosyal maliyet
{ireten bir kamu personel sistemi uygulamasi {izerinden GIH ya da diger hizmet simflarindaki
gorevlere atanmasina iliskin stireci beklemek yerine Adalet Bakanligi'nca miibagirlerin GIH
kapsamina alinmast gibi genel gergeve bir diizenlemeyle trnegin toplu sézlesme hitkmiiyle
yardime1 hizmetler simifi personelin tamaminin éncelikle GIH kapsamina alinmas: sonrasinda
da bu hizmet simfinn  kaldirilmasi y6niinde bir iradenin ortaya konulmamasi nedeniyle
Kurulun Tiirkiye’nin kamu personel sistemine dogrudan katk: tiretir hitkim-kural igeren
toplu stzlesme iiretme niteligini kullanmadig,

Cumhurbagkanlif: segim siirecinde bizzat Saym Cumhurbagkammi tarafindan ifade edilen ve
kamu gorevlileri arasinda hakhi ve mutlu bir beklenti de olusturan 3600 ek gosterge
konusunda toplu sozlesme siirecinde verilecek her kararm toplu sozlesmenin taraflarindan
birinin Kamu Isveren heyeti oldugu gergegiyle ayn1 zamanda Cumhurbaskammizin vaadinin
yerine getirilmesi konus unda Heyetlerin ortak hassasiyete sahip oldugu, kaldi ki Kamu
Isveren Heyeti’nin esasinda Cumhurbagkani’nin temsilcisi konumunda oldugu gergegine de
uygun diigeceginin goz ardi edildigi, bu duruma bagh olarak kamu gorevlilerinin ek gosterge
konusundaki beklentilerinin kargilanmasi yaninda bu konunun kamuoyu giindeminde yer etme
siiresinin de uzamasina son verilecegi durumunun da géz ard1 edildigi, Cumhurbaskanimizin
ek gbsterge vaadinin dogrudan hitkiim olarak hayata geirilmesi firsatimn Kamu Igveren
Heyeti’nin kabulityle kullamlmasmin —Kamu Isveren Heyeti’nin Cumhurbagkamimizin
karariyla belirlenmesine bagli olarak- siyaseten ve idareten yanhs anlama ve anlatmalara
sebep olmasimin imkansiz oldugu,

Benzer gekilde kamu gorevlilerinin derece ve kademe simurlamasma tabi olmasi, isci
statiisiinde memur isi gdren kamu personelinin kamu gorevlisi kadrosuna gegirilmesi ve bu
minvaldeki bir gok talep sosyal politika noktasinda kapsamli bir toplu sézlesme metninin
¢ikmasina imkan saglamak yaninda toplu sézlesme hakkimn sorun ¢6zme, beklenti karsilama,
maag ve iicretleri yiikseltme yaninda Tiirkiye’nin sosyal maliyetini diistirme ve hatta sifirlama
gibi bir iglevi de gordiigii kanaatini destekleyecegi,

Kamu gorevlilerinin gelirlerinde yil igerisinde hatini sayilir diizeyde kayip olusturan gelir
vergisi kural ve uygulamalarina karsi maas ve iicretleri koruyacak muafiyet durumunun,
istisna kaydimn ya da tazmin uygulamasmin hayata gegirilmemesi halinde kazancin
vergilendirilmesine yonelik destekleyici sosyal mekanizmalarda daralma ve zamanla
vazgegme olusacagi, buna baglh olarak hem vergilendirme noktasinda tahammiil esigini
yiikseltmek hem vergi adaleti konusunda olast tartismalara sebebiyet vermemek agisindan
kamu gérevlilerinin vergi matrahlanimn yiikseltilmesine, oranlarimin sabitlenmesine ya da
ddenen verginin %15°lik dilim iizeri olan bdllimiiniin igveren tarafindan tazminine yonelik bir
hiikkmiin konulmasi suretiyle Kurul kararnin sosyal adalet yoniinii kuvvetlendirilmesi
imkéninin kullamlmadig,

Yardimer Hizmetler Sinifi kapsaminda bulunan kamu gérevlilerinin meveut yeterlikleri ve
egitimleri gibi hususlar da gozetildiginde gorevde yiikselme gibi finansal ve sosyal maliyet
tireten bir kamu personel sistemi uygulamasi iizerinden GiH ya da diger hizmet simiflarindaki
gorevlere atanmasna iliskin siireci beklemek yerine Adalet Bakanligi’nca miibasirlerin GIH



kapsamina alinmasi gibi genel gergeve bir diizenlemeyle drnegin toplu sézlesme hiikmiiyle
yardime1 hizmetler sinifi personelin tamaminin éncelikle GIH kapsamina alinmasi sonrasinda
da bu hizmet siufimin kaldirilmast y6niinde bir iradenin ortaya konulmamasi nedeniyle
Kurulun Tiirkiye’nin kamu personel sistemine dogrudan katk: tiretir hikiim-kural igeren
toplu sézlegme {iretme niteligini kullanmadig,

Cumhurbagkanlig1 segim siirecinde bizzat Sayin Cumhurbagkanim tarafindan ifade edilen ve
kamu gorevlileri arasinda hakli ve mutlu bir beklenti de olusturan 3600 ek gosterge
konusunda toplu sozlesme siirecinde verilecek her kararin toplu sdzlesmenin taraflarindan
birinin Kamu Isveren heyeti oldugu gergegiyle aym zamanda Cumhurbagkamimizin vaadinin
yerine getirilmesi konus unda Heyetlerin ortak hassasiyete sahip oldugu, kald: ki Kamu
Isveren Heyeti'nin esasinda Cumhurbagkan’nin temsilcisi konumunda oldugu gergegine de
uygun diigeceginin goz ardi edildigi, bu duruma bagh olarak kamu gorevlilerinin ek gdsterge
konusundaki beklentilerinin kargilanmas: yamnda bu konunun kamuoyu giindeminde yer etme
siiresinin de uzamasina son verilecegi durumunun da gz ardi edildigi, Cumhurbaskanimizin
ek gosterge vaadinin dogrudan hitkiim olarak hayata gecirilmesi firsatinin Kamu Igveren
Heyeti'nin kabuliiyle kullamlmasinn —Kamu [gveren Heyeti’nin Cumhurbaskanimizin
karariyla belirlenmesine bagl olarak- siyaseten ve idareten yanhs anlama ve anlatmalara
sebep olmasimn imkansiz oldugu,

Benzer gekilde kamu gorevlilerinin derece ve kademe simirlamasina tabi olmasi, isci
statiisiinde memur i§i goren kamu personelinin kamu gorevlisi kadrosuna gegirilmesi ve bu
minvaldeki bir ¢ok talep sosyal politika noktasinda kapsamli bir toplu sézlesme metninin
¢ikmasina imkan saglamak yaninda toplu sézlesme hakkinmn sorun ¢6zme, beklenti karsilama,
maag ve iicretleri yiikseltme yaninda Tiirkiye’nin sosyal maliyetini diigtirme ve hatta sifirlama
gibi bir iglevi de gordiigii kanaatini destekleyecegi,

F- KURUL KARARINDA 2019 VE 2020 YILLARINDA KAMU GOREVLILERININ
MAAS VE UCRETLERINDE YAPILACAK ARTISI BELIRLEYEN GENEL
NITELIKLI HUKUMDE YER ALAN ARTIS ORANLARININ VE KURUL KARARI
ICERIGINDE YER ALAN HUKUMLERDEKI KAPSAM, TUTAR, ORAN, RAKAM
VE VE DIGER MALIYET HESABINA ESAS TESKIL EDEN HUKUMLERIN
TURKIYENIN HEM BUTCE HEM DE CCUSSE BUYUKLUGUYLE ORANTILI
OLMAMASI, YENI EKONOMIK PROGRAMLA BIRLIKTE KAMU BUTCESINDE,
EKONOMIDE, REEL BEKTORDE VE FINANS ALANINDA YAKALANAN
EDNGELENMENIN YOK SAYILMASI, GELIR DAGILIMINDA ADALET
NOKTASINDA SIYASI IRADENIN ORTAYA KOYDUGU CABANIN VE SONUC
URETLE MOTIVASYONUNUN YOK SAYILMASI

Anayasanin 128 nci maddesinde; “Devletin, kamu iktisadi tesebbiisleri ve diger kamu
tiizelkigilerinin genel idare esaslarma gire yiiriitmekle yiikiimlii olduklann kamu
hizmetlerinin gerektirdigi asli ve siirekli gorevler, memurlar ve diger kamu gorevlileri
eliyle goriiliir.

Memurlarm ve diger kamu gorevlilerinin nitelikleri, atanmalari, gorev ve
yetkileri, haklar1 ve yiikiimliliikleri, ayhk ve ddenekleri ve diger ozliik isleri kanunla
diizenlenir. Ancak, mali ve sosyal haklara iligkin toplu sézlesme hiikiimleri sakhdr. ...”
hitkmiine yer verilmistir. Bu hikiimden de anlagilacag: iizere devlet, 6zelde vatandaglarina



genelinde ise egemenlik alaninda bulunan biitiin insanlara sunacafi hizmetleri (kamu
hizmetlerini) “memurlar” ve “kamu grevlileri” eliyle gdrmekle yiikiimlii kilindig1

Kamu ydnetimini girketlerin yonetiminden, kamu hizmetini de diger hizmet alim-satim
islerinden ayiran en dnemli ‘6zellik ‘kar degil kapsayicihik, siireklilik, etkinlik-verimlilik ve
nihayetinde agirlikla hizmet odaklhilik oldugunun, bunun bir sonucu olarak, kamu hizmetinde
zarar ya da kar etme kavrami depil memnuniyet, egemenlik algisim kuvvetlendirme, aidiyeti
yiikseltme, vatandag-devlet, insan-kudret iligkilerine yén verme gibi kavramlarin agirhk
kazandiginin, bununla birlikte kamu gorevlileri aym zamanda hizmet sunumu sirasinda
oldugu gibi hizmet sunum siireci diginda da sosyo-politik bir diizlem ve sosyolojik bir
gergeklik olarak devletin ve hitkiimetin goriiniin, goriisiilebilen, temas kurulan ve tepki verilen
ve takdir edilen dzneleri olarak kayit ve kabul gérdiigiiniin, kamu gorevlilerinin istihdam
modellerine, ¢aligma kurallarina, sosyal giivenlikle ilgili tasarimlarina yénelik her diizenleme,
degisiklik ve paket kapsamli reform diizenlemeleri hem kamu gorevlilerinin hem de biitlin
kamuoyunun ilgisine, destegine ve tepkisine dogrudan mazhar oldugunun,

Bu yoniiyle Memurlar ve kamu gorevlileri ile Devlet arasindaki iligkiyi ¢alisma
hayatindaki klasik sermaye-emek (patron-galigan) iliskisinin diginda degerlendirmek gerektigi
ve kamu hizmeti ile 6zel sektor faaliyetleri arasnda amag ve yontem bakimindan zorunlu ve
dogal farkliliklar oldugu 6n kabul olarak kayit altina almamn 6zellikle gerektiginin

Cumhurbagkanlifi Hiikiimet sistemi degisiklifinin kamu ggrevlilerinin anayasal
konumunda ve kamu personel sisteminin meveut tasariminda diin-bugiin farkli demeyi
miimkiin ve hakh kilacak bir degisiklik iiretmediginin ve bu durumun bir unutkanhigin,
ertelemenin sonucu degil bir bilincin eseri oldugunun, kamu kurumlan arasinda sistem
degisikligi kaynakl gorsel, fonksiyonel degisimlerin beraberinde kamu gorevlileri ile ilgili bir
degisimi tetiklemediginin

Kamu gérevlilerinin kamu hizmetinin sunumunda asli yetkili, sorumlu ve gorevli
olmalarina bagh olarak {icret/maag/sair 6demeler ve gelir yoniiyle farkli bir konumda ve
statiide olmalar, iistlendikleri sorumlulugun ve hassasiyet gdstermeleri gereken temsil
yikkiimlillitklerinin  geregi olarak kabul edilmesi gerektiginin, kamu gorevlilerinin
maaglarimin/iicretlerinin —g6reve bagladiklan giin itibariyla- pesin olarak ddenmesinin, sosyal
glivenlik noktasinda farkh bir sekilde degerlendirmelerinin, yargilanmalarindan,
ddiillendirilmelerine, cezalandirilmalarina ve nihayet izin ve diger haklarina her konuda farkh
bir gerceve ortaya konmasmun statii hukukunu geregi oldugunun, biitiin bunlarm kamu
gorevlilerinin  isthdam tiirleri ne olursa olsun farkli bir konumda ve statiide
degerlendirmelerine dayanak ve gerekge olusturdugunun,

Kamu gorevlilerinin {istlendikleri gorev ve yiiriittiikleri hizmetler karsihifinda aldiklan
maag/licretlerin kadro unvanlar, gorevleri, kademeleri ve sair hususlar gergevesinde farkli
olmasi (egit olmamasi), kamu gorevlilerinin maaslari/iicretleri arasindaki kargilagtirmanin
esitlik kavramm iizerinden degil “adalet”, hakkaniyet” ve “denge” kavramlari {izerinden
yapilmasim zorunlu kildifinm, bu kavramlarm adaletsizlik kapsaminda degerlendirilmesi
gerekli olan mevecut duruma iliskin goriintimleri akli, adil ve makul gdsterme g¢abasina
sermaye yapilmamast gerektiginin,



Toplu Stzlesme hakkinin somut uygulamas: yoniiyle toplu pazarhigin diger haklar,
firsatlar ve imkanlar noktasinda oldugu gibi maag ve licretler ile bunlari olusturan her bir
unsur agisindan da kamu gorevlilerinin hem beklentilerinin karsilanmasim hem de mevcuda
iligkin adalet, hakkaniyet ve denge kavramuyla' agiklanmasi imkansiz, gereksiz ve ‘aklen -
gegersiz olan farkliliklann giderilmesini karsihikli uzlagmayla, hizla, kesin bir bigimde
cozmeye ve ¢Oziimil uygulamaya imkan vermesi nedeniyle 6nemli ve degerli oldugu
gerc¢eginin unutulmamast,

Tiirkiye’nin yakin dénemde yasadign ihanet odakli FETO darbe girisimi de dahil
olmak iizere bir ¢ok ihanet operasyonuna, manipiilasyonuna ragmen hem sosyolojik kulvarim
hem de ekonomik durumunu krizlerden koruma beceresi, kapasitesi yiiksek bir tilke oldugu
gerceginin g6z ardi edilmemesi, buna iliskin sayisal, sosyal, siyasal ve finansal verilerin de bu
durumu hem dost hem de diisman ve rakip konumda bulunan iilkelere de teyit ettiginin goz
ard: edilmemesi gerektigini,

5. Donem Toplu Sézlesme miizakereleri kapsaminda Kamu Igveren heyeti tarafindan
masaya taginan genel nitelikle maas ve ticret artig: teklifleri ile hizmet koluna iliskin masa dig1
miizakereler sirasinda oran, tutar, puan ve kapsam artigina iligkin béliimlerde smirh diizeyde
artiy yapilmasi yonteminin benimsendigi, bununla birlikte nihai genel nitelikte maas-licret
artig teklifi kapsamindaki 2020 igin 4+4 ve 2021 i¢in 3+3 seklindeki yiizdelik oranli teklifin
ve her bir alti aylk donem sonundaki enflasyon farki klozu igeren Onerilerin esasen
Tiirkiye’nin yakin siire igerisinde yasadifi operasyonlan atlattifina, krizleri yasama riskini
bertaraf ettigine iliskin gerek ekonominin siyasi zneleri gerekse ekonomi biirokrasisi
tarafindan ortaya konulan iddialarla 6rtligmediginin kabul edilmesi gerektigi,

Tiirkiye’nin ekonomisine, finansal kapasitesine ve biite yeterliklerine iligkin gerek
siyasi Ozneler gerekse biirokratik 6zne ve kurumlar tarafindan yapilan agiklamalarin,
yayimlanan raporlarin enflasyon noktasinda asagi, dengelenme noktasinda yukari ynlii bir
hareketliginin beklendigini gdstermesine, Yeni Ekonomik Program igerifinde ve Merkez
Bankast dahil ekonomi-finans alamyla ilgili bir ok kurumsal nitelikteki agik veri paylagimi
zemininde yih biitgesine ve gelecek yil biitge verilerine doniik tahmin, dngorii ve hedefler
noktasinda kamu gérevlilerinin maag ve iicretlerine yonelik 4+4 ve 3+3 oranlarina dayanan
artis tekliflinin ve Kurul karannin Tiirkiye’nin ekonomisinde sorun olmadifi, biiyiime
noktasinda daralma yasanmayacagi, biitgenin kamu tarafinda sikinti olusmayacag: iddialarim
yok sayma ve gergek durumun anlagtlmasim zorlastirma iglevi gordiigiiniin,

Kurulun esitler arasi bir pazarlik olarak gergeklesmesi Anayasal bir zorunluluk siirecin
toplu sézlesme goriimeleri béliimiinde taraflar arasinda toplu sozlesme bagitlanamamasi
durumunda, taraflarin toplu sézlesme goriismeleri siirecindeki teklif ve iradelerini de dikkate
almak suretiyle uyusmazlify ¢6zmekle ve toplu sozlesme hiikmiinde olacak kesin karar
vermekle sorumlu ve yetkili kilnmig Anayasal bir organ konumunda oldugu goz ardi
edilmeksizin Tiirkiye’nin ekonomik kapasitesiyle uyumlu olmayan, biitge rakamlarindaki
degisim tablolariin maag ve iicret artigina iligkin oranlara yansitilmamasi anlamina gelen
Kurul kararinin ekonomi ve finansal hesap araglariyla agiklanmasinin imkansiz olmasi,

Yakin donemde faizlerde diisiis, enflasyonda diigii yaganmasi iddiasina ragmen
dogrudan kamu tarafindan sajlanan mal ve hizmetlerin fiyat ve iicretlerinde yapilan artiglarn,



yansitilan zamlarm oram ile Kurul tarafindan hiikiim fikras: olarak diizenlenen genel artis
oranlarmnin Tiirkiye’nin yakin dénemde gidermek zorunda oldugu nimet-kiilfet dengesi ile
gelir dagihmi adaleti noktasindaki gabalar desteklemek sonucunu gergeklestirmekten uzak
olduguy, '

Kamu gorevlilerinin maaslarma/iicretlerine iliskin artiglarin enflasyonun iizerinde
oldugu iddiasmin dogrulufunun miiphem olmasi yaminda maag/iicret artiglarim sadece
enflasyon oranlar ile karsilagtirmak, mikro ve makro ekonomik diger verileri g6z ardi etmek
dogru ve giivenilir bir yaklagim olmadig,

Kamu gorevlilerinin maag/ticretlerine yapilacak artiglarla ilgili olarak kamu
gorevlilerini enflasyona ezdirmemek gibi bir anlayisla davrandigim ifade ve itiraf eden Kamu
Isveren Heyeti’nin iradesinin dahi Kurul kararina tam olarak yansitilmadig1 ve bu baglamda
Kamu Isveren Heyeti’nin comert Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu’nun cimri oldugu gibi bir
algiin olusturulmasina neden solunacaf, siyasi sorumlulugun kendisinde oldugu Kamu
Isvereni tarafindan verilen genel zam oran ile diger kalemlere iliskin artis oranlariin birlikte
degerlendirildiginde bir anlamda Kurul tarafindan kamu gérevlileri agisindan gelir azaltica
kamu maliyesi tarafindan gider azaltici, sosyolojik zemin agisindan ise sosyolojik gideri
artiricr bir Kurul karari olusturuldugu, asagida yer verilen grafik ve tablolar kapsaminda
kurul kararinda yer verilen artig oranlarimin beklentileri karsilamaktan uzak, gergekleri
yansitmakta yetersiz, hedefleri tutturmakta gegersiz ve nihayetinde adil, giiglii, miireffeh
Tiirkiye iddiasimn en biiyiik degisim programi konumundaki Hiikiimet sistemi degisikligi
sonrasinda Cumhurbagkanlig1 Hiikiimet Sisteminde yapilan ilk toplu sézlesme goriismelerinin
uyugmazlikla sonuglanmasi olumsuzlufunun yamnina Kurul karariyla Tiirkiye’nin
biiytikliigiinden kamu gorevlilerine pay aktarilmamasi yéniinde bir iradenin var olduBu
algisnin olusmasi gibi sonug iiretilmesi bilgi, degerlendirme, kanaat ve yorumlarina
dayanarak ve vicdani sorumlugun da bir geregi olarak Kurul kararimin verilmesine esas tegkil
eden Kamu Gérevlileri Sendikalar Heyeti Baskani Ali YALCIN’1n ve hizmet kollarina iligkin
toplu sozlesmeyi imzalamaya yetkili diger sendika temsilcilerinin kurula yaptiklan
bagvurularda belirttigi gerekeeler, teklifler ve ilgili bagvurulardaki tutanaklarda yer alan
veriler gergevesinde karar verilmesi gerektigi ve s6z konusu Kurul kararinda yer alan
hiikiimler {izerinden olugan 5. Donem Toplu Stzlesme metinlerinin esasen bagvuran taraflarin
Kurulumuza yaptiklari bagvurularda belirttigi sekilde olmasi gerektigi kanaatiyle,
bagvurucular tarafindan uzlasmazlifin ¢oziimii igin Kurula yapilan bagvurularinda belirtilen
hususlarin reddine iligkin béliimiine,

katilmiyoruz.
Av. Hiiseyin Rahmi AKYUZ Hac1 Bayram TONBUL
Memur-Sen Temsileisi Memur-Sen Temsilcisi

Eki: Kars1 oy yazimizda belirtmis oldugumuz grafik ve tablolar
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Gelir Vergisi Karsilastirmaly

Enflasyona Artis Oranina Gére Gelir Vergisi
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2019-2021 Yillarini Kapsayan OVP-YEPe iliskin Veriler

1- ENFLASYON

Siki para ve maliye politikastyla tiiketici enflasyonu 2020 sonu itibariyle tek haneli rakamlara 2021
sonunda ise %6,0'a dstirilecektir.

Enflasyon %
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2- KAMU MALIYESI

Merkezi Yonetim Biitce A¢igi

Merkezi yonetim biitge agiginin milli gelire orani éniimiizdeki 3 yil icin %2’nin altinda tutulmasi
beklenmektedir.

Bitce Acigl (%GSYH)
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| B Biitce Agid) (%GSYH)

Biitce Gelirleri = Vergi Gelirleri + Vergi Digi Gelirler

Biitce Giderleri = Faiz Digi Giderler + Faiz Giderleri

Biitce Dengesi = Biitce Gelirleri — Biitge Giderleri

Biitce Acigi: Biitce ile saptanan giderlerin gelirlerden ¢ok olmasi durumu.

Merkezi Yénetim Faiz Dis: Fazla

Merkezi yénetim faiz digi fazlanin milli gelire orani program boyunca artarak 2021 yilinda
%1,3 ulasacaktir.

- Merkezi Yonetim Faiz Dig1
~ Dengesi(%GSYH)




Faiz Disi Denge = Biitce Gelirleri — Faiz Digi Giderler

Kamu Kesimi Borclanma Geregi

Kamu kesimi borglanma gereginin milli gelire orani 2018 yilinda &2,7 olmasi beklenirken
2019 yilinda %1,6'ya dlismesi ve program sonunda %1,5’e diismesi beklenmektedir.

Kamu Kesimi Borglanma Geregi (%GSYH)

2017 2018T 2019 YEP 2020 YEP 2021 YEP
@ Kamu Kesimi Borglanma Geregl (%GSYH)

Kamu kesimi finansman acifi: kamu kesimi gelirleri-kamu kesimi giderleri
Kamu Kesimi Borglanma Geregi: kamu kesimi finansman agigi/GSMH

Cari Acik
Cari islemler agiginin milli gelire oraninin 2019 yilinda yiizde 3,3’e, 2020 yilinda yiizde 2,7'ye, 2021

yilinda ise yiizde 2,6'ya diismesi beklenmektedir.
Cari Aqik/GSYH (%)

2017 2018T 2019 YEP

2020 YEP 2021 YEP

B Cari Agik/GSYH (%)

Cari Acik: Ulkenin digsatimiyla disalimi arasinda olusan acik, dis ticaret agig1. Bir tilkenin ithal ettigi
mallara ve hizmetlere 6dedigi miktar, ihrag ettigi mallar ve hizmetlere ddedigi miktan agiyor
ise cari agik olusur.



- BUYUME ve iSTIHDAM

Biiyiime
Tiirkiye ekonomisi 2017 yilinda yiizde 7,4, 2018 yilinin ilk yarisinda ise yiizde 6,2 oraninda biiyiime
kaydetmistir.

Buytime (%)
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Konjonktiirel ve yapisal politika adimlariyla ekonominin uzun vadede giiclii bir biiylime trendine
yonelmesinin bir énkogulu olarak gériilen dengelenme déneminde igsizlik oraninin 2019 yili sonunda
yiizde 12,1'e yikselmesi ve dengelenme sonrasi toparlanma donemi olarak nitelenebilecek 2021
yilinda ise yiizde 10,8'e gerilemesi beklenmektedir.
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4-2019 biitgesinde toplam 75,9 milyar TL (milli gelirin %1,7'si oraninda) tasarruf ve tedbir
uygulanmistir.

¢ 59,9 milyar TL harcama tasarruflarindan,
o 16,0 milyar TL gelir artirici tedbirlerden olusmaktadir.
Harcama tasarruffar;
v 30,9 milyar TL- Yatirimlar,
v' 13,7 milyar TL - Tevikler,
v 10,1 milyar TL- Sosyal giivenlik,
v 2,5 milyar TL - Mal ve hizmetler,
v' 2,7 milyar TL- Diger

OVP-YEP Temel Ekonomik Bilyiiklikler

| 2017 | 2018(GT) | 2019(p) | 2020(p) | 2021(P)

BUYUME _

GSYH(Milyar TL, Cari Fiyatlarla) 3.107 1.741 4.450 5.510 5.742
GSYH(Milyar Dolar, Cari Fiyatlarla) 851 763 795 858 926
Kisi Bagina Gelir(GSYH, Dolar) 10.602 9.385 9.647 10.292 10.973
GSYH Biiyiimesi*3 74 38 23 35 50

isTHDAM : S
Isgiiciine Katilma Orani (%) 52,8 53,2 53,7 54,2 54,7
istihdam Diizeyi (Bin Kisi) 28.189 28.677 29.116 29.877 30.952
istihdam Orani (%) 47,1 47,2 47,2 478 48,8
Issizlik Orani (%) 10,9 11,3 12,1 11,9 10,8

(GT)Gergeklesme tahmini

(P)Program




SERHLI KARSI OY GEREKCESI

1- Anayasamiz ve 4688 sayih Kamu Gorevlileri Sendikalart ve Toplu Sézlesme Kanunu
hiikiimlerine gére 2020-2021 yillarina iligkin; Kamu Gdorevlilerinin Geneline ve Hizmet
Kollarina yonelik 01.08.2019- 20.08.2019 Tarihleri arasinda toplu sozlesme goriismeleri
gergeklestirilmistir.

4688 sayih kanun kapsaminda yerine getirilen toplu sézlesme goriismeleri, evrensel olarak
tamimlanan “toplu pazarlik ruhuna” aykin olarak gergeklestirilmis, Genel Toplu Stzlesme
bakimindan Kamu Gérevlileri Sendikalar1 Heyet Baskam sifati ile, Hizmet kollar1 bakimindan
ise; yetkili sendika temsilcileri tarafindan gergeklestirilen toplu sozlesme goriigmelerinde,
masada pazarlik ve sonug olarak ifade edilen bir yontem ortaya konulmamus, belirtilen konuda
Konfederasyon Genel Baskanimiz Onder KAHVECI tarafindan gerekli bilgilendirme ve
uyarilar yapilmasina ragmen giindem déhilinde olusturulan komisyonlarin raporlar miizakere
edilerck bir sonuca baglanmamistir. Yine, konfederasyon Bagkanimizca yapilan uyarilara
ragmen, toplu pazarlik masasinda s6zlesmeli personelin kadroya gegirilmesi, 3600 ek gosterge,
vergi dilimleri, yardimer hizmetliler, bayram ikramiyesi, miilakatin kaldirilarak adil bir sistemin
getirilmesi, emekli maaglarimin yiikseltilmesi gibi tek bir konuyu dahi miizakereye agilmamus,
toplu sézlesme siireci heba olnmstur. =

4688 sayili kanunun 33’{incii maddesi geregi toplanti tutanagi imzalanmamasi; nelerin karara
baglandif1 veya baglanmadifi hususunun tespitini, tamamen ortadan kaldirmig, bu konuda
Devlet Personel Bagkanligia tespit tutanagi tanzim edilmesi “varsa™ kazanmim olarak ifade
edilen ama tutanak yoklugu nedeniyle ispat edilemeyen hususlarin yeniden Kamu Gérevlileri
Hakem Kurulunda tartisiimasina neden olmugtur. Kuskusuz ki; bu durumun ortaya ¢ikmasinda,
4688 sayih Kanunda eksikligi dile getirilen toplu sozlegme diizeni, Hakem Kurulunun yapist
ve ¢galisma bigimi gibi unsurlarinda etkili oldugu yasanan bir gergektir.

31%%. 2

Bilindigi gibi, Anayasa’nin 2’nci maddesi “Cumhuriyetin temel nitelikleri”ni gdstermekte ve
bu nitelikler arasinda “sosyal devlet” ilkesi de yer almaktadir. Sosyal devlet, kisilere sadece
temel hak ve &zgiirliikler saglamakla yetinmeyen, aym zamanda, onlarin insan onuruna yaragir
bir hayat igin gerekli olan maddi gereksinmelerini karsilamalarini da kendisine gérev edinen
devlettir. Bagka bir deyisle, sosyal devlet, “sosyal adaleti gergeklestiren”, “kisinin ve toplumun
refahim (sosyal refahint) saglayan” ve “sosyal giivenlik hakk tantyan” devlettir. Sosyal devlet;

sosyal adalet, sosyal refah ve sosyal giivenlik ayaklari olan bir kavramdur.

T.C. Anayasasi'min 2 ve 5’inci maddeleri ile 60 ve 61’inci maddeleri, Devletimize sosyal devlet
ilkesinin gereklerini yerine getirme gorevi vermistir. Bu gérevin, devletin izledigi ekonomik
politikalarla ya da maddi imkénlarinin kisithhigy ile bir ilgisi olamaz. Ciinkii asgari gegim
oranlart memurlarin yasam haklan ile dogrudan ilgilidir. Béylece sosyal adalet gergeklestirilir
ve memurlara adil bir icret politikasi ve paylasim yontemi uygulanir,

Tiirkiye’de kisi basina GSMH’nin yillara gore belirgin bir artis gdstermesine karsin, kamu
caliganlan artan reel gelirden yeterince pay alamamakta, gelirlerini belli bir diizeyde tutabilmek
i¢in hedeflenen enflasyon oranina bagh bir aylik licret artigina razi olmaya zorlanmaktadir.
Yillara gore aylik ve iicretlerdeki nominal artig, yillik enflasyon oraninin ¢ok gerisinde
kalmugtir,

Bir tilkede bir yil iginde iiretilen mal ve hizmetlerin toplam degeri olarak ifade edilebilecek
milli gelirden herkesin adil bir pay almasi, en yiiksek gelirli kesimle en diisik gelirli kesim



arasindaki farkin makul seviyelere getirilmesi; toplumsal refahi artiran ve sosyal baris1 temin
eden en 6nemli unsurdur.

Bununla birlikte ¢aliganlarin ficretlerinin fiyat artislarindan korunmasi ve milli gelirde yaganan
biiylimeden esit oranda pay almasi ile ancak meveut durumun korunmas: saglanabilmektedir.
Tiirkiye, OECD iilkeleri i¢inde gelir dagilimi en bozuk ikinci tilke; yoksulluk oram en yiiksek
figiineti iilke konumundadir. Tiirkiye’de ticretli ¢alisanlarin biiyiik ¢ogunlugu, istatistiki
degerlendirmeye tabi tutulan en diisiik gelirli kesimi tegkil etmektedirler. Bu nedenle ¢aliganlara
yalmzca enflasyon artisi kadar maas artis1 yapilmasi o {ilkede artan refahtan her kesimin esit
sekilde faydalanamamasi anlami tasir ki bu durumda ekonomik iyilesmeden yeterli pay
alamayan ¢alganlar nedeniyle gelir dagihminda bir bozulma yasanmasi kaginilmazdir. Bir
iilkede vatandaslarin gelirlerinin enflasyon oram {izerinde ve ekonomik biiylime ile orantili
olarak artmasi dahi yalmzca gelir dagilimindaki durumu korumaya yonelik olup, gergek
anlamda gelir artis1 saglamaz. Gelir dagiliminda adaletin saglanmasi ve sosyal devlet ilkesinin
emrettigi sosyal refaha ulasilmasi igin kamu gorevlilerine enflasyon artigi, ekonomik iyilesme
ve refah pay: olarak nitelendirilebilecek unsurlar géz éniinde bulundurulmak kaydiyla bir iicret
artigt saglanmalidir. Bu noktalardan hareketle, Kamu Isveren Temsilcilerinin beyan ettikleri
“devletin mali kaynaklarinin yetersiz oldugu gerekcesi” kabul edilemez. Bu gerekge, insanlarin
yagam ve gegim hakkinin, sosyal devlet ilkesinin 6niine gegemez. Devletin bu konuda bir takdir
yetkisinden de stz edilemez. Devlet, sosyal devlet ilkesinin kendisine ytikledigi ddevlerden
kagamaz.

Anayasanin 55’inci maddesi “Ucret emegin karsiigidir. Devlet, calisanlarm yaptiklan ise
uygun adaletli bir ticret elde etmeleri ve diger sosyal yardimlardan yararlanmalari i¢in gerekli
tedbirleri alir.” demektedir. Dolayisiyla anayasa koyucu devlete, caliganlarina adil bir ticret
alma ve sosyal yardimlardan faydalandirma gérevini yiiklemistir. Bu gorev galiganlar igin ise
bir hak niteligi tasimaktadir. Gelir dagiliminda adaletin saglanmasi, iilkede en alt gelir grubu
ile en tist gelir grubu arasinda biiyiik ugurumlar olusturmayacak, gatismaya yer vermeyecek bir
yapinin kurulmast ile miimkiindiir. Diigiik gelirli gruplarin titkketim egilimlerinin yiiksek olmasi,
tasarruf ve dolayisiyla, servet birikiminin olugmasim engellemektedir. Boylece, diisiik gelir-
diisiik servet-yeniden diisiik gelir kisir dongiisii stirekli olarak yaganmaktadir. Dolayisiyla,
etkin bir yeniden dagilim énlemlerinin alinmadig piyasa ekonomilerinde servet artigiin biiyiik
bir boliimi, serveti yiiksek gruplarin eline gegmektedir.

Anayasanin 55’inci maddesinde Devlet i¢in bir gérev, ¢aliganlar igin ise bir hak olarak
tamimlanan adaletli bir {icret ve sosyal yardim sistemi, kamu gérevlileri i¢in de olusturulmak
zorundadir. Kamu gorevlileri sendikalar1 da bu nitelikteki taleplerinin karsilanmasi amaciyla
Kamu Gérevlileri Hakem Heyeti’ne bagvurmuglardir. Bu nedenle gelir dagihminda adalet
saglamanin yolu galisanlara refah pay: 6demesi yapilmasindan gegmektedir.

Gelinen siiregte; gerileyen, enflasyon ile eriyen iicretler dikkate alinmaksizin 4’iincii Dénem
Toplu Sozlesme Hiikiimlerinin dikkate alindigi, esash yeni kazanimlarin ortaya konulmadigi,
Kamu Gérevlileri Hakem Kurulu Karari ortaya g¢ikmustir, Sanki kamu gdrevlilerinin
maaslarinda higbir sekilde erime olmadif kabulii anlamina gelen Hakem Kurulu Kararinin bu
yoniiyle kabulii miimkiin degildir.

2- Uzun yillardan beri yillik mali plan ¢ergevesinde bir enflasyon hedeflemesi yapilmakta ve
kamu gorevlilerinin maaglari hedeflenen enflasyon oranlarina uygun sekilde artirilmaktadir.



Ancak birgok defa gergeklesen enflasyon, hedeflenen enflasyonu agmis ve memur maaglarina
yapilan zam oranlarinin tizerinde bir fiyat artis1 yasanmigtir, Her ne kadar, donem sonunda
memur maaglarina yapilan artigla, ortaya ¢ikan enflasyon arasindaki fark kapatilsa da mal ve
hizmet fiyatlan, ilgili dénem iginde memur maaglarina yapilan artiglart gectigi igin, maaslar
reel olarak azalmaktadir. Dénem sonlarinda yapilan enflasyon farki artisi, meveut erimeyi telafi
etmemekte yalmzca durdurmaktadir. Bu nedenle kamu ¢aliganlarinin maaglarinin enflasyona
karg1 korunmasi igin hedeflenen enflasyon uygulamasindan vazgegilerek, kamu ¢alisanlarina
gergeklesen enflasyon iistiine refah ticreti eklenmek suretiyle ticret artist yapilmali, enflasyon
farki, erimenin bagladig ay itibarn ile 6denmelidir,

Soyle ki; 2017 yilinda Mutabakatla sonuglanan Toplu Sézlesmelerin sonucu olarak, 2018 ve
2019 yillarinda memur ve emeklilerine yapilacak zam oranlari belirlenmistir. Toplu Sozlesme
Hiiktimlerine gére; kamu gérevlileri ile emeklileri maaglarina 2018 yilinin ilk alt1 aylik dénemi
i¢in yiizde dért, ikinci alti ay1 igin 3,5 olmak iizere, kiimiilatif yiizde 7,6; 2019 yilmn ilk alt:
aylik dénemi igin yiizde 4, ikinci alt1 aylik donemi igin yiizde 5 olmak tizere, kiimiilatif ylizde
9,2 artig yapilmast kararlagtinlmigtir. Toplu Sézlesmeye gore, donemsel maas artiglarimin
enflasyonun altindan kalmasi halinde aradaki farkin maaglara yansitilmasi hitkkme baglanmstir.
2018 yilinda enflasyonda yiiksek oranda artig oldugu memur ve emeklilerin maaglan reel olarak
deger kaybederken alim giiciiniin diistiigii, yasanan ve inkér edilemez bir gergektir. 2018 yilh
enflasyonu yiizde 20,3 olarak gergeklesmis ve 2018 yihi i¢in kamu gorevlilerinin ve
emeklilerinin maaglar1 enflasyon karsisinda 5,5 deger kaybina ugramistir.

2019 yilimin enflasyon hedefi ise en son giincellenen hedeflere goére yiizde 15,9 olarak
belirlenmistir. Temmuz aylar: dikkate alindiginda son bir yillik enflasyon yiizde 16,65 olarak
belirlenmistir. Tiiketici fiyatlarindaki artig, yiizde 34’e ulagan toptan fiyatlardaki artigla birlikte
degerlendirildiginde, fiyatlardaki artigin devam edecegi, alim giictindeki diisiistin stirecegini
agikca ortaya ¢ikmaktadir. Hazine ve Maliye Bakanlifi tarafindan ortaya konulan Yeni
Ekonomi Programinda 2019 yili enflasyon hedefi 15,9 olarak belirlenmesine ragmen, kamu
gorevlilerine 2019 yilimin tamamu i¢in enflasyon %9,2’lik bir artis ongdrmiistiir. Kisaca; 2019
yilinda da hedeflenen enflasyona ulasilsa dahi maaslarda yiizde 6,7°lik bir reel diisiis olacaktir.
Dénem sonu itibariyle maaglara enflasyon farkli eklenmesi, geriye déniik olarak yasanan
kayiplar karsilamayacak, sadece anlik bir diizeltme olarak ifade bulacaktir. Kamu gérevlileri
ve emeklilerine yapilacak zamlarda, iilkedeki asgari gec¢im standardi miktarlan da dikkate
almmalidir. Memur maaslarinin enflasyon kargisinda erimesini onlemek amaciyla, memur
maaglarina enflasyon farki verilmesinin s6z konusu oldugu dénemlerde ortaya ¢ikan enflasyon
farks, farkin ortaya ¢iktigi ay itiban ile 6denmelidir.

3-Memur maaglarinin yillar itibariyle en 6nemli yatirim araglari olan altin ve dolar kargisindaki
durumuna bakildiginda maaglardaki erimenin hangi derecede oldugu agiktir. 2002 yilinda
ortalama memur maast ile 22,1 ¢eyrek altin alinabilirken, 2018 yilinda bu rakam 9,7 olmustur.
Memur maagt altin karsisinda anilan dénemde altin karsisinda %56,1 deger kaybetmistir. Yine
ortalama maas alan memur gegen yil 2017 yilina gore aylik 2; en diigilk maag alan ise aylik
yaklasik 1 ¢eyrek altin kaybina daha ugramigtir. Dolar bazindan bakildiginda ise; 2012 toplu
sozlesmesinden sonra bin kirk dokuz dolara yiikselen ortalama memur maag1 2018°da 709
dolara; 2013’de 812 Dolar olan en diigiitk memur maasi ise 533 dolara gerilemistir. Erime
ortama memur maasinda yiizde 32,4; en diisiik memur maaginda ise ylizde 34 olmustur.

4-Asgari gecim sirindaki artiy ve memur maaslar karsilagtinldiginda; 2017 Aralik ayinda
5.468,79 TL olan dort kisilik ailenin aylik zorunlu harcama tutari, 2018 sonunda tam 1031,94



TL artis gostermis ve 6.500,73 TL’ye ulasmisken 2.977,67 TL olan ortalama memur maasi
441,65 TL zamlanmus ve 3.419,32 TL olmustur. Bagka bir ifadeyle enflasyon farki 6demesi de
yapilmasina ragmen maaglardaki erime ve alim giiclindeki kayip devam etmis ortalama bir
memurun alim giicii, bir yil iginde aylik 590,29 TL azalmistir. Ayni dénemde en diistik dereceli
memur maasi ise 332,06 lira artarak 2.238,77 TL’den 2.570,83 TL ye yiikselmis, buna gére en
diistik memurun ailenin harcamalan kargisindaki alim giicii de 699,85 TL diisiis gdstermistir.

Tim bu tespitler gostermektedir ki; maas artiglanmin belirlenmesinde gegmis dénemde
gerceklesen enflasyon rakamlari, bilyiime ve refah paymin, yeniden degerlendirme oranlar,
kamu gorevlileri arasindaki ticret dengesizligi, aghk yoksulluk siniri, temel ihtiyag maddelert,
giincel kullanimi zorunlu olan mal ve hizmet fiyatlarindaki artiglarin (elektrik, gida, dogalgaz,
ulagim vb) evveliyatla dikkate alinmas: gereklilik arz etmektedir.

Kamu gorevlilerine yapilan ek odemelerden, doner sermaye, fon gelirlerinden &denen
paylardan ve 6zel hizmet tazminatinin belli orani disinda kalan tutardan emekli kesintisi
yaptlmamakta, bu da memurlarimizin emekli olmalann durumunda alacaklari emekli
maaglarinin %40 ile %60 oraninda azalmasina neden olmaktadir. Bu nedenle de kamu
gorevlileri emekliye ayrilmaktan kaginmakta, uzun siire ¢aliymaya devam etmektedirler.

Bu nedenle memur maagim olugturan biitiin kalemler ile ek ddeme, déner sermaye ve diger
odemelerin de emekli kesenegine déhil edilerek, emekli olacak memurlarin yasadif
magduriyetler giderilmeli; her ¢aliganin ¢ahistig siire ile orantil olarak emekli ikramiyesi
almas: saglanmalidir. Emeklilerimizin de gelir dagilimdan adil bir pay almasim saflayacak
uygulamalara gecilmelidir.

5- Ulkemizin imza altina aldig1 ve Anayasanin 90’inc1 maddesi geregince i¢ hukukta uygulama
kabiliyeti bulunan Avrupa Sosyal Sartimin Adil bir ticret hakki bashkli 4iincii maddesi; Akit
Taraflar, adil bir iicret hakkna etkin bir gegerlilik kazandirmak iizere:

Calisanlarin kendilerine ve ailelerine saygin bir yasam diizeyi saglayacak iicret hakkina
sahip olduklarim, akit taraflarin bu hakk: tanimalarin hiikiim altina almistir.

Insan Haklari Evrensel Beyannamesinin 23/2’inci maddesinde “Herkesin herhangi bir ayrim
gizetmeksizin esit i§ icin esit iicrete hakk vardir.”

23/3%iincii maddesinde ise; “Herkesin kendisi ve ailesi i¢in insan onuruna yarasir ve
gereginde baska toplumsal koruma yoluyla ile desteklenmis bir yasam saglayacak adil ve
elverisli bir iicrete hakki vardir,” Hiikiimleri yer almaktadir. Yukarida zikredilen uluslararasi
s6zlesmeler; tiim ¢aliganlarin ticretlerinin gegim standartlan §lgiisiinde belirlenmesi gerektigi
hususunda vurgu yapmaktadir.

Anayasamin 128’inci maddesinde “Devletin, kamu iktisadi tesebbiisleri ve diger kamu
tiizelkisilerinin genel idare esaslarmma gire yiiriitmekle yiikiimlii olduklar1 kamu
hizmetlerinin gerektirdigi asli ve siirekli gorevler, memurlar ve diger kamu gorevlileri
eliyle goriiliir.

Memurlarin ve diger kamu gorevlilerinin nitelikleri, atanmalari, girev ve yetkileri,
haklar1 ve yiikiimliiliikleri, ayhk ve @odenekleri ve difer ozliikk isleri kanunla
diizenlenir. Ancak, mali ve sosyal haklara iliskin toplu sozlesme hiikiimleri sakhdir.”



hiikmiine yer verilmis, Yine daha 6nce de ifade edildigi {izere Anayasanin 2’nci maddesinde;
Sosyal Devlet ilkesine vurgu yapilmis, 55’inci maddesinde ise; “Ucret emegin karsihgidir,

Devlet, ¢ahisanlarin yaptiklari ise uygun adaletli bir iicret elde etmeleri ve diger sosyal
yardimlardan yararlanmalari i¢in gerekli tedbirleri alir.” hitkmiine yer verilerek, Anayasal
bakimdan devlete adil bir iicret ve sosyal yardimlardan faydalandirma bakimindan gérev
yiiklemistir.

Anayasamin 18’inci maddesinde hi¢ kimsenin zorla galigtirilamayacagi, angaryanin ise yasak
oldugu vurgulanmaktadir. Bu konu ile ilgili olarak Tiirkiye 29 ve 105 sayili ILO s6zlesmelerini
imza altina almigtir, Tirkiye’nin de imza altina aldig1 29 sayih ILO sozlesmesinin 14’tincii
maddesinin birinci fikrasinda, cebri ¢aligtirmalarda 6denecek ticretin dahi ytiriirliikteki ticretten
agag1 olamayacag vurgulanmaktadir. Ancak Tiirkiye’de ortalama bir kamu gérevlisinin saat
bagina denk gelen net iicreti 25 lira dolayinda iken; ayn1 kamu gorevlisine bir saatlik fazla mesai
karsilig1 ddenen ticret 2,13 liradir. Buradan hareketle bu uygulamanin insan haklarina aykir
oldugu goriilmekte, bir saatlik fazla mesai iicretlerinin, evrensel kabul gormiis degerler
gergevesinde kisinin normal ¢alisma siiresindeki bir saatlik {icretinden az olmamasi
saglanmalidir, _

Anayasal ve uluslararasi hitkiimler dikkate alindiginda Devlet bakimindan gorev olarak
nitelendirilecek husus, ¢aliganlar icin bir talep hakk: ifade etmektedir. Bu talep hakki ekonomik
yetersizliklerin var oldufu gerekeesine bagl olarak ret edilemez, Serh konusu Hakem Kurulu
Karari ile, kamu gorevlilerinin iki y1l daha gegim sikintisi igerisinde hayatini idame ettirmeye
calisacag1, kamuya, vatandasa hizmet sunumuna devam edecegi agiktir. Ulke genelindeki gelir
dagilimin adaletsizligi, ekonomik yiikiin daha ¢ok dar gelirlilerin sirtinda oldugu bilinen bir
gercektir. Bu gartlarda Anayasal bir kurum olan toplu sézlesme masasinin etkin ve verimli bir
sekilde ¢oziim tiretmesi gereklilik arz etmektedir. Zira Toplu sozlesme masasinda ¢oziilen
sorunlar esas itibariyle devletin sorunlaridir.

Bilindigi iizere; Anayasamizin 90’mc1 maddesinin son fikrasina; 22.05.2004 tarihli Resmi
Gazetede yayimlanan 5170 sayili yasa ile su hiikiim eklenmistir. “Usuliine gore yiiriirliige
konulmus temel hak ve ozgiirliiklere iliskin milletleraras: anlasmalarla kanunlarin aym
konuda farkh hiikiimler icermesi nedeniyle ¢ikabilecek uyusmazhklarda milletleraras:
anlasma hiikiimleri esas almr.” Bu hiikiimle birlikte; iilkemizin de imza altina aldig
uluslararasi sézlesmeler incelendiginde;

Kamu Hizmetinde Orgiitlenme Hakkinin Korunmasi ve Istihdam Kosullarmin Belirlenmesi
Yontemlerine iligkin Sézlegmenin 7°nci maddesinde; “Kamu gérevlileri ve kamu makamlar
arasmda c¢ahsma kosullarinin giriisiilmesine olanak veren yontemlerin ve kamu
girevlileri temsilcilerinin anmilan kosullarin belirlenmesine katilmalarim saglayan bagka
her tiirlii yontemin en genis bicimde gelistirilmesi ve kullamlmasim tesvik icin
gerektiginde ulusal kosullara uygun dnlemler alinacaktir.” Hiikmiine yer vermis tilkemizin
taraf oldugu 98 sayili ILO Sézlesmesinin 4’iincli maddesinde, ¢ahiganlar ile igverenler arasinda
¢aligma sartlarim diizenlemek iizere; s6zlesme yapilmasim devlete bir 6dev olarak yitklemistir.
Bu sozlesme ile kamuda ¢alisanlarin sendika orgiitliiliik igerisine girebilme kamu gérevlilerinin
¢alisma yasamindan kaynaklanan haklarini adina pazarlik yapabilme imkam ortaya gikmuistir.
Bu ¢ergevede, toplu pazarlik hakkinin esit statiide kamu makamlarinin tek yanl etkisinden uzak
ve bagimsiz, karsilikli bir bigimde gergeklestirilmesi asildir.



Ancak gelinen siiregte; kamu makamlarindan etkisinden bagimsiz olarak yiiriitiilmesi gereken
toplu pazarlik siireci, bir tarafin baskinlik igerdigi bir yaptya yasa yoluyla evirilmistir. Kuskusuz
ki giiniimiiz itibariyle, siirecin tikaniklik igermesinde, bu konuda avantajli olduklarim iddia
edenlerin kamu gorevlilerine karst bir sorumlugunun oldugu kamuoyunca bilinmektedir.

6- Kamuda ¢aliganlar arasinda ticret farkliliklarin ortaya ¢ikmasi, kamuda birbirinden farkli
kadro ve unvanlarin olmasindan kaynaklanmakla yeknesak bir uygulamamn olmamasi, kamuda
caligma barigim etkilemekte, kansikliklara neden olmaktadir. Kamu istihdam yapisina
bakildiginda; 657 sayili kanunun 4/A, 4/B maddeleri, kadrolu, sozlegmeli, gegici ve vekil gibi
isimler altinda personel gérev yapmakta, 5258 sayili, 4924 sayili, 5393 sayili kanunlar ile 399
sayith KHK kapsaminda personel istihdam edilmekte, kamuda; PTT ve ILBANK gibi
kurumlarda idari hizmet s6zlesmeli olarak adlandirilan arkasindan mali ve sosyal bakimindan
birgok sorunlan beraberinde getiren bir yapi ortaya gikmaktadir. Kamu istihdaminda is
giivencesinin saglandif, karmagikliklarin ortadan kaldirilmas: sartlari yapisi dnceden belli,
kadrolu statiiniin hayata gegirilmesi ile tiim bu sorunlann ¢éziilecegi asikardir. Bu agiklamalar
1siginda tiim gegici, Vekil, Sozlesmeli Personel ile Universite mezunu kamu isgileri kadroya
gegirilmelidir. Kamu yagamindan en ¢ok giindemde olan konulardan biriside 4/C’li istihdam
bigimidir. 4/C li personelin 4/B statiisiine gegmesi, bir asama olarak gériilse de, 4/B igerisinde
yeni bir ayrimu ortaya koymustur.

Zaten 4/B statiisiiniin de, yer degistirme, harcirah, gorevde yiikselme, is giivencesi vb bakimdan
sorunlu bir statii oldufu bilinmektedir. Hal boyleyken 4/C’den 4/B statiisiine gegen calisanlar
4/B’li statiiniin biitiin haklarindan tam olarak yararlandirilmamgtir. Bu statlide olanlar 4/B
statiisiinden farkl olarak emeklilik sartlarim elde ettikleri vakit derhal emekli edilmektedir.
Yine ¢aligma sartlari bakimindan  idari Destek Personeli” “idari Biiro Personeli” gibi
yaptiklari igle ve mesleki egitimleriyle ilgisi bulunmayan alt statiiler olusturulmustur. Kisaca
kamuda iicret dengesinin saflanmasi, kadrolu bir yapmn varlig1 ile kaim hale gelecektir. Bu
nedenle, her ne isimle olursa olsun sdzlesme istihdamma son verilmesi, kamuya kadrolu
personel alinmasi, mevcut sdzlesmelilerin kadroya alinmast mutlaklik arz etmektedir.

7- Egitim Ogretim ve Bilim Hizmet Koluna fliskin Mali ve Sosyal Talepler kismmnin [LKSAN
tiyeligi baglikhi 26’nc1 maddesinde; kanunla kurulan statiisii yine kanun hiikiimlerine gére
devam eden ILKSAN iiyeligine girig ve iiyelikten ayrilma ihtiyari hale getirilmistir. Toplanti
salonunda temsilci sifati ile ifade etmemize, yazili bir sekilde Anayasa Mahkemesi Kararinin
sunulmasina rafmen daha dnce, yarg: karari ile iptal edilen bir hususunun yine yargi kararimin
arkasini dolanmak iizere, ilgili sendikaca ileri siiriilmesi, Konfederasyon temsilcisi sahsim
diginda Hakem Kurulu iiyeleri tarafindan da bu talebin kabul gormesi, yarg: kararlarimn,
Kanunun hige sayilmasi anlamma gelmektedir. Hakem Kurulu karar ile, nizali bir konu sirf
sendikal rekabet adina kabul edilerek hukuka aykir1 bir durum ortaya konulmustur. Anayasa
Mahkemesinin 2016/192E-2017/170K. sayih dosyasinda  verilen kararda “Milli Egitim
Bakanh§ biitcesinden maag alan ilkokul dgretmenlerinin statii hukukuna tabi kamu
gorevlisi ve ILKSAN’mn, iiyelerinin sosyal ve ekonomik ¢ikarlarimi koruma ve iiyeleri
arasinda dayamigmay: tegvik etme amacyla kurulmus bir kamu kurumu oldugu
gozetildiginde, ILKSAN iiyeligi iliskisinin bir tiir sézlesme olmayip kamu hukuku ilke ve
kurallarma tabi oldugu agiktir. Bu itibarla ILKSAN iiyeligi konusunda irade serbestisinin
ve dolaysiyla sozlesme zgiirliigiiniin varligindan siéz etmek miimkiin olmadifindan
zorunlu iiyelik esasimin sézlesme dzgiirliigiine aykir1 oldugu da sdylenemez.” gerekgesine



yer vermistir. Dolayistyla Hakem Kurulu'nun sdz konusu kararma katilmamiz miimkiin
degildir.
8- Hakem Kurulu Kararinmn, Yerel Yénetim Hizmet Koluna Iliskin Mali ve Sosyal Haklar

baglikli 1’inci maddesinin 2°nei fikrasinda; dayanigma aidat: altinda yapilan talep, diger Hakem
Kurulu iiyelerinin kabulii ile metne girmigtir.

4688 Sayil: Kanunun 28’inci maddesinde Sosyal Denge S6zlesmesinin belediyelerde ve il Ozel
Idarelerinde yapilacag hitkmii altma alinmugtir. Madde kapsaminda Dayanigma Aidatina iligkin
bir hitkiim bulunmamaktadir. Ancak, kanunda yer almamasina ragmen Yerel Yonetim Hizmet
Kolunda yapilan Sosyal Denge Stzlesmelerinde dayamsma aidati sézlesme metnine
konulmaktadir. Bu konuyla ilgili; Danistay 11’inci Dairesi 2017/2122E sayili kararinda; 2018-
2019 yillarim kapsayan 4iincii Dénem Toplu Sozlesmenin Yerel Yonetim Hizmet Koluna
Tliskin Toplu Sézlesme” baghkli 4’iincii Béliimiiniin 1’inci maddesinin 2’nci fikrasinda yer alan
“sosyal denge sézlesmesi imzalayan sendikann iiyesi olmayan kamu gorevlilerinden aym
unvanh personelden almacak aidatin iki katina kadar taraf sendika sosyal denge
stizlesmesi aidati alabilir. Bu aidat1 5deyen kamu gorevlileri stz konusu sézlesmeden aym
usul ve esaslar dihilinde yararlamir.” hilkmiiniin yiirtitmesini durdurmustur. Mahkeme
gerekgesinde; dayamigma aidatimin Kanunun 28’inci maddesi, 32’inci maddesi ve Anayasanin
esitlik ilkesi bakimindan kamu gorevlileri arasindan ayrim yaratacag agik oldugundan dava
konusu diizenlemenin hukuka aykir1 oldugu hiikiim altina alinmigtir.

Yine Damgtay 11%inci Daire 2016/1698E-2017/6525K sayili dosyasinda goriilmekte olan
davada belirtilen mahkeme 2016-2017 yillarim kapsayan 3’tincii Dénem Toplu Sozlesmenin
Yerel Yonetim Hizmet Koluna iliskin Toplu Szlesme” bashkli 4’iincti Béliimiiniin 1’inci
maddesinin 2°nci fikrasinda yer alan “sosyal denge sozlesmesi imzalayan sendikanin iiyesi
olmayan kamu girevlilerinden aym unvanh personelden alinacak aidatin iki katina kadar
taraf sendika sosyal denge sozlesmesi aidati alabilir. Bu aidati 6deyen kamu gorevlileri
stz konusu sézlesmeden aym usul ve esaslar dahilinde yararlamr.” hitkmiiniin iptaline
yukarida belittilen gerekgelerle karar vermigtir. Ayrica; konu ile ilgili Sayistay kararlan da
mevcuttur.

Konu ile ilgili; Devlet Personel Baskanliginca, Bilecik il Ozel idaresine, gonderilen yazida
antlan mahkeme kararindan bahisle, sendika iiyelifi ayrimi olmaksizin sosyal denge
sizlesmesinden faydalanilmas: gerektigi bildirilmistir.

Gelinen siiregte; tiim bu uygulamalarin haksizlig1 ortada iken, tiim 4688 sayili kanun kapsamina
yayilmaya ¢aligildigi, mahkeme gerekgesinin genel nitelifi ortada iken fiili bir durumun
Hakem Kurulu yoluyla yaratilmaya ¢aligildig1 agiktir.

9- Tiirkiye Kamu-Sen, bilimsel ve ekonomik verilere dayanan, kamu ¢alisanlarin gergeklesen
sorunlarim1 somut bir gekilde ortaya koyan talepleri 23 Temmuz 2019 Tarihi itibariyle Devlet
Personel Bagkanligina iletmigtir. Bu taleplerin kamu yasamimn gergekleri ve licretlerde
gerileme ile birlikte degerlendirildiginde, yerinde talepler oldugu memur ve emeklilerin ficret
ve sosyal haklarinda hakkaniyet ve olgiilii diizenlemeler igerdigi agiktir;

-Tiirkiye Kamu-Sen, 2020-2021 Toplu Sézlesmesinde taban ayliga seyyanen 600 lira, ilk yil
9%10+10, ikinci y1l %8+8 zam ve her iki y1l igin yiizde 3 refah paymn Gdenmesi,

-Kamuda istihdam yapisimi degistiren, is giivencesini yok eden 4-B statiisiinde personel
calistirma, vekil ebe, vekil imam gibi esnek ve giivencesiz istihdam uygulamasmna son



verilmesi, kamuda sozlegmeli ve gegici personel galigtirlmas: uygulamasina son verilmeli, idari
hizmet sdzlesmeli personelin hukuki statiileri belirlenmesi

-Yiiksekokul mezunu isilerin de talepleri halinde memur kadrolarina atanmalari saglanarak
kamuda istikrarl1 ve siirdiiriilebilir bir istihdam rejimi olusturulmas,

-2020 ve 2021 yillarinin maag zammu belirlenmeden tnce, gegmis déneme iliskin olarak ortaya
¢ikan erimenin giderilmesi, memur ve emeklilerin ekonomik olarak, yillar itibariyle
kayiplarinin sadece 2018 yili igin 600 TL oldugu gergegi karsisinda bu kayba mahsuben taban
ayliga seyyanen net 600 TL telafi artis1 yapilmas,

-Kamu gorevlilerine ve emeklilere 2020 yilinin birinei ve ikinei alti aylik dilimlerinde %10 +
%10 ve ocak ayindan itibaren ayrica %3 refah payi artist yapilmasi,

-2021 yili igin ise Ocak 2021'de ise tiim kamu gorevlilerinin ve emeklilerinin maaglarina
%8+%8 zam ve yine Ocak 2021'den gegerli olmak tizere %3 refah artis1 yapilmasi.

-Enflasyon farkinin TUFE’nin maaglara yapilan oransal artislarin izerine ¢iktig1 aydan itibaren
ddenmesi

-Memur maagin olusturan biitiin kalemler ile ek 6deme, déner sermaye, ek ders, fazla mesai,
ikramiye gibi tiim ddemelerin emekli kesenegine dahil edilmesi,

-Ortalama memur maaginin yillik toplam tutar: dikkate almarak gelir vergisi tarifesine yeni
diizenleme getirilmesi, kamu goérevlilerinin yasadig1 vergi adaletsizligi son bulsun diyoruz.

-Yilda iki kez dini bayramlar dncesinde tiim kamu gorevlilerine de "Bayram [kramiyesi"
ddenmesi

-Gorevde yilkselme ve unvan degisikligi sinavlarinin bog kadro bulunmasi durumunda derhal
yaptlmasint zorunlu kilacak mevzuat degisikligi

-Gorevde yiikselmelerde ve ilk atamalarda her tiirlii istismara agik olan sbzlii smav
uygulamasmnin kaldirilmasim, bu tiir atamalarin objektif bir gekilde gerceklestirilecek yazili
sinavlar aracilifiyla yapilmasi

-Tiim kamu gorevlilerini kapsayacak ve beklentileri karsilayacak bir ek gosterge diizenlemesi
yapilmasi, Yardimer Hizmetler Smifinda gorev yapan personele de ek gosterge verilmesi

-Aile yardimi, gocuk parasi gibi sosyal yardimlarin yiikseltilerek tiim kamu gérevlilerine giyim,
kira, evlenme, ulasim ve egitim gibi yardim kalemlerinin olugturulmas:

-Yardimer Hizmetler sinifindaki personelin bir defaya mahsus olarak Genel idare Hizmetleri
Smfina gecirilmesi; Genel Idare Hizmetleri ve Yardimcr Hizmetler Simfinda ¢alisan
memurlara egitim durumlarma gore yitkselebilecekleri derecelerin kadrosunun verilmesi ve
yiizlerce gergek talebi igermektedir,

10- Yukarida agiklanan nedenlere gore Tiirkiye Kamu-Sen’in sundupu talepler ¢ergevesinde;
2019/1 Karar No’lu Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu Kararmin Ikinci Kisim Birinci
Béliimiiniin Kamu Gérevlilerinin Geneline Yonelik Mali ve Sosyal Haklar baglig altinda;



Katsayi belirlenmesi ve iicretlerin arttirilmast baglikli 4., Ucretleri Yiiksek Planlama Kurulu
Karariyla  belirlenmis Personel Baslikh 5., Mali ve Sosyal Haklari 613 sayih Kanun
Hitkmiinde Kararnamenin 14, Maddesinde bulunan personel baslikli 6., Enflasyon farkli
denmesi baslkli 7., Emeklilere Tazminat Odenmesi bashkl 9., Tagir kayit yetkilisi ve
taginir mal sorumlularinin mali sorumluluk zammu baghkli 11., miize aragtirmacisi, argivei,
folklor arastirmacisi, kiitiiphaneci, kitap patologu ve sosyologlarin zam ve tazminatlari
bashkl 12. Maddesinin, Kitlerde kidem iicreti baslikli 16. Maddesinin, 375 sayili KHK’ya
ekli(Il) ve (IIT) Sayili cetvellerde yer alan iicret gostergesi baslikli 19. Maddesinin, Avukatlik
Vekalet iicreti baghklt 20., Toplu Sozlesme ikramiyesi Baglikh 22, KiT’lerde gorev yapan
miidiirlerin Ozel Hizmet Tazminati baghkli 25., sivil savunma uzmanlarinin Ozel hizmet
tazminati baglikli 26, KIT’lerde gorev yapan bazi personelin ek ddemesi baslikli 27., seflerin
dzel hizmet tazminati baglikh 28., Koruma ve Giivenlik Gorevlilerinin ek Gdeme oram baslikli
29., sézlesmeli personel olarak istihdam edilen teknik personele ilave iicret bashikli 30.
Maddesi(ciizi artis nedeniyle), tabiplere ek ddeme baslikli 38., engelli gocuklar aile yardimu
bashikli 39., aile yardimi 6denegi baslikl 45., Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi Nébet
Gorevi baglikli 49., bazi sosyal hizmet galisanlarina ek ddeme artigi 51., maddelerine; gegmis
dénem toplu sbzlesme hitkiimlerini gerek ekonomik gerekse sosyal konular bakimindan
gelistirmemesi, aymlik igermesi, kamu gorevlilerinin hak ettigi, tcret, zam miktarinin
arttirilmamast, tiim taleplerin gorlisiiliip karara baglanmamast, ret edilmesi, nedenlerine bagh
olarak,

Hizmet kollar: bakiminda ise;

1- Egitim Ogretim ve Bilim Hizmet Koluna iligkin Mali ve Sosyal Talepler kismunin
ILKSAN tiyeligi baslikli 26. Maddesinin ve Hakem Kurulu Kararinin, Yerel Yénetim Hizmet
Koluna Iligkin Mali ve Sosyal Haklar baghkli 1. Maddesinin 2 fikrasinda; dayanisma aidati
altinda yapilan diizenlemelerin hukuka aylkirilig,

2- Hizmet kollarina iliskin Hakem karari maddelerinin; ekonomik nitelik tagiyan, ikramiye,
zam, tazminat, {icret, artis vb ibaresi igeren maddelerinin sadece; yeni bir artis getirmemesi,
artig getiren hiikiimlerin ise, ciizi nitelik tasimasi, ekonomik nitelik tagiyan, ikramiye, zam,
tazminat, iicret, artig vb ibaresi igeren maddelerinin_lkamu ¢alisanlarimn hak ettigi miktarda
arttirllmasi gerektigi,

3- Diger tiim taleplerin goriigiilmeden ret edilmesi,
Gerekgelerine bagh olarak,

Serhli olarak imzaliyorum.

Mustafa TUMER
Tiirkiye Kamu-Sen Temsilcisi
Uye



KESK TEMSILCIiSI RAMAZAN GURBUZ’UN KARSI OY GEREKCESIDIR.

GIiRiS

1I-

a)

Kamu emekgilerinin fiili ve mesru sendikal hak ve dzgiirliik miicadelesinde olugturdugu
KESK ve bagh sendikalarinin sendikal haklarla ilgili Ttirkiye'deki mevcut anayasal ve
yasal mevzuati elestirel tutumu devam etmektedir. Nitekim Anayasamin 53. Maddesinde
kamu gorevlilerinin sendikal haklan diizenlenmis ancak ozgiir toplu pazarlik ve grev
haklar diizenlenmemistir. Bu nedenle mevcut 4688 sayili Kanuna dayal toplu sézlesme
goriismelerinden sonug almak olasi gériinmemektedir.

4688 sayili Kanunun, Anayasanin 90. Maddesine gére; Tiirkiye tarafindan onaylanarak
ylirlirliige konulan basta ILO stzlesmeleri olmak iizere uluslararas: sgzlesmelere ragmen
grev hakki diizenlemesi olmadan degistirilmesi yetersiz olup, toplu sbzlesme hakkinin
kullanilmasinda grev hakkimin olmazsa olmaz oldufu yasanan pratik siireg ile de
kamtlanmstir.

Kamu Gérevlileri Hakem Kurulu’nun Cahsma Bigimine iliskin Goriigiimiiz:

Toplu  sozlesme goriismelerinin - anlasmazhikla  sonuglanmasi  {izerine greve
bagvurulmaksizin dogrudan dogruya zorunlu olarak Kamu Gérevlileri Hakem Kurulu'na
(KGHK) basvurulmas: ve séz konusu kurulun kararlarimin baglayici olmasi sistemin
isleyisinde emekgilerin aleyhine bir sonu¢ dogurmaktadir. Tarafsiz olmasi gereken Kamu
Gorevlileri Hakem Kurulu tiyelerinin ¢ogunluunun Cumhurbaskan tarafindan atanmasi
kararlarin kamu emekgileri lehine olamayacagimn da kaniti olmaktadir. Nitekim Kamu
Isveren Kurulu teklifinin aymsimn KGHK tarafindan oy g¢okluguyla (6 kisi) kabul
edilmesi, s6z konusu kurulun yapisi, olusumu ve isleyisine iligkin bagindan beri
yaptigimiz elestirilerimizi dogrulamustir,

Toplu Sézlesme Gériigmelerinin Yiiriitilme Bigimine iliskin Goriistimiiz

Toplu stzlesme goriismelerinde; gerek masada yapilan goriismeler gerekse de
komisyonlarda yapilan goriismelerin giin sonunda Tespit tutanafina baglanmasi
gerekirken séz konusu tutanagin diizenlenmemis olmasi yetkili konfederasyon ve yetkili
sendikalar ile Kamu Isveren Heyeti bakimindan gériismelerin gerekli asgari ciddiyet ve
Gzenden yoksun bir sekilde yapildigim gostermektedir. Nitekim bu husus Kamu
Gorevlileri Hakem Kurulunun ¢aligmasim zorlastirmis ve sonugta kamu emekgilerinin
aleyhine bir sonug tiretilmistir.



III-

Iv-

b) Yetkili konfederasyon temsilcilerinin gériisme masasi disinda Kamu Igveren Heyeti ve

Bagkan ile yaptifi goriismelerin bilgisinin masa ile paylagiimamas: gereksiz yere iyimser
bir beklenti yaratmis ve zamanin boga harcanmasina sebep olmugtur. Dolaysiyla toplu
sbzlesme goriismelerinin tamamiun Tespit Tutana: ile kayit altina alinmasinin
zorunluluk oldugu ortaya ¢ikmugtir.

Kamu Gorevlileri Hakem Kurulunun konfederasyon temsilcilerinin - beyanlan
dogrultusunda Tespit Tutanag tutulmamis olsa bile ya komisyonlarda mutabik kalinan
hususlar1 kabul etmesi gerekirdi ya da komisyon toplantilarinin ses kayitlari istenerek
uzlagilan/uzlagilamayan hususlar tespit edilebilirdi. Kisacasi Kamu Gorevlileri Hakem
Kurulunun, Kamu Igveren Heyetinin ‘ya hep ya hi¢’ mantifina gére davramgini esas
almamasi gerekirdi.

Toplu Sézlesme Giriismenin Kapsam Hakkinda Goriigiimiiz

Anayasanin 53. Maddesinde toplu sézlesmenin kapsamu sadece mali ve sosyal haklar ile
sinurlandirimamig, galigma kogullarinin da toplu sézlesmenin kapsamu iginde olduguna
isaret edilmigtir. Ancak 4688 sayill kanun Anayasadaki bu tammi tam olarak
karsgilamanug, sadece mali ve sosyal haklarla smurh bir kapsam belirlemistir. Yine
Anayasanin 11. Maddesinde anayasanin iistiinliigii ve baglayicilifi diizenlemistir. Buna
gbre toplu s6zlesme kapsamina galisma kosullarinin da alinmas: gerektigi agiktir,

Kamu Girevlileri Hakem Kurulunun Kararmna iliskin Goriisiimiiz

Mevcut Toplu Sozlesme goriismeleri ozgiir toplu pazarhk ilkesine uygun
yiiriitilmemektedir. Olmasi gereken her konfederasyon ve sendikanin tiyeleri ile kamu
igvereni ile toplu pazarhik yapmasidir, 4688 sayili Kanun yetkili sendika ve gogunluk
konfederasyon ile iiye sayisi bakimindan ilk ii¢ sirada yer alan konfederasyonlarin toplu
stzlesme goriismelerine katilabilecegini diizenlemis ise de sadece yetkili sendika ve iiye
sayisi en fazla olan konfederasyonun teklifleri goriismeye agilmaktadir. Diger iki
konfederasyonun teklifleri ise sadece o konfederasyonlar tarafindan dile getirilmektedir.
Bu nedenle is bu serh metnini yazarken KESK’in genele iliskin tekliflerini ifade etmek
gerekmektedir. Hakem Kurulu kararindaki maddelerle ilgili serh yazilmasimn ilgili
konfederasyon ve sendikalarin temsilcileri tarafindan yerine getirilecegi kanaatindeyim.

A) Genel Hiikiimler Boliimiine Iliskin Goriigiimiiz

Konfederasyonumuz 24 Temmuz 2019 tarihinde kamu emekgilerinin geneline ve hizmet
kollarina iligkin teklifini, kamu isverenine iletilmek {iizere, Devlet Personel Bagkanligi’na
ulastirmigtir. 4688 sayili yasada toplu sézlesme kapsamina dair mali ve sosyal hak teklifini bir
tablo ile de somutlagtirmug, temel taleplerini kamuoyu ile de paylasmistir.



Buna gére:

2020 YILI iCIN MALI VE SOSYAL HAK TEKLIFiMiZ*

MEVCUT | TEKLIF ACIKLAMA

1 Taban Ayhk Katsayisi 2,167248 | 2,969129 % 37 artig

2 Ayhk Katsay 0,138459 | 0,189688 % 37 artig

3 Yan tdeme Katsayisi 0,043910 | 0,08782 % 100 artig

4 Ek Odeme Yiizdelik %42-200 | Ek Odeme oranlar: | Aylik katsay %37

Dilimleri (Hizmetli | SGK primini | artnldigindan Bk Odeme
%70) (calisan + devlet) | miktart da %37 artinlmakta
karsilayacak ve 15 | ve ayrica 15 puana denk gelen

puan artiniacaktir. | miktarda artig olmaktadir,

5 | Ozel Hizmet Tazminati | Enaz%45 |[Oran 30 puan | Aylik katsay1 % 37

alintyor artirlmaktadir artinldigindan Ozel Hizmet
(2017 TiS sonucu | Tazminati da artirilmis ve
egitim  Ofretim | oranlar yiikseltilerek diizelime
tazminati 20 puan | yapilmsgtir,

6 Kidem Aylik Gistergesi | 20 40 % 100 arttirnlmaktadir.

7 Aile Yardimi (Eg) 2.134 2.520 295,47 TL'den, 478 TL'ye

Gostergesi ¢ikarilmaktadir (Yetiskin bir
kadimin ayhk asgari gida
harcamas)

8 Cocuk Yardim 250 2.636 34,61 TL'den, 500 TL'ye

Gistergesi cikarlmaktadur. (Cocugun yas
grubu ortalamast  itibariyle
aylik asgari gida harcamast)

9 Kira Yardim Verilmiyor |515,00 TL Lojmanda  oturan  kamu
emekeisi 100 m2 igin 485 TL
kira odemektedir. Odedigi
lojman kira bedelinin ortalama
konut kira bedeli olan 1000
TL'den dilgiilmesinden sonra
kalan 515 TL'nin lojmanda
oturmayan kamu emekgisine
ddenmesi istenmektedir.

10 | Ikramiye Verilmiyor Briit Asgari Ucret tutarinda

yilda iki
istenmektedir

ikramiye




11 | Yiyecek Yardm Yemek 2412 Isgilerde 2019 yili i¢in giinliik
Gistergesi gikan 2421 TL (KDV dahil)
isyerlerinde oldugundan 2020 i¢in ayhk
1,37 TL ile 532,62 TL istenmektedir
545TL ancak bu miktar yerine yemek
arasinda verilen igyerlerindeki  kisi
katki pay1 katkisi  distildiikten  sonra
alinmaktadir kalan tutar olan 20,8 TL
yemek ¢ikmayan isyerleri igin
istenmektedir. Ayhk tutar

457,60 TL istenmektedir.
12 | Yakacak Yardim Verilmiyor | 879 Tiirkiye ortalamasl
Gastergesi diigtiniilerek yillik 2.000 TL
istenmektedir. Aylk 166,67

TL'dir.

13 | Ulasim Yardim Verilmiyor Tiim kamu emekgilerinin
Tirkiye  genelinde  kamu
ulagim araclarindan
faydalanacagi ficretsiz ayhk
abonman  kartt  verilmesi
istenmektedir.

14 | Kres Yardim Verilmiyor | 3.954 Tim kamu kurumlarinda
licretsiz kresler agilmasi, stz
konusu  kregler agilincaya
kadar olan siirede yasanan
magduriyetin giderilmesi igin
kamu emekgisinin 0-6 yas
grubu her bir ocugu igin aylik
750 TL  kres  yardimi
istenmektedir,

15 | Ek Ders Gistergesi 140-150 175-185 Ek Ders ticreti 19,38 TL’den,
33,19 TL'ye ¢ikarilmaktadir

16 | Fazla Cahsma Ucreti Biitge Kamu emekgisinin maasinin

Cetveli 140’a boltinmesi ile 1 saatlik
uyarinca ficreti istenmektedir.
saati 2,13
TL
17 | Nobet Ucreti (Saat) 55-150 Kamu emekgisinin 1 saatlik
Gistergesi ticretinin %50, hafta sonu ve
resmi tatillerde %100 artinml
Gdenmesi istenmektedir.
18 | Harcirah(Giindelik) 38,75-51,60 [ 110 TL Derece aynmi  yapilmadan
TL ginlik 110 TL  verilmesi
istenmektedir.
19 | Seyyar Girev 1525 - 62 TL Derece ayrimi  yapilmadan
Tazminati(Giindelik) 15,80 TL ginlik 62 TL verilmesi

istenmektedir




20 | Ogrenim Hazirhk 1.180 TL | maas tutarna [ Ofretmenlerin -~ yam  sira
Odenegi 2017TIS | yitkseltilmesi okullarda ve benzeri egitim
Uyarinca opretim  verilen  kamu
kurumlarinda gdrev  yapan
diger personele de kendi
maaglart tutarinda Sdenmesi

istenmektedir.

21 | Dogum Yardum Odenegi | 1.C-300 TL, | 4.222 TL Her dofan ¢ocuk igin bir
2.C-400 TL, defaya mahsus temel ticret
3.C-600 TL tutari istenmektedir.

22 | Giyecek Yardim Giiniin Yilda iki kez TUIK giyecek
kosullarina madde  fiyatlan  dikkate
uygun degil almarak takim elbise bedelinin

nakit  olarak  Gdenmesi
istenmektedir.

23 | Gelir Vergisi Istisnasive | 15-20-27- |15 Asgari ticret tutart kismi her

Dilimleri 35 ay i¢in vergi digt birakilarak,
asan kisim icin ilk dilim olan
%15 orammn uygulanmast
istenmektedir.

24 | YHS Ek Gisterge Verilmiyor YHS ek gosterge tablosu

konmas! istenmektedir

25 | Ek Gostergeler Adaletsiz Meveut ek gostergelerin &on

lisans ve lisans mezunlan igin
3600%e  gikarilmasi,  diger
meveut ek géstergelerde 800
puan arti yapilmas
istenmektedir.

26 | Emekli Yolluk Tazminati | Gosterge: | 4.222 TL Temel fticretin 4222 TL
13.558 tutarina yiikseltilmesi
(2017 Yaih istenmektedir.

TiS
Uyarinca)
27 | 4/C’den 4B’ye %20 %70-%105 375 KHK Eki Cetvelinde
gecirilenlerin ek bdemesi yardimer hizmetler simfi ile
aym oranlarda ek Gdeme
verilmesi  ve  emeklilige
yansitilmas istenmektedir,
28 | 2021 YILIICIN Yukaridaki taleplerimizin kabulii halinde 2021 yili igin 2020

yilinda gerceklesen enflasyon + 3 puan refah pay verilmesi

talep edilmektedir.

* Hesaplamalar teklif edilen katsay1 ve gistergelere gore yapilnugtir,




NOTLAR:
1- Bugiin itibariyle kamuda en diisik derece ve kadroya sahip kamu emekgisinin (15/1

hizmetli) aldif1 net maag AGI hari¢ 3.055,65 TL, AGI dahil 3.247,53 TL'dir. Bu kisi evli
ve iki gocuk sahibi ise e§ ve gocuklar igin 399,30 TL, ayrica 287,78 TL de AGI olmak
tizere toplam 3.742,73 TL net maas almaktadir,

2- Konfederasyonumuz 2020 yili igin; kamuda ¢aligan en az maas alan bir hizmetlinin
maaginin (taban ayhk, aylik kat say, yan ddeme, ek ddeme, dzel hizmet, kidem aylik)
AGI harig 4.222 TL olmasin teklif etmistir.

3- En az maas alan kamu ¢alisamnin AGI hari¢ es ve iki gocuk paras: ile birlikte alacag
maaginin 5,700 TL olmasim teklif etmistir,

4- Yoksulluk sinir1 hesaplamasinda déhil edilen kira, yiyecek, yakacak yardimlariyla birlikte
6.838 TL olmasin teklif etmistir.

5- Sonug olarak; Konfederasyonumuz 2020 yili igin kamu emekgisi maagina yansimalarla
birlikte % 38 zam istemistir.

KESK’in mali ve sosyal haklarla ilgili yukarida ozetini sundugum taleplerin gerekgesi
Konfederasyonum tarafindan 23 Temmuz 2019 tarihinde kamuoyuna agiklanmigtir.

Ozetlersek; 6zellikle son bir il icinde yiiksek enflasyon oranlan sonucunda yasanan hayat
pahaliliina ragmen kamu emekgisinin maagi déviz ve altin karsisinda ciddi bir erime yagamstir.
Buna gore 2017 Temmuz itibari ile ortalama 3,56 TL olan dolar kuru 2019 Temmuz itibari ile
5,67 TL’ye gikmugtir, Bu durumda 2017 itibari ile en diisitk maas: alan kamu emekgisinin maagi
637 dolara esitken, bugiin itibari ile yani 2019 Temmuz itibari ile 539 dolara dilgmiistiir. Yani en
diisiik maast alan kamu emekeisinin maasi iki yilda dolar cinsinden %15,4 deger kaybederek 98
dolar azalmistir. 15 Temmuz 2017 tarihinde maagini alan, en diigiik maagh kamu emekgisi bunun
tamamina 9,81 adet geyrek altin ya da 16,2 adet gram altin alabiliyorken, 15 Temmuz 2019
tarihinde maaginin tamami ile 7,09 ¢eyrek altin ya da 11,72 adet gram altin alabilmektedir. Yani
en diigitk maas ile alinan geyrek altin sayist iki yilda 2,72 adat, gram altin sayis: ise iki yilda 4,48
adet azalmstir.

Konfederasyonumuz maag artisi tekliflerinde aghk ve yoksulluk st tutarlarm temel almigtir,
Kamuoyunda kabul goren aglik ve yoksulluk sinir1 aragtirmalarina gore:

2017 Haziran itibari ile 4 kisilik bir aile igin 4.913 T olan yoksulluk simir1 Haziran 2019 itibari ile
6.733 TL’ye ¢ikmugtir. Yani yoksulluk st iki yil iginde rakamsal olarak 1.820 TL, oransal
olarak %37 artmgtur,

Konfederasyonumuz buradan hareketle;
v" Yoksulluk siirindaki artis oramimin tiim kamu emekgilerinin maas artisinda temel
alinmasini,

v" Buna gore 2020 yili igin mevcutta 3.055 TL olan en diisiik kamu emekgisi maaginin, yani
15/1 derece kademesindeki bekar hizmetli kamu emekgisinin maasinin (taban aylik, aylik
kat sayi, yan 8deme, ek odeme, ozel hizmet, kidem ayhik) AGI harig 4.222 TL’ye
¢tkarilmasini,

v' Hali hazirda 295 TL olan es yardimimin 478 TL’ye ¢ikarilmasin,

v" Yine 0-6 yas arasindaki ¢ocuklar i¢in 69,24 TL, 6 yas iistii gocuklar i¢in 34,62 TL gibi
komik tutarlarda ddenen gocuk yardiminin her bir gocuk igin 500 TL’ye gekilmesini,
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Boylece esi calismayan, iki cocuklu en diisiik kamu emekgisi maagimin 2020 yili igin AGI
harig 5.700 TL’ye ¢ikarilmasin,

Esi caligmayan, bakmakla yiikiimlii oldugu ¢ocugu bulunan emekli kamu emekgilerine de
es ve gocuk yardim verilmesini,

Bugiin itibari ile 100 metre karelik lojmanda oturan kamu emekgileri ayhk 485 TL lira
Gdemektedir. Evi olmayan tiim kamu emekgilerine ortalama kira bedeli olan 1.000 TL den
s6z konusu lojman kiras: bedeli olan 485 TL diistildiikten sonra kalan tutar olan 515 TL
kira yardimi yapilmasini,

Is yerinde yemek ¢ikmayan kamu emekgilerine aylik 457 TL yemek yardimi yapilmasini,
Tiim kamu emekgilerine yillik 2 bin TL (aylik 166,67 TL) yakacak yardimi yapilmasini,

Bdylece esi alismayan, iki gocuklu en diisiik kamu emekgisi maagimin 2020 yih igin es,
¢ocuk, kira, yemek, yakacak yardimi kalemleri eklenerek, AGI hari¢ 6.838 TL’'ye
¢tkartlmasini,

Sonug olarak 2020 yili igin tiim kamu emekeilerinin maaslarinda yansimalarla birlikte %38
arti yapilmasin,

Maag ve yardim kalemlerindeki artis taleplerimizin kabulii halinde 2021 yili igin 2020
yilinda gergeklesen enflasyon art1 3 puan refah pay: verilmesini istemistir.

a3

Tiim kamu emekgilerine Tiirkiye genelinde kamu ulagim araglarindan faydalanacagi
ticretsiz aylik abonman karti verilmesini,

Tiim kamu emekgilerine yilda iki kez briit asgari icret tutarinda ikramiye verilmesini,
Goreve ilk baslayan kamu emekgilerine iki maas tutarinda “Hos Geldin Ikramiyesi”
verilmesini,

Ucretsiz kamu kresleri agilincaya kadar 0-6 yas arasindaki her ¢ocuk i¢in 750 TL tutarinda
kres yardimi verilmesini,

Bugiin meveut biitge cetveli uyarinca kamu emekgilerine ¢alistiklar: her fazla saat igin 2,13
TL tutarinda fazla ¢alisma ticreti (fazla mesai ticreti) 6denmektedir. Eve dénils minibiis
parasimi bile karsilamaya yetmeyen séz konusu tutarin kamu emekgisinin maaginin aylik
calisma saati olan 140 béliinmesi sureti ile bulunan tutara gikarilmasini,

Asgari ticretin vergi dis1 birakilmasini, maaslarimizin asgari icret tutarini agan kismi igin
gelir vergisinin ilk dilim oranin uygulanmasin,

Lisans ve on lisans mezunu tiim kamu emekgilerinin ek gostergesinin 3600°¢
¢ikarilmasini, bunun diginda kalan tiim kamu emekgilerinin meveut ek gostergelerinin
800’er puan artirtlmasini,

Ek gosterge konusunda en magdur kesim olan Yardimei Hizmetler Sinifi personelinin ek
gosterge cetveline dahil edilmesini,

Tiim ek ddemelerin emeklilige yansitilmasini,

Zorunlu BES kesintisinin kaldirmasin,

Mevcut emekli maaslarinin artirilmasini,

EYT haksizligina son verilmesini,

Kadin ¢ahsanlarin 20 hizmet yili, erkek gahiganlarm 25 hizmet yili doldugunda yazili
talepleri halinde emekli olma hakki kazanmasini,



v' Kademeli gegisle ilgili yas hadleri uygulanmamasim, 5510 sayili kanunda kademeli gegis
siiresinin sonundan itibaren &ngdriilen yas hadleri yerine kadinlarda 50, erkeklerde 55
yasin dikkate alinmasini,

v Ek édeme adaletsizliginin ortadan kaldirilmasini, farkli kamu kurumlarinda aym unvanda
¢ahgan tiim kamu emekgileri arasinda ticret esitliginin saglanmasin,

v 4/C den 4/B ye gegen personelin meveutta %20 olan ek ddeme tutarimin kademeleri temel
alinarak %70 ile %105 bandina gekilmesini,

v lse almada ve gorevde yiikselmede-unvan degisikliginde mulakat, giivenlik sorusturmasi
argiv kayd aragtirmasinin kaldinlmasin, kariyer ve liyakat ilkelerinin temel alinmasini,

v Sozlesmeli, taseron, ticretli, vekil gibi hilr tiirlii giivencesiz istihdama son verilmesini,
glivenceli istihdamin saglanmasin,

v" Mahkeme karar1 olmadan Kanun Hitkmiinde Kararname (KHK) ile ihrag edilen tiim kamu
emekgilerinin gdrevlerine iade edilmesini teklif etmistir.

I1I. maddede 6zetledigimiz goriisimiiz ve anayasanin 53. Maddesi kapsaminda galisma kosullan
baghginda topladigimiz diger bazi temel taleplerimiz ise su sekilde olmugtur:

v Kamuda ¢alisan kadin emekgiler igin; kadinlann toplu stzlesme goriismelerinde
temsiliyeti saglanmahdir. TIS goriismelerinde kadin talepleri ayr bir baglikta ve
giindemle ele alinmali, mutabakat metninde de aym sekilde tek bashk altinda
toplanmalidur.

v ILO standartlar1 ve kamu emekgisi kadinlarin fiziksel ve sosyal kogullari dikkate alinarak,

¢alisan hamile kadina dogum oncesi 8 hafta, dogum sonrast 24 hafta olmak lizere en az
32 hafta ticretli dofum izni verilmelidir. Dogum sonrasi {cretli-licretsiz izin, siit izni
kullananlar sosyal ve 6zliik hak kaybr yasamamalidir.

v Kadinlara ve LGBTI+ lara uygulanan ayrimcilik, siddet, taciz, mobbing son bulmals,
cinsiyet esitliginin saglandii bir ¢alisma yagsami ve ortami saglanmalidir.

v En fazla kadin emekgilerin olumsuz etkilendigi esnek ve giivencesiz istihdam bigimleri
son bulmalidir.

v Kadinlara ¢ifte mesaisi, dogum vs goz 6niinde bulundurularak yipranma payi ve erken
emeklilik hakki sosyal giivenlik sistemine déhil edilmelidir.

v Cinsiyet ve cinsel yénelim aynmeilifinin ortadan kalkmast igin okul dncesinden itibaren
tiim kademelerde "Toplumsal cinsiyet" egitimi zorunlu olmalidir.

v Is yerlerinde “’Toplumsal Cinsiyet Esitligi, Ayrimeilik ve Mobbing” bagliklar hizmet i¢i
egitim konular1 haline getirilerek tiim kamu cahganlannin yilda en az bir kez bu
egitimleri almasi saglanmahdir.

v Niifusu 50 bini gegen belediyelerde siddete ve istismara ugrayan kadin ve gocuklar igin
uluslararasi standartlara uygun sifinma evleri agilmali, bu hizmetlerden trans kadinlarm
da yararlanmasi saglanmalidir.

v’ Kadinlarin is yerlerinde maruz kaldig: cinsiyete dayali her tiirlil siddet, ayrimeilik, taciz ve
mobbingi dnleyici mekanizmalar olusturulmalidir. Kadin beyan: sorusturma baglatilmas:
i¢in yeterli olmalidir

v’ Bosanan, boganma agamasinda olan, mobbinge, siddete, tacize ve istismara ugrayan kadin
emekgilerin tayin talebi herhangi bir belge ibraz1 istenmeksizin kabul edilmelidir

v/ 8 Mart’ta tim kamu gahsan kadinlarin ficretli izinli sayilmasi i¢in yasal diizenleme
yapilmalidir.



Ancak: Kamu Girevlileri Hakem Kurulu; bu talepleri ve teklifimizi miizakere dahi
etmemis, Kamu Igveren Heyetinin teklifi dogrultusunda tek yanh olarak oy cokluguyla
karar vermistir. Ne yazik ki bu taleplerimiz Kamu isveren Heyetinin katildig: toplu
sozlesme goriigmelerinde de giindeme alinmamis, miizakere edilmemistir.

KGHK kararinda; 2017 yilinda mutabakat altina alinan genele iliskin maas ve ticret zammu
digindaki maddeler yeniden uyarlanarak hiikiim altina alinmistir, Bu maddelerde bile yeni
iyilestirmelere gidilmemis, sayisal olarak simirh bir grup calisani kapsayan kismi
degisikliklerle yetinilmistir. Bir dnceki toplu stzlesmede (2018-2019 yillarim kapsayan 4.
Dinem toplu sézlesme) karar altina maddelere sadece ¢alismayan eg igin édenen yardimin
ok ciizi bir miktarda artirllmasini i¢eren diizenlemenin eklenmesi ile yetinilmistir.

Dolayisiyla taleplerimizi karsilamayan ¢ogunlugun karari ve goriigiine katilmiyorum.,

B) Hizmet Kollarna iliskin Goriisiimiiz

Kamu Gérevlileri Hakem Kurulu 2017 yilinda yapilan toplu stzlesme goriismelerinde
mutabakat altina alinan hizmet kollarina iliskin talepleri (bazilanm giincelleyerek)
karar altina alarak yeni dénemde de uygulanmasini saglamistir. Yetkili sendikalar ile
konfederasyonumuza bagh sendikalarin TiS masasina sundugu hizmet kollar:
taleplerine iliskin yiizlerce talepten sadece siurh sayidaki kamu emekeisini
kapsayan, dolayisiyla bir mali yiik getirmeyen ii¢ madde kabul edilip karara
baglamistir. Boylece toplu sozlesme giriismeleri devam ederken komisyonlarda
uzlasmaya varilan teklifler dahi dikkate almamstir.

Bu nedenle ¢ogunluk goriisiine katilmiyorum.

e

Yukarida belirttiim gerekeelerle cofunluk giiriisiine katilmiyorum. 31.08.2019

RAMAZAN GURBUZ
KESK Temsilcisi
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5. Diénem Toplu Stzlesme goriigmelerinde “Uzlagilamayan ve Kamu Gérevlileri Hakem Kurulu
Bagvurusuna Konu Edilen” konulara iliskin Serh Gerekgelerim agagidadir;

4688 Sayih Kamu Gorevlileri Sendikalart Kanunu'nun ilgili hitkiimleri kapsaminda 2020-2021
yillarimi kapsayan 5. Donem Toplu Sézlesme gériismeleriyle ilgili olarak, hizmet kollari ve geneli
ilgilendiren hitkiimler gergevesinde yetkili Konfederasyon ve yetkili sendikalar tarafindan sunulan itiraz
dilekgesindeki “Uzlagilamayan ve Kamu Gérevlileri Hakem Kurulu Basvurusuna Konu Edilen” ve
oylama sonucu reddedilen konulara iligkin serhlerimi hizmet kollarinin tamamim ve geneli ilgilendiren
tneriyi kapsayacak sekilde genel kapsamh karsi oy gerekgeleri ile geneli ilgilendiren ve hizmet
kollarma 6zel karsi oy gerekgeleri olarak belirtmek istiyorum,

Siireg ile ilgili bilgilendirme;

Kamu gorevlilerinin geneline yoénelik yetkili Konfederasyon ve Hizmet kollarindaki yetkili
sendikalar, toplu goriismeye esas teskil eden goriigmede goriisiilecek konulari Kamu Isveren Heyeti ile
birlikte kurulan komisyonda 4 ana baslik altinda topladiklarini belirtmiglerdir. A grubu Snerileri
kapsayan ilk ana baslikta 4. donemden gelen ve oldugu gibi devam ettirilmesi kararlagtirilan éneriler, B
grubu dnerilerini kapsayan ikinci ana baglikta 4. dénemden gelen fakat yetkili sendika ve hizmet kollar:
tarafindan revize edilmesi istenen oneriler, C grubu dnerilerini kapsayan iigiincii baglikta sendikalarin
ilk defa yaptig1 dneriler, D grubu énerilerini kapsayan dérdiincii baglikta ise her iki heyet tarafindan da
gbriisiilmemesi karara baglanan neriler oldugu belirtilmistir.

Yetkili Konfederasyon ve hizmet kollarindaki yetkili sendikalar 01 - 21 Agustos 2019 tarihleri
arasinda olusturulan miizakere stirecinde A gurubu &nerilerinin taraflarca oldugu gibi kabul ettiklerini,
B ve C grubu 6nerilerinden bazilarinin Kamu Isveren Heyeti tarafindan revize edilerek kabul edildigini,
C grubu onerilerinin bazilarinin ise hig goriigiilmeden miizakere siirecinin bittigini belirtmislerdir.

4688 sayili Kanun’un 33. maddesinde “Toplu sézlesme goriisme siireci sonunda toplu s6zlesme
imzalanamamasi halinde, Gizerinde uzlagilan ve uzlagilamayan konulari igeren toplanti tutanagi”mmn
tutulmasi 8ngériilmesine ragmen bu tutanagm tutulmayarak hakem kuruluna sunulmamasi ciddi
bir eksiklik olarak karsimiza gikmugtir. Bundan sonraki toplu stzlesmelerde bu tutanagm tutulmasinin
temini Gnemlilik arz etmektedir. Hakem heyetinin elinde 4688 sayilh kanunun 33. Maddesi
olusturulmasini Sngdrdiigti, taraflarca imzalanmasi gereken ve hakem heyetinin elinde bulunmas:
gereken toplanti tutanaklarinin olmamasi dolayisiyla, hakem heyeti ikinci giinden itibaren éncelikle
tiim hizmet kollarim daha sonra ise genele iligkin 6nerileri tek tarafli olarak yetkili Konfederasyon ve
hizmet kollarinda yetkili olan sendikalarin yoneticilerinden dinlemistir. Hakem heyeti dordiincii giinde
A grubu Gnerilerini dogrudan, B grubu dnerilerinin gok az bir kismin oldugu gibi veya revize ederek
kabul etmistir. Ancak hakem heyeti bir kag madde haricinde C grubu Gnerilerini toptanci bir yaklagimla
oygoklugu ile reddetmistir. D grubu 6nerileri de taraflarin kendi aralarindaki anlagmaya uygun olarak
hig goritgiilmeden reddedilmistir.

Genel Kapsamh Kars1 Oy Gerekeelerim;

1. Yetkili Konfederasyon ve hizmet kollarindaki yetkili sendikalar tarafindan sunulan itiraz
dilekgelerinde atif yapilan, bir kismi yeteri kadar goriisiilmeden reddedilen, bir kismi ise hig
goriigiilmeden reddedilen dnerilere iliskin oyoklugu ile alman kararlara katilmadigim
belirtmek isterim. Bu tekliflerin, gerek Yetkili Konfederasyon gerekse hizmet kollarindaki
yetkili sendikalar tarafindan Kamu Gorevlileri hakem Heyetine anlatilmasina,
gerekpelendirilmesine ragmen reddedildigini, bu reddin gerek ilgili Bakanlik gerekse de ilgili
teknik elemanlarca gerekgelendirilemedigini (gerekge olarak “uygun olmadiggim diisiintiyoruz”,
“elimizde bununla ilgili bilgi yok” climlesi gibi climleler ile gegistirildigini ve hakem kuruluna
tatmin edici bir agiklama yapilmadigini) sdyleyebilirim. Burada biitgeye ve kamuya higbir mali
yiik getirmeyen bazi Onerilerin de toptanci bir yaklagimla sirf C grubu oneriler iginde
oldugu i¢in reddedildigini diigiiniiyorum.

2. Yetkili Konfederasyon ve hizmet kollarindaki yetkili sendikalar tarafindan sunulan itiraz
dilekgesindeki 6nerifisteklerdeki oran ve miktarlarin makul gerekgeleri agiklanmasina ragmen



3.

bu dneri/isteklerdeki oranlar ve miktarlar makul bir karst gerekge agiklanmaksizin asagi dogru
revize edilerek oygoklugu ile kabul edilmistir. Bu maddelerdeki diigiis-yoniindeki revizelere
de katilmadifim belirtmek isterim.

Bu toplu sézlesme basta olmak iizere, birgok toplu sozlesmede hizmet kollari ve geneli
ilgilendiren diizenlemelerde yapilan iyilestirmeler “maktu/parasal miktar artis” olarak
yapilmaktadir. Ancak bu maktu artiglar enflasyonu kavramaktan ve mevcut ekonomik durumu
yansitmaktan ¢ok uzaktir. 2020-2021 biitge doneminde ve bundan sonraki dénemlerde memur
ve emeklilere yapilacak ddemelerdeki maktu artiglar/parasal miktar artiglar: yerine memur
ve emeklilerin enflasyon karsisinda ezilmemesi igin yeniden degerleme orammn
kullamlmasimn, fazla ¢alisma iicretlerindeki saat artiglarimin da enflasyon dlkkate ahnarak
yapilmasinin daha gergekgi ve hakkaniyetli olacagini belirtmek isterim,

Gorevi geregi gezici olarak, tagrada vd. alanlarda ¢alisan ve yemek ihtiyaci idare tarafindan
karsilanmayan/karsilanamayan personel, bazi hizmet kollarinda “taym bedeli” alirken bazi
hizmet kollarinda “tayin bedeli” almamaktadir. Zor sartlarda sunduklar kamu hizmetleri i¢in
bu sekilde bir zorlukla kargtlasan personelin tiim hizmet kollarini kapsayacak sekilde tespit
edilmesi ve bu personele tayin bedeli verilmesine yonelik genel bir diizenleme yapilmasi
gerekliligini vurgulamak isterim.

Geneli Iigilendiren ve Hizmet Kollarma Ozel Onerilere iliskin Kars: Oy Gerekgelerim;

1.

Ayhk, iicretler ve sair iicret-maas unsurlarina ve artislarna iliskin hilkiimlerden “Kamu
Gérevlilerinin Mali Haklarindaki Artiglar” ile ilgili 11. Maddedeki zam oranlarina iliskin
yetkili Konfederasyonun yazih &nerisinin (847, 6+6) giintimiiz ekonomik ve mali kosullarim
yansitan, memur ve emeklinin enflasyona ezdirilmemesi ve bilyiliyen ekonomik refahtan pay
alabilmesini saglayacak adil, hakkaniyetli ve yeterli bir teklif oldugunu diisiiniiyorum. Her ne
kadar gezi olaylari ile baslayan, ]? 25 Aralik operasyonlari ile devam eden ve nihayetinde 15
kullamlarak devam eden Tiirkiye'ye yoénelik 1(: ve dig saldirlar ve diger bazi gelismeler
dolaysiyla iilke ekonomisi olumsuzluklarla kargilagsa da (halihazirda ekonomimiz giiglenmeye
devam etmektedir), Kamu Gorevlileri Hakem Heyeti tarafindan oygoklugu ile kabul edilen
oranlarin (4+4, 3+3) enflasyonun altinda kaldig, “memur ve memur emeklilerinin
giiniimiizdeki ekonomik ve mali kogullarim kavramaktan uzak” oldugu, adil, hakkaniyetli
ve yeterli olmadig: kanaatindeyim.

“Aile (es-¢ocuk) yardimi ddenegi” baghkh maddede 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun
202’nci maddesi kapsaminda eg i¢in ddenen aile yardimi &denegi tutarina ilave edilen 20 TL'lik
ilavenin giintimiiz ekonomik ve mali kogullarina uygun bir sekilde artirilmadigin, bu artigin az
oldugunu ve bundan sonraki siiregte yeniden degerleme orammna gére artirilmas: gerektigini
dilstiniiyorum.

. “Yemek servisi ve yemek yardimi ddenegi” baghkh maddenin 6, fikrasindaki sendika

istegi olan ve reddedilen “Colyak hastalarina kamu kurum ve kuruluglarinda gikarilan yemek
bedelinin kamu tarafindan karsgilanan kismi nakden ddenmesi” hitkmiiniin ¢6lyak hastalarinin
yasadiklar1 zorluklar diistiniildiigiinde reddedilmemesi gerektigini ve bu hastalara ydnelik bir
farkindalik olugturmak, destek olmak, yeme ile ilgili yaptiklari bir hata sonucunda ortaya
¢ikacak olan maddi ve manevi maliyetler diigtiniildiigiinde ¢olyak hastalarnin desteklenmesi
gerektigini diistinliyorum.

Kamuda esit ise esit iicret ilkesi geregince yetkili sendika ve hizmet kollar tarafindan sunulan
bazi degisiklik dnerileri de oygoklugu ile reddedilmistir. Kamuda esit ise esit iicret ilkesinin
uygulanabilmesi igin kamu personel ydnetiminin toptanci bir yaklasimla ele alinarak
diizenlenmesi ve kurumlarda i bariginin saglanmasina yonelik adimlar atilmasi 6nem arz
etmektedir.

Yapilan isin niteligi itibariyle kisinin saghifina yonelik olumsuz etkilere sahip, tehlikeli, riskli
isler simfindaki islerle ilgili hizmet kollar1 tarafindan kisinin bu iste sagligini olumsuz
etkileyecek durumlari giderme ve isin devamini saglayacak personeli o iste tutmaya yonelik
olarak onerilen iyilegtirmeler (zam vb.) oygoklugu ile reddedilmistir. Bu tarz islerin tam olarak
tespit edilmesi ve isin devamhlig ve niteliginin artmasi igin bu islerde galisan kisilere yonelik
iyilestirmeler yapiimasinin ve bunun devamhliginin saglanmasimin gerekliligine inaniyorum.



6.

Kamu personelinin ise gelis ve gidislerinde saglanan iicretsiz servis hizmetlerinde memur ve
isei ayriminin oldugy, isgiler bu hizmetten yararlanirken bazi hizmet kollarinda (6r: enerji vb.)
memurlarin yararlanmadigi goriilmektedir. Tiim hizmet kollarim kapsayacak sekilde idare
tarafindan memur ve is¢i ayrimi gézetilmeksizin bir diizenlemenin yapilmasinin is barisi
anlaminda 6nemli oldugunu belirtmek isterim.

Kiiltiir Hizmet Kolundaki Kiitiiphane Fazla Caligma Ucreti baghkli maddede hizmet kolu
tarafindan Cumhurbagkanimiz Sn. Recep Tayyip Erdogan'in ézel 6nem verdigi “Millet
Kiitiiphaneleri®ne iliskin gok ¢nemli ve gerekli bir 6neri yapilmigtir. Bu Gneride “Millet
kiitiiphanesi ve kiitiiphanelerde saat 20:00'dan sonra fiilen ¢aligan personele yih merkezi
yonetim biitge kanununda belirlenmis olan fazla ¢alisma saat ticretinin beg kan fazla ¢alisma
dicreti édenir.” denilerek buralarda gece galigmay1 6zendirme, buralarin geceleri de saglikli bir
hizmet yiiriitilmesini saglayarak Cumhurbagkanimizin  politikalarina  katki  sunma
amaglanmigken, ilgili 8neri biitge kisitlari gerekgesi ile oygoklugu ile reddedilmistir. Tiirkiye
¢apindaki tim Milli kiitiiphaneler disiiniildiiglinde buralarin gece ¢aliymasim temin edecek
personele bu imkanin saglanmasinin olusturacagi faydanin biitgeye getirecegi yiikle
kiyaslanamayacak kadar ¢ok oldugunu diisiiniiyorum.

Egitim Hizmet Kolundaki Orgiin ve Yaygm Egitim Kurumlarinda Ek Ders Ucreti baslikl:
maddede hizmet kolu tarafindan Gnerilen yaygn egitim kurumlarimin eklenmesi onerisi
oygoklugu ile reddedilmistir. Yaygin egitim kurumlarimin ilkelerin kalkinmasinin ana
dinamiklerinden olan beseri sermaye olusumunun olusturacag faydamin ve diger sosyal
faydalarinin biltgeye getirecegi yiikle kiyaslanamayacak kadar ok oldugunu diisiintiyorum.
Egitim Hizmet Kolundaki; Ogretim Yilina hazirlik ddenegi baslikli maddede hizmet kolu
tarafindan Gnerilen artis oygoklugu ile reddedilmistir. Ulkelerin kalkinmasinin ana
dinamiklerinden olan begeri sermaye olusumuna en 6nemli katkiy yapan 6gretmenlere yonelik
yapilan bu artigin “6gretmenlerin giiniimiizdeki ekonomik ve mali kogullarini” kavramaktan
uzak oldugu ve yeterli olmadigim, bu artigin olusturacagi faydanin biitgeye getirecegi yiikle
kiyaslanamayacak kadar ¢ok oldugunu disiiniiyorum. Ayrica bu §demenin aym katkiy1 sunan
yiiksek @fretim kurumlarinda ¢absan personeli kapsayacak sekilde gelistirilmesi
gerektigini belirtmek isterim.

. Tiim diinyada tegvik edilmesine ragmen egitim yéneticilerinin desteklenmesine dair herhangi

bir maddenin de hakem heyetince dikkate alinmamasi bir eksiklik olarak degerlendirilebilir.

. Fiili hizmet zammindan (yipranma payi) yararlanma noktasinda kapsamin genisletilmesi

sonucunu doguracak bir igerikle teklif edilen ve 3. Dénem Toplu Sézlesme metninde yer verilen
hiikiim kapsaminda yetkili sendikalar tarafindan sunulan tekliflerin Cumhurbagkam tarafindan
verilen vaadin gereklerinin yerine getirilmesi olarak gorilmemesi Hakem Heyetinde ortaya
¢ikan bagka bir eksikliktir.

. Kis aylarinda kar yagmasi sonucu yollarin kapanmamasi amaciyla yogun mesai harcayan

Karayollari Genel Mudiirliigli personeline karla miicadele tazminati ddenmesini Gngdren
teklifin, onceki goriigmelerde Kamu Isveren Heyeti tarafindan uygun bir teklif olarak
goriilmesine karsin Hakem Heyetinde kabul edilmemesine kars: serhimi de belirtiyorum

. 11. Kalkinma plani, vizyon belgesi ve 100 giinliik eylem planlarina konu olan 6gretmenlere dair

iyilestirme tekliflerinin ve bolgeler arasindaki egitim farkliliklarin giderilmesine dair tegviklere
iligkin onerilerin de Hakem Kurulu tarafindan dikkate alinmamasi bir eksiklik olarak
degerlendirilebilir, Devlet politikalarimn biitiinliigii baglaminda bu iyilestirmelerin toplu bir
sekilde dikkate alinmas gerekmektedir.
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