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‘Merhaba fDeg"er[i Dostlar ve ‘Ktymetfi ‘Meslektaslar,

Oncelikle bize cfuyu(an givenin artarak devam etmesi seﬁeﬁiy[e sizlere siik-
ranlarmmizi SUNUYOTUZ. Yenilenen ve zengin[eﬁiri[en bir muﬁtevaya saﬁi}o bir
dergi ile yine huzurlarmizdayiz. Umarim begenirsiniz ve umarim memnun
olursunuz.

Sizin hizmetinizde olmak ve sizleri memnun etmek bize onur veriyor. Ciinkii

biz hizmet etmenin insam kiigiiltmedigine aksine ﬂce[ttig“ine inaniyjoruz. Bize

ore hizmet eden hizmet edilen kadar rﬁg"erficﬁ’r. itekim ‘Allah Resuilii (as); Bir
%avme hizmet edenin o kavmin efenc[isi ofafug“unu Eifc[in’yor.

Pe gamﬁer varisi olarak yaptigimiz din hizmeti hizmetlerin en ;erg‘fisi Ve en
oﬁzg“er isidir. Ciinkii din, ﬁayatt anlamlandiran ve ya.ganaﬁifir kilan en énemli
dég“enﬁ’r Ve din biitiin toy[um[arm en st Eimﬁ’gi ve birinci dég“en’cfir Onun i¢in;

“Din gdrev[isine hizmet dine hizmettir.” Lfiyoruz‘

Diyanet- Sen hizmet iiretmeye devam ediyor. Agustos’ta gerceklestirilen Top-
[u Goriismelerde mali konular disinda mutab}élﬁam varilan maddeleri bir brosiir-
le sizlere ulastirdik. Altimda Memur-Sen’in, Diyanet-Sen’in ve Bem-Bir-Sen’in
imzasi olan bu mutabakatin camiamiza ve tiim kamu géreviilerine hayirl olma-
sun diliyoruz.

Yine Yetkili sendika olarak Diyanet Isleri Baskanligi ile gerceklestirdigimiz
Kurum Idari Kurul Goriigmeleri sonucu mutabik kalinan konulari dergimizde
bulabilirsiniz.

2006-2007 yt[mt “fgm’m Yili” ilan ettik. 16-17 iEyﬁ'lf gunferim{e Bolw'da
gergeﬁﬁaﬁin’[en 1. Egitim seminerinden sonra bolge egitim seminerlerini baslat-
tik. Sube-1[ ve ilce yéneticiferimizin Eamfaﬁgt ve ié gun stiren bu egitim calisma-
larmizin ilkini Erzurum’da, ikincisini de ‘U1fa’¢fa gergeﬁfeﬁiwﬁ’é. 20-21 Ocakta
Antalya, 22-23 Ocakta ise Adana Bolge Egitim Seminerlerini gerceklestirecejiz.

Sube olma basarisin gergeﬁﬂzﬁiren il teskilatlarimizdan Corum ve Zongufcfaﬁ
subelerimiz ilk Eongreﬁem’ni gergeﬁfeﬁiraﬁﬁ. Ayrica tek basina sube olma basa-
15111 gergeﬁﬁaﬁiren ’J-(amy subemiz ikinci Eongresini gergeﬁfeﬁimﬂ Kongre ile
yeni(enen yb‘netim(ere basarilar cfi[iyomz‘

Demokrasi miicadelesi olan sencﬁ'éaaﬁgt demokrasi karsiti gugfer[e isbirligine
tasiyan ve Ulusal Birlik Hareketi i¢inde yer alan Kamu-Senciler kamuoyundan
ve tabanlarmdan gb’rc[iléferi tgpﬁi iizerine oziir dilemek yerine bize sa aﬁrmayl
tercih ettiler. “Kem soz sahibine aittir"’zfiyor sozlerini kendilerini iade ec[iyoruz‘

Beklentilerimizin bir ¢ogunu her zamanki ﬁiéi gelecek yila devrederek 2006
ylfml tamamladik. 2007 ylﬁm ise daha giize gun[erin beklentisi ile Eamﬁyo-
ruz.

Bizlere bu gunferi nasi}l eden Allak’a hamd eafiyomz. Bu gﬁze( toymﬁ[anfa
Bagtmsu bir vatan bize ﬁazw(ayan(am bir kez daha ﬁayu’[a yc‘wf e(ﬁyomz. Ruh-
lari ,sacf olsun.

2007 ylfmm iilkemize, milletimize ve tiim insanﬁga 6@1’15, huzur ve mutlu-
(uk getirmesi cfiﬂzg“iyfe selam, sevgi ve Saygtfar SUNUYOTUZ. *




a.yildiz@diyanet-sen.org.tr
Ahmet YILDIZ

DiYANET-SEN
GENEL BASKANI

“Sendikal faali-
yetin amaci insana
hizmet etmek, top-
luma yarar sagla-
mak, sorunlari ¢oz-
mek ve hak aramak
ise bu kiiciimsen-
memesi gereken
onemli amagtir ve
ahlaki yonden de-
gerli bir ugrastir.
Bu amaca ve bhu
hedefe  ulasmak
icin daha dogrusu
sendikal hareketin
ahlaki ve etik ola-
bilmesi igin, eylem
ve sdylemlerde iz-
lenen yolun da ah-
laki ve etik olmasi
sarttir.”

SENDIKAL AHLAK

Sendikal Calismanin Temeli :

Sendikal ¢aligmanin iki temel ayagi vardir. Ni¢in ve nasil?
Sendikaciliga soyunan insanlarin ilk giin kendilerine bu iki
soruyu sormalar1 gerekir. Sendikacilig1 “ni¢in” yapacagim ve
sendikacilig1 “nasil” yapacagim. Bu iki temel, sendikal faaliye-
tin “ni¢in”1 ve “nasil”1 aslinda sendikal ahlakla ilgilidir. Daha
degisik bir ifadeyle belirtmek gerekirse, sendikal ahlakin veya
sendikaciligin ahlakiliginin mihenk noktasi sendikal faaliyetin
nicin ve nasilidir. “Nig¢in” 1 olmayan sendikacilik amagsiz, he-
defsiz oldugu gibi, “nasil” 1 olmayan yani ahlaki ve etik deger-
lere uyulmayan sendikal faaliyet de gayri ahlaki bir faaliyet ve
etik olmayan bir ¢alismadir.

1- Nicin Sendika?

Sendikal faaliyetin amac1 insana hizmet etmek, topluma ya-
rar saglamak, sorunlar1 ¢6zmek ve hak aramak ise bu kii¢lim-
senmemesi gereken onemli amagtir ve ahlaki yonden degerli
bir ugrastir. Bu amaca ve bu hedefe ulasmak icin daha dogrusu
sendikal hareketin ahlaki ve etik olabilmesi i¢in, eylem ve sdy-
lemlerde izlenen yolun da ahlaki ve etik olmas1 sarttir. Bagka bir
ifade ile sendikaciligin ulvi bir ugrasa doniisebilmesi, sendika-
ciligin ruh ve deger kazanabilmesi, sendikal faaliyetin ulvi bir
amac ve hedef tasimasinin yaninda sendikal eylem ve sdylem-
lerde ahlaki yontemlere uyulmasi gerekir.

2-Nas1l Sendika?

Sendikal faaliyetin ikinci ayagi isin “nasil”1yla alakalidir.
Sendikal caligmanin yapilma tarzi, yontem ve iislubu, isleyis
kurallar1 yani sendikal faaliyetin “nasil”1 sendikal ¢alismanin
“ni¢in” 1 kadar hatta daha fazla onemlidir. Ciinkii, sendikal
ahlakin gerceklesmesi i¢in sendikal faaliyette tarz ve yontem
mutlaka ahlaki bir zemine dayanmali, eylem ve sdylemlerde ah-
laki degerlere uyulmalidir. Sendikanin “ni¢in” 1 lizerinde herkes
hemfikir olmayabilir. Burada farkli siyasi goriiglerin 6n plana
cikardiklar farkli hassasiyet ve farkli degerlendirmeler olabilir.
Ancak, sendikal ahlaktan s6z edebilmek icin sendikal ¢alisma-
nin “nasil”1 lizerinde uzlagmak gerekir. Ciinkii sendikal faaliye-
tin nasil’1, sendikal ¢alisma yapilacak ortak alani ve uyulacak
ortak ahlaki kurallar1 belirler.

Konuyu daha anlagilir hale getirmek i¢in birka¢ misale yer
vermek istiyorum. 1-Ug¢ Tas Ustasi: Ayni isi yapan ancak,
amaclar farkli olan “ii¢ tas ustasi” misalinin konuya 151k tuta-
cagini sanirim. Tas yontan bu {i¢ ustaya ne yaptiklar1 soruldu-



gunda, biri tas yonttugunu, digeri ailesinin ge¢imi i¢in ga11§t1g1n1
bir digeri ise kiilliye insa ettigini sdyler. Ucii de aynu isi yaparlar
fakat amaclar1 ve hedefleri farklidir. Iste yapilan ise ve harcanan
emege deger kazandiran da yapilan is degil bu amag daha dogrusu
“ni¢in” farklihigidir.

2- Iki Ayn1 Seyin Farki: Mesneviden su alintt meramimizi an-
latmaya yetecektir diye diisliniiyorum. Mesnevide degerli ile de-
gersizin su nefis karsilastirmasi vardir.

“Her iki ar1 da ayn1 yerden gida alir, Fakat birisinden bal, dige-
rinden zehir hasil olur. Her iki cins ceylan da ot ve su ile beslenir,
fakat birinden misk, digerinden giibre hasil olur. Her iki kamis da
ayn1 yerden sulanir, fakat biri seker ile dolar, digeri bos kalir.”

Hak Miicadelesi Kutsal Miicadeledir:

Sendikal faaliyet ahlaki bir amag ic¢in yapilmaz ve sendikal
faaliyette ahlaki degerlere uyulmazsa yani sendikal ¢aligmanin
ulvi bir hedefi ve ahlaki yontemi olmazsa sendikal ¢calisma sadece
menfaat iizerine donen bir pragmatizme kapi acar.

Sendikacilikta amaca giden her yol, her davranis ve her tarzi
mubah ve mesru goren anlayis kesinlikle gayri ahlaki bir anlayis-
tir. Bu anlayisa dayanan sendikal calisma da ahlaki ve etik olma-
yan bir ¢aligmadir.

Sendikal faaliyette insana hizmet etmenin ve hak aramanin ah-
laki bir yonii oldugu asla unutulmamalidir. Hz. Peygamberimiz
(sav)’ in “toplulugun efendisi, topluluga hizmet edendir” buyur-
masl, insana ve insanliga hizmet etmenin kutsiyetine igaret eder.
Yine inancimiza gore hak kutsal oldugu gibi hak miicadelesi de
kutsaldir. Kutsal bir miicadelenin yapilma seklinin de elbette ahla-
ki esaslara uygun olmasi gerekir.

Sendikal faaliyetlerde ahlaktan s6z edebilmek i¢in, bir yanda
ilkeli olmak, adil olmak, giivenilir ve diiriist olmak, ¢aligkan ve
cesur olmak, acgik ve seffaf olmak gerekirse diger yandan da ya-
landan, hileden, hainlikten fitne ve fesatliktan, menfaatcilikten,
hizipgilikten, ayak oyunlarindan ve enaniyet’ ten uzak durmak
gerekir.

Sendikal ahlak, sendikal hareketlerin kendi i¢ yapilar1 ve isle-
yisleri agisindan da 6nemlidir. Tiim sendikalarin kendi i¢ isleyis-
lerinde ve diger sendikalarla iligkilerinde temel ahlak kurallarina
uyma mecburiyetleri vardir.

Yine sendikal hareketler sdylem ve eylemlerinde ahlak kural-
laria bagh kalmalidir. Saygi, nezaket ve edep basta olmak iizere
insanligin ortak degerleri haline gelen adalet, emanet, dogruluk,
oOlciiliiliik gibi ahlaki degerler sendikal faaliyetin, her tiirli sendi-
kal eylem ve sdylemin abc’si olmalidir.

“Sendikal fa-
aliyet ahlaki bir
amag icin yapil-
maz ve sendikal
faaliyette ahlaki
degerlere  uyul-
mazsa yani sen-
dikal caligmanin
ulvi bir hedefi ve
ahlaki  yontemi
olmazsa sendikal
calisma sadece
menfaat iizerine
donen bir prag-
matizme kapi
acar.”



1. EGITIM SEMINERI BOLU’DA
GERCEKLESTIRILDI

Seminer oncesi Genel Bagkanimiz Ahmet YILDIZ tarafindan bir basin
aciklamasi yapildi

o«

Diyanet-Sen Sube ve Il
Yoneticileri Birinci Egitim
Semineri 16-17 Eyliil 2006’ da
Bolu Termal Otel’de Sube ve
Il baskanlar1 ile sekreter ve
mali sekreterlerin katilimi ile
gergeklestirildi.

Diyanet-Sen Sube ve il
Yoneticileri Birinci Egitim
Semineri’'ne katilan Hak Is
Genel Bagkan Yardimcisi
ve Hizmet-Is Genel Baska-
n1 Mahmut Aslan, “Sendikal
Miicadele Nasil Olmali ?”
konulu bir konusma yapti. Ay-
rica toplantida Hak Is Danis-
man1 Yahya Diizenli “Kimlik,
Aidiyet ve Temsil Kiltiiri”
konulu sunumunu slayt esli-
ginde gergeklestirdi.

Egitim seminerinin ikinci
giiniinde Diyanet-Sen Hukuk
Danismanit Av.A.Hamit Giil
“657 ve 4688 s. Yasalar ger-
cevesinde Hak ve Giivence-
lerimiz.” konulu bir konusma
yapt1 ve sorulan sorulart ce-
vaplandirdi.

Egitim c¢alismalarina kati-
lan sube bagkani, il temsilcisi
ve programa katilan tim Di-
yanet-Sen yoneticileri  egi-
tim ¢aligmalarinin  oldukga
verimli gectigini belirterek bu
tiir ¢aligmalarin her yil tekrar-
lanmasini istediler. Program
sonunda egitim ¢alismalarina
katilan tiim katilimcilara kati-
lim belgeleri verildi.
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Diyanet-Sen’in diizenlemis oldugu Erzurum
Bolge Toplantis1 12-16 Kasim 2006’da Erzurum
Palandokendag1 Spor Tesislerinde gergeklestirildi.
Toplantiya Erzurum, Erzincan, Bayburt, Kars, Ar-
dahan, Agri, Igdir ve bu illere bagli ilgelerden 110
katilimer istirak etti.

Erzurum Bolge Toplantisi’'nda Diyanet Sen
Genel Bagkant Ahmet Yildiz’in “Tiirkiye’de Din
Egitimi ve Diyanet” konulu basin agiklamasinin
ardindan il baskanlar illerindeki teskilat ¢alisma-
lari, liye durumlari, kurum ve Memur-Sen iligkileri
hakkinda bilgi sundular.

Yénetim Kurulu Uyelerinin de degerlendirme-
lerde bulundugu toplantinin ilk giiniinde ayrica ilge
temsilcileri goriis ve diisiincelerini agikladilar ve
sorunlarini dile getirdiler.

Erzurum Bolge Toplantisi’nin ikinei giiniinde
Egitim Uzman1 Elmas Akkus’un “Liderlik ve Hiz-
mette Kalite” konulu sunumunun ardindan Av. Ab-
dulhamit Giil “Hukuki Haklarimiz ve Giivenceleri-
miz” konulu sunumunu gergeklestirdi. Erzurum’da
Yenisehir ve Mahmut Sami Ramazan Efendi Kiz
Kur’an Kurslar ziyaret edildi. Yonetici ve hocala-
rin sorunlart dinlendi.

Bolge toplantisinin iigiincli giinlinde Agr1 ve
Igdir il miiftiiliiklerini ziyaret eden Diyanet Sen
Genel Bagkan1 Ahmet Yildiz, Genel Teskilatlanma

Genel Merkez yétecilerinden Igdur i1
Miiftiliigii’ne ziyaret

Dadaskent Belediyesi ziyaret edildi

ERZURUM
BOLGE
TOPLANTISI
DOLU DOLU
GECTI

Sekreteri Ilyas Bas, Genel Mevzuat ve Toplu Go-
riisme Sekreteri Zeki Colak ve Genel Egitim Sek-
reteri Siileyman Bahadir,il miiftiilerinin sorunlari
hakkinda bilgi aldilar.

Toplantinin dérdiincii gliniinde Erzurum ili Oltu
ilgesinin aylik mutat toplantisina da istirak eden
Diyanet-Sen Genel Merkezi yoneticileri toplanti
sonras1 Ardahan’a gecerek Ardahan 11 Miiftiiliigii-
nli ziyaret ettiler ve miiftli ve diger gorevlilerden
bilgi aldilar.

Diyanet-Sen Yoneticileri bolgede bulunan ille-
rin ve ilgelerin toplantilarina istirak ederek calis-
malar hakkinda bilgi aldilar.

Camileri belediyeler temizlesin

Bolge toplantisinin son giiniinde Diyanet-Sen
Erzurum Sube Baskan1 D.Mehmet Dinci ile birlik-
te M.Nuri Yilmaz Egitim Merkezini ziyaret eden
Genel Bagskan Ahmet Yildiz daha sonra Dadaskent
Belediyesi’ni ziyaret ettiler.Kazimkarabekir Bele-
diyesini de ziyaret eden Yildiz, Belediye Baskan1
Dursun Sahin’de okul ve camilerin temizliginin Be-
lediye tarafindan yapilmasini istedi. Yildiz’in tek-
lifini olumlu karsilayan belediye bagkani, Temizlik
Isleri Miidiirliigiine verdigi talimatla Yildiz’m bu
isteginin vakit gecirmeden hayata ge¢cmesini sag-
lad1. Belediye baskani daha sonra ziyaretin anisina
Genel Bagkan Yildiz’a bir pano takdim etti.

Kazimkarabekir Belediyesi ziyaret edildi




Erzurum Bolge Toplantisi sonrast Ardahan, Agr il Miiftiiliikleri ile Oltu Ilgesi Miiftiiliikleri ziyaret
edildi.

Ardahan il Miiftiiliigii ziyaret edildi

Oltu ilge Miiftiiliigii Toplantisina Isdirak edildi

Agri 11 Miiftiiliigii ziyaret edildi

_ SANLIURFA
BOLGE TOPLANTISI

Iu Goriisme Sekreteri Zeki
Colak “Mevzuat”, Genel
Egitim Sekreteri Siileyman
Bahadir “Egitim Calisma-
lar1” ve Genel Arastirma ve
Dis Iliskiler Sekreteri Liitfi
Senocak “Kurum ve Sivil
|| Toplum Orgiitleri ile Diya-
log ve Isbirligi” konularinda
katilimcilar bilgilendirdiler.

Toplantida ayrica 1l ve
ilce yoneticileri gorev yap-
tiklar1 subelerle ilgili ca-
lisgma ve sorunlar ile ilgili
genel merkez yoneticilerine
bilgi verdiler.

GTV (Giineydogu Ana-

Diyanet-Sen’in diizenledigi Sanliurfa Bolge
Toplantis1 27-28 Kasim 2006 tarihlerinde San-
lurfa Ogretmenevin’de Adiyaman, Gaziantep,
Kilis, Mardin ve Sanlurfa Sube/il Yonetim Ku-
rulu Uyeleri ve ilce Temsilcilerinin katilimlari
ile gerceklestirildi.

Diyanet-Sen Genel Bagskani Ahmet Yildiz’in
basin agiklamasinin ardindan Diyanet-Sen Hu-
kuk Misaviri Av. Abdulhamit Giil “Hukuki
Haklarimiz ve Giivencemiz” konulu bir sunum
gergeklestirdi. Ardindan Egitim Uzmani Elmas
Akkus “Liderlik ve Hizmette Kalite” konusunda
katilimeilar bilgilendirdi.

Sanlurfa Bolge toplantisinda Diyanet-Sen
Genel Sekreteri Mehmet Bayraktutar “Genel
Merkez Calismalar1” , Genel Teskilat Sekreteri
Ilyas Bas “Teskilat”, Genel Mali Sekreter Remzi
Sarioglu “Mali Konular”, Genel Mevzuat ve Top-

dolu Televizyonu)’na canlt
yayin konugu olarak katilan Diyanet-Sen Genel
Baskan1 Ahmet Yildiz buradaki agiklamasinda
“Din goérevlilerinin sorunlarini dile getirdi.

R S -IL - ILCE
YONETiILERI

EGITIM SENINERINE




Diyanet Isleri Bagkan Yardimcis1 Prof. Dr. Mehmet Gérmez’in babasi, emekli din go-
revlisi Ahmet Gormez 09.01.2007°de hakkin rahmetine kavusmustur. Diyanet-Sen olarak
merhuma Allah’tan rahmet, kederli ailesine bagsaglig1 ve sabri cemil dileriz.

s

Hiiseyin CANKAYA

Izzet TEKE

Mustafa BELADA

ACI KAYIPLARIMIZ...

[zmir Sube Yo6netim Kurulu Uyesi Hiise-
yin Cankaya 04.01.2007’de vefat etmistir

Kiitahya Sube Mali Sekreteri Hasan Kara-
kaya 05.01.2007’de vefat etmistir.

Not: 05.01.2007 Tarihinde Kiitahya Subesi Mali Sck-
reteri iken vefat eden Hasan KARAKAYA Adina Subemiz
yardim kampanyast diizenlemistic. Ziraat Bankast Kiitahya
Subesinde 47089259-5001 Schri KARAKAYA  adina he-
sap actlmstir. Biitiin teskilatlamezn kampanyamza azami
destek vermelerini ve bu hesap numarasinin tiim teskilat
subelerinize acilen duyurulmasin saygilarimizla arz ederiz.

Kiitahya Subesi Bagkanligs

Konya’nin  Karatay ilgesi  Sanayi
Camisi’nde gorevli sendika tiyesi imam Meh-
met Korkmaz 19 Ekim 2006 tarihinde gegir-
digi elim trafik kazas1 sonucu esi ve iki ¢ocu-
guyla birlikte vefat etmistir.

Nevsehir’ in Avanos Ilgesine bagh Sarilar
beldesinde Mehmet Akif Ersoy Lisesi Miidii-
rii Orhan Cidem, tartistig1 3 camii imam-Ha-
tibinden ikisini 6ldiirdii. 25 Kasim 2006’da
meydana gelen olayda cami imam-hatipleri
Izzet Teke ve Mustafa Belada tabancayla vu-
rularak oldiiriildiiler.

Balikesir Bandirma’dan Selahattin Cakict
ve Ayhan Hizli 16. 12.2006°da gegirmis ol-
duklari elim trafik kazasinda hakkin rahmetine
kavusmuslardir.

Diyanet-Sen Genel Merkezi olarak vefat

eden iiyelerimize Allah’tan rahmet, kederli ai-
lelerine sabri cemil ve bassagligi dileriz.

Diyanet-Sen

Hasan KARAKAYA

Selahattin CAKICI

Ayhan HIZLI
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Mehmet BAYRAKTUTAR

e

Genel Sekreter

m.bayraktutar@diyanet-sen.org.tr

Yillarca yok sayilan, devlet memuru olarak go-
rilmeyen, ticret ve 6zlilk haklar1 verilmeyen hatta
zaman zaman devlet ve rejim i¢in potansiyel bir teh-
like olarak goriilen din gorevlilerinin yillarin biriki-
mi olan ¢ok 6nemli sorunlari vardir. Bunlar1 hukuki,
ekonomik, idari ve sosyal sorunlar olarak ii¢ gruba
ay1rabiliriz.(miimkiin)

A. Hukuki Sorunlar:

1- Diyanet Isleri Baskanligi'nin Teskilat Yasas1
Yok: 1979 yilinda Anayasa Mahkemesi tarafindan
bir¢cok maddesi iptal edilen adeta “keen lem yekiim”
haline getirilen 633 sayili Teskilat yasamizdan sonra
Diyanet yasasiz idare ediliyor. Bir nevi “Ali yaziyor
veli bozuyor.” Bir bakiyorsunuz ezanin minareye
cikilarak okunmasi i¢in talimat yaziliyor ve konu
wsrarla takip ediliyor. Daha sonra merkezi sistem ge-
tiriliyor minare genelgesi rafa kaldiriliyor. Yine biri
geliyor merkezi vaaz ve hutbe uygulamasi baslati-
yor. Tepkiler gelince hutbe uygulamasi kaldiriliyor.
Diyanet-Sen’in miidahalesi 6nemlidir.

2- TCK’ da Din Gorevlilerine Yonelik Yasaklar:

a) Dini Nikah Yasagi: Resmi nikdhtan 6nce dini
nikah kiyma yasag1 var. Bizce de 6zellikle kadinin
haklarin1 ve onurunu korumak i¢in oncelikle resmi
nikah kiyilmalidir. Resmi nikdh olmadan dini nikah
yasaktir. Ancak, yillardir var olan bu yasaga ragmen
halkimiz din goérevlisini s6z, nisan ve diigiiniine
cagirip dini nikdh kiymasini istiyor. Din gorevlisi
bazen ihmal bazen de giiven geregi taraflarin resmi
evliliklerini sormuyor.

b) Hiikiimetin Icraatlarini Elestirme Yasag1: TCK
ile higbir kamu gorevlisine getirilmeyen bu yasak
sadece din gorevlisine getiriliyor. Cumhuriyetin ilk
yillarinda Italya’dan alinan TCK’ ya bu yasag1 ko-
yanlar1 anlamak miimkiindiir. Ama hala baz1 korku
ve endiselerle de olsa din gorevlisini sakincali piya-
de gérmek, ona giivenmemek anlasilir gibi degil. Bu
insanlara giivenmiyorsaniz nasil gorev veriyorsunuz
ve onlar1 toplumun 6niine gegiriyorsunuz.

B. Ekonomik Sorunlar:

Gegen yil yapilan kismi iyilestirmelere ragmen
din gorevlileri halen en alt dereceden maag almakta-
dirlar. Ek gostergeler en diisiik din hizmetinde. Di-
ger hizmetlerde 3000 ve iistii iken din hizmetlerinde
2200. Nigin?

DIYANET VE VAKIF CALISANLARININ
SORUNLARI YA DA DIYANET’TEN

KACISIN NEDENLERI

Toplumun oniinde olan, topluma din hizmeti
sunan halki din yoniinden aydinlatan din gorevlisi
hem bu iicretle gecinecek, hem de kendisini siirekli
yenileyecek ve halkin din ve kanaat 6nderi olacaktir.
Buna inanmak miimkiin mii?

C. Idari ve Sosyal Sorunlar:

1- Bos Kadrolar: On ath bin camide din gorev-
lisi yok. Halk ihtiya¢ duyuyor cami yapiyor. Devlet
oraya bir imam gonderemiyor. Bu din hizmetinin
ihmali, vatandasa haksizlik ve ayn1 zamanda mis-
yonerlik faaliyetlerine destektir diye diisiiniiyoruz.
Kadrolarin bos olmasini getirdigi sorunlar din go-
revlisinden ¢ok halkimiz ve devletimiz igin sikinti
dogurmaktadir.

2- Tatil ve izin Hakka: Tatil ve izin herkese mu-
bah, din gorevlisine gelince; “din gorevlisin tatili mi
olur?” deniyor.

Biz:tatilde camiler kapansin, varsin ezan okun-
masin, cenazeler ortada kalsin” demiyoruz. Resmi
tatiller i¢cin mesai ticretleri 6densin diyoruz. Bu da
teskilat yasasinin ¢ikmasi ile olur diyoruz. Bu se-
neki toplu goriismelerde mesai iicreti kabul edildi,
caligmalar devletce baslatildi.

3- Gorev Zorlugu: Bir kere din gorevlisi sorum-
lulugunu tasimak zor. “Biri bizi gdzetliyor” misali
herkesin gozii din gorevlisinin iizerinde. Sadece din
gorevlisi degil esi ve gocuklart da gozetleniyor. Bas-
kalar1 i¢in normal olan her sey din gorevlisine aile-
sine yasak. Herkesin eksigi olabilir. Diger memurlar
din gorevlilerinin az da olsa eksigi ve hizmet kusuru
olabilir. Ancak, din gérevlisinin eksigi ve kusuru
diger gorevlilerden ¢ok daha fazla goze batiyor ve
bundan din gorevlisi ve ailesi rahatsiz oluyor.

Coziim:

Din hizmetinde kalitenin yiikseltilmesi ve ku-
rumdan kagisin 6niine gecilmesi i¢in biitiin bu so-
runlarin ¢oziilmesi gerekir. Bagka kurumlara gegisi
zorlastirmak hatta yasaklamak ¢6ziim degildir. Co-
ziim, kurumda kalmanin cazip hale getirilmesidir.
Ekonomik haklar yoniinden diger memurlara tani-
nan sosyal ve ekonomik haklar diyanet ve vakif ¢a-
lisanlarina da taninmalidir. Kisaca diyanet ve vakif
gorevlilerine ayricalik degil hukukun geregi esitlik
uygulanmali, esit statli ve haklar taninmalidir.




SAADET PARTISI’NDEN SENDIKAMIZA ZiYARET

Saadet Partisi Genel Baskan Yardimcisi ve
Adalet Eski Bakan1 Sevket Kazan, Genel Idare
Kurulu iiyelerinden Malatya Eski Milletvekili
Yasar Canbay, Kirsehir Eski Milletvekili Cafer
Giines, Elaz1g Eski Milletvekili Prof. Latif Oz-
tek, Mehmet Batuk Genel Merkezimizi ziyerat
etti.

Saadet Partisi Ankara il Baskam Miicahit
Yanilmaz, Il Baskan Yardimcis1 Dr. Kasim Se- |
zen, 11 Sekreteri Ahmet Emiroglu, Il Yonetim
Kurulu Uyeleri Mehmet Mermer ve Kaan Bay-
ram Yerli 22 Kasim 2006 tarihinde sendika ge-
nel merkezimizi ziyaret ederek bir siire sendika
yoneticileri ile sohbet ettiler.

ALPEREN OCAKLARI’NDAN
GENEL MERKEZIMIZE
ZIYARET

Alperen Ocaklari Genel Baskan1 Serkan TU-
ZUN ve Yoneticiler Ihsan ULUSOY, Cagr1 YILDI-
RIM ve Omer YILMAZ Genel Baskanimiz Ahmet
YILDIZ’1 makaminda ziyaret ederek takdirle kar-
siladiklar calismalart dolayist ile tesekkiir ettiler.
Ulke meselelerin konusuldugu ziyarette ayrica Al-
peren Ocaklari’nin ¢aligmalar1 hakkinda bilgi ve-
rildi. Genel Baskanimiz Alperen Ocaklarina ziya-
retleri ve ¢aligsmalarindan dolayi tesekkiir ederek
basarilar diledi.
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izmir il Sekreteri

Vakif, kiginin tagmir ve tasinmaz mallarimi higbir
tesir altinda kalmadan kendi rizas1 ve istegi ile sah-
si miilkiyetinden cikarip yalnizca Allah Rizasi i¢in
hayir ve hasenat gayesi ile yine kendisi tarafindan
belirlenen sart ve hizmetlerin yerine getirilmesi i¢in
ebedi olarak tahsis etmesidir. Bu konuda vakfi kuran
kisiye vakif, vakfin hangi sartlara gore yonetilecegini
belirten ve simdiki hakim yerine gegen zamanin ka-
dis1 tarafindan tasdik edilen yazili belgeye de vakfiye
denir.

Peygamber Efendimiz (S.A.V.) buyuruyor ki “In-
sanoglu vefat ettiginde amel defteri kapanir, fakat ii¢
kisinin amel defteri kapanmaz, devamli sevap yazilir.
Birincisi: Yevmilkiyam cari ve baki olan sadakadir
ki, vakif suretiyle insa olunan hayr eseridir. ikincisi:
Alim’in, ilim, sahibinin telif etmis oldugu eserlerdir.
Ugiinciisii: Vefatindan sonra hayir ve dua (ile anan
hayirli bir evlat) birakan kimselerin amel defterleri-
nin kapanmayacagi buyrulmaktadir.

Vakif, insanla birlikte mevcut olan, karsilikli
dayanigma ve bagkalarina iyilik yapma duygusunu,
hukuki statiiye kavusturan ve ona siireklilik kavrami-
n1 saglayan, milletlerin sahip oldugu manevi gii¢ ve
degerlerin pekismesine yardimci olan, tiizel kisilige
sahip sosyal bir miiessesedir.

Anadolu Selguklulari ve Osmanlilar merkezi ida-
re yerine, kamu hizmetlerini yerel idarelere birakmis-
lar, dolayistyla diger devlet islerine zaman ayirmislar
ve uzun siire ii¢ kit’ada hakimiyet saglayarak bu top-
raklar lizerinde yasayan halka huzur ve giiven getir-
miglerdir. Cumhuriyetin ilanina kadar 42 bin vakif
kurulmustur. Bu giinVakiflar Genel Midiirligii arsiv-
lerinde 27 Bin civarinda Vakfiye bulunmaktadir.

Vakiflar sayesinde, Ulkemizin Tapusunu teskil
eden ¢ok 6nemli tarihi eserler yapilmis olup, Basba-
kanlik Vakiflar Genel Miidiirliigii’'nce restore edile-
rek, korunup giiniimiize kadar getirilmistir. Tiirklerin
11.ylizyilda kurdugu ve gelistirdigi bu 6rnek miies-
seseler bat1 diinyasindaki gelismis iilkeler tarafindan
20. ylizyilda benimsenerek 3. sektdr haline getiril-
misgtir.

Vakit Medeniyeti

Tiirk tarihinde ilk kez Kirim da 730 hicri/1330
miladi tarihinde Nazir-iil Evkaf, yani Vakiflar Bakan-
l1g1 kurulmustur. Anadolu’da kaydi bulunan ilk vakif
1048 yilinda Erzurum Pasinler ilgesinde Serif Hac1
Guci divani tarafindan 28 kdyiin vakfedilmesiyle ku-
rulmustur.Misir, Suriye, Fas, [ran, Hindistan, Arabis-
tan, Kibris ve Tiirkmenistan gibi iilkelerde de vakif
eserlerimiz mevcuttur.

Vakif Cesitleri ve Yonetim Sekilleri ;

1-Mazbut Vakiflar: Vakiflar Genel Midiirliigiince
yonetilir,

2-Miilhak Vakiflar: Vakfedenin soyu devam eden
ve soyundan gelen kisilerce yonetilen vakiflar,

3-Hayri Vakiflar : Hayir yapilmasi igin vakfiye ile
kurulu vakifiar.

4-Zirri Vakiflar : Vakfiyelerinde hayir sarti ile
birlikte evlatlarina’ da pay veren vakiflar.

5-Cemaat Vakiflar1 : Lozan Barig antlagmasi ile
iilkemizdeki gayrimiislimlere ait vakiflar.

6-Esnaf Vakiflari: Belirli meslek guruplarinin
kurduklart vakiflar.

7-Yeni Vakiflar: 1935 yilinda yiiriirliige giren
2762 Sayili Kanunla kurulu vakiflar (Sos.Yar.ve
Day.Vak dahil ). Tiirkiye de toplam : 4 bin 462 adet
yeni vakif bulunmaktadir.

Hilasa;
Vakif eserleriyle gecmiste bir medeniyet kurduk,

Inancin mabedi, medeniyetin képriisii, insanligin
Olciisii olduk,

I¢ilen bir yudum soguk suyun cesmesi olduk,
Yolda kalanin evi, yola ¢ikanin giivencesi olduk,
Gokte ugan bir kusun kanadi olduk,

Giilimseyen yiizlerin mirtldanan dudaklarin, sev-
giyle bakan gozlerin sebebi olduk,

Olmaya da devam ediyoruz.
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ACIKLAMALARIMIZ

SES GETIRDI...

....Ve Papa Geri Adim Att1

Papa’nin Almanya’da dinimize ve Peygam-
berimize yonelik sarf ettigi sozler {izerine sen-
dikamiz yaptigi basin agiklamasinda Papa’nin
Miisliimanlardan 6ziir dilemesini veya {lilkemize
gelmemesini istedi. Diyanet-Sen’in basin agikla-
masinin ardindan Adalet Bakanligina Papa hak-
kinda su¢ duyurusunda bulundu.

Tiirk ve diinya medyasinda genis yanki uyan-
diran tepkiler lizerine Papa geri adim atti.

Papa’ya Diyanet calisanlarindan
su¢ duyurusu

Diyanet Isleri Baskanligi calisanlariin sendi-
kas1 Diyanet-Sen, Adalet Bakanligi’na bagvura-
rak Islam diinyasim1 kizdiran sozleri igin Papa
16°’nct Benedict hakkinda su¢ duyurusu yapti.
Kasim ayinda Tirkiye’yi ziyaret etmesi planla-
nan Papa’nin iilkeye ayak basar basmaz tutuk-
lanmas: istendi. Ellerinde “Ya 6ziir dile ya da
gelme” yazili dovizler tagiyan Diyanet-Sen iiyesi
bir grup imam, Adalet Bakanlig1 6niinde protes-
to gosterisi yapti. Sendika Genel Bagkant Ahmet
Yildiz yaptig1 basin agiklamasinda “Anayasal bir
kurum olan Diyanet Isleri Baskanlig1 calisanlari-
nin sendikasi olarak, bdyle bir su¢ duyurusunu

milletimiz adina yapmayi
gorev gordii. Bu nedenle
Papa’nin TCK’nin 12’nci
maddesi uyarinca yargilan-
masini talep ediyoruz” de-
nildi. Adalet Bakanligi’na
verilen sikayet dilek¢esinde
de “irk,diisiince ve mezhep
ayrimciligr”, “dini inaglara
hakaret”, “halki kin ve diis-
manliga tahrik” suglamala-
riyla kamu davasi agilmasi
talebi yer aliyor.

Enis YILDIRIM/ANKARA

Imamlarin eylemi diinya medyasinda

Diyanet-Sen’in, “Ya 6ziir dile ya da gelme”
pankartiyla, Papa 16. Benedictus hakkinda kamu
davasi agilmasi ve Tiirkiye’ye geldiginde tutuk-
lanmasi talebiyle Adalet Bakanligi’na bagvurma-
st haberine diinya medyasi biiylik ilgi gosterdi.

Uluslararas1 haber ajanslar1 Reuters ve Asso-
ciated Press (AP) haberi abonelerine duyurdu.

Haberine “Kizgin Tiirk is¢iler Papa’nin tu-
tuklanmasi igin uyariyor” basligimi atan Reuters,
iscilerin “Papa’nim Islama ve Hz. Muhammed’e
hakaret ederek Tiirk yasalarinin inang &zgiirlii-
giiyle ilgili bolimiind ihlal ettigi” goriisiinde ol-
dugunu yazdi.

AP ise haberinde “Tiirkler, Miislimanlara
verdigi hasar1 onarana kadar Papa’y1 hos karsi-
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_ “Ickili Namaz” Sacmalig- T WABINDA GENCEDIN 88
_ na Diyanet-Sen’ den Tepki: DY pnheue 94

Sarhosken sdylemistir!

Ickiliyken namaz kilinir m1 kilinmaz mi

tartismalarina Diyanet-Sen Genel Baskani Ah-
met Yildiz tepki gosterdi. Yildiz yaptig1 agiklama- [ ™
da, Islam’da namaza durma sartlarmin belli oldu- | { Rl i Dhyanst-Sen
gunu ve bu sartlarin degistirilemeyecegini belirtti. | &y :
Islamiyet’in hastalara bile namaz kilmama da mii-
samaha gosterdigini ancak, alkoliin uyusturucu niteligi tasidigini ve insan viicudunda tibben 6 saat
gegerliligini koruduguna dikkat ¢ekerek, ickili namaz kilinmayacagini sdyledi.

Eahival Profostell Gokmerogiumun “ickilivken namaz kinrakbie™ o
At Yicke ik ¢

I¢kili namaz kilinacagini iddia edenlerin abesle istigal ettiklerini vurgulayan Yildiz, namaz kilan
kisinin namaza saygi duymasi gibi, namazi ne i¢in kildiginin bilincinde olmasi gerektigini belirterek,
“Bu duygular1 i¢inde tastyan kisi zaten alkollii namaza durmaz. iddia sahiplerinin amaci Islamiyet’i
yipratmaya yoneliktir. Siddetle kintyoruz. Bu iddianin sahibi de biiyiik bir ihtimalle i¢kili iken s6z-
lerini sarf etmistir” dedi.

ABD,
Irak Batakhiginda Bogulacak
Diyanet-Sen’den BM’ye ve NATO’ya ¢agr1

ABD’nin Irak’ta vahset iistiine vahset sergiledigini vurgulayan Diyanet-Sen Genel Baskan1 Ah-
met Y1ldiz, insan haklarin1 yok eden ABD’nin olusturdugu Irak batakliginda bogulacagimi belirterek
vahsetin durdurulmasi i¢in BM’ ne ve NATO’ya ¢agrida bulundu.

ABD’nin yeni askeri yiginak yapmasinin da yapmay1 diisiindiigii yeni vahsetlerin isareti
olduguna dikkat ¢ceken Memur-Sen iiyesi Diyanet-Sen Genel Baskant Ahmet Yildiz, Kerkiik’iin im-
dat haykirislarinin insanlik adina duyulmasi ve yardim edilmesi gerektigi belirterek, agiklamasini
sOyle stirdiirdii.

¢ Diyanet-Sen olarak BM’ne, NATO’ya insanlik adina Irakta ki ABD vahsetinin durulmasi igin
¢agrida bulunuyoruz. insan haklari havariligi yapan ABD’nin vahsetleri Hitler zamanin da bile
goriilmemistir. ABD, Saddam’1 hukuk kurallarin ¢igneyip asmasi ile islam diinyasina gdzdag: ver-
erek  Bizim Oniimiize gegmeyin, sonunuz Saddam’a benzer’ mesajini vermistir. Ama inaniyoruz ki
Hacli zihniyeti, olusturdugu Irak batakliginda bogulacaktir. Diinya iilkeleri insan haklar1 adina ABD
vahsetine g6z yummamalar1 gerekir.’

DiYANET-SEN

Tatil ve izinlerde “Yerine Adam Bulma” sart1 kaldirildx

Vaiz, murakip ve cami gorevlilerinin hafta tatili ve diger resmi tatil giinlerindeki izinleri ile ilgili
yeni bir karar alan Diyanet Isleri Baskanligi vaiz, murakip ve cami gorevlilerinin tatil ve izinlerinde
yerine adam bulma sartini kaldirdi.

Diyanet Isleri Baskanlig1 ¢alisma yonergesinin 141. maddesinde yapilan degisiklik soyle: “Tek
basina gorev yapan cami gorevlileri miiftiiliige bilgi vermek kaydiyla haftada bir giin tatil
yaparlar.”
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Diyanet-Sen her vesile ile lilkemizde 12 ya-

sindan kiiciiklere uygulanan Kur’an-1 Kerim 6g-
renme yasaginin kaldirilmasini istiyor.

i
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Ik ve ortadgretimde yasanan siddet olayla-
rinin ardi arkasi kesilmiyor. Lise hatta ortaokul
ogrencileri birbirlerini bigakla yaraliyor. Uzman-
lar, siddet olaylarinin sebebini “dini egitimden
uzaklagma ve ahlaki ¢okiintli” olarak gdsteriyor.
Ancak iilkemizde bugilin 12 yasin altindaki ¢o-
cuklara Kur’an egitimi hala yasak.

BALE SERBEST, KUR’AN YASAK

Biitiin aragtirmalar, yaz Kur’an kurslarina
katilanlarin yiizde 80’inin 12 yasin altindaki
cocuklar oldugunu ortaya koymasina ragmen,
Anasol-M Hiikiimeti déneminde, ancak besinci
siniftan sonra kursa gidise imkan taniyan bir ya-
sal diizenlemeyle bu milletin evlatlarina Kur’an
egitimi yasaklanmisti.

Anasol-M Hiikiimeti doneminde kabul edi-
len ek 3. madde ile 12 yasin altindaki ¢ocuklarin
Kur’an kursuna gitmeleri yasaklanmisti. Bale,
miizik, resim, spor, yabanci dil gibi egitim {ini-
telerinden herhangi birisi i¢in yas sinir1 bulun-
mazken, sadece Kur’an egitimi i¢in ¢ocuklara 12
yasina kadar bekleme sart1 getirilmisti. Yine Hi-
ristiyan ve Museviler icin bir yasak getirilmez-
ken sadece Miislimanlarin gociklari i¢in getiri-
len bu yasak 28 Subat kalintis1 bir yasaktir. Ve
bu anlamsiz yasak iktidarda, iicte ikilik Meclis
¢ogunluguna sahip bir partinin bulunmasina rag-
men hala siiriiyor.
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HER YIL 126 BIN COCUK
KUR’AN-I KERIM EGITIiMINDEN
MAHRUM BIRAKILIYOR

Tiirkiye’de 4 bin 221 Kur’an kursu bulunu-
yor. Yas sinirlamasinin kaldirilmasi halinde bu
kurslarda yilda 126 bin ¢ocuk daha Kur’an egiti-
mi alabilir. 28 Subat siirecinde Kur’an egitimin-
den mahrum birakilan ¢ocuk, bugiin geng oldu ve
maalesef eline bigagi alip, hocasina, arkadasina
saldiriyor. 12 Yasindan kiigiiklere Anayasa’nin
24. maddesine ragmen getirilen Kur’an 6grenme
yasag1 Milletin iradesine vurulmus bir darbedir.
Kur’ an’dan habersiz yetisen bir neslin bizlere
¢ikarttig1 fatura ortadadir. Okul ve sokaklardaki
siddetin temelinde bu yatmaktadir. Fuhsun ve
ahlaki ¢Okiintlinliin temelinde bu yasak vardir.
Kur’an ve din egitiminin eksikligi, bu gengleri
bosluga ve siddetin i¢ine itmistir. Kur’an kurs-
larina uygulanan yasaklarin bir an 6nce kaldiril-
mast ve okullarda din egitimine 6nem verilmesi
gerekmektedir.

ANAYASA NE DiYOR?

Bu yasak basta BM Insan Hakla-
1 Beyannamesi’nin, Avrupa Insan Haklar
So6zlesmesi’nin, Helsinki Nihai Senedi’nin, Paris
Sartiin ve daha bir ¢ok uluslar arasi s6zlesmele-
rin din vicdan hiirriyeti ile ilgili alakali maddele-
ri ile Anayasamizin 24. maddesine aykiridir. S6z
konusu 24. madde de aynen soyle deniliyor;

“Din ve ahlak egitim ve 6gretimi Devletin go-
zetim ve denetimi altinda yapilir. Din Kiiltiirii ve
Ahlak 6gretimi ilk ve orta 6gretim kurumlarinda
okutulan zorunlu dersler arasinda yer alir. Bunun
disindaki din egitim ve 6gretimi ancak, kigilerin
kendi istegine, kiigiiklerin de kanuni temsilcileri-
nin talebine baghdir.”

HUKUMET BU YASAGI BiR AN ONCE
KALDIRMALIDIR

Hiikiimetimiz bu sorunu bir an 6nce ¢ézmeli-
dir. Biitiin siyasiler bu yasagin kalkmasina des-
tek vermelidir. Ciinkii, Insan haklarina, din ve
vicdan ozgiirliigline ve hatta yiirirliikteki Ana-
yasaya aykir1 olarak Kuran Egitimine getirilen
yas sinir1 iilkemiz ve milletimiz adina da biiyiik
bir ayiptir. Bu ayip bir an 6nce ortadan kaldiril-
malidir.
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KIKGORUSMELERI
TAMAMLANDI

.1

Yetkili sendika Diyanet—Sen ile Diyanet Islerl
Baskanlig1 arasinda gerceklestirilen mutad Ku-
rum Idari Kurul gériismeleri nihayet tamamlan-
di. 18 Ekim 2006 tarihinde baslayan ve 18 Kasim
2006 tarihinde tamamlanan goriismelere Diya-
net-Sen Genel Merkezden Genel Bagkan Ahmet
Yildiz, Genel Mali Sekreter Remzi Sarioglu ve
Genel Mevzuat ve Toplu Gortisme Sekreteri Zeki
Colak katild1. Diyanet Isleri Baskanligi’ndan ise
Diyanet Isleri Baskan Yardimcilar1 Dog. Dr. Fik-
ret Karaman ve Prof. Dr. izzet Er katild.

Diyanet Isleri Baskanligi Kurum Idari Kuru-
lu, 2006 y1linin 2. toplantisinda Baskanlik gorev-
lilerinin ¢alisma kosullar1 ve kanunlarin gorevli-
lere esit uygulamasi konularinda goriis bildirmek
iizere degerlendirme toplantisin1 18 Ekim- 18
Kasim 2006’da gergeklestirdi. 4688 sayili Kamu
Gorevlileri Sendikalar1 Kanununun 22. Maddesi
uyarmca 2006 yili 2. KiK toplantisinda mutaba-
kata varilan goriisler soyle:

I. KAMU GOREVLILERININ CALISMA
SARTLARI

a) Isyeri Calisma Sartlar

1- Cami ve miigtemilatinda bulunan sadirvan
tuvalet, mezarlik vb yerlerin temizliginden Din
gorevlisinin sorumlu tutulmamasi,

2-11 ve ilge miiftiiliiklerindeki hizmetlerin yo-
gunlugu nedeniyle acik bulunan kadrolarin dol-
durulmasi veya yeni kadrolar tahsis edilmesi i¢in
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calisma yapilmasi,

3- Dernek, vakif ve kdy yoneticileri tarafin-
dan Din Gorevlilerine yapilan miidahalelerinin
engellenmesi i¢in Diyanet Isleri Baskanligi'nca
Valiliklere yazi yazilmasi,

4- Diyanet Isleri Baskanlig1 personeline ,Bas-
kanlik yayinlar1 dahil herhangi bir yayin veya
amirlerce yazilan kitaplarin zorla satilmamasi ve
sattirilmamasi,

5- Gorsel veya yazili basinda ¢ikan dini ko-
nular ve camiamizla ilgili yapilanlar hakkinda
en kisa zamanda cevaplandirilmasi, halki din yo6-
niinden yanlis yonlendiren kisiler hakkinda ilgili
yasaya gore dava agilmasi,

6- TOKI ile Diyanet Isleri Baskanligi’nin is-
birligi yaparak merkez ve tagrada Din Gorevlile-
rinin konut edinmesinin saglanmasi igin ¢aligma-
larin yapilmast,

7- Din gorevlilerimizin yiiksek tahsil amaciy-
la herhangi bir iiniversiteyi kazanmas1 durumun-
da tayin isteklerinin gorev siiresine bakilmaksi-
zn Oziir gurubuna aliarak tayinlerin yapilmasi,

b) Sosyal Hak ve Giivenceler

1- Biiyiik sehir statiisiinde olan illerden basla-
mak iizere Diyanet Evlerinin yapilmasi

2- 11 ve ilgelerde bulunan sosyal tesislerden
biitiin personelin yararlandirilmasi igin miiftii-
likklere yazi yazilmasi,



3- Sendika ve konfederasyonlarin genel mer-
kezlerine secilip profesyonel sendikacilik yapan
gorevlilerin istekleri halinde kadrolarinin Diya-
net Isleri Baskanlig1 Merkez teskilatina alinma-
s1,

4- Tatil beldelerindeki tesislerden Egitim
merkezi ve kuran kurslarindan egitim donemi di-
sinda biitlin personelin yararlandirilmasi.

5- Gorevde yiikselme sinavlarinin her yil ya-
pilmasi ve atamalarin gerceklestirilmesi,

c) Egitim
1- Hizmet ici egitim kurslarina alinacak olan

kursiyerlerin mazeretleri goz 6niine alinmasi (ha-
milelik gibi) ve 20 giin 6nceden haber verilmesi,

2- Egitim amaclh ve mutat toplantilarda amir-
lerin ve miiftiilerin 4688 sayili sendikalar yasa-
sina muhalefet etmelerinin Onlenmesi i¢in ge-
reginin yapilmast ve sendikal Grgiitlenmesinin
ontindeki engellerin kaldirilmasi i¢in kanun ve
genelgelere uyulmasi,

3- Diyanet Isleri Baskanligi ile yetkili sendika
arasinda din gorevlilerinin egitim, kiiltiir,sosyal
etkinliklerini saglayacak ortak projenin yapilip
hayata gegirilmesi.

4- Yaz Kur’an Kursuna katilanlardan T.C
kimlik belgesi fotokopisi haricinde bir evrak is-
tenmemesi.

5- Camilerde internet hizmetinin saglanmast,
¢) Saglik

1- Kendisi veya aile bireyleri bedensel engel-
li ve siirekli tedaviye muhta¢ bulunan personelin
tedavi edilebilmesi i¢in belirli yerlerde olan sag-
lik kuruluslarmin oldugu yerlere atanmasi.

2- Saglik giderlerinin 6denmesinde uzun sii-
reli gecikmeler sonucu meydana gelen magdu-
riyetlerin giderilmesi i¢in acil bir ¢alisma yapil-
masi

d) Amir-Memur iliskileri

1- Diyanet Isleri Baskanligi’nin {ist kademesi,
miifettisler, miiftiiler sendika ile ilgili olumsuz
sozler sOylemesinin 6niine ge¢mek i¢in baskan-
lik¢a bir genelge yaymlanmasi.

2- Sendikal orgiitlenmelerde amirlerin teski-
lat caligmalarina mani olucu davraniglarin 6niine
gecilmesi icin yazi yazilmasi,

3- Din gorevinin sayginligi gz oniinde bu-
lundurularak dairede amirler ve memurlar tara-
findan kendilerine daha saygili davranilarak da-

yanismanin saglanmasi,

4- Her y1l Toplu Goriismelerde yetkili sendi-
kaca elde edilen mali ve sosyal haklarin Diyanet
Isleri Baskanlig1 yetkililerince golgeleme gayre-
tinden vazgegcilmesi,

e) Izinler

1-Baskanligin Calisma Yonergesinin 141.
maddesinde belirtilen; hafta tatili ve izin baslikli
yonergede belirtilen esaslar ¢ercevesinde resmi
izinleri haricinde dini ve resmi tatil giinlerinde
gorevde bulunanlara mesai verilmesi i¢in calis-
malar yapilmasi,

2- Baskanligin Calisma Yonergesinin 141.
maddesindeki (d) bendinin metinden ¢ikarilma-
st (tek basma gorev yapan cami gorevlileri cami
hizmetlerini yiiriitecek ehil bir eleman bulacak
ve miiftiiliige bilgi vermek kaydiyla haftada bir
giin tatil yaparlar),

f) Kurum-Sendika iliskileri

1- Her y1lin Mayis ayinda isyeri temsilcilikle-
ri ile ilgili liye sayilarini belirten tevkifat listeleri
ile birlikte CD ortaminda sendikalara D.1.B ka-
nal1 ile listelerin verilmesi.

2- Toplu goriismelerde din gorevlilerini ilgi-
lendiren maddelerin hayata gegirilmesi noktasin-
da kurumun sadece bunun kendi gayretiyle ya-
pildigin1 kamu oyuna deklere etmemesi,

3-AB siirecinde kurum ve personel iligkileri
noktasinda yetkili sendika ile birlikte proje ha-
zirlamak ve hayata gecirmek i¢in ¢alismalar ya-
pilmasi,

2. KANUNLARIN KAMU GOREVLILE-
RINE ESIT UYGULANMASI iLE iLGILI
KONULAR

a) Atama ve Yer Degistirme

1-Bagkanlik merkezinde galisan sube miidiir-
lerinin ¢alisma siirelerinin ilge miiftiileri,tasrada
calisan sube ve Ku’ran Kursu miidiirlerine uygu-
landig1 gibi islem yapilmasi,

2-Kurum i¢i muvafakatin kaldirilmasi,

3-Bos olan kadrolarin bir an 6nce doldurul-
mast i¢in gerekli calismanin yapilmast,

4-Herhangi bir sebeple gorevine son verilen-
lerin yargida berat etmeleri halinde géreve don-
diriilmesi,

S-Miiftiliiklerdeki bosalan kadrolara miiraca-
at sartlarinin standart hale getirilmesi.(Bazi miif-
tilliikler ilahiyat mezunu ve hafizlik sartini ileri
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stiriiyorlar),

b) Gorevlendirme

1- Gegici gorevlendirmelerde 2005 /14 s.
Basbakanlik Genelgesi uyulmasi (eski madde),

¢)Yurt dis1 Gorevlendirme

1- Yurt dis1 gegici siireli gorevlendirmelerde
diploma ayrimina son verilmesi

¢) Hac Gorevlendirmeleri

1-Hacca gorevli olarak giden personelin esini
bir defaya mahsus gotiirme imkani saglanmasi.

2-Hac imtihanlarinda 70 tizerinde puan alan
gorevlilerin umrede degerlendirilmesi.

3-Hacca memur olarak gorevli gideceklerin
se¢ciminde adaletle muamele edilmesi

f) Kadro Caligsmalar1

1- Miiezzin kadrosundaki gorevlilerin gorev-
de yiikselme imtihanina tabi tutulmadan imam-
hatiplige atanmasi,

g) Sicil ve Disiplin
1-Din gorevlileri hakkindaki sikayetlerde;

3071 s. Dilek¢e kanunun 4. ve 6. maddesi hii-
kiimlerine gore islem yapilmasi,

2-Din gorevlilerinin isnat ve iftiralara karsi
korunmasi i¢in 657 s, DMK’ nin 25. madde hiik-
miiniin uygulanmasi,

. PERSONELIN MALI

IYILESTIRILMESI
1-Banka promosyonlari ile yapilan hizmet

alimlarinin personelin maaslarina yansitilmast.

4. KURUM IDARE KURULU GORUSME
TUTANAGININ UYGULANMASI

1- 18 Ekim-18 Kasim 2006 Kurum Idari Ku-
rul Goriisme Tutanaginin internet’te ve Diyanet
Dergisinde yayinlanmasi,

HAKLARININ

2-KIK Gériisme Tutanaginda yer alan madde-
lerin uygulamas1 konusunda sendikaya bir sonra-
ki toplantidan dnce yazili bilgi verilmesi husus-
lar1 2003 / 37 s. Bagbakanlik Genelgesi uyarinca
kararlastirilmistir.

3-Is bu mutabakat metni 18 Kasim 2006 tari-
hinde Kurum Idari Kurulunu olusturan iiyelerce
iki (2) niisha olarak diizenlenmis olup, imza alti-
na alimmustr.

M. AKkif Inan’1 Rahmetle Aniyoruz

Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Konfederasyonu’nun kuru-

cu Genel Baskan1 M. Akif Inan, 6liimiiniin 7. y1ldoniimiinde
06-13 Ocak 2007 tarihleri arasinda Memur-Sen ve bagli sendi-

#  kalarinin diizenledigi bir dizi etkinlikle aniliyor.

diizenliyor.

Memur Sendikalar1 Konfederasyonu (Memur-Sen), M. Akif
Inan’1n 6liim tarihi olan 6 Ocak ile baslayan haftay1 (06-13
Ocak aras1) M. Akif Inan Haftas: ilan ederek, bir dizi etkinlik

= 06.01.2007 tarihinde Harran Kap1 Aile Mezarliginda

diizenlenen anma toplantisi ile baslayan etkinlikler, Vefatiin
7. y1ldoniimii miinasebetiyle Harran Kap1 Aile Mezarliginda diizenlenecek olan anma toplantisina,
Sanlurfa Memur-Sen 11 Temsilciligi, Tiirkiye Yazarlar Birligi Sanlurfa Subesi, Sanlurfa Belediyesi,

Inan’1n ailesi ve sevenleri katildi.

10.01.2007 tarihinde Egitim-Bir-Sen tarafindan Tarim Bakanlig1 Misafirhanesi’nde diizenlenen
programla Akif Inan anild1 ve Egitim-Bir-Sen eski Genel Merkez yoneticilerine siikran plaketi su-

nuldu.

Memur-Sen Konfederasyonu Kurucu Genel Bagkani, Egitim-Bir-Sen Genel Bagkani sair-yazar
Mehmet Akif Inan’1 6liimiiniin 7. yilinda rahmetle aniyoruz.
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DIYANET—SEN CALISMALARI

MEYVESINI VERIYOR...

Banka Promosyonlar1 Personele
Dagitilacak

Bankalarin, maaslarin kendilerine yatirilmasi kar-
siliginda verdigi promosyona “helal” diyen Diyanet,
bankanin verdigi meblagi, din gorevlilerinin maasla-
rina ekleyecek Diyanet Isleri Baskanlig1 tartisilacak
bir karara imza att1.

Baskanlik, kamu kuruluslarinda moda haline gelen
banka promosyonlarinin dinen helal oldugunu agikla-
di. Banka promosyonlari ve yapilan hizmet alimlarimi
personel maaslarina yansitma karari alan Diyanet, fet-
va yayinlayarak bunun helal olduguna bildirdi. Diya-
net Isleri Bagkanligi ile Diyanet-Sen arasinda yapilan
goriismeler sonucu varilan mutabakat tutanaklarina
da yansiyan bu durum, “Bankalarin din gérevlilerine

promosyon verebilecegi” seklinde yazildi. Tutanakta,
“banka promosyonlari ile yapilan hizmet alimlarinin
personel maaslarma yansitilmas: kararlastirilmistir”
ibaresi yer ald1. Bankalarin verdigi promosyonla ilgili
bir de fetva yaymlayan Diyanet Isleri Bagkanligi Din
Isleri Yiiksek Kurulu, “Islam dinine gére bankalarin
maaslart kullanma karsiliginda verdikleri hediye ve
para alinabilir. Bu personel arasinda paylastirilabilir,
Islam dini buna cevaz vermektedir” diyerek tartisma-
lara son noktay1 koydu. Diyanet- Sen ile Diyanet Isle-
ri Baskanlig1 arasinda imzalanan Kurum Idari Kurul
Tutanagi’nda ayrica camilerde imkanlar 6lgiisiinde
bilgisayar kullanimmin yayginlastirilmasi, Diyanet
TV ve radyosunun kurulmasi da yer aldi. Tutanakta,
din gorevlilerinin eslerini de bir kez bedava hacca go-
tiirmelerinin saglanmasi da bulunuyor.

Aktif Haber

Nema 6demeleri Subat’ta

Diyanet-Sen’in Toplu Goriismelerde talep et-
tigi kendi istegi ile tasarruf 6demelerinden ay-

rilanlarin nema haklarinin 6denmesi hiikiimet
tarafindan kabul edildi. Subat 2007’ den itibaren
hak sahiplerine 6demelerin yapilacag: bildirildi.

Camilerde Dijital Hizmet Donemi

Diyanet Isleri Baskanligi Ramazan ayinda tek-
nolojiden yararlanmay1 hedefliyor. Camilere dijital
hadis ve ayet panolar1 konulacak...

Diyanet Isleri Baskanligi’nin segtigi ayet ve ha-
disler, bu Ramazan aymnda camilerin hazirlayacagi
dijital panolardan akacak.

Diyanet Isleri Baskan Yardimcisi Izzet Er
ANKAya yaptig1 aciklamada Ramazan ay1 boyunca
Bagkanligin ve miiftiiliiklerin programini anlatti.

Imam ve vaizlerin Ramazan ay1 boyunca va-
tandasi bilgilendirme noktasinda 6zen gosterece-
gini kaydeden Er, “Imamlar, vaizler ve miiftiiler
camide 6zel Ramazan irsad programlar1 hazirla-
yacaklar. Oncelikle Ramazan ay1 ve orug hak-
kinda dinin genel billgileri ayet ve hadise dayal
olarak vatandasa anlatilacak. Vatandaaglarin bu
aydan yararlanmalari hususunda miiftiiliikleri-
miz uygun gordiikleri yerlerde hatimle teravih
kildiracaklar” dedi.

Diyanet TV ve radyo geliyor

Diyanet Isleri Baskanligi, (DIB) 2007 yilinda Tiirk
televizyon izleyicilerinin karsisina “Diyanet TV ile
¢itkmaya hazirlaniyor.

Baskanlik, bu kapsamda 2007 yili mali biitgesi-
ne 1 milyon 600 bin YTL’lik bir 6denek koydu. DIB,
televizyon projesiyle misyonerlik faaliyetlerinin yani
sira uydu yayinlari sayesinde yurtdigsinda yasayan va-
tandaglara da ulasabilecek. Diyanet TV nin yani sira
Diyanet Radyo’yu da yayina sokacak olan Baskanlik,
yayin politikasin1 Bagkan Ali Bardakoglu’nun sik sik

vurgu yaptig1 “Tiirkiye Miisliimanligi” kavrami ger-
cevesine oturtacak. Televizyonda, Islam modernizmi,
aydinlanma, kadin-erkek iliskileri ile tabu ve hura-
felerin ortadan kaldirilmasina yonelik programlarin
yani sira, Ozellikle Hiristiyan misyonerligine karsi
yaymlar gergeklestirilecek. Televizyonda, izleyici-
lerden gelen sorularda aninda yanitlanarak, dini ko-
nularda referans noktasi olusturulacak. Baskanlik bu
dogrultuda, Ankara- Eskisehir Yolu iizerinde bulunan
merkez binasinin yanindaki Cevre ve Orman Bakan-
1181 eski binasi ve arazisinin kullanim hakkini tizerine
ald.

Okan KONURALP/ANKARA
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IMAMLAR ARTIK CAMI
TEMIZLEMEYECEK

Diyanet Isleri Baskanlig1, camilerin en biiyiik
sorunu olan temizlik konusunda yeni bir ¢alisma
baslatti.

Bir yandan imam ve miiezzinleri cami temiz-
ligi yapmaktan kurtarmayi amaclayan g¢alisma
diger taraftan da camilerin daha temiz olmasim
hedefliyor. Camilerin temizligi konusunda bele-
diyelerle goriisme yapan Diyanet, 6zel temizlik
sirketlerini de degerlendiriyor. ibadethanelerin
temizliginin ne sekilde yapilacagi konusunda
proje hazirlig1 siirerken bu g¢aligmayla birlik-
te imamlarin asli gorevlerine daha fazla vakit
ayirmast amaglaniyor. Camilerin temizligini din
gorevlilerinin omuzlarina birakmanin dogru ol-
madigmi ifade eden Diyanet Isleri Baskani Ali
Bardakoglu, ibadethanelerin toplumun ortak me-
kanlar1 oldugunu belirterek camilerin bakim ve
temizligi konusunda tiim toplumun kendilerine
yardimci olmasimi istedi. Bardakoglu, kalic1 ¢o-
zim i¢in proje ¢aligmalarinin siirdiigiinii, yerel
yonetimlerin camilerin temizligi konusunda ken-
dilerine daha fazla destek vermesini isteyerek,
imamlar1 bu yiikten kurtarmay1 amagladiklarini
sozlerine ekledi.

(=)

Camilerin temizligi, sik sik elestiri konusu
olan hususlarin basinda geliyor. Ciplak ayakla
halilara basilmasi bir siire sonra kokuya sebep
olurken temizligin gerektigi gibi yapilamama-
s1, camiye gidenlerin yakinmalarima yol agiyor.
Imam ve miiezzinler ise temizligin kendi isleri
olmadigini dile getiriyor. Diyanet’in, imamlari
bu yiikten kurtaracak projesine orgiitlii sendika-
lar da destek veriyor. Diyanet-Sen Genel Bagkam
Ahmet Yildiz, imamlarin kesin olarak bu yiikten
kurtarilmasi gerektigini sdyliiyor. Mevcut haliyle
bu isin yiirimediginin ortada oldugunu belirten
Yildiz, “Tuvalet temizleyen din adami, mihraba
gecip namaz kildiriyor. Bu iki is birbiriyle Ortii-
sen seyler degil. Camilerin ve miistemilatinin te-
mizligi imamdan alinmali. Su an gerek camilerin
giivenligi gerekse de temizligi imamlarin sorum-
lulugunda.” Seklinde konustu. Camilerin hizmet
alimi yontemi ile temizlenebilecegini sdyleyen
Yildiz, kaynak olarak ise hac gelirlerini 6nerdi.

isa Yazar/ANKARA



¢000K isimiz var...

Genel Teskilatlanma Sekreteri

Bilindigi gibi din gorevlisi olmak masa basi me-
muru olmaktan ¢ok farklidir. Din gérevlisinden halk,
diger memurlardan beklediginden ¢ok daha farkli ve
daha fazla seyler beklemektedir. Din gorevlisinin cami
icinde oldugu gibi cami disinda da birgok gorevi var-
dir. Tiirkiye’de, gliniin her saatinde goreve veya hiz-
mete ¢cagrilmasi miimkiin olan, mesailerinin baslangic
ve bitisi saatle tespit edilemeyen tek memur kesimi
din gorevlileridir. Buna ragmen maagslar1 ve sosyal
haklar1 en diisiik olan, mesaisi {icrete doniistiiriileme-
yen tek memur kesimi de yine din gorevlileridir.

Hafta sonunda, resmi ve dini bayramlarda her me-
mura tatil varken din gorevlisine haftalik bir giin izni
bile ¢ok goriiliiyor. Diger kurumlarla beraber kurumu
kapali ve idarecisi tatilde iken gérev yapan kesim din
gorevlileridir. Bu sessiz ¢ogunlugun sesi olmak, si-
kintilar dile getirip ¢6ziim bulmak i¢in ilk énce 1998
*de kurulusumuzu gerceklestirdik. Ug yilik bir calis-
ma ile din hizmetinin yasaya konulmasini saglayarak
sendikal hakkimizi aldik. Diyanet ve Vakif Hizmet
kolunda bir ¢ok sendika vardir. Ancak tek yetkili sen-
dika vardir. O da DIYANET-SEN’ dir.

Gerek toplu goriismeler yolu ile hiitkiimet nezdinde
ve gerekse Kurum Idari Kurul Gériismeleri’nde Diya-
net Isleri Baskanligi’nda son ii¢ y1ldir sizi temsil eden
tek yetkili ve etkili, séz sahibi sendika yine DIYA-
NET-SEN’ dir. DIYANET-SEN’in yetkili oldugu son
ii¢ yilla, 6ncesi kiyaslanamayacak kadar farklidir.

Ciinkii;

“IIkeli Hizmet Sendikacilig1” ilkesini benimseye-
rek, sizin idareciniz, iistiinliz, amiriniz degil, sizin hiz-
metkariniz oldugumuzu ilan ettik. Ve size hizmeti se-
ref ve onur kabul ettik. {lkeli Hizmet Sendikaciligi’nin
geregi olarak sadece liyelerimizin sosyal ve ekonomik
hak ve menfaatlerini savunmakla yetinmiyoruz; ayri-
ca, din hizmetinin veriminin ve etkinliginin artmasi
icin de ¢alistyoruz.

Din gorevlisi kiirsiide, minberde ve mihrapta Pey-
gamberimizin verdigi hizmeti veriyor. Bu ¢ok serefli
ve onurlu bir hizmettir. Onun i¢in “Din gdrevlisine
hizmeti, dine hizmet olarak goriiyoruz.

Bagkalarinin yaptiklarini sahiplenmek veya bas-
kalarini karalamak yerine, “Ilkeli Hizmet Sendika-
ciligmin” geregi olarak bugiine kadar oldugu gibi ve
bugiinden sonra da sadece yaptiklarimizi ve yapmak
istediklerimizi sdyleyecegiz. Ciinkii “Camur at, tut-

Yapacak

ilyas BAS

i.bas@diyanet-sen.org.tr

mazsa izi kalir.” mantig1 ile baskalarin1 karalamay,
yapacak isi ve sOyleyecek sozii olmayanlar yapar.
Atalarimiz “Ayinesi istir kisinin, lafa bakilmaz.” de-
migtir. Ezbere konusmak dogru degil. Hep beraber ii¢
yildir yaptiklarimizi bir hatirlayalim;

* DIYANET ISLERi BASKANLIGI’NA 1600
KADRO ALINDI.

_* MUSTAFI SAYILAN 800 CIVARINDA DiN
GOREVLISI GOREVE DONDURULDU.

_* 12 BIN VEKIL IMAM, ASALETE GECI-
RILDI.

* MAASLARA %20 ORANINDA ZAM YA-
PILDL

(Onceleri enflasyon oraninda zam alinamazken ilk
defa bizim de katildigimiz bir toplu gériisme ile enf-
lasyonun ti¢ kat1 zam alinmis oldu. % 5 maas zammu,
40+ 40 seyyanen zam, aile ve ¢gocuk yardimina zamla
birlikte 2006 y1l1 igin % 19.9 ortalama 110 YTL zam
saglandi.)

* SENDIKA UYESI OLANLAR ICIN 5 YTL
SENDIKA ODENEGI ALINDL

* YAZ KURSLARINA DERS UCRETI ALIN-
DL

* 2500 FAHRI KUR’AN KURSU OGRETICIiSi-
NE SOZLESMELILIK HAKKI SAGLANDI.

* 100 YTL EK ODEME ALINDI.

“Emek ve iiretim” Once buna karar vermek lazim.
Mazeret yok. Evet, mazeret ve bahane Hz Ali’nin ifa-
desiyle en biiyiik yalandir. Mazeret degil is iiretmeli-
yiz. Evet biz is tiretiyoruz bu sene de;

* RESMI VE BAYRAM TATILLERINDE GO-
REV YAPANLARA MESAI UCRETI GELIYOR.

DIYANET-SEN, iiyelerinden aldig1 yetki ve gii-
veni 6nemli bir kredi olarak gérmeye ve bu giiven ve
krediyi tiiketmeden iiyelerine hizmet i¢in kullanmaya
devam edecektir. Evet degerli arkadaglar!

Biz siradan insanlar olamayiz. Siradan insanlarin
pesinden giden degil, yasadig1 toplumda iz birakan-
lardan olmaliyiz. Onun i¢in bizim daha yapacak co-
ook igimiz var.
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Zeki COLAK

z.colak@diyanet-sen.org.tr

1. Ac¢ik Olma:

Oldugunuz gibi goriiniin, goriindiigiiniiz gibi olun.

Bagskalarini yaniltan, kendini de yaniltir.

Seffaf olun, insanlar ancak o zaman size giivenirler.

“Dogruya dogru” demekten kaginmayin.

2. Adam Yetistirme:

Kendinizden verdiginiz hicbir sey sizden bir sey eksiltmez.

Calisanlart tegvik edin,destekleyin, rehberlik edin
ve basarisizliga ugradiklarinda savunun.

Calisanlar1,”miitesebbis” olarak gelistirin ve destekle-
yin; zekice risk almalarini tesvik edin.

Calisanlara diislincelerini ve tavsiyelerini sorun.Bu on-
larmn perspektiflerini genisletir ve genellikle yararl fikirle-
rin dogmasina yol acar.

3.Bilgi Ve Tecriibe Sahibi Olma:

Calistiginiz alandaki basarili kisilerin bilgilerinden
faydalanin, bunlar1 kendi realitelerinizle karsilastirin ve
yararli olacak bilgileri uygulamaya koyun.

Bilgilerinizin dogrulugunu her firsatta kontrol edin.
Tecriibelerinizden yararlanmay1 bir hayat tecriibesi haline
getirin.

4. Bilgi Toplama Yetenegi:

Bilmediklerinizi bilenlerden 6grenin,baskalarinin de-
neyimlerinden yararlanin.

Meselenin dziine inin, dogru sorulari sorun. Sorulariniz
basit, dolaysiz ve odaklanmis olsun. Cevaplayani somut ve
acik bir yanit vermeye mecbur birakin.

Sessiz kalmasini bilin. Sessizlik, ¢cogunlukla karsiniz-
daki kisiyi daha fazla sey soylemeye motive eder. Bu ilave
yorumlar genellikle kisinin gergekte ne diisiindiigiinii daha
dogru yansitir.

Iyi dinlemesini bilin. Iyi dinlemek, giizel konusmak ka-
dar giiclii bir iletisim ve etkileme aracidur.

Bilgi toplamak i¢in her tiirlii teknolojiden yararlanin,
gerekli masraflardan kaginmayin.

Bilgi toplayabileceginiz herkesten yararlanmaya ¢aligin.

Alanimizda sahsen tanimadigmniz kisiler hakkinda da
bilgi toplayin.

5. Kendini Bilme:

Kendini bilmeyen bagkalarin1 da taniyamaz.

Basarilarinizi biiylitmeyin, basarisizliklardan ders alin.

Her seyi kendinize mal etmeyin. Calisanlarin katkila-
rint tanirsaniz, kisileri yeni basarilariniz i¢in motive etmis
olursunuz.

Kendinizi elestirecek kadar olgun olun. Kendinizi de-
vamli kandirabilirsiniz, bagkalarmni ancak bir siire yanilta-
bilirsiniz.

6. Cesur Olma:

Olaylardan ka¢mayin, aksine iizerine gidin.Kosul-
lara ve olaylara korii koriine boyun egmeyin, onlari
yeniden isleyin.

Kot haberlerin ve yanlis davranislarin tirkiitiicii etki-
sine teslim olmay1n.

LIiDERLIK NASIL OLMALIDIR?

Genel Mevzuat ve Toplu Goriisme Sekreteri

* Bir yonetici sorumluluktan kagmamalidir. Gérev ve
sorumluluk adami teslim olmaz. Olumsuz yonde de olsa,
zamaninda cesur kararlar vermesini bilin.

* Zor bir durumla karsilagsaniz bile, azminizden higbir
sey kaybetmeyin.

7.Dayanmikh Olma:

Baz1 zeki ve becerikli yoneticiler, fiziksel dayanma
giicleri olmadigindan basarisizliga ugrarlar.

Stres altinda da normal sartlardaki performanslarini
gosteremeyen yoneticiler, basarisizliga mahkumdur. Ciin-
kii stres is hayatinin bir pargasidir.

Her ise baglamak ve durmak zaman alir. Bir ise basladi-
gimizda o isi bitirecek kadar sabir,sebat ve dayanikliliginiz
olsun.

8. Karsisindakini Dinleme Aliskanhg::

Yanlis bir adim attigimiz1 fark ettiginizde, geri gekil-
mekten ¢ekinmeyin.

Hatanizda 1srar etmeyin.

Hatanizda 1srar etmemek, hatasiz olmaktan daha 6nem-
lidir.Ciinkii is yapan hatasiz bir yonetici olamaz.

Devamli mazeret bulan ve karsisindakinden bir sey 6g-
renmeyen yonetici.gelismeyi ve diizelmeyi onler.

Karsimizdakileri uyarilarina kulak verin.

Bir yonetici siirekli kendini savunuyorsa, ¢ok az sey
ogrenebilir ya da hi¢ 6grenemez.

9.Soyut Diisiinebilme Yetenegi:

Her konuyu iyice muhakeme edin.

Soyut fikirlerinizi anlatabilmek i¢in somut drnekler verin.

Yapacaginiz isleri kafanizda canlandirarak tiim olasi-
liklar1 gézden gegirin.

* Yazma, not alma ve sekillendirme aligkanlig1 edinin.

10.Emri vakiye izin Vermeme:

Size sdylenen her seyi gergegin siizgecinden gegirin,
bagkalarinin sizi yaniltmasina izin vermeyin.

Herhangi bir kisi hakkinda size iyi veya kotii s6z sdy-
leyen olursa bunu dinleyin, fakat biitiin hakikat ortaya ¢ik-
madan o sozle hareket etmeyin.

Laf altinda kalmayin. Aksi takdirde karsmizdakiler
size layik olmadiginiz  bir sekilde davranir, sizi aptal
yerine koymaya caligir.

Emrivakiye firsat vermeyin. Aptalca kurnazlik ya-
panlar bunun gegerli bir yontem olmadigini anlasinlar.

11.Esnek Olabilme:

Davranislarinizda esnek olun, pesin hiikiimlerle hare-
ket etmeyin.

Gortigsmelere her zaman hazir olun, fakat temel istekle-
rinizden &diin vermeyin.

Bir olay hakkinda genis boyutlu diisiiniin ve ¢dziimii
alisilagelmis de olsa uygulamaya koyun.

Davranislariniz diisiincelerinizin uygulanmasini kolay-
lastiracak sekilde esnek olsun.

* Yapmak istediginiz bilyiik degisiklikleri bir defada
degil, adim adim uygulayin

(SRY




KONGRELER

(ZONGULDAK, HATAY, CORUM, )

Memu

ZONGULDAK- Zonguldak Subemizin I.
Olagan Kongresi 3 Aralik 2006 Pazar giinii Zon-
guldak Belediyesi Nikah Salonu’nda gercek-
lestirildi.Kongreye Genel Baskanimiz Ahmet
YILDIZ ve Genel Yonetim Kurulu Uyelerimizin
yaninda Memur-Sen Genel Baskani Dr. Ahmet
AKSU, Diyanet-Sen Ankara Sube Bagkanimiz
Bekir KORKMAZ, Diizce Sube Baskanimiz Sa-
ban COSKUN ve Karabiik i1 Temsilcimiz Fazli
OZCELIK katildi. Ayrica AK Parti, Saadet Parti-
si ve Dogru Yol Partisi Zonguldak 11 Baskanlar1
ile Memur-Sen Zonguldak il Temsilcisi katildi.

Kongrede Divan Baskanligimmi Genel Teski-
lat Sekreterimiz ilyas BAS yapti. Yapilan segim
sonucunda ise Zonguldak Sube Yonetim Kurulu
su isimlerden olustu; Sube Baskani Halil ibra-
him KULAC, Sube Sekreteri Polat Osman YIL-
MAZ, Sube Teskilat Sekreteri Hikmet KUCUK,
Sube Mali Sekreteri Ibrahim KOMSUCU, Sube
Mevzuat Sekreteri Seref GOKYAR, Sube Egitim
Sekreteri Bekir GUNAYDIN ve Sube Arastirma
ve Dis Iliskiler Sekreteri Hiiseyin GOKGOZ ola-
rak belirlendi.

1 _’ ‘_
r-Sen

©DIYANET - SEN

TURKIYE DIYANET VE VAKIF GOREVLILERI SENDIKAS)

YETKILI SENDIiKA
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o

Diyanet-Sen Zonguldak i1 Teskilatin1 kuran
ve bugiinlere tasiyan Osman YILDIRIM yeni yo-
netimde yer almayacagini bildiren bir konugsma
yaptl. Konusmasmin ardindan kendisine Genel
Merkezimiz tarafindan ¢igek ve plaket verildi.

OS GELDINiz

DiYANET-SE
HATAY SUBEE |

HATAY - Hatay Subemiz 17 Aralik 2006 Pa-
zar giinii 2. Olagan Kongresini Belediye Biiyiik
Park salonunda yapti. Toplantiya Genel Bagka-
nimiz Ahmet YILDIZ ve Genel Merkez Yone-
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tim Kurlu iiyelerimizle birlikte AK Parti Hatay
Milletvekili ve Grup Bagkan Vekili Sadullah
ERGIN, 11 miiftii Vekili, Vakiflar Bolge Miidiirii,
Osmaniye il Temsilcimiz Hasan DEMIR, Adana
Il Temsilcimiz Ali DAMAKSIZ, Kilis Il Tem-
silcimiz Recep YILDIZ, Gaziantep Memur-Sen
Baskan1 Ahmet TAHIROGLU ve ¢ok sayida bii-
rokrat katildi.

Kongre sirasinda Genel Baskanimiz Ahmet
YILDIZ tarafindan TBMM’de Vekil Imamlarm
asalete gecirilmesi yoniindeki teklife ilk imza
atan AK Parti Hatay Milletvekili ve Grup Baskan
Vekili Sadullah ERGIN’e hediye verdi.

Genel Bagkanimizin genis bir konusma yapti-
&1 ve Divan Bagkanligini Genel Arastirma ve Dig

[liskiler Sekreterimiz Liiti SENOCAK 1n yapti-
&1 kongrede tek liste ile segime gidildi. Hatay Su-
bemizin 2. Olagan Kongresi sonucunda sube yo-
netim Kurulu su sekilde olustu: Sube Bagkani Ali
BAYIR, Sube Sekreteri Hiiseyin KAHRAMAN,
Sube Teskilat Sekreteri Ibrahim KARTAL, Sube
Mali Sekreteri Hasan DUZENLI, Sube Mevzuat
Sekreteri Ali IPEK, Sube Egitim Sekreteri Cey-
lan TUNCER ve Sube Arastirma ve Dis iliskiler
Sekreteri Mehmet KOSE oldu.

CORUM - Corum Subemiz 18.11.2006 ta-
rihinde CESOB Konferans Salonunda I. Olagan
Kongresini gergeklestirdi. Kongreye Genel Bas-
kanimiz Ahmet YILDIZ ve Genel Merkez yo-
netim Kurulu iiyelerimizle birlikte TBMM Eski
Baskam Yasin HATIPOGLU, Samsun 1 Nolu
Sube Baskanimiz Hacibey OZKAN ve Corum
Kur’an Kurslar1 Miidiirii Mehmet CINAR katil-
di.

Divan Bagkanligin1 Genel Sekreterimiz Meh-
met BAYRAKTUTAR 1n yaptigi kongrede yapi-
lan se¢im sonucu Sube Yonetim Kurulu su se-
kilde olustu: Sube Baskan1 Muammer OZCAN,
Sube Sekreteri Cavit CAKAL, Sube Teskilat
Sekreteri Mustata DOGAN, Sube Mali Sekreteri
Omer YANKUN, Sube Mevzuat Sekreteri Hiise-
yin SEKER, Sube Egitim Sekreteri Ali OZDE-
MIR ve Sube Arastirma ve Dis Iliskiler Sekreteri
Orhan KURT oldu.




Sendikal Biling

Ekonomik, toplumsal ve siyasal alanda yasa-
nan ve her biri yayginlasarak artan tiim sorunlarin
temel nedeni, insan hak ve hiirriyetlerini, demok-
ratiklesmeyi ve insan emegini dislayan politika-
dir.

Iktidarlarm sosyal ve ekonomik politikalari
ile yeniden yapilanma ve bir tiirlii ¢ikarilamayan
grevli ve toplu sézlesmeli sendika yasasi; sendika-
larin 6rgiitlenmesinde ciddi sorunlar ortaya ¢ikar-
maya baglamistir. Béylece sendikalar tabanlarini
yitirme tehdidi ile kars1 karsiya kalmiglardir.

Ulkemizde, sendikal hareketin giiglenmesi, et-
kinlik ve varlik kazanabilmesinin temel siyasal
sarti demokratiklesmektir. Demokratiklesmenin
oniindeki engellerin kaldirilmasi genis dl¢iide sen-
dikal hareketin olusumuna ve etkinligine baglidir.
Toplumsal yasamin her alaninda demokratiklesme
istemimiz sendikalar iginde bir orgiit olarak varli-
gin1 koruyabilmenin, etkin olmanin ve genis iiye
tabanina sahip olabilmenin sartidir.

Sendikal hareket, {ilkemizin siyasal, ekonomik
ve toplumsal sartlarindan onemli 6l¢iide etkilen-
mektedir. Devletin yapisi, siyasi ortam ve rejim,
kamu gorevlilerinin kisisel tavir ve davranislari,
toplumsal olaylar karsisindaki duyarliliklari ve bu
olaylara bakis a¢ilar1 ve sendikacilik hareketi iize-
rinde etkili olmaktadir. Bu nedenle;

- Egitim faaliyetleri ile sendika-iiye iligkisi
kuvvetlendirilmeli ve sendikal biling taze tutul-
malidir.

- Sendika-demokratik kitle orgiitleri ve kamu-
oyu iliskisi yeniden degerlendirilmeli, kamuoyu
destegi saglanmal1 ve yeni Orgiitlenme stratejileri
gelistirilmelidir.

- Sorunlarm ortak oldugundan hareket ederek
sendikalilar sendikasiz tiim kamu gorevlilerine
ulasmali onlar1 da sendikali yapmali ve onlara
sahip ¢ikabilmeli, onlarin sorunlarina da ¢6ziim
iiretilmelidir.

- Sendikalar kamu gorevlilerinin kisa ve uzun
vadeli hak ve menfaatlerini korumaya yonelik po-
litikalar belirlemelidir.

Sendikal alan bir miicadele alanidir. Sendika-
larin hareket alanlarini ve etkilerini azaltmak ida-
renin her zaman glindemindedir. Kimi zaman ya-
salarla, kimi zaman yasalar1 ¢igneyerek sendikal

Remzi SARIOGLU
Genel Mali Sekreter

r.sarioglu@diyanet-sen.org.tr

hareketi etkisizlestirirken, sendikal hareketi kendi
icinde bdlmek, toplumsal yasant1 iginde islevsiz
hale getirmek i¢in ¢abalarimi arttirmaktadir.

Bu ¢abalar karsisinda ise sendikalar bir daya-
nisma sandig1 ya da bir dernek niteliginden kur-
tulup, kamu gorevlilerinin hak ve ¢ikarlart igin
miicadele eden sivil toplum orgiitleri olmali, yani
temel gorevlerini yerine getirmelidirler.

Sunu agikca belirlemeliyiz ki, idare ¢ok kere
acimasizdir, yalniz kamu gorevlilerinin sendikal
anlamda Orglitlenmesi sonucu bazi gergekleri ka-
bul etmek, sendikalar1 kabul etmek durumunda
kalmastir.

Avrupa’da ve diinyada sendikal hareket, ¢ali-
sanlarin sendikal biling diizeyinin, 6zgiir iradele-
rinin gelismesi, goniillii katilimlari ile gii¢lenmis,
gelisen sartlar1 gore karsi politikalar belirleyebil-
mistir.

Ulkemizde ise toplumdaki her seyin devletten
beklenme gelenegi sendikal biling ve orgiitsel an-
layiglara da yansimistir. Kamu gorevlileri ya tiim
sorunlarinin sendika tarafindan ¢6ziilecegine ina-
narak ya da sadece liye olmus olmak i¢in sendika-
ya iiye olmaktadirlar.

Uye kendi sendikasinn, ortak ¢ikarlar temelin-
de dahi orgiitsel miicadelede yerini alamamakta-
dur.

Yasalar ve cesitli idari baskilar ise memurun
sendikaya tiye olmasinin oniine gecebilmektedir.
Baazilar1 ise 6zellikle yerini ve isini korumak igin
sendikalardan uzak kalmaktadir.

Gelecek kusaklara yasanasi bir diinya birak-
mak i¢in kararli bir miicadele veren sendikamiz;
biz ve dtekiler ayrimi gézetmeden, “din gorevlisi-
ne hizmet, dine hizmettir.” Anlayis1 ile hedeflerine
ulasacaktir.

Bu amaci gerceklestirmek gayesiyle yurt ca-
pinda sendikal bilincimizi gelistirmek igin bolge-
sel bazda egitim programlar1 diizenlenmistir.

Sube yoneticilerimiz, il ve ilge temsilcilerimi-
zin katilimi ile ger¢eklesmesini arzu ettigimiz bol-

gelerde yapilacak toplantilara davet edildiklerinde
duyarli davranilacagindan eminim.

Selam ve sevgilerimi sunarim.
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SUBELERIMiIZDEN HABERLER

Agn 11 Temsilciligi Yemekte Bulustu

Diyanet-Sen Agri Il Temsilciligi tarafindan
09.10.2006 tarihinde verilen yemege Agr il
Miiftiisiit Veysel Caki, Sube Miidiirii Abdullah
Salman, miiftiilik personeli, sehir merkezinde
caligan din gorevlileri ve basin mensuplari katil-
du

Il Temsilcisi M. Emin Muglu yemek progra-
minda yaptig1 konusmada; imamlarin birlik ve
beraberliginin 6nemine igaret etti. Merkez Camii
Imam-Hatibi Mehmet Taner, boyle bir yemegin
ilk defa verildigini sdyleyerek ve tiim imamlar
adma sendika yoneticilerine tesekkiir etti ve bu-
nun devamini istedi.

Akhisar Diyanet-Sen’ den Imamlara Plaket

Diyanet-Sen Akhisar Ilge Temsilcisi Seba-
hattin Umutlu Akhisar’daki Ramazan ay1 boyun-
ca hatim ile namaz kildiran imamlara tesekkiir
plaketi verdi.

Gorevlerinde basarili olarak plaket alan Kan-
tarcioglu Cami imami1 Adem Cakir, Hac1 Em-
rullah Cami imamu Siifyan Kose, Hilaliye Cami
Miiezzini Serdar Oz, Sehiriisti Cami imami
Yahya Daraci, Hayirseverler Cami Imami Idris
Akbaba, Emekli Yildiz Cami Imami Remzi Al-
tunkaynak aldiklar1 bu plaketler i¢in ¢ok mutlu
olduklarim belirttiler.

Akhisar Ilge Temsilcimiz Sebahattin Umutlu,
emekli olan Akhisar Miiftiisii ismail Fehmi’ye
tesekkdir plaketlerini sendikamiz adina verdi.

Canakkale Subemizden 3.’ye plaket

Diyanet Isleri Baskanliginin kaliteli bir hiz-
met ve din gorevliligi liyakatin1 yiikseltmek
amacina yonelik, her yil kutlanan “Camiler ve
Din gorevlileri Haftasi”nda, din gorevlileri ara-
sinda yapilan Kuran’i Kerimi ve Ezani giizel
Okuma ile Hafizlik Yarigmasinda Tiirkiye 3.’sii
olan Aziz Cimar”’a Canakkale Diyanet-Sen Sube-
si tarafindan plaket verildi.

Canakkale Diyanet-Sen Sube Bagkani Sefa-
hattin Ciloglu, plaket téreninde yaptig1 acikla-
mada, Cinar’1 Canakkale’yi basari ile temsil etti-
gi i¢in tesekkiir ederek, tebrik etti.



Hafizlar yarismasi 3.’sti Cinar ise, “Sehitler
diyar1 Canakkale Tiirkiye birinciligine layik idi.
Ancak tgiincii olabildik. Bundan sonraki yaris-
malara ilimizden katilacak arkadaslar, birinciligi
elde edeceklerdir. Ayrica bu mutlu giiniimde Ca-
nakkale Diyanet- Sen’in yanimizda olmasindan
dolay1, ¢ok mutlu oldum, kendilerine tesekkiir
ederim” dedi. Plaket torenine Canakkale Il Miif-
tiisti kamil Baran da katildi.

Elazig Subemizden asalete gecen gorevlile-
re program

Harput Balakgazi tesislerinde diizenlenen
programda din gorevlilerine yemek ikraminda
bulunuldu. 108 Aday Imam Hatibin katildig
program Elazig Sube Baskanimiz Murat Ergen’in
acilis konusmastyla bagladi. Gorevlilerimize Di-
yanet-Sen ve sendikali olmanin 6nemi anlatildi.
Programda s6z alan Aday imam-Hatipler asalete
gegmeleri konusunda Diyanet-Sen’in gostermis
oldugu ¢abadan dolayr miitesekkir olduklarini
dile getirdiler.

Erzurum Subemiz Bayramda Kimsesizler
Evini ziyaret etti

Diyanet-Sen Erzurum Sube Bagkanligi Ra-
mazan Bayraminda Kimsesizler evine giderek
kimsesizlere ¢esitli hediyeler verdi, bayramlarini
tebrik etti.

Giimiighane 01 Temsilciligimizin Piknik
Programi

Diyanet-Sen Giimiishane 1 Temsilciligi
15.08.2006 tarihinde Kent Ormaninda din go-
revlilerinin yogun katilim ile bir piknik progra-
m1 gerceklestirdi. Piknikte din gorevlilerinin bir-
lik, beraberlik ve dayanismalar sergilendi.

Il Temsilcisi Miirsel Gergin ve miiftii vekili
birer konugma yaparak bu tiir faaliyetlerin giizel
oldugunu ve devam edecegini ifade ettiler.

istanbul 2 Nolu Subemizin Filistin ve Liib-
nan’ a yardimi:

22 Eyliil 2006 Cuma giinii Istanbul 2 Nolu
Sube Sekreteri ve Maltepe Camii Imam-Hatibi
Cihat DURMUS’ un onciiliigiinde Maltepe Din
Gorevlileri ve Maltepe Halkinin katkilariyla top-
lanan kuru gida, giyim ve ilaglarla yiiklii bir tir
Filistin ve Liibnan’a Cansuyu Yardimlagma ve
Dayanmigsma Dernegi araciligiyla gonderildi. Bu-
nun yaninda Liibnan’a Cansuyu Yardimlagsma ve
Dayanisma Dernegi yetkililerine 5S000YTL tes-
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lim edildi.. Ayrica yine organize bir tir 20 Ekim
2006 Cuma giinii yola ¢ikti.

Kiitahya Subesi’nden Yemekli Program

-

Kiitahya Subemiz 09.10.2006 tarihinde iiye-
lerine yonelik bir yemek verdi.Kiitahya Ogret-
menevi Lokalinde verilen yemege katilim bekle-
nenin de lizerinde gergeklesti.

Yemege cok sayida davetli {iyenin yanisira
Diyanet-Sen genel merkezinden;Genel sekre-
ter Mehmet BAYRAKTUTAR,Genel Egitim
Sekreteri Stileyman BAHADIR,Genel Mev-
zuat Sekreteri Zeki COLAK ,Kiitahya I1 Miif-
tiisii Hiiseyin SIMSEK, Miiftii Yardimcisi
Necati KARA, Daire Amirleri, Sivil Toplum
Orgiitii ve Siyasi Parti Temsilcileri katildi.

Karagdz Camii Imam-Hatibi Mustafa
AKYILDIZ 1n okudugu Kur’an-1 Kerim Ti-
lavetinin akabinde baslanan yemegin ardin-
dan kiirsiiye gelen Sube Baskani Nazif KO-
CACOBAN: bu tiir programlarin geleneksel
hale geldigini ve programinin Oniimizdeki
yillarda da daha da kapsamli bir sekilde ya-
pilmas1 dileginde bulunarak katilimcilara te-
sekkiir etti.

Genel Merkez yoneticilerinin son sendi-
kal gelismeler hakkinda bilgi vermelerinin
ardindan program sona erdi.

Kiitahya Subemiz’den C E K’e ziyaret

Diyanet-Sen Kiitahya Sube Baskani ve
Memur-Sen Mali Sekreteri Nazif Kocago-
ban, Sube Sekreteri Ali Gimiis, Sube Mali
Sekreteri Hasan Karakaya ve Sube Teskilat
Sekreteri Ulfet Balon’ dan olusan bir heyet
Kiitahya Cocuk Esirgeme Kurumunu ziyaret
etti. Yapilan ziyarette Kurum Miidiirii Hamdi
Soy6z kurum hakkinda bilgi verdi ve ziyaret-
ten duydugu memnuniyeti dile getirerek kim-
sesiz ¢ocuklara devletimizin her tiirlii maddi
imkan1 sagladigini fakat ¢cocuklarin topluma
adapte olmas1 bakimindan ilgi ve sefkate ih-
tiya¢ duyduklarini ve bdylesi ziyaretlerin ¢o-
cuklar agisindan ¢ok dnemli oldugunu belirt-
ti ve bu ziyaretlerin devamini beklediklerini
dile getirerek tesekkiir etti.

Sube Baskani Nazif KOCACOBAN da
yaptig1 konusmada, boyle kurumlara gerekli
ilgi ve alakay1 bundan sonra da gosterecekle-
rini ve bu ziyaretlerin devam edecegini belir-
terek burada bulunan ¢ocuklarimizin topluma
kazandirilmasinin gerekliligine dikkat ¢ekti.
Daha sonra kurum kiitiiphanesine ve yurtta
kalan ¢ocuklara Diyanet-Sen heyetince Di-
yanet Yayinlarina ait kitaplar hediye edildi.

Trabzon Subemiz 2006 Yilimin Vaizini,
Imamini, Kur’an Kursu Ogretcisini ve Miiez-
zinini Secti

Y1l vaizi Niyazi Albayrak’a plaketini Me-
mur-Sen Bolge Baskan1 Mehmet Kazanci, Yilin
imami1 Hasan Cakiroglu’na plaketini Diyanet-Sen
Trabzon Basin Sekreteri Celalettin Akgadogan,
Yilin Kur’an Kursu Ogreticisi Ahmet Ozdemir’e
plaketini Trabzon Sube Baskani: Omer Tutus, Y1-
lin Miiezzini Yusuf Yamak’a Diyanet-Sen Trab-
zon Mali Sekreteri Temel Ceylan verdi.



Zeytinburnu  Ilge  Temsilciligimizden

Emekli Din Gorevlilerine Plaket:

Diyanet-Sen Zeytinburnu Ilge Temsilciligi
tarafindan Kasim-2006 Aylik Personel Toplanti-
sinda diizenlenen toren ile emekli olan Maltepe-
Demirciler Carsi Imam-Hatibi Haydar KAYA’ ya
plaket verildi. Plaketi Zeytinburnu ilce Temsilci-
si Bekir OZCELIK ve Din Gérevlileri Dernegi
Baskan1 Ahmet AYDOGDU takdim etti.

Ilge Temsilcimiz téren sonrasi yaptigi konus-
mada “ Gecikmeli olarak yapilan emeklilik tore-
ni nedeni ile degerli liyemiz Haydar KAYA’dan
oziir diler, DIYANET-SEN camiasi olarak bun-
dan sonraki yasaminda Allah’tan saglikli ve hu-
zurlu giinler gegirmesini dileriz” dedi.

Geleneksel hale gelen plaket verme torenine
personel biiyiik oranda istirak ederek bu giizelli-
gi paylastilar. Téren sonras1 miiftiiliik personeli
ile birlikte hatira fotografi ¢ekildi.

Diyanet-Sen’den Diyarbakir sel zedelerine
yardim

Diyarbakir’in Cinar ilgesinde meydana gelen
sel felaketinde zarar goren vatandaslara Diyar-
bakir Subemiz tarafindan yorgan, yatak ve hal
yardimi yapildi.

Gegtigimiz ay Cinar Ilgesi’nde meydana ge-
len sel felaketinin yaralar1 sarilirken, Diyarbakir
Sube yonetimimizin, magdur olan vatandaslara

yonelik yaptig1 yardim kampanyasi sonuglandi.
Genel Merkezimizin de verdigi destekle Car il-
cesinde selden zarar goren vatandaslara yorgan,
yatak ve hal1 yardim1 magdur vatandaglara ulas-
tirldu.

Ayrica selden zarar goren din gorevlilerine
nakdi yardim yapildigim belirten_ Diyarbakir
Sube Baskanimiz M. Ismail GULOGLU; “Meyv-
lam bu acilar1 bir daha yasatmasin. Karinca ka-
rarinca ne yapabildiysek, destek olmaya ¢aligtik”
dedi.

Bursa Subemizden Yemek

Bursa Subemiz tarafindan tertiplenen iftar
programina Genel Baskanimiz Ahmet Yildiz ve
Genel Egitim Sekreterimiz Siileyman Bahadir
katilmiglardir. Programa ayrica Il Miiftiisii, Miif-
tii Yardimcilari, Memur-Sen’e bagl Sendikalari-
mizin Bagkanlar1 ve yonetim kurulu iiyeleri ile
birlikte ok sayida din gorevlisinin katildig: iftar
programu iller Bankas1 Sosyal Tesislerinde ger-
ceklestirildi.

Samsun 1 Nolu sube ve llg:e temsnlclhklerl
aylik toplantilarim yapiyor

Karsehir Il Temsilcisi Aziz Cetin ve yonetim
kurulu iiyeleri Akpinar ilgesini ziyaret etti

HAKSIZUIK KARSISINDA SUSMAYINLZ, SUSARSANG,
MAKXINLZLA BIRLIKTE SEREFiNiZi D NAYBEDER

Balikesir Subesi’nde diizenlenen egitim se-
mineri calismalarina genis katilim saglandi
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Bolge Toplantilar: ve

Diyanet-Sen Farki

Siileyman BAHADIR
Genel Egitim Sekreteri

s.bahadir@diyanet-sen.org.tr
Eskiden beri bir iddiamiz var: Diyanet-Sen yapmaya calisiyoruz.
oncii sendika.

Yetki verdiniz yiiziiniizii kara ¢ikarmadi. Bunu da yapacagiz, ¢linkii inancimiz bize

(134 9 b
Kisa zamanda ¢ok basarilar elde etti. inantyorsaniz basarirsiniz” diyor.

Ankara’da sendikacilik arenasinda isminden Biz Tiirkiye’nin en basarili sendikasi olacagi-

bahsedil dika hali 1di.
ahsediich sendtka hatine geidt miza inandik ve basardik. Tim il ve ilgelerin en

Basin da soziine itibar edilen sendika haline ) .
geldi. basarili sendikasi olacagiz.

Kisaca Diyanet-Sen Bir Marka oldu. Bunu siz iiyelerimizle basaracagiz. Bunu siz

Bu marka daha miikemmel olmali dedik. sube il, ilge yonetimleri ile basaracagiz. Bunu

Once teskilatlanmamizi tamamladik. genel merkezimizle basaracagiz. Bunu bir Me-

Titm Tiirkiye’de orgiitlendik. mur Sen ailesi, Diyanet-Sen ailesi olarak bagara-

Daha sonra egitim dedik <
cagiz.

2007 yilin1 egitim yili ilan ettik

Bolge toplantilar1 yapalim, tiim teskilatimizi Cuinki biz bu milletin Sniindeyiz. Bu dnderli-

egitelim dedik. gimiz devam edecek.

Teskilat 13 bolgede topl k
ver diek$ Hatimi olgede foplamaya farat Ciinkii biz bu milletin, camiamizin deger yar-

13 Bolgede sube yonetim kuruly, il ve ilge &tlarni, deger yargimiz kabul ettik.

yonetim kurulu iiyelerini toplamaya ve sendikal

egitim vermeye karar verdik Ciinkii biz inancimizin degerlerini, bas taci

Artik sendikamiz o ilin o ilgenin en Onde ettik.
sendikas1 olsun. Ciinkii biz din gorevlisiyiz,

toplumun 6niindeyiz, sivil toplumda da en 6nde Ciinkii biz tlkemizi, insanimizi, kurumlari-
olmaliyiz. Bu konuda genel merkezimiz iyi bir mizi, amirlerimizi, diyanet c¢alisanlarini, vakif
hazirlik yapti.

) o ¢aligsanlarini ¢ok seviyoruz.

Anadolu’daki tiim yoneticilerimize;

Hukuk Misavirimiz “Haklarimiz ve gii- Bu sevgimizin karsihiim vermeye ¢alistyo-
vencelerimiz” Kisisel gelisim uzmanimiz
“Liderlik ve hizmette kalite,” Genel baskanimiz
giindemi ve kazanimlarimizi, Yonetim kurulu
iiyelerimiz ise kendi branslarindaki birikimlerini
anlatiyor. Tiim sube, il ve ilge yonetimlerimiz ise ~ gimiz var. Bizi izlemeye devam edin, liye olma-
il ve ilgelerdeki ¢aligmalarini anlatip yeni hedef-
lerini belirliyorlar.

ruz.

Uyelerimizden ve camiamizdan bir tek iste-

yanlar iiye olarak bizi daha da cesaretlendirsinler.

Kisacasi artk kurumsallastyoruz. Miikem- Litfen bizi sorularinizla rahatsiz edin. Bizi daha

mellesiyoruz, biiyliyoruz, basardik en iyisini c¢ok ¢aligmaya itin.
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GENEL MERKEZ
CALISMA RAPORU

15 AGUSTOS 2006: TOPLU GORUSMELER
BASLADI

Bagbakanlikta Devlet Bakani ve Bagbakan Yar-
dimcist M. Ali SAHIN’in baskanhiginda Memur-Sen,
Kamu-Sen ve KESK Genel bagkanlar ile yetkili sen-
dika Genel Baskanlarinin, Kamu Isveren Sendikasi
temsilcileri ile iist diizey Maliye Hazine ve Personel
Dairesi biirokratlarinin hazir bulundugu Toplu Goriis-
meler basladi.

29 AGUSTOS 2006 : TOPLU GORUSME MU-
TABAKAT METNI iMZASI

Toplu Goriigsmelerde 6. ve son tur yapildi. Goriig-
meler sonunda mali konuda ¢ikan anlagmazlik {izerine
Hiikiimetle Memur-Sen arasinda sosyal konularda 30
maddelik bir mutabakat imzalanarak gorligmeler sona
erdi.

7 EYLUL 2006 : KANAL D ROPORTAJ

Tiirkiye’de bos camiler ve camilerin bos olmasinin
doguracag: sakincalar konusunda bir réportaj gercek-
lestirildi. Genel merkezde gerceklesen roportajda Ge-
nel Baskanimiz 16 bin caminin bog oldugunu ve cami-
lerin bos olmasinin doguracagt sikintilar: dile getirdi.

7EYLUL : ALPEREN OCAKLARID’NIN ZiYA-
RETI

Alperen Ocaklar1 Genel Baskan1 Serkan TUZUN
ve Yoneticiler Thsan ULUSOY Cagr1 YILDIRIM ve
Omer YILMAZ Genel Baskanimizi makaminda ziya-
ret ederek takdirle karsiladiklar1 ¢alismalar1 dolayisi ile
tesekkiir ettiler. Ulke meselelerin konusuldugu ziyaret-
te ayrica Alperen Ocaklari’nin ¢aligmalar1 hakkinda
bilgi verildi. Genel Baskanimiz Alperen Ocaklarina
ziyaretleri ve ¢aligmalarindan dolay1 tesekkiir ederek
basarilar diledi.

8 EYLUL 2006 : SKY TURK ROPORTAJI

Bos kadrolar ve camilerde cemaat yapilanmasi
konusunda Genel Baskanimiz SKY TURK ‘iin canl
yayin konugu oldu. Genel Bagkanimiz canli yayinda:
“16 bin bos caminin doldurulmasi gerektigini yillardir
sOyliiyoruz. Maalesef her gecen giin ne kadar hakli ol-
dugumuz goriilmektedir ama kadrolar hala bos tutul-
maktadir. Din hizmeti bosluk kabul etmez.” dedi.

8 EYLUL 2006 : NTV ROPORTAJI

Camilerde bos kadrolar ve kadrosuz camilerde ya-
sanan sorunlarla ilgili NTV televizyonu Genel Merkez-
de Genel baskanimizla bir réportaj gergeklestirdi.

15 EYLUL 2006 : CNN CANLI YAYIN KO-
NUGU

Genel baskanimiz bos kadrolar ve kadrosu olmayan
camilerin sorunlart konusunda CNN’ nin canli yaym
konugu oldu.

16 — 17 EYLUL 2006 :
MINERI

2006-2007 yilim1 “Egitim yili” ilan eden sendika-
miz ilk egitim programini Bolu’da gerceklestirdi. Hiz-
met-Is Genel Baskani Mahmut ASLAN ve HAK-Isg
danismani Yahya DUZENLI ve Hukuk danismanimiz
Av. Abdiilhamit GUL’ iin konusmaci olarak katildig
egitim programina il ve sube bagkanlari ile teskilat sek-
reteri ve mali sekreterler katild1.

19 EYLUL 2006 : PAPA HAKKINDA SUC DU-
YURUSU

BOLU EGITIM SE-

Almanya’da yaptig1 talihsiz konusma ile yiice dini-
mize ve Hazreti Peygamberimize dil uzatma kiistahli-
g1 gosteren Papa’nin 6ziir dilemesini ve ya iilkemize
gelmemesini isteyen agiklamamizdan sonra hakkinda
Adalet Bakanligi’na Papa hakkinda Islam’a hakaretten
su¢ duyurusunda bulunduk.

22 EYLUL 2006 : TV 5 ROPORTAJ

Ramazan oncesi bos olan camiler ve Kur’an Kurs-
lar1 konusunda Genel merkezde TV 5 tarafindan Genel
bagkanimizla bir roportaj gergeklestirildi.

27 EYLUL 2006 : HILAL TV CANLI YAYINI-
NA ISTIRAK

Genel Baskanimiz Istanbul’da yayim yapan HILAL
TV nin ¢ay saati programima konuk olarak katildi ve
basta din hizmeti ve sendikacilik olmak iizere cesitli
konularda sorulan sorular1 cevaplandirdi.

03 EKiM 2006 : KiK ON TOPLANTISI

Yetkili Sendika olarak Diyanet Isleri Baskanlig1 ile
ii¢ yildir siirdiirdiigiimiiz Kurum idari Kurul gériisme-
lerinde 2006 y1l1 ikinci toplantisinin 6n goriismesinde
daha sonra gergeklestirilecek goriigmelerin giindemi
belirlendi. Daha sonraki goériismelerle mutabik kalinan
KIK kararlar1 imza altina alind1.

14 EKiM 2006 : FRANSA’YI PROTESTO

Fransa parlamentosunda kabul edilen “Ermeni Ya-
sas1” nedeniyle Fransa, Ankara Biiyiikelciligi oniinde
Memur-Sen tarafindan yapilan basin agiklamas: ile
protesto edildi . Protesto’ ya Diyanet-Sen destek verdi.
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17 EKiM 2006 : HAK iS KURULUSU

Hak-Is’in kurulusu Otel Dedeman’da verilen bir if-
tarla kutlandi. Kurulus y1l déniimii toplantisina Genel
Baskanimiz da istirak ettiler.

18 EKiM 2006 : YILIN DIN GOREVLILERI ve
USTUN HiZMET ODULLERININ VERILMESI

Genel Merkez tarafindan diizenlenen iftar programi
vesilesi ile yilin din gorevlisi segilen Kocatepe Camii
Imam Hatibi Kadir TEMEL ile Istanbul vaizlerinden
Mahmut TOPTAS’ a birer plaket sunuldu. Ayrica hal-
ki din yoniinden aydinlatan basin organlarinin Anka-
ra temsilcilerine “USTUN HIZMET” édiilleri takdim
edildi.

04 KASIM 2006 : ELAZIG MEMUR-SEN iL
TEMSILCILiGi ACILISI

Memur-Sen 1l Temsilciligi ve bagl sendikalarmn
yeni yerine tasinmalar1 dolayisiyla yapilan agilisa Me-
mur-Sen Genel Bagkani ve Genel Baskanimiz katildi-
lar.

12-13 KASIM 2006 : ERZURUM BOLGE EGi-
TiM SEMINERI

Erzurum Palanddken’de bulunan Sosyal Hizmetler
tesislerinde gergeklestirilen 1. Bolge Egitim semineri-
ne Erzurum, Erzincan, Kars Bayburt, Agri, Ardahan ve
Igdir il ve ilge yonetimleri katildi. Basin agiklamasinin
ardindan gecilen seminerde Egitimci Elmas AKKUS
ve Hukuk danismanimiz Abdiilhamit GUL sunumlari-
ni1 yaptilar.

14 KASIM 2006 : AGRI VE IGDIR iL MUFTU-
LUGU ZIYARETLERI

Genel Merkez Y 6netim Kurulu iiyelerimiz Erzurum
ve ¢evresindeki illere teskilat ¢calismalarinda bulundu-
lar. Genel Bagkanimiz ve beraberindeki heyet Agri ve
Igdur il Miftiliiklerini ziyaret ederek personelin sorun-
lar1 hakkinda bilgi ald1.

15 KASIM 2006 : ARDAHAN iL MUFTULU-
GUNU ZIYARET

Genel Baskanimiz Erzurum Sube Baskani ile bir-
likte OLTU ilge miiftiiliigii toplantisina istirak ettikten
sonra ARDAHAN il miiftiiliiglini ziyaret etti. Daha
sonra Tortum Ilge Miiftiisiinii ziyaret ederek goriis alis-
veriginde bulundu.

16 KASIM 2006 : ERZURUM ZiYARETLERI

Erzurum M. Nuri YILMAZ Egitim Merkezi, il
Miiftiiliigii ziyaretlerinin ardindan Dadas ve Karabekir
Belediye bagkanlarii ziyaret edildi. Karabekir Bele-
diye Bagkan ziyarette cami ve okullarin temizliginin
belediye tarafindan yapilmasi teklifimizi kabul ettiler.

18 KASIM 2006 : CORUM KONGRESI

Corum Subemizin 1. Olagan Kongresi Genel Bag-
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kanimiz ve Genel

Yonetim  Kurulu

iiyelerimizin katilimi

ile Esnaf ve Kefalet

Odas1 Konferans Salo-

nunda gergeklesti. Kong-

reye TBMM bagkanvekil-

lerinden Yasin HATIPOGLU’

nun yani sira siyasi parti temsilcileri,

sivil toplum orgiitii temsilcileri katildilar. Diya-
net-Sen Samsun Sube Baskan1 Hacibey OZKAN’1n da
katildig1 kongrede Divan Bagkanligina Genel Sekrete-
rimiz Mehmet BAYRAKTUTAR getirildi. ki liste ha-
linde segimlere gidilen kongrede Muammer OZCAN’
1 listesi en ¢ok oyu alarak yeni yonetime segildi. Bu
giine kadarki ¢alismalar1 dolayisiyla Hasan SENEL
baskanimiza ve ekibine tesekkiir ediyor, yeni baskan
ve yoOnetimini tebrik ediyor ¢aligmalarinda basarilar
diliyoruz.

24 KASIM 2006 : PORTEKiZ RADYO VE TV
GORUSMESI

Portekiz Radyo ve TV Genel Merkezimizi ziyaret
ederek Genel Baskanimizla bir goriisme yapti. Go-
riismede din gorevlileri sendikasi basta olmak iizere
Papanin iilkemizi ziyareti ve diger konularda goriigler
belirtildi.

27-28 KASIM 2006 :
TOPLANTISI

SANLIURFA BOLGE

Urfa Ogretmen evinde gergeklestirilen Bélge Egi-
tim Seminerine Urfa Mardin Adiyaman G.Antep ve
Kilis il ve Ilge yoneticileri katildi. Genel Baskanin
basin aciklamasi ile saat 16.00 da baslayan programa
Urfa Memur-Sen baskan1 ve Memur-Sen e bagli sendi-
kalarin Urfa bagkanlar1 da katildilar.

Genel Bagkanin agis konugmasindan sonra Egitim-
ci Elmas AKKUS “Liderlik ve Hizmet “ konulu su-
numunu yapti. Daha sonra Hukuk Danigmanimiz Av.
Abdulhamit GUL “Haklarimiz ve Giivencelerimiz”
baslikli bir sunum yaptilar. Genel Yonetim Kurulu
iiyelerimizin konusmalarindan sonra il ve ilge bagkan
ve temsilcilerimiz degerlendirme konugmalari yaptilar.
Ayrica Urfali sanat dostlarinin sira gecesi bilyiik bege-
ni ald1.

03ARALIK 2006 : ZONGULDAK KONGRESI

Zonguldak Belediyesi Diiglin Salonunda gercekles-
tirilen sube kongresine Genel Bagkan ve Genel Y 6netim
Kurulu iiyelerimizin yan1 sira Memur-Sen il Temsilcisi
ve Memur-Sen’e bagl sendikalarin temsilcileri katil-
dilar. Divan Baskanligin1 Genel Tegkilat Sekreterimiz
Ilyas BAS 1n yaptig1 kongrede acis konusmas1 yapan
kurucu baskan Osman YILDIRIM aday olmayacagini,
gorevi yeni arkadaglara birakacagini bildirdi.

Tek liste halinde gidilen secimlerde Halil Ibrahim
KULAC baskanliginda olusan yeni yonetim kurulunu



tebrik eder ¢calismalarin-
da basarilar dileriz.

15 ARALIK 2006:

“BASBAKAN ESINi

BOSASIN MI?” BASIN
ACIKLAMASI

Genel Bagkanimiz  yaptig1

yazili agiklamada; ‘“Basbakan esi-
nin varlig ile tehdit ediliyor. Ya esinin tiirban1 ya da
Cankaya’y1 unut..Ne diyorsunuz yani Tayip Bey Emi-
ne Hanim1 bosasin m1 ve basini m1 agsin?”’diyerek tep-
ki gosterdi.

Cankaya’ya c¢ikamayacagi ileri siiriillen Tayyip
Erdogan’in Tiirkiye’nin Bagbakani oldugunu da hatir-
latan Diyanet-Sen Genel Bagkan1 Ahmet Y1ildiz, tepki-
lerini soyle siirdiirdii. “Ocii her zaman her yerde ve her
makamda ociidiir. Bagbakan ve esi simdi tehlike sagmi-
yor veya cumhuriyeti yikmiyor da Cankaya’ya ¢ikinca
mu tehlikeli olacaklar? Cankaya koskii yoksa ayri bir
tilkenin makami mi1? Niye milletin iradesine saygi duy-
muyorsunuz? Hem ° bu iilkenin yiizde 99 Miisliiman’
dir’ diyeceksiniz, hem de insanlarin inang yasamlarina
ipotek koyacaksimiz. Ayrica moske gidecekse Tayip
Bey gidecek, esi Emine Hanim degil. Sayin Bagbakan
acikca siyasi tehdit altinda. Deniliyor ki © Ya esinin
tiirbanini a¢ veya bosa, aksi takdirde Cankaya’y1 unut.
Rahmetli Atatiirk sag olsaydi bu iddia sahiplerine ates
puskiiriirdii. O kdsk kimselerin degil, milletin tiimiiniin
koskiidiir. Ayrica niye dininden korkan bir millet yarat-
maya calistyorsunuz?”

16 ARALIK 2006 : ISKENDERUN TOPLAN-
TISI

iskenderun ilge Temsilciligimiz tarafindan diizen-
lenen kahvaltili basin toplantisina yonetim Kurulu ile
beraber katilarak bir konugma yapan Genel bagkanimiz
Toplu Goriismeler ve Ulusal Birlik hareketi dahil gesit-
li konulara degindi.

17 ARALIK 2006 : HATAY SUBE KONGRESI

Hatay subemiz 2. Olagan Kongresi Genel baskani-
miz ve Yonetim kurulunun istirakiyle gerceklestirildi.
Kongreye Hatay milletvekili 11 Miiftii vekili Vakiflar
bolge miidiirii ve ¢ok sayida davetli istirak etti. Tek lis-
te halinde gidilen kongrede Ali BAYIR yeniden sube
bagkanligina segildi.

Kongreye katilan Hatay Milletvekili ve AK Parti-
Gurup Bagkan vekili Sadullah ERGIN’ e Genel Bas-
kammuz tarafindan Vekil imamlarin asalete gegirilmesi
teklifine ilk imzay1 atmalar1 dolayisiyla bir hediye tak-
dim edildi.

18 ARALIK 2006 : KiLiS ve KIRIKHAN TOP-
LANTILARI

Kilis’ te Il miiftiisii ve cok sayida din gérevlisi tara-
findan kurban kesilerek kargilanan Genel Bagkanimiz

Il Miiftiliigiiniin aylik olagan toplantisia katilarak
uzun bir konusma yaptilar. Toplant1 sonras1 Kirikhan’
a gegildi ve ilge temsilciligimiz tarafindan diizenlenen
yemekli toplantiya istirak edildi. flge Miiftiisii ve ok
sayida biirokrat siyasi parti ilce bagkanlar1 ve din go-
revlilerinin katildig1 toplantida Genel bagkanimiz bir
konusma yaptilar.

18 ARALIK 2006 : GAZIANTEP TOPLANTI-
LARI

Genel Yonetim Kurulu iiyelerimizden bir ekip G.
Antep ve ilcelerindeki aylik mutad toplantilara katila-
rak konusmalar yaptilar.

25 ARALIK 2006 : AFYON TOPLANTISI

Afyon subemiz tarafindan diizenlenen ve sube yo-
netimi ile ilge temsilcilerinin katildig1 toplantiya Genel
baskanimiz ve genel Egitim sekreterimiz katildilar.

26 ARALIK 2006 : BASORTUSU ACIKLA-
MASI

CHP lideri Baykal’in biitce goriismeleri sirasinda
sarf ettigi “Bagortiisii kadinlarinin saglarini orter, esle-
rin ayiplarini ortmez” tiirlinden sézleri lizerine Genel
Bagkanimiz Sayin Baykal’in bu s6zleri ile basta Latife
hanim olmak iizere bagortiilii kadinlara hakaret ettigini
ve bu nedenle ¢ikip 6ziir dilemesini aksi halde istifa
etmesini istedi.

29 ARALIK 2006 : NEVSEHIR’E BASSAGLI-

GI

Nevsehir’de bir okul miidiirii tarafindan sehit edi-
len iki din gorevlisi arkadagimizin ailelerine Yonetim
Kurulu ve Nevsehir i1 Yonetimi bas saglig1 ziyaretinde
bulundu.

30 ARALIK 2006 : KURBAN ACIKLAMASI

Her yil giindeme taginan konulardan biri olan ka-
dinlarin kurban kesmesi tartismalarina Genel Bagkani-
miz yazili bir agiklama ile agiklik getirerek; “Dinimiz
kul paydasinda esit kabul ettigi kadinlarin da kurban
kesebileceklerini” sdyledi.

05 OCAK 2007 : TESKILAT YASASI ACIK-
LAMASI

Genel Bagkanimiz siyasilere yaptigi cagr ile
DIiB’nin teskilat yasasinin bir an énce ¢ikarilmasin,
Diyanet’in 6zerk hale getirilmesini ve Bagkanin da se-
¢imle isbagina getirilmesini istedi.

10 OCAK 2007 M. ALi SAHIN iLE GORUS-
ME

Diyanet-Sen Genel Bagkant Ahmet YILDIZ, Me-
mur-Sen Genel Baskan1 Dr. Ahmet AKSU, Toplu G6-
riisme Sekreteri Hadi ERDOGMUS ve BEM-BIR-SEN
Genel Sekreteri Ibrahim KERESTECI Toplu kériisme
konularyla ilgili Devlet Bakan1 ve Bagbakan yardim-
cis1 Mehmet Ali Sahin ile goriistii.
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Diyjanet-Sen Tletisim

No-il

01 ADANA

02 ADIYAMAN
03 AFYON

04 AGRI

05 AMASYA

06 ANKARA

07 ANTALYA

08 ARTVIN

09 AYDIN

10 BALIKESIR
11 BILECIK

12 BINGOL

13 BITLIS

14 BOLU

15 BURDUR

16 BURSA

17 CANAKKALE
18 CANKIRIT

19 CORUM

20 DENIZLI

21 DIYARBAKIR
22 EDIRNE

23 ELAZIG

24 ERZINCAN
25 ERZURUM
26 ESKISEHIR
27 GAZIANTEP
28 GIRESUN

29 GUMUSHANE
30 HAKKARI

31 HATAY

32 ISPARTA

33 MERSIN

34 ISTANBUL 1
ISTANBUL 2
ISTANBUL 3

35 iZMIR

36 KARS

37 KASTAMONU
38 KAYSERI

39 KIRKLARELI
40 KIRSEHIR

41 KOCAELI
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e-mail adresi

adana@diyanet-sen.org.tr
adiyaman@diyanet-sen.org.tr
afyon@diyanet-sen.org.tr
agri@diyanet-sen.org.tr
amasya@diyanet-sen.org.tr
ankara@diyanet-sen.org.tr
antalya@diyanet-sen.org.tr
artvin@diyanet-sen.org.tr
aydin@diyanet-sen.org.tr
balikesir@diyanet-sen.org.tr
bilecik@diyanet-sen.org.tr
bing6l@diyanet-sen.org.tr
bitlis@diyanet-sen.org.tr
bolu@diyanet-sen.org.tr
burdur@diyanet-sen.org.tr
bursa@diyanet-sen.org.tr
canakkale@diyanet-sen.org.tr
cankiri@diyanet-sen.org.tr
corum@diyanet-sen.org.tr
denizli@diyanet-sen.org.tr
diyarbakir@diyanet-sen.org.tr
edirne@diyanet-sen.org.tr
elazig@diyanet-sen.org.tr
erzincan@diyanet-sen.org.tr
erzurum@diyanet-sen.org.tr
eskisehir@diyanet-sen.org.tr
gaziantep@diyanet-sen.org.tr

giresun@diyanet-sen.org.tr

gumushane@diyanet-sen.org.tr

hakkari@diyanet-sen.org.tr
hatay@diyanet-sen.org.tr
isparta@diyanet-sen.org.tr
mersin@diyanet-sen.org.tr
istanbull @diyanet-sen.org.tr
istanbul2@diyanet-sen.org.tr
istanbul3@diyanet-sen.org.tr
izmir@diyanet-sen.org.tr
kars@diyanet-sen.org.tr
kastamonu@diyanet-sen.org.tr
kayseri@diyanet-sen.org.tr
kirklareli@diyanet-sen.org.tr
kirsehir@diyanet-sen.org.tr

kocaeli@diyanet-sen.org.tr

Telefon
0505 250 71 21 -23
0532 791 03 25
053585639 72
0535 594 06 95
0536 699 18 28
0544 895 19 64
0555 296 06 65
0537 433 86 55
0536 975 47 76
053555479 01
0555400 32 75
0543 592 85 35

0533 462 60 31
0543 666 83 57
0532 240 21 41
0532 727 85 81
0532 683 23 24
0536 699 11 72
0533 449 27 37
0532 664 07 43
05322034219
0533 423 09 35
0533 488 67 13
0532 781 85 84
053793959 53
053572553 18
0533 383 90 44
0532247 63 10
0536 623 38 95
0544 2353371
0542 487 32 76
0535 660 49 42
0532296 67 27
0535 553 89 87
0535316 19 69
0535484 64 42
0535974 64 10
0536 431 71 25
0532 461 71 69
053249839 17
0505 467 24 55
0533 488 25 65

No-il

42 KONYA 1
KONYA 2

43 KUTAHYA
44 MALATYA
45 MANISA
46 KMARAS
47 MARDIN
48 MUGLA

49 MUS

50 NEVSEHIR
51 NIGDE

52 ORDU 1
ORDU 2

53 RiZE

54 SAKARYA
55 SAMSUN 1
SAMSUN 2
56 SIIRT

57 SINOP

58 SIVAS

59 TEKIRDAG
60 TOKAT

61 TRABZON
62 TUNCELI
63 S.URFA

64 USAK

65 VAN

66 YOZGAT
67 ZONGULDAK
68 AKSARAY
69 BAYBURT
70 KARAMAN
71 KIRIKKALE
72 BATMAN
73 SIRNAK
74 BARTIN

75 ARDAHAN
76 KARABUK
77 YALOVA
78 IGDIR

79 KiLiS

80 OSMANIYE
81 DUZCE

e-mail adresi
konyal @diyanet-sen.org.tr
konya2@diyanet-sen.org.tr
kutahya@diyanet-sen.org.tr
malatya@diyanet-sen.org.tr
manisa@diyanet-sen.org.tr
kmaras@diyanet-sen.org.tr
mardin@diyanet-sen.org.tr
mugla@diyanet-sen.org.tr
mus@diyanet-sen.org.tr
nevsehir@diyanet-sen.org.tr
nigde@diyanet-sen.org.tr
ordul @diyanet-sen.org.tr
ordu2@diyanet-sen.org.tr
rize@diyanet-sen.org.tr
sakarya@diyanet-sen.org.tr
samsunl @diyanet-sen.org.tr
samsun2@diyanet-sen.org.tr
siirt@diyanet-sen.org.tr
sinop@diyanet-sen.org.tr
sivas@diyanet-sen.org.tr
tekirdag@diyanet-sen.org.tr
tokat@diyanet-sen.org.tr
trabzon@diyanet-sen.org.tr
tunceli@diyanet-sen.org.tr
surfa@diyanet-sen.org.tr
usak@diyanet-sen.org.tr
van@diyanet-sen.org.tr
yozgat@diyanet-sen.org.tr
zonguldak@diyanet-sen.org.tr
aksaray@diyanet-sen.org.tr
bayburt@diyanet-sen.org.tr
karaman@diyanet-sen.org.tr
kirikkale@diyanet-sen.org.tr
batman@diyanet-sen.org.tr
sirnak@diyanet-sen.org.tr
bartin@diyanet-sen.org.tr
ardahan@diyanet-sen.org.tr
karabuk@diyanet-sen.org.tr
yalova@diyanet-sen.org.tr
igdir@diyanet-sen.org.tr
kilis@diyanet-sen.org.tr
osmaniye@diyanet-sen.org.tr

duzce@diyanet-sen.org.tr

Telefon
0536 665 69 83
0532 585 98 34
0532 546 12 44
0537977 01 51
0535437 83 67
0532 547 81 10
0536 327 67 95
0544 838 67 60
0535 245 22 05
0533 347 84 38
0532 470 38 97
0535 242 82 95
0535511 43 36
0532 336 30 84
0537 249 34 60
0533 765 09 44
0542 214 10 67
0533 65310 11
0544 604 20 76
0505 297 80 75
0535957 23 51
0505 363 13 39
0533 691 16 82
0428 212 11 70
0542 494 54 54
0532 782 94 93
0535 366 92 95
0505 265 81 59
0537 927 27 16
0555 562 82 94
0535 386 60 63
050543120 15
0536 600 92 82
0536 496 05 20
0505270 33 70
0544 220 34 57
0535250 04 39
0543 682 15 04
0536 419 52 53
0535 884 38 85
0535714 08 41
0546 223 05 31
0505 581 25 81



