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SENDIKA NEDIR?

Sendika
mesleki

sosyal,

hak ve menfaatlerini korumak ve
gelistirmek icin olusturduklan tozel kisilige

sahip mesleki 6rgutlenmelerdir.

kamu gorevlilerinin ekonomik,

I
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SENDIKALAR NiCIN KURULUR,
KURULUS AMACLARI NELERDIR?

Sendikalarin iki temel amaci vardir:
Mesleki amac ve toplumsal amac.

Uyelerin hakkini aramak, mesleki sorunlarini Karar alma mekanizmalarinda alinacak ka-
cdzmek icin kurulan sendikalar, calisanla- rarlara katki sunmak, alinacak kararlari ca-
rin ortak cikarlarini savunurlar. Sendika her isanlarin lehine etkilemek, toplum adina ini-
seyden 6nce bir hak arama ve mesleki so- siyatif almak, toplumsal dayanisma ve sivil
runlari gézme aracidir. Bir kitle érgutu olan foplumun gelismesine éncUluk etmek. Adil
sendikalar UOyelerinin ortak sorunlarini ve bir ekonomik ve sosyal dUzen saglanmasi,
cikarlarini konu edinirler. Basta is gUven- sendikalarin toplumsal amaci olarak ifade
cesi olmak Uzere Ucret artisi, saglk, egitim, edilir.

ulasim, lojman, gibi haklarin glvence alfina
alinmasi sendikalarin baslica amaclarin-
dandir.



OLMALIYIM?

Sendika kurmak ve sendikalara Uye olmak,
kaynagini evrensel hukuk kurallarindan alan
anayasal bir haktir. Anayasanin 51. madde-
si, bu 6zgurlugun temel dayanadidir. 4688
saylll Kamu Gorevlileri Sendikalar ve Toplu
Sézlesme Kanunu, sendika Uyelidini tfemel bir
hak olarak tanimlamakta ve kamu goérevlile-
rinin sendika Uyeligini glvence altina almak-
tadr.

Ulusal, uluslararasi mahkemeler icin sendi-
kal olmak hukuki bir hak ve énemli bir statt-
dur. Anayasa Mahkemesi ve Avrupa insan
Haklart Mahkemesi, sendika Uyelerine yo-
nelik her tUrlU idari is, islem, eylem ve karara
karsi kanuni cercevede sendika Uyesi lehine
kati bir tutum sUrdurmektedir.

Idari mahkemeler de sendika Uyeliginin ve
Uyelikten dogan haklarin kisiflanmasi ve en-
gellenmesi noktasinda ayni sekilde kamu

gorevlisi lehine hukUmler tesis etmektedir.

Sendika Uyeligine yonelik her t0rl0 hukuk
disi islem ve eylem sug olarak tanimlanmis-
fir. Turk Ceza Kanunu'nun118. Maddesine
gore bir kimseyi bir sendikaya Uye olmaya
veya olmamaya, sendikanin faaliyetlerine
katiilmaya veya katiimamaya, sendikadan
veya sendika ydnetimindeki goérevinden
ayrilmaya zorlamak hapis cezasi gerektiren
bir suc olarak mUeyyide altina alinmistir.
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Diyanet-Sen, 20 yildir Diyanet ve Vakif hiz-
met kolunda genel yetkili sendika olarak,
150 bine yakin diyanet ve vakif ¢calisanini
femsilen toplu sézlesme masasinda, Kamu
Personeli Danisma Kurulu (KPDK)'da, Kurum
idari Kurulu (KiK)de emekgcilerin haklarini
koruyan ve gelistiren, talepleri kazanimlara
doénUstUrme konusunda mucadeleyi, mUza-
kereyi, uzlasmayi yontem olarak benimse-
yen, insana hizmet odakli ¢calismalar yoro-
ten bir iradenin temsilcisidir.

Diyanet-Sen, Uyelerinin ve tUm diyanet ve
vakif calisanlarinin hak ve 6zgurlUklerini ko-
rumanin ve gelistirmenin yani sira, bir sivil

NEDEN DiYANET-SENLI

OLMALIYIM?

foplum kurulusu olmanin da bilinciyle hare-
ket etmekte; insanlidi ilgilendiren konularda
duyarl davranmakta, Turkiyede ve dUnya-
dainsan haklari ve 6zgurlUkleriile ilgili buton
faaliyetlerde yer almaya gayret etmektedir.

Diyanet-Sen, diyanet ve vakif ¢alisanlari-
nin menfaatleriyle celisen yasal dizenleme
ve uygulamalara karsi mucadele etmekte;
foplumsal farkindalik olusturmakta, basin
aciklamalar duzenlemekte, eylem yap-
maktadir.
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HAK ARIYOR, SAVUNUYOR,
KAZANIYOR, KORUYORUZ

Diyanet-Sen, Uyelerinin hak ve menfaatle-
rini korumak icin gerekli tUm hukuki destegi
sunmakta, idari davalara mudahil olmakta,
tfUmM hukuki sUreclerde Uyesinin yaninda yer
almaktadir.

Diyanet-Sen, eylem ve etkinliklerinde yalniz-
ca Uyelerinin gucune, hakliigina ve kamuo-
yu vicdanindaki karsiigina dayanmaktadir.

Diyanet-Sen, kimsenin otfekilestiriimedigi,
farkhliklarin zenginlik olarak kabul edildi-
gi, Ucretlerde ve gelir dagihminda adaletin
saglandigi; demokratik, sosyal, hukuk dev-
leti olmanin geregdi olarak her vatandasin
devlet imkanlarindan esit sekilde yararlan-
didi bir Ulke icin mUcadele eden hak arama
adresidir.




DIYANET-SEN’iN DiYA
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VAKIF CALISANLARINA YONELIK
KAZANIMLARI NELERDIR?

Memur-Sen ve Diyanet-Sen, Komu sendi-
kaciligi adina elde edilmis en énemli kaza-
nim olan toplu sézlesme kazanimini hayata
geciren anayasa degisikligine verdigi des-
tekle, kamu gérevlileri adina hicbir kazanim
saglamayan toplu gérUsme garabetine
son verilmesini saglamis; yeni surecte toplu
s6zlesme goérusmeleriyle, Kamu Personeli
Danisma Kurulu ve Kurum idari Kurulu top-
lantilaryla ve bakanlik yetkilileriyle yorotu-

len sosyal diyalog mekanizmalarini isleterek
pek cok kazanim elde etmistir.

Orgutly oldugu hizmet kolunda 2004 yilin-
dan bu yana genel yetkili sendika olarak,
butun Diyanet ve Vakif calisanlari adina
hUukUumetlerle toplu sdzlesme ve toplu go-
rusme masasina ofuran Diyanet-Sen, foplu
sdzlesmeler sonucunda bircok mali ve sos-
yal kazanima imza atmistir.
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Bt 2
KAZANIMLARIMIZIN ALTINDA

ALIN TERIMIZ VE IMZAMIZ VAR

Diyanet-Sen, 633 sayili kanuna ilave 6002
sayili (2010) Teskilat Yasasinin cikmasiyla
baslayan bu sureclerde Toplu Sézlesme
kazanimlari ile Diyanet ve Vakif calisanlari-
nin mali ve &6zIUk haklarn yénunden sagla-
digl kazanimlarla ilklere imza atmis ve her
daim Uyesinin yaninda olmustur.

Diyanet-Sen, &zellikle din gorevlileri ve Ku-
ran kursu &greticilerinin calisma sartlarin-
daki zorluklart her platformda dile getirerek
fazla mesai Ucreti, bayram mesai Ucreti ve

resmi tatillerde yapilan calismalara yéne-
lik fazla mesai Ucretleri ile din goérevlilerinin
maaslarinda artis saglamis, Kuran kursu
ogreticilerinin egitime hazirlik édenedi al-
malarinin mimari olmus ve her toplu s6zles-
me masasindan kazanimla ¢ikmistir. 2021
yilinda imzalanan toplu sbézlesme geredi
2023 yilinda yUrurloge giren dizenleme ile
sézlesmeli personelin kadroya gecirilmesin-
de ve 3600 ek gosterge duzenlemesinde
Memur-Sen'in Diyanet-Sen’in imzasi vardir.



18 Agustos 1998 yilinda kurulan Turkiye Di-
yanet ve Vakif Gérevlileri Sendikasi (Diya-
net-Sen) Diyanet ve Vakif hizmet kolunda
istikrar ve basarinin degdismeyen adresi,
yUzlerce kazanimin mimari, Ulke ve dunya
mazlumlarin sesi, demokrasi ve milli irade-
nin yilmaz bekgisi olmanin hakl onurunu
yaslyor.

DIYANET-SEN

20 YILDIR GENEL

YETKIiLI SENDIKAYIZ

2004 yilinda 29.502 Oye sayisi ile Diyanet
ve Vakif Hizmetleri kolunda yetki alindi ve
bu yetki ile konfederasyonumuz olan Me-
mur-Sen de yetkiye tasindi.

Diyanet-Sen 2023 yili Temmuz ayi itibariyle
87.249 Uye sayisi ile 20. kez yetkiyi almanin
hakli onurunu yasiyor.
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SENDiKALASMA ORANI
EN YUKSEK SENDIKAYIZ
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Diyanet-Sen yuzde 63 sendikalasma orani
ile tTUm kamu sendikalari arasinda en yuUk-
sek sendikalasma orana sahip sendikadir.

Diyanet-Sen ayni hizmet kolundaki diger 23
sendikanin foplamina dahi buyuk fark ata-
rak din gorevlilerinin ve vakif ¢calisanlarinin
gUvenlerini bosa cikarmadigini bir kez daha
ispatlamistir.
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DIiYANET-SEN’iN YETKiLi OLDUGU DONEM
DIN GOREVLILERININ ALTIN CAGI OLDU

Yetkiyle birlikte yillardir devam eden bos
kadro sorunu sendikamizin yogun calisma-
larn ve talepleri dogrultusunda dolduruldu
ve sorun buyuk 6lcude ¢odzuldo.

Sonraki yillarda ihtiyac dodrultusunda, Séz-
lesmeli, fahri ve kadrolu olmak Uzere seksen
bin personel alimina katki sunduk, alimlar
devam etmektedir.

Diyanet-Sen’'in  yetkili olmadigi dénemde
devlet memurlari arasinda en dusUk Ucreti
alan Diyanet Isleri Baskanlhigi personeli Di-
yanet-Sen'in yetkiyi almasiyla birlikte ciddi
Ucret artislar elde efti. EQitim ve hizmet vyili
esit olan 6gretmenle, diyanet calisanlarin
Ucreti esit hale geldi. S6zlesmeliler ile kad-
rolu calisanlar arasinda sosyal, mali ve 6z-
Uk haklar yéninden denge sagladik.
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Yetkili sendika olarak cikmasi icin buyuk ug-
raslar verdigimiz, Diyanet calisanlarindan
40 bin imza toplayarak TBMM Baskaning,
Basbakan Yardimcilarina ve Basbakana
sundugumuz, tasari asamasinda énerileri-
mizle sekillenmesine katkimizin oldugu Di-
yanet Isleri Baskanli@gi Kurulus ve Gérevleri
Hakkinda Kanun ile Bazi Kanunlarda De-
Jisiklik Yapilmasina Dair Kanun Tasarisi 30
yillik bekleyisin ardindan 1 Temmuz 2010'da
6002 sayi ile TBMM'de kabul edilerek yasa-
lasti. (1 Temmuz 2010)

DIB Teskilat Yasasinin Cikmasiyla Elde Edi-
len Kazanimlarindan Bazilari Soyle:

+ llahiyat lisans egitimi alanlarin ek gos-
tergeleri 3000'e yuUkseltildi

«  Memurin muhakemat kanununa tabi ol-
duk

« Din gorevlilerine kariyer basamaklari
geldi

o« Cami ve Kuran Kurslarinin gruplandiril-
masi yapildi

« Haftalik izin yasal hale geldi

Aciktan vekil olarak atanan 12 Bine yakin
imam hatibin asaleten atanmasi saglandi.
Yetkinin alinmasi ile birlikte yapilan ikili te-
maslar Basbakan Recep Tayyip Erdogan
ile yapilan gérismeler sonucu 12 bine yakin
vekil imam Hatip'in asalete gegcirilmesi sag-
land. (5338 sayili Kanun)




YOK Baskani Yusuf Ziya Ozcan ile gérusule-
rek kat say1 engelinin kaldirnimasini, ilahiyat
Onlisans programindan mezun olanlarin
diplomalarindaki “Diyanet isleri Baskanhg
ve din hizmetleri sinifinda calisanlar icin ge-
cerlidir. Baska amacla kullanilamaz” ibare-
sinin kaldirimasini ve ILITAM kontenjaninin
artirilarak Ankara'nin disinda diger illere de
yayllmasini sagladik. (2 Subat 2009)

Hakkinda disiplin  sorusturmasi yUrUttlen
Uyelerimizi disiplin kurullarinda savunuyor
alinan kararlarda oylamaya katilarak Uye-
lerimizi temsil ediyoruz. Bu gune kadar hak-
sizliga ugrayan bir cok Uyemizin savunma-
sini yaparak ceza almalarini engelledik.

DIYANET-SEN

ALIYILDIZ

Diyanet-Sen Genel Bagkani  £54
SOZLESMELi PERSONELE KADRO
| 35 bin sozlesmeli din gorevlisi de kadroya geecek

Camilerin  temizliginin mahalli idarelerce
yapilmasi konusunda icisleri Bakanhi tara-
findan belediyelere yazi yazilmasini ve bir
cok belediye baskani ile gbéruserek cami te-
mizliginin belediyelerce yurutllmesini sag-
ladik. (2007)
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Diyanet-Sen'in uzun zamandir kaldirilma-
sI icin mucadele verdigi din goérevlilerine
uygulanan rotasyon uygulamasi 2015 vyili
icin durduruldu.

17.06.2014 tarihli ve 29033 sayili Res-
mi Gazetede “Diyanet isleri Baskanhg:
Atama ve Yer Degistirme Yénetmeligin-
de Degisiklik Yapiimasina Dair Yonetme-
lik” henUz yUrurlige girmeden “Gdgebe
Din Gérevlisi istemiyoruz” aciklamalari ile
baslayan yénetmelik konusundaki tepki-
miz gerek ikili gérusmelerle gerekse hu-
kuki yoldan her platformda devam efti.
Basbakanla ve Diyanet isleri Baskani ile
yapilan gérUusmeler sonucu rotasyon uy-
gulanmadi.

Diyanet-Sen'in uzun yillar gbndeme gefir-

digi muftilere nikah kiyma yetkisinin ve-
rilmesi 3 Kasim 2017'de resmi gazete'de
yayimlanarak yUrurlge girdi. Diyanet-Sen
konuyu 2007 yilindan beri toplu gérUsme
ve toplu s6zlesme masasina tasiyarak ka-
muoyu olusturmus, belediye baskanlarina,
gemi kaptanlarina ve muhtarlara verilen
nikah kiyma yetkisinin mUftulere de veril-
mesini istemisti.
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ALI YILDIZ
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Diyanet-Sen'in 2007 yilindan baslayarak
foplu gérisme masasina tasidigr “Hasta-
nelere din psikologu” teklifi 2 Mart 2015'te
DIB ile Saglik Bakanligi arasinda imzalanan
bir protokolle gerceklesti. Manevi destek
uzmani olarak géreve baslayanlar hasta-
nelerde hasta ve yakinlarina hizmet veriyor.

Diyanet-Sen'in uzun yillar Uzerinde calistig,
raporlar hazirlathgi, ilahiyat Onlisans me-
zunlarina sinavsiz lisans tamamlama hakki
verilmesi bUyUk cabalar sonucu kazani-
ma doénustt. 2018-2019 egitim égretim yili
itibari ile ilk yerlestirmeler yapilarak suUrec
baslamis oldu.

Ancak CHP Milletvekillerinin konuyu Anaya-
sa Mahkemesine fasimasi sonucu Anayasa
Mahkemesi s6z konusu dUzenlemenin ip-
taline karar verdi. Karar 13.11.2019 tarih ve
300947 sayil resmi gazetede yayimlana-
rak yorurloge girdi.
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2024-2025 YILLARINI KAPSAYAN

7. DONEM TOPLU SOZLESME
KAZANIMLARIMIZ

Daha énce kadrolu imam Hatip ve Muezzin Yaz Kuran Kurslarinda goérev yapan din gé-
Kayyimlarin ek édeme oranlarina yapilan 5 revlilerinin haftalik ders saati olan 15 saat ek
puan artistan Sézlesmeli Imam Hatip ve MU- ders gorevi, haftalik 20 saat olarak uygula-

ezzin Kayyimlarin da yararlanmasini sagladik. nacak.
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Sézlesmeli Kuran kursu égreticilerine 6gre-
fim yiina hazirlik édenegi Toplu sézlesme-
nin yorurluge girecedi 2024 yili Ocak ay iti-
bariyle yaklasik 3.260 TL olarak 6denecek.

Kuran kurslarinda gece nobeti gérevi veri-
lenlere fillen yaptiklari her nébet gorevi icin
Toplu s6zlesmenin yUrurlige girecegi 2024
yil Ocak ayi itibariyle 4 saat ek ders Ucreti
karsiigr yaklasik 439 TL édenecek.

Ogretim yill basinda égrenci kaydina iliskin
calismalar kapsaminda gérev yapan Kuran
kursu &greticilerine, toplu sézlesmenin yU-
rorloge girecegi 2024 yili Ocak ayi itibariyle
ogrenci kaydina iliskin calismalar icin ilave
4 saat ek ders Ucreti olarak yaklasik 408
TL 6denecek.

Daha énce yalnizca Kadrolu Kuran Kursu
Ogreticilerinin  Diyanet Isleri Baskanhiginca
veya verilen yetki uyarinca valiliklerce yurt
icinde dUzenlenen her tOrlU egitsel gezi,
konferans, kurs ve seminerlerde goérev-
lendirmeleri halinde kendilerine verilmis ek
ders gorevleri varsa bu goérevlerini yapmis
sayllirlar maddesinin kapsamini genislete-
rek Soézlesmeli Kuran Kursu Ogreticilerinin
de bu maddeden yararlanmasini sagladik.

Uzman Vaiz, Uzman imum—Ha’rip, Kuran
Kursu Uzman Ogreticisi ve Basmuezzinlerin
din hizmeti tazminati, 5 puan ilave edilerek
odenecek.



Basvaiz, Basimam-hatip, Kuran kursu ba-
sogreticilerinin  din hizmeti tazminat, 10
puan ilave edilerek 6denecek.

Vaizlerin din hizmetleri tazminat, 20 puan
ilave edilerek édenecek.Toplu sézlesmenin
yUrorloge girecegdi 2024 yili Ocak ayi itiba-
riyle 20 puan ilave édemenin karsiligi yak-
lasik 1.400 TL édenecek.

Dini Bayram gunlerinde fiilen calisan Bas-
vaiz, uzman vdadiz, cezaevi vaizi ve vaizlere,
filen calistiklar her gun icin fazla calisma
saat Ucretinin 5 katinin 8 saate tekabUl eden
tutar kadar fazla calisma Ucreti 6denecek.

DIYANET-SEN

Ulusal Bayram ve genel tatil gUnlerinde fi-
ilen calisan bas vaiz, uzman vaiz, cezaevi
vaizi ve vaiz unvanl kadrolarda calisanla-
ra, filen calstiklar her gun icin fazla calis-
ma saat Ucretinin 4 katinin 8 saate fekabuUl
eden tutari kadar fazla calisma Ucreti 6de-
necek.

Dini, Ulusal Bayram ve genel tatil gunle-
rinde fillen calisan bas imam hatip, uzman
imam hatip, imam hatip, bas muezzin kay-
yim ve mUezzin kayyimlara, filen calistiklar
her gun icin toplu sézlesmenin yururluge gi-
recegi 2024 yil Ocak ayi itibariyle fazla ca-
lisma Ucreti olarak yaklasik 309 TL 6deme
yapilacak
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Ramazan ayi boyunca fillen calismis bas
imam hatip, uzman imam hatip, imam hatip,
bas mUezzin kayyim ve muezzin kayyimla-
ra, kullanamadiklar hafta tatil gunlerinden
3 gunu icin, fazla calisma saat Ucretinin 4
katinin 8 saate tekabul eden tutar kadar
fazla calisma Ucreti 6denecek.

Diyanet isleri Baskanligi Egitim Merkezi Mu-
durluklerinde ve Dini Yuksek ihtisas Merkezi
MuUdurlUklerinde  egitim gorevlisi kadrola-
rinda bulunanlarin din hizmetleri tfazminati,
20 puan ilave edilerek 6denecek.




Murakiplarin din hizmetleri tazminat, 45
puan ilave edilerek édenecek. Toplu sé6z-
lesmenin yUrurlige girecedi 2024 yil Ocak
ayi itibariyle 45 puan ilave édeme karsihgi
yaklasik 3.150 TL 6denecek.

“INSANCA

YASAMAK
ISTEDIK

COK MU?

DIYANET-SEN

Diyanet isleri Baskanlig'nda musahhih kad-
rolarinda gérev yapan personelin din hiz-
metleri tazminatina toplu sézlesmenin yU-
rorlbge girecegdi 2024 yil Ocak ayi itibariyle
30 puan ilave karsiligi yaklasik 2.100 TL bir
artis saglanacak
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Memuriyet mahallinde ilkégretim ve orta-
ogretim okulu bulunmayan ve bu neden-
le baska yerlerde egitim-6gretim gdérmek
durumunda kalan din hizmetleri sinifindaki
personelin cocuklarina Devlet yurtlarinda
oncelik saglanmasi vuygulamasina devam
edilecek.

Tekniker ve Teknisyenlere 349,77 TL (5
puan) ilave 6deme yapilacak.

Sef  kadrolarinda  bulunan  personele
1.538,97 TL (22 Puan) ilave édeme yapila-
cak.

Amir kadrolarinda bulunan personele
839,44 TL (12 Puan) ilave 6deme yapilacak.

Sube MUdirU basta olmak Uzere mudur un-
vanl personele 1.399,07 TL (20 Puan), mu-
dur yardimcisi unvanli personele 1.049,30
TL (15 Puan) ilave 6deme yapilacak.

Sendikall olmanin ayricaligi olan Toplu S6z-
lesme ikramiyesi aylik édenecek. Ikramiye
futar aylik yUzde 44.57 artinmla 520,60 ‘ye
yUkselfildi. 6 aylik zam oranlarinda artirilarak
6denmeye devam edecek.
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“RAMAZAN IKRAMIVES " TALEBi °

IYANET-SEN Ge- lesme taleplerini belirlediklerini
nel Baskani Ali Yil-  kaydetti. Sendika olarak 20 yildir
diz, din goreviileri-  toplu sozlesme masasinda iiye-
e Ramazan aym- lerinin mali, ozliik, sosyal hak ve
da bir maas ikramiye verilmesi ta-  menfaatle-rini savunduklanni ifa-
lebinde bulundu. Yildiz, AA mu-  de eden Yildiz, sunlan dile getir-
habirine yaptigi aciklamada, me-  di: “Ramazan ay1, din gorevlileri-
‘mur ve memur emeklisinin maas  nin en yogun cahstigi ay. Bu ayda
ve ayliklaina 2024 ve 2025 yilla-  mukabeleden teravihe din gorev-
nnda yapilacak zammmn belirle- lilerimizin mesai kavram: gozet-
necegi 7. Donem Toplu Sozlesme  meksizin gece giindiiz calisiyor.
gorilsmelerinin Agustos aynda  Dolaysiyla Ramazan aymi bu ka-
baslayacagini belirtti. Sozlesme ~ dar yogun bir calisma temposu
goriisme-lerine "Diyanet ve Vakif ile geciren din gorevlilerimize Ra-
Hizmetleri” hizmet kolunda yet-  mazan Bayramr'nda bir maas ikra-
kili sendika olarak katilacaklarina  miye verilmesi din gérevlilerimi-
isaret eden Yildiz, diizenledikleri  zin motivasyo-nunu artiracaktr.
calistayla hizmet koluna ait soz-  Bu hakki verilmesini istiyoruz.”

“CAMI YAPTIRMA DERNEKLERlNIN SINIRLARI BEL|R|.ENMEL|"

larin isimlerini kullana-rak elde ederler. An-
cak, cok dozgon hizmet verenlerin yaninda Jisans mezunu personel bulunuyor. Sendi-

fimi vakif ve dernekler, sahip oduklar m-
Pt A APMRR 2 lrak VOKlleDivnetserBasanii

.

it “ ¥ Turkye'de camilerin cogunun vatandaslar-  kanla, camiye atanan Imam-hatp ve m-

N ’. } dan toplanan yardimlarla yapidigina dik-  ezzinler ozerinde bas+k ve yildrma polit-
X A Katl ceken Yildiz, cam yaptirma ve yasat-  Kalartlle mobbing uygulayabillyor. Ebette

& \7 . ma dernek yoneticlerinin fedakarca gorev  cami derneklerinin din hizmetlerine yap-
1 yaptigini soyledl. Yildiz, caminin Insasi bit- tiklan ke

e

tikten sonra bazi dernek baskanlarinin ca-  dir ediyor.
miyi sahiplendigini belirterek, soyle devam  ve Kurank
etti: “Camileri sahiplenen bazi dernek bas-  demnekler, m.

Kitle iletisim araclari sayesinde dUnyanin
kUcUk bir kdy haline geldigi gunumuzde
sendika olarak bizler de her gecen gun
yeni bir boyutu ile karsilastigimiz kitle ileti-
sim araclarnni efkili bir sekilde kullanmalk,
yaptigimiz hizmetleri kamuoyu ile paylas-
mak yeri geldiginde kamuoyu olusturmak
icin kullaniyoruz.

Kuskusuz kitle iletisim araclarindaki bu de-
gisim ve dénUsumler sendikal manada bi-
zim medyadan yararlonma bigimimize de

IMAM-HATIPLER VE
VAIZLERE KURSU

DOKUNULMAZLIGI TALEBI
b
jan Gzerinden yapilan tar-
e vtk kel
“Imam-hatipler ve vaizler gerek cum:
hobesnde.gereoe nanaz vaiterin
de cemaz-tine sesleniyor. Din gorevillri-
mn Konusmalarinda Kur'an-1 Kerim ve

'SOSYAL MEDYA MECRALARI
LGBT LOBISININ ELINDE

nnet cercevesinde toplumun genel ah-
hmnlhnum serbest olmak stiyor.

ikten kasit kesiniide siyasi
e soylem degil. Dini konulardaki
anlatimlaria ifgii serbestii istenmekte-
dic”liahiyat on IIsaeruurlrmasmav
siz lisans tamamiama_haidanin Anay

2 Mahlemes! taraindan pa i i
hatirlatan Vildiz, “Diyanet isleri Baskanii-
g e e s Kb B

MEDYAYI ETKILI
KULLANIYORUZ

yansimaktadir. internet ve sosyal medyanin
yaygin kullanimi hic kuskusuz bu gelisim ve
doénUsumun en énemli ayagidir.

Diyanet-Sen olarak Uyelerimizle, din go-
revlilerimizle, kurumumuzla, degerlerimizle,
demokrasi ve insan haklariyla ilgili her ko-
nuda yazili ve kitlesel basin aciklamalari ile
medyay! en etkili sekilde kullaniyoruz. Ulke
ve dUnya mazlumlarinin sesi olmaya devam
ediyoruz.



DIYANET-SEN

SORUNUN DEGilL,

COZUMUN PARCASIYIZ

Diyanet-Sen, Uyelerini, diyanet ve vakif cali-
sanlarintilgilendiren her t0rl0 hukuki ve idari
dUzenlemede, yetkili sendika sifatiyla 4688
sayill Yasanin verdidi yetki kapsaminda
sUrecin paydas! olarak yer almaktadir. Bu
amagcla diyanet ve vakif calisanlarini ilgi-
lendiren kanun, yénetmelik, ydnerge vb. du-
zenlemeleri 6ncesi ve sonrasinda aktif mu-

dahalelerde bulunmakta olup, dizenleyici
islemlere en Ust yargl organlarinda davalar
acmak ve bu davalar titizlikle takip etmek-
tedir. Ote ya ndan Diyanet-Sen, Uyelerinin
idare ile yasadiklari sorunlarda da bireysel
olarak da dava acmaktadir.



DIYANET-SEN

HUKUKI SURECLERDE DE
YALNIZ DEGILSiNiZ

Diyanet-Sen, Uyelerinin, idareyle ilgili konu-
lar basta olmak Uzere, hukuki sorunlari hak-
kindaki goérus bilgi, belge, 6rnek dilekce ve
mahkeme karari taleplerini alaninda uzman
hukukegular tarafindan yapilan degerlendir-
me ile yerine getirerek kendilerine surek-
li hukuki danismanlik hizmeti sunmaktadir.
E-hukuk danisma sistemimiz ile Uyelerimizin
hukuki strecleri daha hizli bir sekilde takip
edilmektedir.
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DIYANET CALISAN

LARINI

TEMSIL EDIYOR, HAKLARINI

TESLiIM EDiYORUZ

Diyanet-Sen, magdduriyet doduran genel
hukuki dUzenlemelerin, idari islem, karar ve
tasarruflarin iptali icin genel mahiyette da-
valar acmaktadir.

Diyanet-Sen, haksizliga, adaletsizlige, mev-
zuata ve hukuka aykiri, keyfi uygulamalara
maruz kalan Uyeleri adina idari yargida ip-
tal ve tam yargi davalarini yoriterek hakla-
rin teslimini saglamaktadir.

Diyanet-Sen, disiplin  sorusturmalarinda
ifade ve savunma sunulmasi, itiraz edilme-
si gibi konularda Uyelerine hukuki destek
saglamakta; disiplin kurullarinda gérusutlen
dosyalarda sendika temsilcisi ve avukatla-
ri araciigiyla kurul nezdinde Uyelerinin sa-
vunmalarini yUrUtmektedir.




DIYANET-SEN

@ KULTUREL SENDIKACILIGIN

PANDEMi DGONEMINDE
Diyanet Calisanlarinin TURKIYE'DE DiNi HAYAT
Sorunlari Beklentileri
Din-Diyanet Algilart
Arastirmasi

DIYANET-SEN

ADRESIYIiZ

Diyanet-Sen, kuUltUrel sendikacilik bagla-
minda yayinlar hazirlamakta, sanat ve ede-
biyat alaninda (ulusal, uluslararasi fotograf,
hatira) yarismalar duzenlemekte, albUmler
cikarmaktadir. 2008 yilinda yayin hayatina
giren ve akademik cevrelerce buyuk bege-
ni toplayan Din ve Toplum Dergimizi, Vakif
ve Toplum dergisi izledi. 2017 yiinda alanin-
da bUyUk bir eksikligi tamamlayan Kadin ve
Toplum Dergimiz de bUyUk bir begeni top-
ladi. Diyanet-Sen’in imaj yuzU olan bu Uc
akademik dergimiz sendikamiz tarafindan
yayinlanmaya devam etmektedir. Cocuk
ve genglere yonelik ise Diyanet-Sen Cocuk
dergimiz yayinlanmaktadir.

DIYANET-SEN
TORMKIYE DIYANET VE VAKIF GOREVLILER] SEDIKAS!

1. Ulusal Dir: IeEIVN
Fotograf Yarismasi

DIk GOREVLIS] HATIRA YARISMASI

uslararasi

- Din IR

Fotograf Yansmasi




DIYANET-SEN

KARIYER YOLCULUGUNUZDA
YALNIZ DEGILSINIZ

Diyanet-Sen Akademi Kurulumuz tarafin-
dan, soru bankasi (MBSTS), yeni imtihan
sistemine uygun olarak konu anlatimli soru
bankasi (MBSTS) Kitaplarn hazirlandi ve
Uyelerimize dagitildi.

Diyanet-Sen Akademi ile Uyelerinin kariyer

yolculuguna destek olmakta; hazirlik kitap-
lari, deneme sinavlari, online egitimler gibi

DIYANET-SEN

MESLEK BILGILER SEVivE 2017 KON ANy
TESPIT SiNay; MESLEK| BiLGILER

(MBSTs) SEVIYE Tg
v

SPIT
VBSTS) A

SORU BANKas)

hazirlayict program ve faaliyetlerle mes-
leki ilerlemelerine katkida bulunmaktadir.
Web sitemiz Uzerinden yayimlanan MBSTS
ve Gorevde YuUkselme ve Unvan Dedisikligi
Sinavlarina yénelik alaninda uzman aka-
demisyenlerin hazirlayip anlathigr  video
derslerle teknolojinin imkanlarindan yarar-
lanilarak Uyelerimize kariyer yolculuklarinda
destek olmaya devam ediyoruz.

-~ DIYANET-SEN AKADEMi ——

iy i, Meslek Bilgler Seviy tebi
girecekolan tim yelerinize benzersz bir efitm frsassunuyor.

telefanunuza, tabletnizde ve bilgisayannizda, crosizolarakisizler heklyor.




UYELERIMIZ FERDI KAZA
SIGORTASI KAPSAMINDA

2009 yilinda basladigimiz tUm Uyelerimizi
kapsayan ferdi kaza sigortasindan yarar-
landirma 15 yildir devam etmektedir. Kaza
sonucu vefat eden Uyelerimizin yakinlaring,
yaralanan ve kalict sakathdi bulunan Uyeleri-
mizin ise kendilerine ferdi kaza sigortasi cek-
leri 6denmektedir. 2023 yilinda vefat eden
Uyelerimizin yakinlarina 1.550.000 TL ferdi
kaza sigortasi ddenmistir.

DIYANET-SEN

UYELERIMIZi ANKARA'DA
MiSAFIRHANE VE ANLASMALI
OTELLERDE AGIRLIYORUZ

Uyelerimizi Ankara'da Anlasmali oldugu-
muz otel, misafirhane ve konukevlerinde
agirliyoruz.  Yapilan anlasmalar ile Uyele-
rimiz ve birinci derece yakinlari anlasma-
I yerlerde indirimli olarak kalabilmektedir.
Bunun yaninda sinav zamanlarinda yapilan
6zel anlasmalarla diger ofellerde de indi-
rimli kalmalarini sagladik.

DIJITAL KiMLIK UYGULAMASI
iLE UYELERIMIZE TEKNOLOJIK
KOLAYLIK SAGLIYORUZ

Mobil dijital kimlik uygulamamiz ile Uye kim-
lik kartina gerek kalmadan Uyelerimiz uygu-
lama Uzerinden yuklenen anlasmalara, du-
yurulara ulasabilir, Uyelik bilgilerini gorebilir
ve Uye olduguna dair karekod Uretebilirler.
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MEMUR-SEN KONFEDERASYONU

DIYANET-SEN

Zibeyde Hanim Mahallesi Sebze Bahceleri Caddesi
No:86 Altindag/ANKARA

Telefon: +90 312 230 46 86 - +90 312 231 57 22
Fax: +90 312 232 13 99

www.diyanet-sen.org.tr



